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STATUTUL
CENTRULUI DE STUDII CULTURALE DIALOGIS
AL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea centrului este ,.Centrul de Studii Culturale Dialogis” al Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati (CSCD).

Art. 2. Definire

Centrul de Studii Culturale Dialogis al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati (CSCD) se
infiinteaza, la propunerea Facultatii de Litere, ca departament fard personalitate juridica, care
functioneaza sub egida Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati in regim de autofinantare si este
neutru din punct de vedere politic si confesional. CSCD este o structurd flexibilad care se pliaza
pe cerintele pietii si se adreseaza comunitatii academice si publicului larg, oferind sansa unor
parteneriate de cercetare interdisciplinara, servicii de consultantd in diverse domenii si pregatire

specializatd pentru examene lingvistice internationale.

Art. 3. Reprezentare

Centrul Cultural CSCD este reprezentat in plan administrativ de catre director.

Art. 4. Sediu
In momentul infiintarii, CSCD fsi desfisoara activitatea in cadrul Universitatii “Dunirea de Jos”

din Galati, Str. Domneasca nr. 47, corp U, sala 17.

Art. 5. Durata de activitate a CSCD este nelimitati.



Il. OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 6. Domenii de activitate:

studii culturale;

relatii internationale;

e politici lingvistice;

e traducere si interpretariat;

e limbi straine (engleza, franceza, germana, romana);
e servicii educationale;

e transfer de cunostinte.

Art. 7. Tipuri de activitate:

cursuri de limbi straine;

e cliberare certificate de competenta lingvisticd;
e servicii de traducere si interpretariat;

e claborare discursuri si documente functionale;
e Intocmire documentatie proiecte internationale;
e organizare de manifestari stiintifice si evenimente culturale;
e scoli de vara;

e schimburi interuniversitare;

e proiecte si parteneriate de cercetare;

e consultanta in domenii de competent;

e expertize de specialitate;

e infiintarea unei publicatii proprii;

e alte activitati conexe.

Art. 8. Obiective ale activitatii

e vizibilizarea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati;

e facilitarea dialogului intercultural;

e ancorarea si adaptarea activitatilor didactice si de cercetare desfasurate la nivelul

mediului academic in/la viata comunitatii locale si a celei globale.



I11. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 9. Organigrama Centrului Cultural Dialogis
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Art. 10. Resursele umane ale CSCD sunt reprezentate de personalul de conducere, personalul

de specialitate si personalul auxiliar.

Art. 11. Conducerea CSCD este asigurata de director (presedinte al consiliului director)

impreuna cu consiliul director.

(1) Directorul este numit pentru un mandat de patru ani (in limita a maximum doud mandate
consecutive) de catre Rectorul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, in urma unui interviu si

a prezentdrii unui plan managerial.

Atributiile directorului:

e reprezinta centrul in relatiile cu Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati si cu alte structuri
culturale, de invatamant superior si de cercetare din tara si din strainatate;

e gestioneaza problemele curente;

e gestioneaza fondurile centrului ca ordonator tertiar de credite;

e convoaca si conduce consiliul director;

e are responsabilitatea de a aduce la cunostinta partilor interesate, in intervalul de timp legal,

orice schimbare survenita in administrarea sau conducerea CSCD.

In absenta directorului, centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei, desemnata de

acesta prin decizie scrisa.

(2) Consiliul director este alcatuit din presedinte (directorul centrului), coordonatorii celor 3
directii si un secretar stiintific. Atat coordonatorii directiilor, cat si secretarul stiintific sunt alesi
pentru un mandat de patru ani (in limita a maximum doud mandate consecutive) de catre

Adunarea generala.

Atributiile consiliului director sunt urmatoarele:

e stabilirea politicilor si a obiectivelor centrului;

e claborarea regulamentelor si metodologiilor proprii de realizare a activitatilor, in limitele
obiectivelor statutare;

e avizarea internd, pe faze, a contractelor si a documentelor oficiale emise si transmise de catre

centru;



e votarea bugetului de venituri si cheltuieli;

e propunerea si votarea statutului si a modificarilor acestuia;

e acceptarea sau respingerea cererilor de primire a noilor membri;

e retragerea calitdfii de membru, in urma constatdrii unor abateri de la reglementarile

prezentului statut.
In adunirile Consiliului director, deciziile sunt luate cu majoritate simpla de voturi.

Consiliul director se reuneste de trei ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
directorului sau la cererea a cel pufin 1/4 din numarul membrilor centrului. Prezenta a 2/3 din
totalul membrilor sdi este necesara pentru a asigura validitatea deliberarilor. Deciziile sunt luate
de majoritatea simpld a membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul directorului este

decisiv.

Hotararile Consiliului director sunt obligatorii pentru toti membrii consiliului, chiar daca nu au

fost prezenti la reuniune.

(3) Adunarea generala este compusd din toti membrii activi si din membrii onorifici ai
centrului. Ea se reuneste o data pe an si ori de cate ori este convocata de catre Consiliul director
sau la cererea a cel putin o patrime din membrii sdi. Modul de votare este stabilit printr-un

regulament interior.

Atributiile Adunarii generale constau in:

o analizarea rapoartelor Consiliului director asupra activitatii centrului i a situatiei lui
financiare;

o alegerea membrilor Consiliului director;

« refnnoirea mandatului membrilor Consiliului director;

o ratificarea tuturor actiunilor Centrului pentru care puterile statutare ale Consiliului director

sunt insuficiente.

Deciziile sunt luate cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate si sunt obligatorii pentru

toti membrii centrului, chiar daca nu au fost prezenti la Adunarea generala.



Convocarea Adunarii generale se face cu cel putin 15 zile inainte de desfasurare. Consiliul
director are obligatia sa aduca la cunostinta membrilor Adunarii generale ordinea de zi, precum

si toate materialele supuse deliberarilor.

(4) Coordonatorii directiilor centrului organizeza activitatea pe cele trei componente —
lingvistica, culturald si relatii internationale — si raspund de indeplinirea obiectivelor asumate de

catre centru.

(5) Secretarul stiintific al CSCD

e Intocmeste documentele cu privire la activitatea centrului, publicatii, situatia economico-
financiara;

e informeaza directorul si Consiliul director cu privire la programele, parteneriatele si apelurile
pentru proiecte din domeniile de interes ale centrului;

e organizeaza intrunirile Consiliului si ale Adundrii generale.

(6) Responsabilii compartimentelor din structura directiilor centrului conduc colectivele de
specialisti (membri si colaboratori) implicati in activitatile organizate si urmaresc realizarea
proiectelor aflate in desfasurare. Acestia sunt numiti de catre directorul centrului in urma unui

interviu.

Art. 12. Pot deveni membri (personal de specialitate) ai centrului specialistii cu competente si
experientd semnificative in domeniile de interes ale centrului. Persoanele care doresc sa
dobandeasca calitatea de membru vor inainta Consiliului director o cerere insotita de un dosar
continand dovezi ale realizarilor profesionale si un curriculum vitae. Documentele se supun spre
analiza si aprobare Consiliului director. Renuntarea la calitatea de membru se face prin cerere

scrisd, inaintatd Consiliului director, iar retragerea acesteia este de competenta forului amintit.
Membrii centrului pot fi membri activi sau membri onorifici, persoane fizice sau juridice.

Titlul de membru onorific poate fi decernat de catre Consiliul director persoanelor care au facut

servicii centrului. Acest titlu le confera dreptul de a face parte din Adunarea generala.



Drepturile membrilor centrului sunt:

sa fie alesi in Consiliul director, cu respectarea prevederilor statutului;

sa utilizeze toate mijloacele materiale ale centrului in scopul realizarii obiectivelor stabilite
prin statut;

sa prezinte cereri, propuneri, idei etc. legate de scopul si activitatile centrului;

sd aiba acces nelimitat la sursele de informatie puse la dispozitie de catre centru;

sa participe la toate actiunile si manifestarile organizate de catre centru pentru realizarea

obiectivelor acestuia.

Obligatiile membrilor centrului sunt:

sd cunoasca §i sa aplice prevederile prezentului statut si ale actelor ce se emit de catre centru;
sa se achite cu profesionalism si consecventa de indeplinirea sarcinilor pe care si le asuma;

sa 1s1 adapteze metodele de lucru la noile tehnologii si la cerintele societétii;

diversifice activitatea centrului;

sd participe la toate actiunile si manifestarile organizate de catre centru pentru realizarea
obiectivelor acestuia;

sa nu faca declaratii denigratoare la adresa centrului si a Universitatii ,,Dundrea de Jos” din

Galati.

Art. 13. Personalul auxiliar poate include secretari-dactilografi, gestionari, bibliotecari,

tehnoredactori, referenti etc.

IV. RESURSE MATERIALE

Art. 14. In momentul infiintarii, CSCD nu dispune de un spatiu propriu, astfel ci, initial,

activitatea se va desfasura in cadrul Universititii “Dunarea de Jos” din Galati, Str. Domneasca

nr. 47, corp U, sala 17.

Art. 15. Dotarile (calculatoare, mobilier, alte echipamente) existente in aceste spatii vor fi

utilizate de CSCD péna la achizitia de dotari proprii.



Art. 16. Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati asigura constituirea bazei materiale si, prin

calitatea sa de persoana juridica, ofera facilitati de ordin tehnic, dar si suport economic si juridic.

Art. 17. Veniturile, bunurile mobile si imobile ce vor fi dobandite de CSCD, in conformitate cu
prevederile legale, se constitutie in patrimoniu al centrului, servind la realizarea scopurilor si
activitatilor prevazute in statut si se inregistreaza in gestiunea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din

Galati.

V. VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 18. Veniturile centrului provin din:

e granturi de cercetare;

e contracte de cercetare;

e contracte de prestari servicii lingvistice (cursuri de limbi moderne, traduceri, examene de
competenta lingvistica, colationare de texte, audit lingvistic $i comunicational);

o taxe;

e consultanta si evaluare;

e expertize;

e sponsorizari;

e donatii;

e subventii;

e concesiuni.

Toate aceste fonduri vor fi cheltuite Tn conformitate cu obiectul de activitate.

Art. 19. Principalele cheltuieli ale centrului sunt cele pentru:

® [esSurse umane,

dezvoltarea bazei materiale de cercetare;

e tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrari in domeniu;

regie si functionare;

creare si administrare site;



e documentare, taxe de conferinta, deplasare, cazare, diurnd etc., aferente activitatilor
desfasurate;

e abonamente la bilioteci on-line;

e publicitate si diseminare a rezultatelor cercetarii;

e afilierea la institutii nationale si internationale;

e organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale.

Art. 20. Rambursarea cheltuielilor legate de misiuni, trebuie sa facad obiectul unei hotarari
exprese ale Consiliului director in privinta necesitdfii si interesului legate de acestea;

rambursarea se face pe baza de documente justificative, supuse verificarii.

Art. 21. Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se
aproba de catre Consiliul director.

VI. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 22. Centrul se poate dizolva prin hotirarea Consiliului director. In termen de 15 zile de la
data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se depune la Senatul Universitatii

,,Dundrea de Jos” din Galati.

VIl. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Prezentul statut, aprobat de catre Senatul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati,

devine cadru de functionare a CSCD.

Art. 24. CSCD 1si Incepe activitatea in urma aprobarii functiondrii sale de catre Senatul

Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

Art. 25. Modificari ale prezentului statut sunt posibile numai la initiativa membrilor CSCD si cu

avizul Consiliului director al CSCD.

Art. 26. Evidenta financiara si contabilda a CSCD se tine de catre compartimentele specializate

ale universitatii si de catre personalul propriu.



Art. 27. Pentru realizarea obiectivelor, Consiliul director al CSCD poate propune universitatii

incheierea de contracte cu terti.

Art. 28. CSCD poate stabili relatii de colaborare cu alte centre culturale si de cercetare sau

institutii recunoscute din tara si strainatate.

RECTOR,

DIRECTOR CENTRU,



