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Vi trimitem alaturat criteriile specifice stabilite de Facultatea de Medicind
si Farmacic pentru posturile didactice scoase la concurs, precum si structura
comisiilor de concurs aprobate in Consiliul Profesoral din data de 04.07.2013.




UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
FACULTATEA DE MEDICINA $I FARMACIE

Aprobat de CONSILIUL PROFESORAL
din data de 04,07.2013

Aprobat de SENATUL UNIVERSITATII

CRITERII SPECIFICE
pentru conferirea titlurilor academice

ASISTENT UNIVERSITAR
CRITERIUL STANDARD
Universitatea absolvitd Universitatea acreditata
Statutul stiintific Doctor
Statutul profesional preclinic | Specialist in domeniul postului
clinic Medic rezident sau specialist
SEF LUCRARI
CRITERIUL STANDARD
Universitatea absolviti Universitatea acreditati
Statutul stiinfific Doctor
Statut profesional | preclinic Specialist in domeniul postului
clinic Medic specialist sau primar
CONFERENTIAR
CRITERIUL STANDARD f
Universitatea absolvita Universitatea acreditatd
Statutul stiintific Doctor in domeniul postului
Statut profesional | preclinic Licenta sau specializare
postuniversitard in domeniul postului
sau al unuia echivalent
clinic Medic primar
PROFESOR
CRITERIUL STANDARD '
Universitatea absolviti Universitatea acreditati f
Statutul stiingific Doctor in domeniul postului !
Statut profesional | preclinic Licenta sau specializare |
; postuniversitard in domeniul postului :
| sau al unuia echivalent |
i -Medic primar
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Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de
Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronici se desf3soari in conformitate cu

Metodologia de ocupare a posturilor didactice a Universitatii Dunirea de Jos, modificats prin
Hotdrarea Senatului nr. 4 /7.06.2012.

Criteriile specifice Facultdtii de Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electrici si Electronici
sunt specificate in Anexa 1 si Anexa 2 ale acestei adrese.

Decan
Conf.dr.ing. Emilia PECHEANU




Facultatea de Automatici, Calculatoare, Inginerie Electric3 si Electronica ANEXA 1

CRITER!I SPECIFICE PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR de Profesor/Conferentiar

Pentru ocuparea postulurilor de Profesor/Conferentiar pe perioada nedeterminati se

aplicd criteriile de promovare reglementate de Metodologia UDJG §i O.M. - M.E.N in vigoare.

CRITERI SPECIFICE S| BAREMURI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI de Sef de Lucrari

Pentru ocuparea postului de sef lucrdri pe perioada nedeterminati se cer indeplinite
urmatoarele conditii :

A. Sustinerea unei prelegeri pe o temd propusa de comisie din disciplinele postului scos la
concurs. Prelegerea va fi sustinutd in fata comisiei i a studentilor, daca acest concurs se
desfasoard in perioada cursurilor. Tema prelegerii va fi comunicati candidatului cu 48 de ore
fnainte de concurs. Nota minima este 8 si are 0 pondere de 60% din Nota Final3.

B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii, cirora li se acord3 o sum3a maximi de 100
de puncte, care reprezintd echivalent nota 10.

Grila de evaluare este urmatoarea :

Criteriu
1. | Media candidatului la examenul de licent3 <8 8-9 5-10
{maxim 10 puncte) 5p. 8p. 10 p.
2. | Media multianuali la studiile de licenta sau la masterat <8 8-9 9-10
(maxim 10 puncte) 5 p. 8 p. 10 p.
3. | Doctorat (maxim 60 puncte)
in domeniul postului 60 puncte
in afara domeniului postului 10 puncte
4. | Articole {maxim 20 puncte) 1articol | 2articole { >2 art.
Articole ISl, indexate in BDI sau la o conf. internationald 10 15 20
Articole indexate in BDI sau la conferinte internationale 5 10 15
Articole Intr-o revista sau la o conferinta nationald 3 6 10

Nota rezultatd in urma evaludrii dosarului este 40% din Nota final3.
Nota finala = 0.6 x Media probe evaluare + 0.4 x Nota dosar

Nota finald trebuie sa fie mai mare sau egald cu 8.

Decan




Facultatea de Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electric3 §i Electronici ANEXA 2

CRITERII SPECIFICE S| BAREMURI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI de Asistent

Pentru ocuparea postului de Asistent pe perioad3 nedeterminatd se cer indeplinite urmatoarele
conditii :

A. Sustinerea unei probe de evaluare a cunostintelor, in formd scrisa si orald, din disciplinele
postului scos la concurs.
Media notelor obfinute la probele de evaluare tebuie s3 fie minim 8.
Media notelor obtinute la probele de evaluare a cunostintelor constituie 60% din Nota Final3.

B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii, cirora li se acord3 o sum3 maxim3 de 100
de puncte, care reprezintd echivalent nota 10.
Grila de evaluare este urmétoarea :

Criteriu
1 Media candidatului la examenul de licent3 <8 8-9 9-10
" | {maxim 10 puncte) 5p. 8 p. 10 p.
2 Media multianual3 la studiile de licenta sau la masterat <8 8-9 9-10
" | {(maxim 10 puncte) 5 p- 8 p. 10 p.
Doctorat (maxim 60 puncte)
3. | in domeniul postului 60 puncte
in afara domeniului postului 10 puncte
Articole (maxim 20 puncte)
a 1 articol 15| 20 puncte
" | 1 articol indexat in BDI sau la o conferint3 international3 15 puncte
1 articol intr-o revistd sau la o conferintd national3 10 puncte

Nota rezultata in urma evaluarii dosarului este 40% din Nota Finala.
Nota Finala = 0.60 x Media probe evaluare + 0.40 x Nota dosar

Nota finald trebuie sa fie mai mare sau egal3 cu 8.

Decan
Conf.dr.ing. Emilia PECHEANU
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ENIVERSITATEA “DUNAREA DEJON” DIN GALATI
FACULTATEA DE INGINERIE DIN BRAILA
CONSILIUL FACULTATIL

- EXTRAS -

PROCES VERBAL

incheiat in cadrul sedintei Consilinlui facultatii
dir data de 03 lie 2013

Ordine de z1:
t. Stabilivea criteviilor specifice F.LBr. pentru concwrsurile pe post;

2. Stabilivea structurii comisiilor de concursy
3. Diverse.

Sedmnta este statutara prm prezentd a 11 membei din cel 13 care constituie Constheul facultatn
Lipsesce: doamna profidr. fiz. M. Picu st cont drang. L.Grigorescu.
2, Stabilirea structurii comisiilor de concurs
Domnu conl dr. ing. Cristian Sibviu SIMIONESCU, propune spre aprobare conusia de concurs
pentru postu} de conferennar, pozitia €, din Statul de functin al departamentuln M1 A A
Comisia propusa va fi formata din
1. Conf univ deang Cristian Silviu Simionescu - presedinte, decan F1B
. Prof univ. dr. loan Piécurar - membry - USAMY Clyj, Facultatea de Agncuburi
Prof. untv. dr Dorm Pirdn - membru - USAMVY 4 Banatulu: Timoara, Facultatea de Agnicultura
. Conf unrv. dr. Mircea Mihalache - membru - USAMV Bucure®s, Facultatea de Agriculturd
- Confuniv dr. ing. Centoman Mana - membro - UGAL

A e 1D

rn

Cele doua cadre didactice - rezerva:
1 Confuniv. dr. Nita Lucian Dumiiru - USAMV a Banatulw Tumisoara, Facultatea de Agnicultura
2 Confumv. dr Filipov Feodor - USAMV lasi, Facultatea de Agricultura

Avand in vedere ca este vorba despre post de conferentiar nu sunt necesare criterii specifice ale
FLB.

Se supune ka vot comesia propusa — se aproba cu 1] voturi “PENTRU™ din 11 exprimate

Conf. dr. ing. (‘.riiﬁan sm-m,srmqm?scv
N YAy, e

20f2 08/07/2013 14:50 .
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UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
- FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA

e Ly, 464 [ ot o.2010.

Conditii specifice privind participarea candidatilor Ia concursuril

posturilor didactice
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Referitor la metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de éercetaxe, vi

transmitem criteriile spécifice stabilite de Facultatea de Economie $i Administrarea
Afacerilor din cadrul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galatt, pe grade didactice:

1. Pentru ocuparea functiei didactice de asistent

indeplinite urmétoarele conditii specifice:

pe perioadd nedeterminatd, se cer

A. Sustinerea unor probe de evaluare a cunostintelor, in forma scrisi si orald, din
disciplinele postului de concurs. Media notelor obtinute la probele de evaluare
trebuie s fie de minim 8 (opt), iar nota minimi ce trebuie obtinuta la fiecare proba
este 7 (sapte). Media notelor obtinute la probele de evaluate a cunostintelor are o

" pondere de 50% din nota finali a concursului.

B. Evaluarea dosarului candidatului, pe baza a 4 criterii, ciirora li se acordii o suma
- maxima de 100 de puncte, care reprezints, in echivalent, nota 10 (zece). Grila de
evaluare pentru cele 4 criterii este urmdtoarea:
ch: Criteriu Grila de evaluare specifici fiecirui criteriu

Articole publicate de 0 articole 1-3 articole Peste 3 articole
candidat in reviste cotate ISI

L. sau mde:,xate in baze de date ) puncte 20 puncte 40 puncte
mternationale
Maxim 40 puncte. _
Forma de invitdméant la ID IFR/FF Zi

"2 licenta
Maxim 20 puncte. 3 puncte 5 puncte 20 puncte
.| Diploma de doctor in
3 domeniul postului sau in DA - 20 puncte
) domenii conexe NU -0 ‘
Maxim 20 puncte. ~ v puhcte
_ <8 8- 8,50 > 8,50

Media candidatului la: Examenul de 0 puncte | 5 puncte 10 puncte

4. licenti pu P P

im 2 . i
Maxim 20 puncte Mgdm 5 0 puncte | 5 puncte 10 puncte
muitianyala
Total — Maxim 100 puncte

*Prin domenii conexe se infelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finante, Contabilitate, Cibernetics si
Statisticd, Informatici economica, Economie si Afaceri Internationale, Management si Marketing.



- Nota rezultatdi in urma evaludrii dosarulni reprezinti 50% din nota finali a
: concursului.

Modahtatea de calcul a notei finale a concursului este:
Nota ﬁnala 50% x Media notelor la probele de evaluare + 50% x Nota cvaluare dosar.
». %+ Nota minima de promovare a concursulm este 8§ (opt).
2. Pentru ocuparea functiei didactice de lector pe perioada nedetermmata, se cer
indeplinite urmitoarele conditii specifice:

A. Sustinerea unei prelegeri pe o tem# propusi de comisie din disciplinele postului de
concurs. Prelegerea va fi sustinuti in prezenta comisiei si a studentilor. Tema
prelegerii va fi comunicatd candidatului cu 48 de ore inaintea sustinerii. Nota
minimi admisi este 8 (opt) si are o pondere de 50% din nota finali a concursului.

B. Evaluarea dosarului candidatului, pe baza a 4 criterii, cirora li se acorda o suma
maxima de 100 de puncte, care reprezintd, in echivalent, nota 10 (zece). Grila de
evaluare pentru cele 4 criterii este urmatoarea:

::: Criteriu Grila de evaluare specifici fiecfirui criteriu
Articole publicate de 0 articole 1-3 articole Peste 3 articole
candidat in reviste cotate ISI

1. sau mde:xate in baze de date 0 puncte 20 puncte 40 puncte
internationale
Maxim 40 puncte. .
Forma de invatamdint la 1D IFR/FE Zi

2... | licentd
Maxim 20 puncte. 3 puncte 5 puncte 20 puncte

Diploma de doctor In

3 | domeniul postului sau in DA - 20 puncte

domenii conexe'

Maxim 20 puncte. NU -0 puncte
<8 8- 8,50 > 8,50
Media candidatului la: - Examenul de 0 puncte | 5 ¢ 10 ;
4 licenta p puncte puncte
Maxim 20 puncte. : Medxa . 0 puncte | 5 puncte 10 puncte
multianual

Total — Maxim 100 puncte

Nota rezultatd in urma evaluarii dosarului reprezintd 50% din nota finald a
concursului.

" Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este:
Nota finald = 50% x Nota prelegere + 50% x Nota evaluare dosar.
Nota minimi de promovare a concursului este 8 (opt).

3. Pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar pe perioadi nedeterminati, se cer
indeplinite urmatoarele conditii specifice:

A. Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar, stabilite d¢ CNATDCU prin Ordin
al Ministrului. Indcphmrea standardelor minime asigurd candidatului nota 10 (zece)
la acest criterin $i are o pondere de 50% din Nota finala.

! Prin domenii conexe se intelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finante, Contabilitate, Cibernetica si
Statistics, Informatici economicd, Economie §i Afaceri Internationale, Management si Marketing.




B. Evaluarea dosarului candidatului, pe baza a 3 criterii, ciirora li se acordd o suma
~maxima de 100 de puncte, care reprezintd, in echivalent, nota 10 (zece). Grila de

evaluare pentru cele 3 criterii este urmitoarea:

Nr | ¥ Criteriu Grila de evaluare specifici fiecarui criteriu
Forma de Invatimant la ID IFR/FF Zi
licenta , . '
Maxim 40 puncte. 5 puncte 10 puncte 40 puncte

Diploma de doctor in

domeniul postului sau in DA - 40 puncte

2 .
" | domenii conexe’
Maxim 40 puncte. NU -0 puncte .
’ <§ 8-8,50 > 8,50

Media candidatului la: Examenul de T

3 licenta 0 puncte | 5 puncte | 10 puncte
Maxim 20 puncte. Media , 0 puncte { 5puncte | 10 puncte

multianuali

Total — Maxim 100 puncte

Nota rezultati in urma evaludrii dosarului reprezinti 50% din nota finala.,

Modalitatea de calcul a notei finale este:
Nota finald = 50% x Nota standarde minimale + 50% x Nota evaluare dosar.

Nota minima pentru obtinerea avizului de participare la concursul pentru conferirea
titlului didactic de conferentiar universitar este 8 (opt).

4. Pentru ocuparea functiei didactice de profesor pe perioads nedeterminaty, se cer
indeplinite urmitoarele conditii specifice:

A. Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de profesor universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al
Ministrului. indeplinirea standardelor minime asigurd candidatului nota 10 (zece) la
acest criteriu §i are o pondere de 50% din Nota finala.

B. Evaluarea dosarului candidatului, pe baza a 3 criterii, cirora li se acordi o sumi
maxima de 100 de puncte, care reprezints, in echivalent, nota 10 {zece). Grila de
evaluare pentru cele 3 criterii este urmatoarea: :

g.: Criterin Grila de evaluare specifici fiecdrui criteriu
Forma de invafamant la 1D IFR/FF Zi
L | licenta Spuncte 10 punct 40 puncte
Maxim 40 puncte, puncte puncte punc
?‘pb“.‘a de doctorin DA - 40 puncte
2 omeniul postului sau n
) domenii conexe® NU -0 ¢
Maxim 40 puncte. ¥ puncte
: <8 8-8.50 > 8,50
Media candidatului la: Examenul de 0 puncte | Spuncte | 10 puncte
3. licenta pun put P
im 20 te. i
Maximn 20 puncte M.edm « O puncte | Spuncte | 10 puncte
multianuald _

Total — Maxim 100 puncte

* Prin domenii conexe se intelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finante, Contabilitate, Cibernetici gi
Statisticd, Informatici economica, Economie si A faceri Internagionale, Management §i Marketing,
¥ Prin domenii conexe se infelege: Economie, Administrarea Afacerilor, F inanfe, Contabilitate, Cibernetici i
Statistics, Informatici economics, Economie §t Afaceri Internationale, Management si Marketing.




v

- Nota rezultats in urma evalurii dosarului reprezinti 50% din nota finali.
. Modalitatea de calcul a notei finale este:
. Nota finald = 50% x Nota standarde minimale + 50% x Nota evaluare dosar.

Nota minima pentru obtinerea avizului de participare la concursul pentru conferirea
titlului didactic de profesor universitar este 8 {opt). ' '

Nota:

Pentru posturile didactice de asistent si lector universitar se va utiliza drept
criteriu de departajare, in cazul in care candidatii obtin aceeasi noti finali, evaluarea de
citre comisie a propunerii de dezvoltare a carierei universitare ‘a -candidatului, atit din
punct de vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitdfilor de cercetare stiintifici.




UNIVERSITAS UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Suuvnm® Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

Str. Domneasci nr. 111
800201 GALATI, ROMANIA

: Tel.: {(+4) 0336 13 01 94; Fax: {+4) 0236 47 21 01
GALAT?ENSIS E-mail: secretar.ift@ugal.ro
Webpage: www.istorie.ugal.ro
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Ca rdspuns la adresa nr. 15.581/28.06.2013, va transmitem urmitoarele criterii proprii

pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante la Facultatea de Istorie, Filosofie si
Teologie:

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in statele de functii
ale departamentelor din cadrul Facultdtii de Istorie, Filosofie si Teologie se desfisoari in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale (1/2011) si ale ,,Metodologiei privind
ocuparca posturilor didactice $i de cercetare” din Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati,

modificatd prin Hotérdrea Senatului Universititii nr. 38/25.03.2013.

CRITERII PROPRII
1. Pentru ocuparea unui post de lector universitar

Candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii:

- 53 aibd diplomi de doctor in domeniul corespunzitor postului scos la concurs sau intr-un

domeniu conex;
- media la examenul de licentd sau la examenul echivalent — minimum 08.00;

- media la examenul de disertatie (obligatoriu pentru absolventii din sistemul Bologna) —

minimum 08.00;

- compatibilitate intre activitatea de cercetare a candidatului, vizibili in lista publicatiilor si

a comunicirilor stiintifice, si structura disciplinelor postului.

Criterii proprii de departajare
1. Analiza dosarului de inscriere. Comisia va evalua compatibilitatea dintre pregitirea de

specialitate a candidatului (dovedita pe baza studiilor absolvite si a Iucririi de doctorat elaborate) si

1



NIVERSITAS UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
S st Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

Str. Domneasci nr. 11
800201 GALATI, ROMANIA

AR Tel.: (+4) 0336 13 01 94; Fax: {(+4) 0236 47 21 01
GALATIENSIS E-mail: secretar,ift@ugal.ro
Webpage: www.istorie.ugal.ro

activitatea de cercetare derulatd (dovediti pe baza publicatiilor i a participarii la conferinte
stiinfifice) si disciplinele din postul scos la concurs. Comisia va acorda, pe baza unui barem propriu,
o0 notd, care reprezintd 40% din media finali a candidatului.

2. Prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare §i
planul de dezvoltare a carierei universitare. Rezultatele anterioare, acoperind ultimii 5 ani de
activitate (2008-2012), se vor cuantifica pe baza fisei de autoevaluare publicati pe site-ul
www.qa.ugal.ro (fisa aferentd anului 2012). Planul de dezvoltare a carierei universitare va face
referire la modalitifile prin care isi propune si indeplineasci standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice de conferentiar si profesor universitar. Comisia va
acorda, pe baza unui barem propriu, o noti, care reprezinti 30% din media finali a candidatului.

3. Sustinerea unei prelegeri publice, pe o temi propusi de comisie din disciplinele postului
scos la concurs. Comisia va acorda, pe baza unui barem propriu, o noti, care reprezinti 30% din

media finald a candidatului.

2. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau de profesor universitar
Candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii:
- si aibd diplomi de doctor in domeniul corespunzitor postului scos la concurs sau intr-un

domeniu conex;
- media la examenul de liceni sau la examenul echivalent — minimum 08.00;

- media la examenul de disertatie (obligatoriu pentru absolventii din sistemul Bologna) —

minimum 08.00;

- compatibilitate intre activitatea de cercetare a candidatului, vizibild in lista publicatiilor si

a comunicirilor stiinfifice, $i structura disciplinelor postului;

- indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare—dezvoltare, conform
Ordinelor Ministerului in domeniile in care se incadreazi posturile didactice (,,Istorie si studii
culturale”, ,Filosofie” — pentru posturile vacante la Departamentul de Istorie, Filosofie si

Sociologie, ,,Teologie” — pentru posturile vacante la Departamentul de Teologie).



UNIVERSITAS UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Eomwae® Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

Str. Domneasci nr. 111
800201 GALATI, ROMANIA

Tel.: (+4) 0336 13 01 94; Fax: (+4) 0236 47 21 01
GALATIENSIS E-mail: secretar.ift@ugal.ro
Webpage: www.istorie.ugal.ro

Criterii proprii de departajare

1. Analiza dosarului de concurs. Comisia va evalua compatibilitatea dintre pregitirea de
specialitate a candidatului (dovedita pe baza studiilor absolvite si a lucririi de doctorat elaborate) si
activitatea de cercetare derulati (doveditii pe baza calitatii gi cantiti{ii publicatiilor, a participarii la
conferinte stiintifice etc.) si disciplinele din postul scos la concurs. Comisia va acorda, pe baza unui
barem propriu, o notd, care reprezinti 60% din media finali a candidatului.

2. Analiza planului de dezvoltare a carierei universitare. Comisia va evalua planul de
dezvoltare a carierei universitare §i indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice de conferentiar §i profesor universitar. Comisia va acorda, pe baza

unui barem propriu, o noti, care reprezinti 40% din media finali a candidatului.

3 iulie 2013




Universitatea
,,Df.;né:fea de fgsé S?Gala;i
UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI g‘;;‘;gi’;‘:g; 2 b
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, SOCIALE SI POLITICE

e
EXTRAS =

din procesul-verbal al sedintei de Consiliu al facultatii
02.07.2013

Ordinea de zi
1. Avizarea propunerilor pentru componenta comisiilor, pentru posturile scoase la concurs.
Propuneri pentru criterii specific de promovare.

2. Diverse

1. Avizarea propunerilor pentru componenta comisiilor, pentru posturile scoase la concurs.

a. Componenta Comisiei de concurs pentru pozitia nr. 5 conferentiar, din Statul de
functii al Departamentului de Stiinfe Administrative si Regionale pentru anul universitar 2012-
2013.

Presedinte:

- Conf. univ. dr. Constantin Ardeleanu, Universitatea ,,Dundrea de Jos”, Galati.
Membri:
- Prof. univ. dr. Jonel Céndea, Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Galati;
- Cercetator stuntific 1 Ovidiu Cristea, Institutul de Istorie ,Nicolae lorga” al Academiei
Roméne;
- Cercetdtor stiintific II Gheorghe Lazir, Institutul de Istorie ,Nicolae lorga™ al Academiei
Romane;
- Conf. univ. dr. Laurentiu Radvan, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, lasi;

Membri supleanti:

- Cercetator stiinfific I Daniela Buga, Institutul de Istorie ,,Nicolae lorga” al Academiei Roméne;
- Conf. univ. dr. Denis Cépraroiu, Universitatea ,,Valahia” Targoviste;

- Conf. univ. dr. Cristian Luca, Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Galati.

b. Componenta Comisiei de concurs pentru pozitia nr. 12 lector, din Statul de functii al
Departamentului de $tiinte Juridice pentru anul universitar 2012-2013.

Presedinte:
- Conf. univ. dr. Mihai Floroin, Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Galati.

Membri:
- Conf. univ. dr. Gheorghe Ivan, Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Galati;



- Lect, univ. dr. Alexandru Bleoanci , Universitatea ,,Dunirea de J 0s”, Galati;
- Lect. univ. dr. Adriana Stancu, Universitatea »Dundrea de Jos”, Galati;
- Lect. univ. dr. Ana Stefdnescu, Universitatea , Dunirea de Jos”, Galati;

Membri supleanti:
- Lect.univ. dr. OQana Galdteanu, Universitatea »Dunérea de Jos”, Galati,
- Lect. univ. dr. Gabriela Popescu, Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Galati.

¢. Componenta Comisiei de concurs pentru pozitia nr. 13 lector, din Statul de functii al

Departamentului de Stiinte Juridice pentru anul universitar 2012-2013.
Presedinte:

- Conf. univ. dr. Mihai Floroiu, Universitatea »Dunérea de Jos”, Galati.
Membri:

- Lect. univ. dr. Adriana Stancu, Universitatea , Dunirea de Jos”, Galati;

- Lect. univ. dr. Stefania Mirics, Universitatea ,, Dunirea de Jos”, Galati,

- Lect. univ. dr. Andreea Mirica, Universitatea ,, Duniirea de Jos”, Galati;

- Lect. univ. dr. Liviu Coman-Kund, Universitatea , Dunirea de Jos”, Galati;
Membri supleanti:

- Lect. univ. dr. Gabriela Popescu, Universitatea ,, Duniirea de Jos”, Galati.

- Lect.univ. dr. Qana Gilateanu, Universitatea »Pundrea de Jos”, Galati;

Propuneri pentru criterii specific de promovare.

Se mentin criteriile propuse in anul universitar 201 1-2012:
- Prof. — 1200 puncte
- Conf. — 800 puncte

Lect. 400 puncte.

DECAN,
Conf.univ.dr. Eorin TUD
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CATRE,
UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” GALATI
SECRETARIAT RECTORAT

Ca urmare a adresei dumneavoastri nr. 15244/02.07.2012, va
transmitem criteriile specifice privind ocuparea posturilor didactice si de

cercetare stabilite la nivelul facultatii, dupa cum urmeaza:

pentru ocuparea postului de asistent:
o completarea fisei de autoevaluare a universititii, model

2011, cu minim 200 puncte;

pentru ocuparea postului de lector:
e completarea fisei de autoevaluare a universitdtii, model

2011, cu minim 400 puncte;

pentru ocuparea postulul de conferentiar:
e completarea figei de autoevaluare a universititii, model

2011, cu minim 800 puncte;

pentru ocuparea postului de profesor:

e completarea fisei de autoevaluare a universitdtii, model

2011, cu minim 1200 puncte;

Decan

Lect. univ. dr. Florin TUDOR




FACULTATEA DE STIINTE $SI MEDIU

Criterii specifice privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, an universitar
2013-2014, stabilite de Consiliul Profesoral al Facultiitii de Stiinte si Mediu:

L

Pentru conferentiar i profesor:

- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice, stabilite d&e CNATDCU prin Ordin al ministrului.

1L

Pentru asistent pe perioadi nedeterminati si lector:

IL.1. definerea diplomei de doctor;
I1.2. criterii de departajare:

1.

Media general3 aritmetica multianuala

9-10 100 puncte
8-899 70 puncte
7-7.99 30 puncte
5-6,99 10 puncte

. Diploma de doctor

- in domeniul postului — 100 puncte
- in domeniu conex postului — 80 puncte
- in afara domeniului postului — 10 puncte
Concordanta dintre specializarea candidatului gi structura disciplinelor din postul de concurs:
- concordantd totald — 100 puncte
- concordanta partiald - 50 puncte
- neconcordantd — 5 puncte
Forma de Invi{dmant:
- Cufrecventd — 100 puncte
- Alte forme de invatdmant — 10 puncte

. Alte criterii:

5a) Pentru asistent:

- existenta unei relafii contractuale cu o institufie academicd — 100 puncte

- existenta unet relatii contractuale cu alte institugii — 20 puncte

- autor (coautor) la cel putin o lucrare stiintificd publicatd in reviste cotate ISI-100
puncte

- autor (coautor) la alte lucriri stiintifice publicate in reviste necotate ISI-20 puncte

- nota minim3 la fiecare proba de concurs 7 (sapte)

5b) Pentru lector universitar/sef lucriri:

- activitate didacticd sau cercetare in invatdmatul superior pe o perioadd = 5 ani- 100

puncte
- activitate didacticd sau cercetare in invatdmatul superior pe o perioadd < 5 ani- 10
puncte

- autor (coautor) la cel putin 2 lucrari stiintifice publicate in reviste cotate ISI-100 puncte
- autor (coautor) la alte lucrari stiintifice publicate in reviste necotate ISI-20 puncte
- nota minima la fiecare probéd dg congurs 7 (sapte).




UNIVERSITATEA ” DUNAREA DE JOS”’ DIN GALATI
FACULTATEA DE ARHITECTURA NAVALA
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CATRE,
Secretariat general

Ca raspuns la adresa nr.15244/02.07.2012, privind ocuparea posturilor
didactice de asistent si sef lucrari, conform hotararii C.P. din data de 06.07.2012, va
trasmitem criteriile specifice stabilite de Facultatea de Arhitecturd Navala, ce se
adauga la criteriile stabilite unitar de catre Senatul UDJ.

Pentru posturile didactice de conferentiar/profesor se aplica criterile de
promovare reglementate de catre Metodologia UDJ Galati si a O.M. - MECTS in
vigoare.

Criterii specifice pentru ocuparea postului de sef lucrari /asistent:

- concordanta dintre specializarea candidatului i structura disciplinelor din postul de
concurs;
- sa atba diploma de doctorat in domeniul corespunzator postulut de concurs;

- media multianuald aritmetica la licenta...............coooei i punctaj *
- media la examenul de diploma/licenta............cccocccooiiiiiiiieiiies e punctaj *
- media la examenul de disertatie. ... punctaj *
- media probelor la concursul de ocupare a postului................ccceees i, punctaj *
- nota medie a fiecarei probe de CONCUTS........ccccoeeviviiiieieeece e punctaj *
- punctajul propriu pentru activitatea profesionald, incluzand ultimii 5 ani de activitate
sau perioada de la ultima promovare in Tnvatamantul superior...................... punctaj**

* Punctaj pe baza notelor de la studiile de lidenta si masterat.

e Notdmaimica decat 8,00............ccci i 0 puncte;
o NOWETNIE 8,01 — 8,00 .ot e e 25 puncte;
e Notdintre 8,51 — 9,00 .. i 50 puncte;
e Notaintre 9,01 — 9,50 .. 75 puncte;
e Notdintre 9,51 — 10 100 puncte;

** Punctajul pentru activitate profesionala se va intocmi pe baza baremului

publicat pe site-ul UDJ Galati, www.qa.ugal.ro, corespunzator figelor de autoevaluare

si se adauga la criteriile de concurs pentru departajarea candidatifor.
A LA

(e L
DECAN, PRECATL ‘;O
RO i 7 ;\ N T




Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati
FACULTATEA DE ARTE
Nr. 291/03.07.2013

Universitaiea ]
,Dunireade Jos'/’ E&/ﬂla{u

Nr. SRregistrarg ..o S g™ fe oo 6
Data INTRARE (2. - denh. )

EXTRAS
din

Procesul Verbal al Consiliului Facultitii de Arte
incheiat in data 02.07.2013 unde s-au hotirit urmétoarele:

S-au stabilit criteriile specifice pentru ocuparea postului de Lector, dupa cum urmeaza:

- s fie doctor in domeniul disciplinelor predate;

- 4 aibd experientd scenicd,

- 54 aiba publicatii in domeniul specialititii (cel putin o carte, cel putin 3 articole);

- s& detini cunostinte §i deprindert in utilizarea calculatorului (editare text, soft muzical
specializat);

- s4 aibd studii in management artistic sau eduéa’;ional;

- 54 aibi minimum 10 ani vechime in invitiméntul preuniversitar.

intocmit,
Manea foana
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CRITERII SPECIFICE
PENTRU PROMOVAREA CADRELOR DIDACTICE

L. Pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor candidatii

trebuie sd indeplineascd criteriile de promovare stabilite prin OM
6560/2012.

II. Candidatii care intrd in sistem, indiferent de postul didactic, trebuie si
indeplineascd urméitoarea conditfie: media aritmetici dintre nota la

examenul de licentd si media multianuala a studiilor de licentd si fie min.
8

III.  Pentru ocuparea posturilor de asistent, candidatii trebuie sa indeplineasci

urmitoarele conditii:

1. Sa existe concordantd intre diploma de licentd/master si structura
disciplinelor din norma de concurs;

2. S& detina diploma de doctor inginer;

3. Sa sustind o probd de evaluare scrisd, o probd orald cu prezentarea
planului de dezvoltare a carierei §i o proba practica, anuntata cu 48 de
ore Inainte. Probele orale si scrise se evalueazi cu note de la 1 la 10.
Media notelor obtinute reprezintd 60% din nota finala.

4. Sa prezinte un dosar care va fi evaluat in raport cu urmétoarele criterii:

Nr. Criteriul Punctaj

crt.

1 Media candidatului la examenul de licentd | <8 |8-9 | 9-10
(max. 20p) 10p. | 15p | 20p

2. Media multianuali la licentd sau master <8 [8-9 [9-10
(max. 20p) 10p. | 15p | 20p

3. Publicatii stiintifice (max. 60p)

a) ISI (in reviste cu FI sau|60p/art.
proceedings-uri IST)
b) In reviste BDI sau la conferinte | 20p/art.
internationale
¢) In reviste neindexate sau la| 10p/art.
conferinte nationale
Punctajul maxim de 100p este echivalent cu nota 10.
5. Nota finald este media ponderatd a notelor obtinute la probele de
evaluare st nota obfinutd la evaluarea dosarului. Ponderile sunt 60%,
respectiv 40%. Nota finala trebuie si fie min.8




Iv.

Pentru ocuparea posturilor de sef lucrdri, candidatii trebuie si
indeplineasca urmaétoarele conditii:

1. Sa existe concordantid intre diploma de licentd/master si structura
disciplinelor din norma de concurs;

2. Sa detind diploma de doctor inginer;

3. Sa sustina o prelegere in fata comisiei de concurs §i a studentilor (in
cazul in care concursul se deruleazd in perioada cursurilor) cu o
tematicd propusd de comisie, din disciplinele postului scos la concurs.
Tema se comunica cu 48 de ore inainte de concurs. Nota minimi este 8
si are o pondere de 60% din nota final3.

4. Sa prezinte un dosar care va fi evaluat in raport cu urmitoarele criterii:

Nr. Criteriul Punctaj
crt.
1 Media candidatului la examenul de licentda | <8 | 8-9 | 9-10
(max. 10p) 5p. |8p | 10p
2. Media multianuald la licenta sau master <8 | 8-9 |9-10
(max. 10p) 5p. | 8p | 10p
3. Publicatii stiintifice (max. 30p)
d) ISI (in reviste cu FI sau proceedings- | 15p/art.
uri ISI)
e) In reviste BDI sau la conferinte | 6p/art.
internationale
f) In reviste neindexate sau la|3p/art.
conferinte nationale
4. | Director/membru contract de cercetare | 10p - director
(max.10p) 5p - membru
5 |Publicatii didactice (prim/unic autor, | 20p - prim/unic autor
coautor) max.20p 10p - coautor
Punctajul maxim de 100p este echivalent cu nota 10.

5. Nota finald este media ponderati a notelor obtinute la prelegere si nota
obtinutd la evaluarea dosarului. Ponderile sunt 60%, respectiv 40%.
Nota finala trebuie sa fie min.8

V.  Ciriteriile specifice Facultitii de Mecanicad au fost aprobate in Consiliul

Facultatii din data de 14.03.2013.




Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati
Facultatea de Litere
Departamentul de Literaturd, Lingvistica si Jurnalism

Citre

Prorectoratul Didactic

In urma adresei nr. 15581 din 28.06.2013, vi inaintim propunerea privind
criteriile suplimentare de concurs pentru ocuparca postului de conferentiar,
pozitia 7 din Statul de functiuni al Departamentului de Literaturd, Lingvistica si

Jurnalism;

- candidatii sd detind diploma de doctor in domeniul postului sau intr-un

domeniu conex.

Director de Departament,

Prof. univ. dr. Simona ANTOFI
7



DEPARTAMENTUL DE LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA

Catre
Decanatul Facultatii de Litere,

In urma adresei nr. 15581 din 28.06.2013, vd comunicdm criteriile specifice stabilite de
Departamentul de limba si literatura francezi:
Criterii de eligibilitate:
- media candidatului — minim 7,5
- diplomi de licentii in domeniul postului
Criterii de departajare:

- diplomi doctor in domeniul postului - 100 puncte
- diplomi de masterat in domeniul postului - 50 puncte

~ /7

§
i

F
Decan, \ﬂ A Director departament,
Prof.dr. Michaela Praisler Conf. dr. Gabrigla Scripnic
I

- J7



FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Domeniul / Educatie fizici si sportiva

Concurs pentru ocuparea postului de LECTOR universitar constd din 3 probe:

- analiza dosarului de inscriere;

- prelegerea cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare i

planul de dezvoltare a carierei profesionale;
- susjinerea unei prelegeri publice.

Conditii de departajare conform grilei de punctaj a facultatii: evaluarea dosarului

candidatului, pe baza grilei de punctaj — minim 400 de puncte

Grila de punctaj pentru concursul de ocupare a postului didactic de asistent universitar,

educatie fizicd si sport

| Activitate didactica si stiintifica Normativ Puncte

1 | Vechimea In invatimant 1-3 ani 10

3-6 ani 30
peste 7 ant 50
2 | Forma de invatdmaént Cu frecventi - zi 50
Alte forme de invafAmant 10

3 | Media generala aritmeticd multianuala / 9-10 100

diploma de licenta 8 — 8,99 80
7-7,99 50
4 | Cursuri de masterat / post universitare 1 20
5 | Articole publicate ISI (1 pub) 50
BDI (1 pub) 30
Manifestari stiintifice 20

(1 pub)

6 | Carti / indrumare / caict metodico — practice | Editura CNCSIS 70
/ note de curs de specialitate in domeniul Alte edituri 40
postului

7 | Inventii, inovatii, brevete 1 50

8 | Doctorat domeniul postului 50

conex postului 20

9 | Comisii profesionale - 10

II | Activitatea sportiva

1 | Antrenor Copii / juniori 20

Seniori liga I, II, 30

universitari

Lot national, campion 50
2 | Sportiv de performanta in specialitate Campion national, 100

european,mondial

Liga a-I-a; a-ll-a 30




FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Domeniul / Educatie fizied §i sportiva

Concurs pentru ocuparea postului de CONFERENTIAR universitar constd din 2 probe:
- analiza dosarului de inscriere;
- propunere de dezvoltare a carierei universitare.

Conditii de departajare conform grilei de punctaj a facultitii: evaluarea dosarului
candidatului, pe baza grilei de punctaj — minim 700 de puncte

Grila de punctaj pentru concursul de ocupare a postului didactic de asistent universitar,
educatie fizic3 st sport

I | Activitate didactica si stiintifica Normativ Puncte

1 | Vechimea in inva{admant 5 -7 ani 50
peste 8 ani 100

2 | Forma de invatamant Cu frecventa - zi 50
Alte forme de 10
invatamant

3 | Media generald aritmeticd multianuald/ diploma |9 -10 100

de licentd g — 8,99 80

7-7.99 50

4 | Cursuri de masterat / post universitare 1 20

5 | Articole publicate ISI (1 pub) 50
BDI (1 pub) 30
Manifestari gtiintifice 20
(1 pub)

6 | Carti / indrumare / caiet metodico — practice / Editura CNCSIS 70

note de curs de specialitate in domeniul postului | Alte edituri 40

7 |lInventii, inovatii, brevete 1 50

8 | Doctorat domeniul postului 50
conex postului 20

9 | Comisit profesionale - 10

IT | Activitatea sportivi

1 | Antrenor Copii / juniori 20
Seniori liga I, 11, 30
universitara
Lot national, campion 50

2 | Sportiv de performanta in specialitate Campion national, 100
european, mondial
Liga a-I-a; a-II-a 30

s EDUCATIE

FIZICA




FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Domeniul / Educatie fizica si sportiva

Concurs pentru ocuparea postului de PROFESOR universitar consti din 2 probe:
- analiza dosarului de inscriere;
- propunere de dezvoltare a carierei universitare.

Conditii de departajare conform grilei de punctaj a facultitii: evaluarea dosarului
candidatului, pe baza grilei de punctaj minim 1000 de puncte

Grila de punctaj pentru concursul de ocupare a postului didactic de asistent universitar,
educatie fizicd si sport

I | Activitate didactici si stiintifica Normativ Puncte

1 | Vechimea in Invatamant 7 -9 ani 50
peste 10 ani 100

2 | Forma de invatimant Cu frecventi - zi 50
Alte forme de 10
invatAmant

3 | Media generala aritmetica multianuald / diploma | 9 - 10 100

de licenta 8—8,99 80

7-17,99 50

4 | Cursuri de masterat / post universitare 1 20

5 | Articole publicate IST (1 pub) 50
BDI (1 pub) 30
Manifestari stiintifice 20
(1 pub)

6 | Cirti / indrumare / caiet metodico — practice / Editura CNCSIS 70

note de curs de specialitate in domeniul postului | Alte edituri 40

7 | Inventii, inovatii, brevete 1 50

8 | Doctorat domeniul postului 50
conex postulut 20

9 | Comisii profesionale - 10

I1 | Activitatea sportiva

1 | Antrenor Copii / juniori 20
Seniori liga [, 11, 30
universitard
Lot national, campion 50

2 | Sportiv de performanta in specialitate Campion national, 100
european, mondial
Liga a-I-a; a-1l-a 30

DE EDUCATIE
FIZICA



FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Domeniul / KINETOTERAPIE

Concurs pentru ocuparea postului de CONFERENTIAR universitar constd din 2 probe:
- analiza dosarului de Inscriere;
- dezvoltarea carierei profesionale.

Conditii de departajare conform grilei de punctaj a facultitii: evaluarea dosarului
candidatului, pe baza grilei de punctaj — minim 700 de puncte

I | Activitate didactici si stiintifica Normativ Puncte
1 | Vechimea in specialitate / medicald / 5 -7 ani 50
kinetoterapeut peste 8 ani 100
2 | Forma de invafimant Cu frecventd - zi 50
Alte forme de 10
invatamant
3 | Media generala aritmeticd multianuali 9-10 100
8 —8,99 80
7—7,99 50
4 | Cursuri de masterat / post universitare 1 20
5 | Comisii profesionale / Stagii de pregétire 1 20
6 | Articole publicate ISI (1 pub) 50
BDI (1 pub) 30
Manifestéari stiingifice 20
(1 pub)
7 | Cérti/ indrumare / caiet metodico — practice / Editura CNCSIS 70
note de curs de specialitate in domeniul postului | Alte edituri 40
8 | Inventii, inovatii, brevete 1 50
9 | Proiecte de cercetare - dezvoltare 1 30
10 | Premii profesionale de specialitate - 30
11 | Workshopuri 1 30
12 | Doctorat domeniul postului 50
conex postului 20

EDUCATIE
FIZIGA
IEPORY ¢




INIVERSITAS UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

S DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Str. Girii, nr. 63-65, et. 1, Galati, 800003, tel. 0336 130164, fax 0236 321307
www.ugal.ro, www.dppd.ugal.ro, dppd@ugal.ro

=
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GALATIENSIS RRE,

Nr. inreg. 410 /02.07.2013

CRITERI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
IN CADRUL D.P.P.D.

ASISTENT UNIVERSITAR:
* Media multianuala licentd minimum 8, 00;
Media la examenul de licentdi minimum 8,50;
Media la concurs pentru ocuparea postului - minimum 9,00
Diploma de licentd in domeniul postului;
Diploma de doctor in domeniul postului;

LECTOR UNIVERSITAR:

Media multianuali a studiilor de licentd - minimum 8, 00;

Media la examenul de licentd - minimum 9,00;

Media la concurs pentru ocuparea postului - minimum 9,00

Diploma de licenta in domeniul postului;

Diploma de doctor in domeniul postului;

Minimum 1000 de puncte acumulate din activitati de cercetare stiintifica, de
perfectionare pentru dezvoltare profesionala si alte activititi specifice domeniului
conform grilei de apreciere a rezultatelor profesionale(anexi).

>

CONFERENTIAR UNIVERSITAR:

Media multianuali a studiilor de licentd - minimum 9, 00;

Media la examenul de licentd - minimum 9,00;

Media la concurs pentru ocuparea postului - minimum 9,00

Diploma de licentd in domeniul postului;

Diplomai de doctor in domeniul postului;

Minimum 1500 de puncte acumulate din activititi de cercetare stiintifica, de
perfectionare pentru dezvoltare profesionala §i alte activitati specifice domeniului,
conform grilei de apreciere a rezultatelor profesionale (anexi).

PROFESOR UNIVERSITAR:

Media multianualé a studiilor de licent3d - minimum 9, 00;

Media la examenul de licentd - minimum 9,00;

Media la concurs pentru ocuparea postului - minimum 9,00

Diploma de licenti in domeniul postului;

Diploma de doctor in domeniul postului;

Minimum 2000 de puncte acumulate din activitti de cercetare stiintifica, de

perfectionare pentru dez?gqxpigsiopalﬁ st alte activititi specifice domeniului,
A

conform grilei de aprecier /fgziﬁﬁtalbr_-\]m;ofesionale {anex4).
SN A
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ANEXA - GRILA DE APRECIERE A REZULTATELOR
PROFESIONALE IN CADRUL DPPD

1. Cercetare stiintificd

Carti, cursuri, indrumare, reviste de specialitate, ghiduri - 100 p./ 100 pag. /nr. autori
publicate cu ISBN /ISSN in edituri acreditate de CNCS - 75 p./ nr. autori (sub 100 pagini)
Studii, articole publicate:

® Studii, articole publicate in reviste ISI - 500 p./ articol / numar autori

. Studii, articole publicate in reviste ISI proceedings - 300 p./ articol / numar autori

. Studii, articole publicate in reviste BDI/ B - 200 p./ articol / numar autori

. Studii, articole publicate in cirfi, reviste din - 100 p./ articol / numar autori

strdindtate sau in volumele conferintelor, simpozioanelor
desfdsurale in strdindtate

. Studii, articole publicate in volumele conferintelor - 60 p./ articol / numar autori
internafionale desfisurate in Rominia
o Studii, articole publicate in volumele conferintelor - 40 p./ articol f numar autori

si simpozioanelor nationale

Comunicdri gtiintifice sustinute:

. la manifestdri stiintifice din strdindtate - 100 p./ lucrare
. la manifestiri gtiintifice din fard - 50 p./ lucrare
Editare, coordonare volume i reviste de specialitate - 1p/pag./ numir coordonatori

volum, editori gef

Proiecte, contracte de cercetare: t

. coordonator/director de proiect - 200 p.fan de proiect
. niembru in echipa proiect - 50 p.fan de proiect
Membru in asociatii profesionale, comisii gtiintifice, comisii - 25 p /comisie
de promovare a cadrelor didactice, colective de redactie,
etc.
I, Perfectionare, dezvoltare profesionali
o stagii de perfectionare in strdinitate - 100 p./ stagiu
. stagii de perfectionare in fard - 25 p./ stagiu
* participare workshop - 20 p./ workshop
. masterat - 50 p,/ an de studii
. doctorat - 50 p/ an de studii
. participarea la comisii de definitivat, grade didactice Il 5i 1 - 5 p/comisie
. proiecte de dezvoltare, programe de perfectionare a cadrelor

didactice

- coordonator/director de proiect

100 p./an de proiect

- membru in echipa proiect 25 p/an de proiect

i III. Alte activititi specifice domeniului

®  derularea unor parteneriate cu alte institutii educafionale - 20 p/ parteneriat

¢ derularen unor programe de tutoriat, consiliere si instruire - 20 p/ program
diferenfiati pentru studenti, elevi, cadre didactice

o indrumare lucriiri de finalizare/absolvire a studiilor de licentd, - 5 p/lucrare
master, sau modul psihopedagogic si lucriri din sesiunile
stiintifice ale studentilor

e implicarea in organizarea si derularea conferingelor, schimburilor - 20 p/ activitate
de experienfd, atelierelor de lucru, profecte

®  promovarea imaginii domeniului in comunitate, activititi de - 20 p/ activitate
found raising

»  implicarea in elaborarea unor documente manageriale, de - 20 p/ activitate

organizare si functionare a domeninlui (stat de funcfiuni,
orat, acreditare/ evaluare, etc,)

e secretariat redactie (volume conferintd, anale, reviste de -50 p/volum
specialitate, efc.)
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CRITERII SUPLIMENTARE

DE ANALIZA A DOSARULUI DE CONCURS
PENTRU POSTURILE DE ASISTENT, SEF DE LUCRARI, CONFERENTIAR SI PROFESOR

ASISTENT - Analizi dosar — 40 puncte

1. Analiza fisei de autoevaluare (pentru cei care lucreaza in mediul universitar) san a evaludrii

anuale a candidatului (pentru cei care nu lucreaza in mediul universitar) pe ultimii 3 ani. (3 puncte)

In cazul in care nu a fost angajat, se va prezenta o caracterizare din partea institutiei in care

si-a efectuat stagiul doctoral si a obtinut titlul de doctor.

Observatie : In cazul in care provine de la o altd universitate, la Fisa de autoevaluare se va cere
punctajul mediu obtinut la acea universitate, confirmat de conducerea facultatii.

2. Media la absolvire

<% |[8-850| §51-90 : 9,01-9,50 9,51 - 10

Media multianuali a studiilor

. 0 3 4 5 8
universitare

3. indrumare cercetare stiintificd studenteasci sau cercetari proprii (1 punct)
4. Un articol ISI sau doui articole in reviste BDI (8 puncte prim autor/ 5 puncte coautor)
5. Participare la simpozioane, conferinte nationale si internationale (3 puncte)
6. O propunere proiect de cercetare (dacd in anii respectivi au fost competitii} (3 puncte)
7. Membru in contracte de cercetare (4 puncte)
8. Bonificatie pentru (10 puncte):

- articole ISI — 5 puncte

- granturi de cercetare — 3 puncte

- activitate didacticd — 2 puncte

SEF DE LUCRARI — Analizi dosar — 40 puncte
Criteriile minime aprobate de Consiliul facultdtii de Stiinta si Ingineria Alimentelor pentru posturile
de Sef lucran scoase la concurs:

v" Cel putin doui articole ISI si sase articole in reviste BDI;

v" Autor/coautor/membru in colectiv la cel putin o carte/monografie/ curs



v" Membru la cel putin un contract de cercetare.
Criterii de analizd a dosarului de concurs
1. Analiza fisei de autoevaluare (pentru cei care lucreazi in mediul universitar) sau a evaluirii
anuale a candidatului (pentru cei care nu lucreazi In mediul universitar) pe ultimii 4 ani. (3 puncte)
In cazul in care nu a fost angajat, sc va prezenta o caracterizare din partea institutiei in care
si-a efectuat stagiul doctoral si a obtinut titlul de doctor.
Observatie : In cazul in care provine de la o alt3 universitate, la Fisa de autoevaluare se va cere

punctajul mediu obtinut la acea universitate, confirmat de conducerea facultitii.

2. Media la absolvire

<8 |8-850]| 8,51-90 | 9,0t-9,50 9,51 -10

Media multianuali a studiilor
universitare

0 3 4 5 8

3. Indrumare cercetare stiintificd studenteasci sau cercetiri proprii (1 punct)
4. Doui articole ISI si sase articole in reviste BDI (8 puncte prim autor/ 5 puncte coautor)
5. Participare la simpozioane, conferinte nationale si internationale (3 puncte)
6. Autor/ coautor/ membru in colectiv — 1 carte/ monografie/ curs (3 puncte)
7. Membru in contracte de cercetare (4 puncte)
8. Bonificatie pentru (10 puncte):
- articole ISI — 5 puncte
- granturi de cercetare — 3 puncte
- activitate didactica — 2 puncte
- brevet de inventie - 1 punct
Pentru posturile de CONFERENTIAR s5i PROFESOR rdmén criteriile stabilite la nivei
national (criterii minimale obligatorii la inscrierea in concurs) la care se adaugi criteriile Facultatii
SIA.
Evaluarea candidatilor se va realiza pe 2 criterii:
A. Analiza dosarului - 70 puncte

B. Proiectul de dezvoltare a carierei — 30 puncte

A. Se vor acorda urmiitoarele subpunctaje:
Al. Analiza candidatilor in functie de punctajul realizat conform fisei de autoevaluare aprobati de
UD.J.
Observatie : Candidatii din afara UDJ vor completa si ei acest formular.
Punctaj maxim: 30 puncte.

Se va aplica urmatorul mod de calcul:



Punctaj candidat/Punctaj maxim realizat de unul din canditati * 30
Observatie : Prin punctaj candidat se Intelege media punctajelor obtinute din fisele de evaluare
pe ultimii 3 ani.
AZ2. Evaluarea candidatilor functie de punctajul CNATDCU.
Se va aplica urmétorul mod de calcul:
Punctaj CNATDCU al candidatului/Punctaj CNATDCU maxim realizat de unul din candidati * 30
A3. Evaluarea mediilor de absolvire a tuturor formelor de invitimint (bacalaureat, licentd, master).
Punctaj maxim: 5 puncte.
Suma mediilor realizate/ Numérul formelor de pregatire absolvite = Media generala
Se va aplica urmatorul mod de calcul:
Media generali a candidatului/ 10 * §
A4. Experienta la catedra.
Punctaj maxim: 5 puncte.
Se va aplica urmétorul mod de calcul:
Nr. ani experientd canditat/Nr. maxim ani experientii a unuia din candidati * 5
B. Evaluarea proiectului de dezvoltare al carierei. Fieciirui candidat i se va acorda o noti
intre 1 si 10.
Se vor avea in vedere urmétoarele criterii:
- experienta anterioard in domeniul postului si rezultatele cercetdrilor stiintifice anterioare
intreprinse in domeniul postului de concurs;
- rezultatele relevante prezentate la dosar;
- proiecte/contracte realizate In domeniul cercetirii dezvoltirii;
- proiecte viitoare In baza experientei acumulate.
Se va aplica urmatorul mod de calcul:

Suma notelor/50 * 30




