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Titlul proiectului: Dezvoltarea aptitudinilor de muncé prin metode interactive de invétare si imbunétatirea serviciilor de consiliere si orientare
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Vineri, 23 mai 2014

Comunicat de presa: Lansarea oficiala a Proiectului ,Dezvoltarea aptitudinilor de munca prin metode
interactive de invéatare si imbundététirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru cresterea
sanselor de ocupare ale elevilor si studentilor”, finantat de Fondul Social European POSDRU 2007-2013,
la Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, in calitate de solicitant, a participat la competitia de
proiecte finantate din Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POSDRU), in cadrul Axei prioritare nr. 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii’, Domeniul major de interventie 2.1: "Tranzitia de la scoala la viata activa”, clasandu-se pe locul
77 cu proiectul ,Dezvoltarea aptitudinilor de muncéa prin metode interactive de invatare si imbunététirea
serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru cresterea sanselor de ocupare ale elevilor si
studentilor”.

Acest proiect se va desfasura pe perioada a 18 luni (aprilie 2014 — octombrie 2015), cu o
finantare nerambursabilad in valoare de 1,945,849.63 lei si are drept scop imbunatatirea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald si dezvoltarea aptitudinilor de munca a 1060 de persoane din
Regiunea de Sud-Est, aflate in tranzitia de la scoala la viata activa, desfasurarea pe parcursul
programelor de educatie si formare profesionala de activitati si actiuni pentru cresterea sanselor de
ocupare si imbunatatirea insertiei profesionale adaptate grupului tintd, fapt care arata interesul pentru
public si impactul la nivelul cetateanului a acestui proiect.

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati deruleaza acest proiect in parteneriat cu alte trei
institutii din Regiunea de Sud-Est: Fundatia ,Scoala Roméana de Afaceri a Camerelor de Comert si
Industrie”, filiala Tulcea, in calitate de Partener 1, Liceul de Arte ,Hariclea Darclee” Braila, in calitate de
Partener 2 si Asociatia de Sprijin in Dezvoltarea Economiei Sociale — Incluziune, Responsabilitate
Cooperatista, Antreprenoriat Social, Tulcea, in calitate de Partener 3.

Prin obiectivul general al proiectului se obtin efecte durabile asupra grupului tind (530 studenti
inmatriculati Tn sistemul national de invatamant, licentd si masterat; 530 elevi inmatriculati in sistemul
national de invatamant, cu exceptia elevilor care finalizeaza invatamant profesional cu durata de 2 ani in
2014):

- imbunatatarea activitatilor de consiliere si orientare profesionald extracurriculare;

- dezvoltarea deprinderilor de munca in vederea cresterii angajabilitatii;

- cresterea numarului de parteneriate pentru organizarea de stagii de practica si alte metode interactive
(intreprinderi simulate, schimburi de experienta, excursii tematice etc.) in vederea dezvoltarii activitatilor
de invatare pentru creseterea angajabilitatii;

- cresterea nivelului de informare asupra capacitatilor proprii de a ocupa un loc de munca si de a urma
cursuri specifice pregatirii profesionale continue;

- imbunatatirea nivelului de cunostinte profesionale Tn domenii corelate cu piata muncii;

- creseterea nivelului de cunostinte privind egalitatea de sanse si de gen si respectarea diversitatii;

- facilitarea acdesului la informare cu privire la potentialii angajatori.

Persoanele din grupul tintd vor deveni mai constiente cu privire la oportunitatile reale oferite de
piata muncii, mai adaptabili si motivati pentru invatarea practica, cu efecte directe asupra orientarii lor in
situatii de angajabilitate.

Persoane de contact: lon Cordoneanu - manager de proiect (ion.cordoneanu@uagal.ro), Stefan Balta -
responsabil IT, publicitate si informare (stefan.balta@ugal.ro), Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.
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