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Senatul universitar 
 

 

HOTĂRÂREA 

nr. 116 din 14 aprilie 2016 
 

Conform: 

Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, 

Cartei Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, 

Regulamentului de organizare şi funcţionare al Senatului UDJG, 

 

Senatul universitar, întrunit în ședință ordinară, în data de 14 aprilie 2016, 

 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 

 Art. 1. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administrație, înscrierea Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați în Asociația UVS România, care desfășoară activități de cercetare în 

cadrul grantului SEE/3462/2015, având titlul proiectului „Restaurarea complexului de ecosisteme 

acvatice și terestre din ostrovul Fundu Mare”. 

 Art. 2. Se aprobă Metodologia de organizare și funcționare a Centrului pentru consiliere și 

orientare în carieră al Universității „Dunărea de Jos” din Galați. (Anexa 1) 

 Art. 3. Se aprobă, la propunerea Consiliului pentru studii universitare de doctorat al IOSUD - 

UDJG, afilierea cu activitatea de conducere de doctorat la IOSUD – UDJG a următoarelor cadre 

didactice: 

- prof. Stănciuc N. Nicoleta, de la Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor, la Școala doctorală 

de inginerie; 

- prof. Râpeanu T. Gabriela, de la Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor, la Școala doctorală 

de inginerie; 

- prof. Aprodu C. Iuliana, de la Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor, la Școala doctorală de 

inginerie; 

- prof. Frumușanu H. Gabriel – Radu, de la Facultatea de Inginerie, la Școala doctorală de inginerie; 

- prof. Andrei I. Carmen, de la Facultatea de Litere, la Școala doctorală de științe socio-umane. 

 Art. 4. Se amână aprobarea solicitării Facultății de Inginerie de înființare a programului de 

studii universitare de masterat „Inginerie virtuală în proiectarea autovehiculelor”, domeniul 

„Inginerie mecanică”, până la finalizarea dosarului de încadrare în domeniu, conform observațiilor 

formulate de către senatori. 
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 Art. 5. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administrație, modificarea planului de 

învățământ pentru programul de studii universitare de licență „Medicină dentară”, domeniul 

„Sănătate”, învățământ cu frecvență, durata studiilor 6 ani, care rulează la Facultatea de Medicină și 

Farmacie.  

 Art. 6. Se confirmă numirea de către rector în funcția de decan interimar a următoarelor 

cadre didactice, astfel: 

- la Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor, conf. dr. Lorena Dediu; 

- la Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila, șef lucrări dr. ing. Viorel Laurențiu Cartaș. 

 Art. 7. Se confirmă numirea de către rector în funcția de prodecan interimar a următoarelor 

cadre didactice, astfel: 

- la Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor: prof. dr. ing. Camelia Vizireanu și conf. dr. ing. 

Liliana Mihalcea; 

- la Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila: conf. dr. ing. Petronela Nechita. 

 Art. 8. Se validează rezultatele alegerilor pentru completarea Consiliului facultății, după cum 

urmează: 

- la Facultatea de Istorie, Filozofie și Teologie: prof. dr. Ivan Ivlampie; 

- la Facultatea de Inginerie: prof. dr. ing. Cătălin Fetecău, prof. dr. ing. Elena Scutelnicu, șef lucrări 

dr. ing. Carmen Rusu, șef lucrări dr. ing. Petrică Alexandru; 

- la Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor: prof. dr. Mihaela Neculiță, prof. dr. 

Alexandru Căpățînă; 

- la Facultatea de Arhitectură Navală: prof. dr. ing. Leonard Domnișoru și conf. dr. ing.  Mihaela 

Amorăriței. 

 Art. 9. Se aprobă Metodologia de desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de 

director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat al IOSUD - Universitatea „Dunărea de 

Jos” din Galați. (Anexa 2) 

Art. 10. Senatul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi a luat cunoştinţă despre Raportul 

de follow-up al Camerei de Conturi a Judeţului Galaţi nr. 4890/16.2.2016, precum și despre 

solicitarea formulată de Camera de Conturi Galați și înregistrată la Registratura UDJG sub nr. 

7431/7.3.2016 și la Cancelaria Senatului sub nr. 229/8.3.2016/CS. 

Senatul a analizat măsurile luate de conducerea UDJG și a fost de acord cu continuarea 

demersurilor derulate de Serviciul tehnic al UDJG privind aducerea la îndeplinire a celor solicitate în 

Raportul de follow-up nr. 4890/16.2.2016. 

Art. 11. Senatul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi a luat cunoştinţă despre Raportul 

de follow-up al Camerei de Conturi a Judeţului Galaţi nr. 4891/16.2.2016, precum și despre 
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solicitarea formulată de Camera de Conturi Galați și înregistrată la Registratura UDJG sub nr. 

743/7.3.2016 și la Cancelaria Senatului sub nr. 230/8.3.2016/CS. 

Senatul a analizat măsurile luate de conducerea UDJG și a fost de acord cu continuarea 

demersurilor derulate de Direcția economică a UDJG privind aducerea la îndeplinire a celor 

solicitate în Raportul de follow-up nr. 4891/16.2.2016. 

Art. 12. Se aprobă cererile de prelungire a duratei studiilor doctorale formulate de următorii 

studenți doctoranzi, astfel: 

- Costache V. Mihaela, anul V, domeniul Inginerie mecanică, forma de învățământ cu 

frecvență, forma de finanțare buget cu bursă POSDRU ExcelDOC, prelungire 5 luni, începând cu 

data de 1 ianuarie 2016, cu condiția returnării sumelor primite de la Universitatea „Dunărea de Jos” 

din Galați. 

- Petrea S. George, anul IV, domeniul Ingineria sistemelor, forma de învățământ cu frecvență, 

forma de finanțare cu taxă, prelungire 6 luni, începând cu data de 1 aprilie 2016, conform rezoluției 

directorului CSUD. 

- Apostu M. Paul Mihai, anul IV, domeniul Inginerie industrială, forma de învățământ cu 

frecvență, forma de finanțare cu taxă, prelungire 6 luni, începând cu data de 1 aprilie 2016, conform 

rezoluției directorului CSUD. 

- Omet M. Liliana Florentina (Ricinschi), anul IV, domeniul Filologie, forma de învățământ cu 

frecvență, forma de finanțare cu taxă, prelungire 6 luni, începând cu data de 1 aprilie 2016, conform 

rezoluției directorului CSUD. 

- Dumitru C. Raluca Maria (Topala), anul IV, domeniul Filologie, forma de învățământ cu 

frecvență, forma de finanțare cu taxă, prelungire 6 luni, începând cu data de 1 aprilie 2016, conform 

rezoluției directorului CSUD. 

Art. 13. Se respinge ca neîntemeiată, la propunerea Comisiei juridice și de etică a Senatului, 

plângerea prealabilă formulată de dl conf. dr. ing. Cristian - Silviu Simionescu, înregistrată la 

Registratura Universității „Dunărea de Jos” din Galați sub nr. C2582/21.3.2016, împotriva Hotărârii 

Senatului UDJG nr. 102/15.3.2016. 

 

Preşedintele Senatului universitar,  

Prof. univ. dr. ing. Lucian P. GEORGESCU 
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Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 
 

Anexa nr. 1 la Hotărârea Senatului nr. 116 din 14 aprilie 2016 
Președintele Senatului UDJG, 

Prof. univ. dr. ing. Lucian P. Georgescu 

 

 

 

METODOLOGIA DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 

a Centrului de consiliere și orientare în carieră al  

Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 
 

CAPITOLUL I 

Misiune, obiective, atribuții 

 

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementează modul de organizare şi funcţionare a Centrului de Consiliere 

şi Orientare în Carieră, denumit în continuare CCOC, constituit ca structură fără personalitate juridică la 

nivelul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, denumită în continuare UDJG. 

(2) Misiunea CCOC din UDJG este de a susține integrarea elevilor din anii terminali, a studenţilor şi 

absolvenţilor în societate și pe piața muncii prin activităţi specifice de formare şi consiliere. CCOC oferă 

consiliere şi orientare în carieră prin diverse tipuri de servicii şi activităţi care ajută elevii/studenții/absolvenții 

să facă alegeri educaţionale, de formare sau de muncă, şi să îşi gestioneze cariera profesională. 

(3) Prezenta metodologie are la bază principiul dreptului la asistenţă şi la servicii complementare gratuite 

în învăţământul superior de stat, în conformitate cu prevederile legale. 

 

Art. 2. Activitatea de consiliere şi orientare în carieră a CCOC din UDJG se adresează: 

a) studenţilor UDJG, indiferent de programul de studiu pe care aceştia îl frecventează sau de forma de 

învăţământ, inclusiv studenţilor veniţi la studii prin programe de mobilităţi; 

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate încheiate cu unităţi din învăţământul 

preuniversitar; 

c) absolvenţilor proprii sau ai altor universităţi. 

 

Art. 3. (1) CCOC are ca obiectiv fundamental facilitarea inserției absolvenților UDJG pe piața muncii și 

oferirea de noi oportunităţi de angajare a tinerilor din sistemul educaţional, prin activităţi de consiliere şi 

orientare în carieră.   

(2) Atribuțiile CCOC din UDJG sunt următoarele: 

a) orientarea şi consilierea studenţilor/elevilor/absolvenților astfel încât aceştia să fie capabili să îşi 

planifice şi să își gestioneze în mod optim propriul traseu educaţional și profesional; 

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare în carieră, precum şi 

de motive personale sau de adaptare la mediul universitar; 

c) facilitarea relaţiei dintre studenţi şi piaţa muncii, astfel încât aceştia să cunoască nevoile şi provocările 

reale ale pieţei muncii; 

d) creşterea angajabilităţii studenţilor în domeniile de studiu absolvite;  

e) monitorizarea inserției absolvenților UDJG în piața muncii și actualizarea permanentă a bazei de date; 

f) asigurarea colaborării între structurile asociative ale elevilor, organizaţiile studenţeşti legal constituite 

şi UDJG, în activitățile specifice CCOC; 

g) informarea studenţilor privind ofertele de angajare de la nivel local/naţional, legislaţia în vigoare în 

domeniul muncii, posibilitatea dezvoltării unei afaceri pe cont propriu; 

h) facilitarea accesului studenţilor la stagii de practică, programe de internship şi activităţi de voluntariat, 

în cadrul diverselor instituţii şi organizaţii partenere; 
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i) informarea studenţilor în legătură cu managementul carierei și cu oportunitățile de educaţie formală, 

nonformală şi informală; 

j) informarea structurilor de conducere din UDJG despre rata de inserție pe piața muncii a absolvenţilor 

și despre gradul de corelare a domeniului de studiu absolvit cu domeniul locului de muncă. 

 

CAPITOLUL II 

Activități specifice CCOC din UDJG 

 

Art. 4. CCOC din UDJG desfășoară următoarele tipuri de activități: 

1. Activități de informare, orientare şi consiliere a studenților/elevilor prin oferirea următoarelor servicii: 

a) consiliere educaţională şi vocaţională; 

b) consiliere şi evaluare psihologică; 

c) consiliere în carieră; 

d) elaborare de materiale destinate informării, orientării şi consilierii. 

2. Activități pentru creşterea gradului de inserţie pe piaţa muncii a studenţilor şi absolvenţilor, prin oferirea 

unor servicii precum: 

a) sesiuni de pregătire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare; 

b) organizarea de prezentări de companii; 

c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competenţelor transversale ale studenţilor; 

d) realizarea de studii şi analize anuale privind abandonul universitar - precum şi propunerea de măsuri pentru 

reducerea acestuia -, integrarea absolvenţilor pe piaţa muncii, impactul serviciilor de consiliere şi orientare 

profesională; 

e) participări la activităţi organizate de către alumni; 

f) elaborarea de baze de date cu oferta de locuri de muncă actualizată și punerea acestora la dispoziția 

studenților; 

g) prospectarea ofertelor de angajare de pe piaţa muncii și elaborarea de prognoze privind locurile de muncă 

disponibile în raport cu domeniile profesionale din UDJG.  

3. Activități de informare şi consiliere a elevilor asupra rutelor educaţionale şi ocupaţionale disponibile în 

cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, în conformitate cu 

Registrul Naţional al Calificărilor în învăţământul superior şi Cadrul Naţional al Calificărilor, prin acțiuni 

specifice precum: 

a) sesiuni de prezentare de tip „Zilele porţilor deschise",  

b) târguri educaţionale,  

c) vizite tematice etc. 

4. Activități de informare şi consiliere a studenţilor asupra rutelor educaţionale şi ocupaţionale din cadrul 

instituţiilor de învăţământ superior (pentru cicluri de învăţământ superioare) și a evoluțiilor din piața muncii, 

prin acțiuni specifice precum: 

a) organizarea de târguri de job-uri, mese rotunde şi conferinţe;  

b) organizarea de workshop-uri cu tematică legată de piaţa muncii; 

c) elaborarea de rapoarte privind opţiunile studenţilor din anii terminali şi ale absolvenţilor, vizând traseul 

profesional aşteptat şi evaluarea procesului instructiv-educativ desfăşurat în Universitate. 

5. Activități de monitorizare și raportare a inserției absolvenților UDJG pe piața muncii prin acțiuni specifice 

precum: 

a) realizarea şi actualizarea permanentă a bazei de date cu informaţii despre absolvenţii UDJG și inserția lor 

pe piața muncii; 

b) elaborarea şi aplicarea de instrumente specifice pentru monitorizarea inserţiei absolvenților pe piaţa muncii;  

c) elaborarea anuală a rapoartelor de feed-back privind inserția absolvenților pe domenii profesionale, în 

scopul îmbunătăţirii ofertelor educaţionale din UDJG; 

 

CAPITOLUL III 

Structura organizatorică 

 

Art. 5. 

(1) CCOC are în componenţă: 



 

3 

 

a) psihologi cu atestat în specialitatea Psihologie educaţională, consiliere şcolară şi vocaţională; 

b) consilieri de carieră; 

c) sociologi; 

d) cadre didactice cu expertiză în domeniul de specializare al studenţilor şi absolvenţilor. 

(2) Numărul angajaţilor din cadrul CCOC se stabileşte pornind de la numărul de studenţi înmatriculaţi în cele 

trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de 1 consilier de carieră/psiholog la 2.000 de studenţi 

înmatriculaţi. Numărul angajaților din cadrul CCOC din UDJG se poate modifica cu aprobarea Senatului 

UDJG, în funcție de variația numărului de studenți înmatriculați în cele trei cicluri universitare de studiu. 

(3)  CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoană încadrată ca personal didactic 

auxiliar care are formarea profesională iniţială ori continuă în unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, 

ştiinţele educaţiei, numit director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul Consiliului de 

administraţie. Acesta prezintă anual Consiliului de administraţie un raport asupra serviciilor oferite, publicat 

apoi pe site-ul instituţiei de învăţământ superior. 

(4) CCOC din UDJG se subordonează academic Senatului UDJG şi administrativ rectorului UDJG.  

 

CAPITOLUL IV 

Dispoziţii finale 

 

Art. 7. În stabilirea planului anual de activităţi şi în desfăşurarea activităţilor curente, CCOC din UDJG poate 

colabora cu facultățile și cu departamentele de specialitate, precum și cu organizaţiile studenţeşti legal 

constituite din UDJG. 

 

Art. 8. Finanţarea CCOC din UDJG se face prin bugetul consolidat al universității. În scopul 

asigurării/dezvoltării activităţii CCOC, instituţia de învăţământ superior poate atrage fonduri nerambursabile 

şi alte resurse extrabugetare. 

 

Art. 9. Baza materială necesară desfăşurării activităţilor CCOC se asigură de către UDJG. 

 

Art. 10. Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării de către Senatul UDJG. 
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Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 
 

Anexa nr. 2 la Hotărârea Senatului nr. 116 din 14 aprilie 2016 
Președintele Senatului UDJG, 

Prof. univ. dr. ing. Lucian P. Georgescu 

 

 

 

METODOLOGIA  
DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE DIRECTOR AL 

CONSILIULUI STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD) DE LA IOSUD  -   

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI 

 

I. SCOP 

Scopul prezentei metodologii este de a descrie etapele, criteriile şi responsabilităţile care stau la 

baza organizării şi derulării concursului public pentru ocuparea funcţiei de director CSUD din cadrul 

IOSUD – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi. 

II. DOCUMENTE DE REFERINŢǍ 

a) Legea Educaţiei Naţionale, nr. 1/2011 

b) Codului studiilor universitare de doctorat (HG nr. 681/2011) 

c) Carta Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi 

d) Hotărârea Senatului UDJG nr.12/10.04.2014 

e) Hotărârea Senatului UDJG nr. 156 din 4 noiembrie 2015 

III. DESCRIEREA ACTIVITǍŢII 

Funcţia de Director al CSUD din cadrul IOSUD - Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi este 

asimilată funcţiei de prorector.  

Directorul CSUD este numit de către reprezentantul legal al IOSUD (Rector) ca urmare a 

câştigării concursului public organizat de către Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi. 

A) Publicitatea concursului 

Anunţul privind organizarea concursului public pentru ocuparea funcţiei de director CSUD se publică 

cu cel puţin două luni înainte de data desfăsurării concursului, după cum urmează: 

a) la loc vizibil pe pagina principală a UDJG (www.ugal.ro);  

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educaţiei Naţionale şi  Cercetării Ştiinţifice, 

prevăzut de art.295 alin. (3) din Legea nr.1/2011; 

c) în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a; 

d) prin publicarea într-un cotidian local/naţional de mare circulaţie. 

Data, ora şi locul desfășurarii concursului vor fi anunţate pe pagina de internet a Universităţii cu cel 

putin 5 zile calendaristice înaintea desfăşurării concursului public. 

B) Constituirea dosarului de concurs pentru ocuparea postului de director al CSUD 

1. La concursul public pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane 

care au dreptul de a conduce doctorate şi care îndeplinesc standardele minimale şi obligatorii pentru 

acordarea atestatului de abilitare, în vigoare la data publicarii în Monitorul Oficial al României a 

anunţului privind scoaterea  la  concurs  a  postului,  aprobate  prin  Ordin  al  Ministrului Educaţiei 

Naţionale şi  Cercetării Ştiinţifice potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 

1/2011. 

http://www.ugal.ro/
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2. Înscrierea la concurs se realizează în perioada specificată în Calendarul de desfășurare a concursului 

pentru funcţia de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD – 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi – ANEXA 1. 

3. Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune la Registratura Universităţii „Dunărea de Jos” din 

Galaţi dosarul de concurs. Acesta trebuie să conțină urmatoarele documente: 

a) Cererea de înscriere; 

b) CV-ul candidatului - model Europass; 

c) Lista de lucrări; 

d) Programul managerial privind dezvoltarea Şcolilor Doctorale, ale resurselor lor materiale şi 

umane şi a capacitatii de a realiza colaborări naţionale şi internaţionale şi de a atrage resurse 

financiare; 

e) Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale pentru abilitare; 

f) Declaraţie pe proprie raspundere privind asumarea veridicității informațiilor prezentate; 

g) Copie CI; 

h) Copii  legalizate  ale  diplomelor  de  studii :  bacalaureat,  studii  universitare şi  studii  doctorale. 

 

C) Comisia de concurs pentru analiza activităţii candidaţilor la funcţia de director al CSUD 

1. Pentru desfăşurarea concursului public pentru ocuparea funcției de director al CSUD, respectiv 

pentru desemnarea directorului CSUD sub autoritatea Rectorului Universităţii „Dunărea de Jos” din 

Galaţi, se constituie o comisie de concurs. 

2. Comisia de concurs este formată din 5 membri, numiţi prin Decizia Rectorului UDJG, din care cel puţin 

3 trebuie să fie din afară instituţiilor componente ale IOSUD, din ţară sau din străinătate. 

3. Cel puţin un membru al comisiei de concurs trebuie să aibă un contract de muncă, la data publicarii 

în Monitorul Oficial al României a anunţului privind scoaterea la concurs a postului, cu o instituţie de 

învatamânt superior şi de cercetare  din  străinatate,  care  este  inclusă  pe  lista  aprobată  prin  Ordinul  

Ministrului  Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din 

Legea educaţiei naţionale nr.1/2011. 

4. Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate, 

şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în 

vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunţului privind scoaterea 

la concurs a postului, aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei Naţionale şi  Cercetării Ştiinţifice, 

potrivit art. 219 alin.(1) lit. a) din Legea nr.1/ 2011. 

5) Preşedintele comisiei de concurs este desemnat de Rectorul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi. 

D) Desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director al CSUD 

1. Dosarele de concurs, completate conform articolului III, lit. B, pct. (3) se depun, conform 

calendarului, la Registratura Universității „Dunărea de Jos” din Galați. 

2. Dosarele de concurs sunt transmise de către Secratariatul General compartimentului juridic, în 

vederea avizării privind îndeplinirea condiţiilor legale de participare la concurs. Avizul este unul 

conform.  

3. Candidaţii care nu au toate documentele la dosar sunt înştiinţaţi ca în termen de 24 de ore să 

completeze dosarul. 

4. Dosarele verificate şi avizate de compartimentul juridic sunt transmise Secretariatului General 

al universităţii 

5. Dosarele candidaţilor înscrişi pentru ocuparea prin concurs a funcției de Director al CSUD sunt 

transmise, în format electronic, de Secretariatul General al universităţii către comisia de concurs, cu cel 

puțin 5 zile înainte de data concursului. 
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E) Procedura de evaluare a candidaţilor la functia de director al CSUD constă în două etape: 

1. Analiza dosarului de către comisia de concurs (30 puncte) şi  

2. Prezentarea şi susţinerea planului managerial (70 puncte); 
 

1) Etapa I a evaluării - Analiza dosarului de către comisia de concurs (30 puncte)  

Comisia de concurs va analiza dosarele de concurs în baza următoarelor criterii: 

1.1 Rezultate obţinute în activitatea de cercetare ştiinţifică – 7.5 puncte 

1.1. Rezultate obţinute în activitatea de cercetare ştiinţifică – 7.5 puncte 

- număr articole indexate pe Web of Science (articole publicate în reviste cotate ISI sau în volume ale 
conferinţelor indexate ISI), număr de articole indexate SCOPUS și număr de articole indexate Google 
Scholar; 
- număr articole indexate ISI, număr de articole indexate SCOPUS și număr de articole indexate Google 
Scholar, publicate în calitate de autor principal (prim autor sau autor corespondent); 
- suma factorilor de impact ai articolelor cotate ISI, raportaţi la numărul de autori; 

- suma factorilor de impact ai articolelor cotate ISI publicate în calitate de autor principal; 

- analiza dinamicii recente a rezultatelor cercetării ştiinţifice reflectată prin valorile indicatorilor 

menţionaţi mai sus calculaţi pentru  perioada 2012-2016. 

1.2 Rezultate obţinute în activitatea de conducere de doctorat şi management ştiinţific – 7.5 puncte 

- numărul de teze de doctorat finalizate; 

- numărul total de teze de doctorat îndrumate în cadrul proiectelor POSDRU şi dintre acestea numărul 

tezelor de doctorat finalizate;  

- numărul total de post doctoranzi îndrumaţi în cadrul proiectelor POSDRU şi dintre acestia numărul 

bursierilor post doctoranzi care au îndeplinit criteriile necesare pentru finalizare; 

- activitatea în cadrul şcolilor doctorale (CSD şi CSUD) şi în cadrul unor comisii din structurile 

universităţii care se referă la cercetarea ştiinţifică şi/sau la activităţile doctorale, inclusiv activitatea în 

comisiile Senatului UDJG; 

- implicarea în organizarea de manifestări ştiinţifice care să antreneze şi doctoranzi; 

- numărul de doctoranzi străini îndrumați, înmatriculați la UDJG, alții decât cei basarabeni. 

 1.3 Recunoaşterea în comunitatea academică – 7.5 puncte 

- profesor sau cercetător invitat; 
- titluri sau distincţii obţinute în ţară sau în străinătate  (DHC etc); 
- număr total de citări în bazele de date Web of Science, SCOPUS și Google Scholar (fară autocitări); 
- valoarea indicilor Hirsh (calculaţi pentru Web of Science şi a indicelui Hirsh ponderat 

H=0.5H_WoS+0.3H_Scopus+0.2H_GoogleScholar); 

- revizii efectuate la lucrări publicate în jurnale cotate ISI; 

- lucrări/prelegeri prezentate la conferinţe internaţionale; 

- membru al Academiei Romane sau membru în comisii de interes naţional (CNATDCU, CNCS, etc); 

- participarea ca evaluator de proiecte de cercetare în ţară şi în străinătate; 

1.4 Participări la proiecte de cercetare, proiecte POSDRU şi responsabil de acorduri interaţionale – 7.5 

puncte 

- participări la proiecte internaţionale de cercetare, sau în străinătate (din care la câte proiecte în 

calitate de director de proiect sau reponsabil instituţional); 

- responsabil de acorduri interaţionale bilaterale; 

- participarea la proiecte POSDRU în care au fost antrenaţi şi doctoranzi; 

- participări la proiecte naţionale de cercetare (din care la câte proiecte în calitate de director de proiect 

sau reponsabil instituţional). 
 

2) Etapa II a evaluării - Prezentarea şi susţinerea planului managerial (70 puncte) 
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Comisia face evaluarea competenţelor manageriale ale fiecărui candidat prin desfăsurarea unui interviu 

care are la bază programul managerial pe o durată de 4 ani al acestuia. La interviu trebuie să participe 

cel puţin 2/3 din membrii comisiei. 

Obiectivele principale ale interviului sunt: 

- ascultarea unei scurte prezentări a candidatului, din care să rezulte experienţa şi performanţele 

profesionale, motivaţia depunerii candidaturii şi principalele direcţii ale programului managerial pe o 

durată de 4 ani; 

- răspunsuri la întrebările membrilor comisiei, care au ca scop aprecierea capacităţii manageriale a 

candidatului, pentru a îndeplini funcţia de director al CSUD pe o durată de 4 ani; 

- identificarea preocupărilor candidaţilor de a respecta principiile eticii şi deontologiei profesionale 

universitare, de a implementa reguli şi proceduri pentru bună funcţionare a tuturor programelor de 

studii doctorale, de a crea un climat favorabil performanţei în învăţământ şi cercetarea stiinţifică, 

precum şi alte aspecte pe care comisia le consideră necesare. 

3) Fiecare membru al comisiei acordă note de la 1 la 10 pentru prezentarea şi susţinerea planului de 

management şi pentru răspunsurile la întrebarile comisiei. Se face media tuturor notelor acordate de 

membrii comisiei şi se converteşte în puncte, pe baza echivalenţei nota 10 = 70 puncte, pe baza formulei 

de calcul: (media notelor x 70)/10; 

4) Se stabileşte punctajul general ca sumă a numărului de puncte obţinute în cadrul celor două etape 

ale evaluării (max. 100 puncte). 

5) Pe baza rezultatelor etapelor de concurs şi a concluziilor rezultate în urma dezbaterilor în plenul 

comisiei, membrii comisiei desemnează candidatul câştigător.  

IV. CONTESTAŢII 

 În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor 

legale de concurs, candidatul poate formula contestaţie, în termen de 24 ore de la desemnarea de către 

membrii comisiei a candidatul câştigător. 

Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura universităţii şi se soluţionează 

de către comisia de soluționare a contestațiilor, în termen de 24 ore de la înregistarea acesteia. 

Comisia de soluționare a constației va fi numită prin Decizia Rectorului UDJG și va formată din 3 

membrii, dintre care cel puțin unul va avea pregătire juridică de specialitate. 

Rezultatul soluţionării contestaţiei se comunică Rectorului, ce va decide asupra anulării sau validării 

rezultatutului concursului pentru ocuparea funcției de director al CSUD. 

V. NUMIREA DIRECTORULUI CSUD 

În baza deciziei comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD (rectorul) încheie cu 

candidatul câştigător, un contract de management pe o perioadă de 4 ani, ce va include atribuţiile, 

drepturile şi obligaţiile specifice ale Directorului CSUD. 

VI.  DISOZIŢII FINALE 

La data intrării în vigoare a prezentei metodologii, Metodologia de desemnare a directorului 

consiliului pentru studiile universitare de doctorat de la IOSUD - Universitatea „Dunărea de Jos” din 

Galaţi, ediţia 2012, se abrogă. 

Prevederile prezentei metodologii se completează cu dispozițiile Metodologiei interne de 

organizare şi desfăşurare a alegerilor pentru structurile şi funcţiile de conducere de la nivelul 

facultăţilor şi universităţii 2015-2016, aprobată prin Hotărârea Senatului Universitar nr. 156 din 4 

noiembrie 2015. 

 

 


