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Senatul universitar 
 

 

 

HOTĂRÂREA 

nr. 4 din 14 ianuarie 2016 
 

 

Conform: 

Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, 

Cartei Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, 

Regulamentului de organizare şi funcţionare al Senatului UDJG, 

 

Senatul universitar, întrunit în ședință ordinară, în data de 14 ianuarie 2016, 

 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 

 Art. 1. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administrație, planurile de învățământ 

pentru cursurile organizate în cadrul școlilor doctorale ale IOSUD – UDJG. (Anexa 1) 

 Art. 2. Referitor la solicitarea Camerei de Conturi Galați înregistrată la Registratura 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați sub nr. 48177/23.12.2015 și la Cancelaria Senatului 

sub nr. 934/28.12.2015/CS, Senatul a analizat măsurile luate de conducerea UDJG și a fost de 

acord cu continuarea demersurilor derulate de Direcția economică a UDJG privind aducerea 

la îndeplinire a celor solicitate în Raportul de follow-up nr. 44159/2.12.2015. 

Art. 3. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administrație, aderarea Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați la Asociația „Advanced anti-counterfeiting technologies – 

INNOVATION CLUSTER” – AACTIC. 

Art. 4. Se amână aprobarea Metodologiei de desfășurare a concursului de admitere la 

UDJG în anul 2016 până la lămurirea unor aspecte care vor fi obiectul unei adrese trimise 

către Consiliul de administrație.  

Art. 5. Se aprobă Regulamentul pentru acordarea bursei academice „Arhiepiscopul 

Casian”. (Anexa 2) 

Art. 6. Se avizează Raportul anual al Comisiei de etică universitară pe anul 2015 cu 

privire la situația respectării eticii și deontologiei profesionale universitare și a eticii 

activităților de cercetare – dezvoltare desfășurate de membrii corpului profesoral din cadrul 

UDJG. (Anexa 3) 
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Art. 7. Se aprobă criteriile specifice privind ocuparea posturilor didactice și de 

cercetare, valabile începând cu semestrul II al anului universitar 2015/2016, propuse de 

Facultatea de Științe Juridice, Sociale și Politice, după cum urmează: 

Lector universitar 

- Minim o monografie sau carte de specialitate în domeniul postului; 

- Minim cinci articole de specialitate indexate BDI. 

Referitor la criteriile specifice privind ocuparea posturilor didactice de conferențiar și de 

professor, Senatul a amânat luarea unei hotărâri până la completarea informațiilor de către 

facultate. 

Art. 8. Se aprobă criteriile specifice privind ocuparea posturilor didactice și de 

cercetare, valabile începând cu semestrul II al anului universitar 2015/2016, propuse de 

Facultatea de Arte, după cum urmează: 

Asistent, perioadă determinată 

- Să dețină calitatea de doctorand în domeniu sau într-un domeniu conex; 

- Să aibă experiență scenică de minim un an sau de cercetare în domeniul postului; 

- Să aibă experiență didactică de specialitate; 

- Media multianuală la licență minimum 8.00; 

- Media examenului de licență minimum 8.00. 

Art. 9. Se aprobă propunerile președintelui Senatului UDJG privind președinții 

comisiilor de specialitate ale Senatului, după cum urmează: 

- Președintele Comisiei didactice și de calitate – prof. dr. Claudiu Mereuță; 

- Președintele Comisiei pentru bază materială, buget și finanțe – prof. dr. Florin Buhociu; 

- Președintele Comisiei pentru cercetare științifică – prof. dr. habil. Antoaneta Ene; 

- Președintele Comisiei pentru activitatea studenților și probleme sociale – Georgiana  

Dorașcu; 

- Președintele Comisiei juridice și de etică – prof. dr. Gheorghe Ivan; 

- Președintele Comisiei organizatorice și Cancelaria Senatului – prof. dr. Simona Antofi. 

 Art. 10. În aplicarea art. 38 alin. (6) și alin. (7) din Metodologia privind ocuparea 

posturilor didactice și de cercetare, cu ocazia prezentării raportului concursului, decanul 

facultății va prezenta în fața Senatului pentru fiecare candidat în parte avizul Consiliului 

facultății semnat de membrii Consiliului facultății. (a se vedea formularul din Anexa 4) 
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 Art. 11. Se aprobă cererile de prelungire a perioadei studiilor universitare de doctorat, 

conform rezoluției directorului CSUD, pentru studenții doctoranzi: 

- Cojocaru C. Diana, anul IV de studii, domeniul Economie, forma de învățământ cu 

frecvență, forma de finanțare cu taxă, prelungire șase luni, în regim cu taxă, începând cu data 

de 1 octombrie 2015; 

- Pâcleanu T. Ana Maria, anul III de studii, domeniul Filologie, forma de învățământ cu 

frecvență, forma de finanțare buget cu bursă MENCȘ, prelungire șase luni, scutire de taxă 

conform HS 145/10.9.2015, începând cu data de 21 decembrie 2015; 

- Trișcă V. Ana (Ionescu), anul III de studii, domeniul Filologie, forma de învățământ 

cu frecvență, forma de finanțare buget cu bursă MENCȘ, prelungire șase luni, scutire de taxă 

conform HS 145/10.9.2015, începând cu data de 21 decembrie 2015. 

Referitor la cererea de întrerupere a perioadei studiilor universitare de doctorat 

formulată de Tepșanu I. Andreea Elena, Senatul a amânat luarea unei hotărâri până la 

lămurirea aspectelor legate de forma de finanțare. 

Art. 12. Se aprobă, la propunerea Facultății de Științe Juridice, Sociale și Politice, 

modificarea art. 8 al Regulamentului de organizare și funcționare a Centrului de cercetări 

juridice și administrative, după cum urmează: 

„Art. 8. (1) Conducerea Centrului este asigurată de un director ales prin vot, de către 

Adunarea Generală, pentru un mandat de 4 ani, dintre personalitățile reprezentative ale CCJA 

cu activitate didacitcă și de cercetare științifică cu impact internațional, pe baza unui plan de 

management care va permite promovarea cercetării științifice performante în domeniul 

științelor juridice, al științelor administrative și al studiilor regionale. 

(2) Adunarea Generală a Centrului este convocată, ori de câte ori este necesar, de 

către director. Cvorumul de funcționare este jumătate din numărul membrilor titulari, iar 

cvorumul deliberativ este jumătate + 1 din numărul celor prezenți. 

(3) Activitatea operativă a CCJA este asigurată de către director și Consiliul 

Științific.” 
 

 

  

Preşedintele Senatului universitar,  

Prof. univ. dr. ing. Lucian Puiu GEORGESCU  
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Şcoala doctorală de inginerie 

Anul universitar 2015-2016                Președintele Senatului UDJG, 

         Prof. univ. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu 

 

 

 

 

 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

  Numărul total de ore:  

                 - Discipline generale:  32 ore – A.1+A.3 - Trunchi comun cu Şcoala doctorală de Ştiințe socio-umane. 

                                                       20 ore - A.4.1 - Engleza pentru scopuri ştiinţifice și inginereşti - Trunchi comun cu Şcoala doctorală de Ştiințe socio-umane 

                  - Discipline specifice: 70 ore  

 

A. Discipline generale 

 

Nr. Cod Disciplina 

Semestrul II 

(nr. total ore) 
Doctoranzi înscrişi 

(conditia pentru 

organizarea cursului) C L/P Forma de finalizare 

1 A.1 Managementul proiectelor de cercetare. Metodologia cercetării 

ştinţifice (Întocmirea unui plan/proiect de cercetare). Diseminarea 

rezultatelor cercetării ştiinţifice (Publicarea şi comunicarea 

rezultatelor cercetării)   
Trunchi comun cu Şcoala doctorală de Ştiințe socio-umane 

16 ore 

8 

 

8 Atestat de participare la curs,  

Proiect* 

Minim 10 

2 A.3 Proprietatea intelectuală. Transfer tehnologic. Antreprenoriat  
Trunchi comun cu Şcoala doctorală de Ştiințe socio-umane 

16 ore 

8 

 

8 Atestat de participare la curs Minim 10 

3 A.4.1 Engleza pentru scopuri ştiinţifice și inginereşti 
 Trunchi comun cu Şcoala doctorală de Ştiințe socio-umane 

20 ore- (redactarea unei lucrari ştiinţifice in limba engleza) 

10 

 

10 Atestat de participare la curs, 

Proiect**  

Minim 10 

               C – curs, L – activități practice, P - proiect 

* Toți doctoranzii vor întocmi un proiect reprezentand  planul de cercetare detaliat al propriei teze de doctorat. 

** Redactare lucrare științifică în limba engleză. 

 

 



B. Discipline specifice 
 

Nr. Cod Disciplina C L/P Forma de finalizare 

Doctoranzi înscrişi 

(conditia pentru 

organizarea cursului) 

   

4 B.1.1 Metode avansate de investigare a materialelor (structura, morfologie, 

proprietati optice, electrice, termice, mecanice si tribomecanice, 

comportarea la coroziune). 

28 de ore 

14 14 Atestat de participare la curs Minim 7 

5 B1.2 Procesarea  materialelor si compozitelor polimerice  

12 ore 

6 6 Atestat de participare la curs Minim 7 

6 B.1.3 Tehnici avansate de investigare si tehnologii avansate de fabricatie  în 

industria alimentară şi biotehnologie (Electroforeza,  HPLC, 

Spetrometrie de masă, Spectrofluorimetrie, PCR, Gaz cromatografie, 

Încapsularea şi eliberarea controlată a compuşilor funcţionali. 

Alimente funcţionale). 

22 de ore 

12 10 Atestat de participare la curs Minim 7 

7 B.1.4 Noțiuni de nanotehnologii și nanomateriale 

8 ore 

8 0 Atestat de participare la curs Minim 7 

 

 
Director Școală doctorală, 

Prof. univ. dr. Mirela PRAISLER 
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Şcoala doctorală de științe socio-umane 

Anul universitar 2015-2016                 

 
 

PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

A. Discipline generale     TOTAL – 48 ore (din care 36 ore se regăsesc în planul de învățământ al SDI) 

Nr. 

Crt. 
Denumire disciplină C S/P Forma de finalizare 

A.1 
Managementul proiectelor de cercetare. Metodologia cercetării științifice și 

prelucrarea rezultatelor experimentale. Diseminarea rezultatelor cercetării. 
8 8 Atestat de participare la curs/Proiect 

A.2 
Proprietatea intelectuală, transfer tehnologic, antreprenoriat* 

(trunchi comun cu Școala Doctorală de Inginerie) 
8 8 Atestat de participare la curs 

A.3 Cercetare științifică în spațiul cultural anglo-român 8 8 Atestat de participare la curs/Proiect 

        C – curs, S – seminar, P - proiect 

*Toți doctoranzii vor întocmi un proiect constând în planul de cercetare al propriei teze de doctorat 

 

B. Discipline de specialitate     TOTAL – 32 ore 

Nr. 

crt 
Denumire disciplină C S/P Forma de finalizare 

B.1 

Metodologia cercetării științifice a spațiilor discursiv-textuale proprii 

secolului al XIX-lea românesc. Configurația identitară în contextul european 

al epocii 

2 2 Atestat de participare 

B.2 
Metodologia cercetării științifice a spațiilor discursiv-textuale proprii epocii 

interbelice românești. Configurația identitară în contextul european al epocii 
2 2 Atestat de participare 

B.3 
Metodologia cercetării științifice a spațiilor discursiv-textuale proprii epocii 

postbelice românești. Configurația identitară în contextul european al epocii 
2 2 Atestat de participare 

B.4 
Metodologia cercetării științifice a spațiilor discursiv-textuale românești 

după 1989. Configurația identitară în contextul european al epocii 
2 2 Atestat de participare 

B.5 English for scientific purposes (humanities) 2 2 Atestat de participare 

B.6 Literature under the lens. Subject. Textuality. Discourse. Society 2 2 Atestat de participare 

B.7 Semantics and pragmatics of Academic English 2 2 Atestat de participare 

B.8 Istoria spațiilor religioase europene 2 2 Atestat de participare 

 

Director Școala doctorală de științe socio-umane, 

Prof. univ. dr. Elena Croitoru 
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Anexa nr. 2 la Hotărârea Senatului nr. 4  

din 14 ianuarie 2016                                                                          

    Președintele Senatului UDJG, 

 Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu 

 

 

Regulament  

pentru acordarea bursei academice „Arhiepiscopul Casian” 

 

Continuând tradiția de a sprijini învățământul și pe tinerii care sunt sârguincioși și dornici de 

desăvârșire prin cunoaștere și viață aleasă, încă din anul 1999, Înalt Preasfinția Sa Casian Arhiepiscopul 

Dunării de Jos a instituit Bursa Academică „Arhiepiscopul Casian”. 

Prin Hotărârea Consiliului de administrație al Universității „Dunărea de Jos” din Galați nr. 57 din 

data de 3.11.2015 s-a aprobat instituționalizarea Bursei Academice „Arhiepiscopul Casian”, având ca 

sursă de finanțare drepturile salariale legale pe care ÎPS Profesor Universitar Doctor Casian le primește de 

la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați. 

Acordarea acestei burse se face după cum urmează: 

- 50 % din suma constituită se acordă pe criterii de performanță la învățătură și cercetare, iar 50 % 

pentru cazuri sociale, în limita fondurilor disponibile; 

- 60 % din burse se acordă studenților de la Teologie și 40 % studenților de la alte facultăți din 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, urmând ca începând cu semestrul al II-lea al anului universitar 

2015/2016 ponderile să fie egale; 

- bursele se acordă semestrial prin concurs; 

- dosarul de concurs este compus din: cererea candidatului cu toate datele de identificare și de 

contact și documentele doveditoare în sprijinul criteriilor de acordare, iar candidații vor susține un 

interviu în fața Comisiei de burse, comisie aprobată prin hotărârea Consiliului de administrație al 

Universității; 

- listele cu bursierii stabilite de Comisie în urma concursului, după ce vor primi Binecuvântarea 

ÎPS Casian, se vor înainta Serviciului Financiar al Universității, urmând ca acesta să facă lunar viramentul 

în contul candidaților declarați câștigători; 

- cuantumul unei burse este de 200 lei lunar. 

Se recomandă beneficiarilor de bursă de la Teologie să se orienteze către centrele sociale existente 

în Eparhia Dunării de Jos, iar tuturor bursierilor să se înscrie în asociația studențească ASCOR pentru 

activitățile de educație și asistență socială. 

Comisia de acordare a burselor va face la sfârșitul fiecărui an universitar un Raport asupra 

activității, pe care îl va prezenta conducerii Facultății de Istorie, Filosofie și Teologie, Rectorului și 

Arhiepiscopiei. 

Prezentul regulament a fost aprobat în ședința Consiliului de administrație din data de 8 ianuarie 

2016 și în ședința Senatului universitar din data de 14 ianuarie 2016. 

 



 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Anexa nr. 3 la Hotărârea Senatului nr. 4 din 14 ianuarie 2016                                                                          

    Președintele Senatului UDJG, 

 Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu 

 

 

 

Raport anual  

cu privire la situația respectării eticii și deontologiei profesionale universitare  

și a eticii activităților de cercetare-dezvoltare desfășurate de membrii corpului profesoral  

din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 

Comisia de Etică Universitară (CEU) funcționează în baza regulamentului de organizare și 

funcționare aprobat de Senatul Universității „Dunărea de Jos” din Galați prin Hotărârea nr. 8 din 

05.07.2012 și modificat prin HS nr. 181/12.12.2013. De asemenea componența CEU a fost validată 

prin Hotărârea Senatului nr. 155 din 22.10.2015.  

 

În anul 2015 CEU s-a întrunit în 16 ședințe de lucru și a analizat 20 de cauze, astfel: 

 

A. Nouă dintre cauze au vizat plagiatul sau autoplagiatul, după cum urmează: 

 șase hotărâri fiind definitive,  

 două au fost contestate la CNE fiind în curs de soluționare,  

 ultima fiind în curs de soluționare la CEU.  

B. Un număr de șase sesizări au vizat alte încălcări ale normelor de etică și deontologie 

profesională, după cum urmează: 

 cinci soluționate și rămase definitive, 

 ultima fiind în curs de soluționare la CEU.  

C.  Un număr de cinci avize vizând realizarea unor studii de caz/ cercetări științifice. 

 

A. Nouă dintre cauze au vizat plagiatul sau autoplagiatul, după cum urmează: 

 șase hotărâri fiind definitive,  

 două au fost contestate la CNE fiind în curs de soluționare,  

 ultima fiind în curs de soluționare la CEU.  

 

1. Sesizarea nr. 1293/15.01.2015 a fost încredințată CEU de către Cancelaria Senatului în 

vederea autosesizării și cercetării asupra suspiciunii de plagiat în cazul a două cadre didactice care 

activau în cadrul Facultății de Științe Juridice, Sociale și Politice (I.L. și N.A). Prin decizia rectorului 

universității nr. 127/26.01.2015 a fost numită Comisia de Analiză. Comisia de Analiză a formulat două 

rapoarte, câte unul pentru fiecare cadru didactic în parte: 5455/19.02.2015 și 5459/19.02.2015 care 

au fost aprobate prin RCEU nr. 9665/24.03.2015, respectiv nr. 9664/24.03.2015, una dintre 

persoanele cercetate a fost sancționată cu „avertisment scris”. Nu s-a înregistrat nicio contestație, 

cele două hotărâri rămânând definitive. 



 

 

2. Sesizarea nr.1294/15.01.2015 a avut ca obiect analiza reclamației de plagiat și autoplagiat 

formulate de o persoană din afara UDJG (fost angajat) împotriva unui cadru didactic. Prin HCEU 

nr.9576/24.03.2015 s-a aprobat raportul Comisiei de Analiză nr. 9122/19.03.2015 prin care s-au 

confirmat cele sesizate și s-a propus aplicarea sancțiunii „avertisment scris”. Hotărârea a rămas 

definitivă nefiind contestată de niciuna dintre părți. 

3. Sesizarea nr. C930/05.02.2015 formulată de un cadru didactic din cadrul Facultății de 

Inginerie, a avut ca obiect suspiciunea de plagiat în cazul unor lucrări de diplomă ale unor absolvenţi ai 

promoţiilor 2011, 2013, 2014, coordonate de un alt cadru didactic al aceleiași facultăți. CEU a procedat la 

desemnarea unei Comisii de Analiză numită prin decizia nr. 406/12.03.2015. Activitatea comisiei s-a 

concretizat prin Raportul final nr. 11460/02.04.2015 prin care se propunea sancționarea intimatului cu 

„avertisment scris", (conform art. 318 din Legea Educației Naționale 1/2011) pentru încălcarea 

eticii universitare și abaterea de la buna conduită în cercetarea științifică. CEU a aprobat Raportul final 

nr.11460/02.04.2015 prin HCEU nr. 12264/09.04.2015 hotărâre care nu a fost contestată, rămânând 

definitivă. 

4. Sesizarea C1481/24.02.2015 depusă de un cadru didactic al Facultății de Știința și Ingineria 

Alimentelor viza suspiciunea de plagiat, neatribuirea corectă a paternității unei lucrări și publicarea 

repetată a acelorași texte drept elemente de noutate ştiintifică, fapte pretins a fi săvârșite de către un 

alt coleg din cadrul aceleiași facultăți. În vederea analizării faptelor incriminate a fost instituită 

Comisia de Analiză numită prin decizia nr. 631/06.05.2015, comisie care prin Raportul final 

nr.16459/14.05.2015 respinge sesizarea nr. C1481/24.02.2015, motivat de faptul că nu sunt 

îndeplinite condițiile de plagiat, având în vedere normele legale aplicabile volumelor incriminate. 

Raportul final a fost aprobat de CEU prin RCEU nr. 16842/18.05.2015, care a fost ulterior contestat de 

petentă (C5906/04.06.2015) la Senatul UDJG. Prin Hotărârea Senatului UDJG nr.39/18.06.2015, art. 

11, contestația a fost respinsă ca fiind neîntemeiată. 

5. Sesizarea C1482/24.02.2015 depusă de un cadru didactic al Facultății de Știința și Ingineria 

Alimentelor viza suspiciunea de plagiat, neatribuirea corectă a paternității unei lucrări și publicarea 

sau finanțarea repetată a acelorași rezultate drept elemente de noutate ştiintifică, fapte pretins a fi 

săvârșite de către o altă colegă de la Facultatea Transfrontalieră de Științe Umaniste, Economice și 

Inginerești. În vederea analizării faptelor incriminate a fost instituită Comisia de Analiză numită prin 

decizia nr. 631/06.05.2015, comisie care prin Raportul final nr. 16460/14.05.2015 respinge sesizarea 

nr. C1482/24.02.2015, nefiind îndeplinite condițiile pentru plagiat. Raportul final a fost aprobat de 

CEU prin RCEU nr. 16843/18.05.2015, care a fost ulterior contestat de petentă (C5906/04.06.2015) la 

Senatul UDJG. Prin Hotărârea Senatului UDJG nr.39/18.06.2015, art. 11, contestația a fost respinsă 

ca fiind neîntemeiată. 

6. Un cadru didactic din cadrul Facultății de Inginerie a formulat un memoriu de apărare, 

nr.C2305/23.03.2015 în cadrul dosarului nr. C930/05.02.2015, dosar în care un alt cadru didactic, 

I.C., a sesizat CEU cu privire la pretinsa săvârșire a unor abateri disciplinare, constând în încălcarea 

normelor de bună conduită în cercetarea științifică, de către petentul I.S. O parte dintre solicitările 

cuprinse în memoriul de apărare fuseseră deja soluționate prin HCEU nr. 42857/ 20.11.2015 (care i s-

a comunicat și petentului). Alte aspecte sesizate nu intră în sfera de competență a CEU, motiv pentru 

care au fost înaintate adrese forurilor competente în vederea justei soluționării. RCEU 

nr.47504/18.12.2015 nu a fost contestat, rămânând definitiv. 

7.  Prin sesizarea nr. C3619/30.04.2015 depusă de un cadru didactic al Facultății de Inginerie și 

Agronomie din Brăila s-a adus la cunoștință presupusa săvârșire a unor abateri disciplinare de la buna 

conduită în cercetarea științifică de către un alt coleg din cadrul aceleiași facultăți, asupra căruia plana 

suspiciunea de autoplagiat. S-a instituit o Comisie de Analiză (decizia nr. 624/05.05.2015) care a 



 

 

evaluat reclamația și a propus prin Raportul final nr. 17390/21.05.2015  retragerea tuturor lucrărilor 

care au fost confirmate ca plagiat sau autoplagiat din portofoliul de lucrări al intimatului, precum și 

aplicarea sancțiunii disciplinare (conform articolului 61 paragraful b). din Codul de etică și deontologie 

profesională universitară, aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos" din Galati prin HS nr. 

181/12.12.2013): „diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de 

conducere, de îndrumare și de control”, cu un cuantum de 10%  pentru o perioadă de 3 luni. RCEU 

nr. 17683/25.05.2015 a fost contestată de către intimat la Consiliul Național de Etică fiind în curs de 

soluționare. 

8. Sesizările nr. C12935/22.10.2015,  C13011/26.10.2015 și C13052/27.10.2015 au avut ca 

obiect suspiciuni de plagiat, autoplagiat și furnizare de informații false și raportare de lucrari plagiate 

în proiecte finanțate la nivel național și internațional și vizând trei cadre didactice ale Facultății de 

Inginerie. Reclamațiile au fost formulate de către mai multe persoane, unele din interiorul UDJG, 

altele din exterior.  În urma cercetărilor efectuate de Comisia de Analiză numită prin decizia rectorului 

nr. 3000/29.10.2015 s-au confirmat acuzațiile formulate și s-a dispus aplicarea de sancțiuni 

(„avertisment scris”, „suspendarea, pe o perioadă determinată de timp, a dreptului de înscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare ori a unei funcţii de conducere, de 

îndrumare şi de control, ca membru în comisii de doctorat, de master sau de licenţă”, pe o durata de 

2 ani). Raportul Comisiei de Analiză nr. 42111/16.11.2015 a fost aprobat prin HCEU 

nr.42857/20.11.2015, hotărâre care a fost contestată de către părți la Consiliul Național de Etică, fiind 

în curs de soluționare. 

9. Prin sesizarea nr. C11753/19.11.2014 ne-a fost semnalată existența unei neconformități cu 

privire la un volum de autor al unui cadru didactic al Facultății de Știința și Ingineria Alimentelor, 

volum căruia i s-a atribuit un ISBN dublu și care nu este depus în Depozitul legal al Bibliotecii 

Naționale în cantitatea stabilită prin convenţia nr.464/26.11.2003.  Din coroborarea dovezilor și 

probelor existente la dosar, CEU a apreciat că lucrarea incriminată, există în materialitatea ei și 

recomandă autoarei să rezolve problema dublei atribuiri de ISBN precum și să depună numărul de 

exemplare stabilit în convenție. Prin RCEU nr.1485/19.01.2015, CEU respinge sesizarea 

nr.C11753/19.11.2014, ca nefiind concludentă cu privire la încălcarea vreunei norme de etică și 

deontologie profesională universitară. Autorul sesizării (care a solicitat pentru sine aplicarea 

confidențialității) a depus la Senatul UDJG contestația nr. 2858/29.01.2015, contestație care a fost 

admisă prin Hotărârea Senatului UDJG nr. 7/ 19.02.2015, art. 2,  ca fiind întemeiată.  

Reluând analiza cauzei, CEU i-a solicitat intimatei prin adresa nr. 9575/24.03.2015 rezolvarea 

problemei dublei atribuiri de ISBN și depunerea unui număr de cinci exemplare în depozitul legal al 

Bibliotecii Naționale din lucrarea incriminată. Intimata a refuzat primirea corespondenței CEU de două 

ori, aceasta întorcându-se nedeschisă la CEU, ceea ce a întârziat soluționarea cauzei. În cursul lunii 

iunie, Editura Didactică și Pedagogică, R.A. a înaintat către CEU o adresă prin care se arăta că în anul 

2003, în baza convenţiei nr.464/26.11.2003 petenta a primit un ISBN, dar abia în februarie 2015 a 

trimis cinci exemplare care nu au putut fi expediate la Biblioteca Națională a României deoarece, 

datorită modificării legislației în domeniu, pentru constiturea fondului legal sunt necesare 7 

exemplare. 

În cele din urmă, intimata a depus la CEU adresa înregistrată cu nr. C14738/ 26.11.2015, însoțită 

de mai multe documente din care a rezultat că la Editura Didactică și Pedagogică, R.A. este în curs de 

soluționare o anchetă internă menită să stabilească condițiile în care s-a făcut alocarea aceluiași cod 

ISBN pentru două lucrări diferite. Până la acest moment chestiunea atribuirii codului ISBN nu este 

soluționată și nu s-a atribuit un nou cod pentru lucrarea respectivă. În ceea ce privește acuzația de 

plagiat, nici aceasta nu a putut fi infirmată sau confirmată în cursul anului 2015 deoarece, în ciuda 

demersurilor efectuate (inclusiv adresă la editură pentru a ni se comunica un exemplar, adresa nr. 

44165/02.12.2015) până în acest moment CEU nu a intrat în posesia unui exemplar complet al lucrării 



 

 

în cauză, acesta fiind necesar comisiei de Analiză numită prin decizia nr. 59/ 19.01.2015, a rectorului 

UDJG. 

 

B. Un număr de șase sesizări au vizat alte încălcări ale normelor de etică și deontologie 

profesională, după cum urmează: 

 cinci soluționate și rămase definitive, 

 ultima fiind în curs de soluționare la CEU.  

 

1. Sesizarea nr. 40691/10.12.2014 a făcut obiectul solicitării interne a Serviciului Resurse Umane, 

Compartimentul Personal, înregistrată cu nr. 1107/05.12.2015 și adresată structurilor de conducere 

din cadrul Facultății de Economie și Administrarea Afacerilor, în scopul clarificării statutului doamnei 

M.C. în luna noiembrie 2014. Din coroborarea documentelor existente la dosar, confirmate cu 

depozițiile celor audiați, CEU a apreciat că nu există indicii concludente cu privire la încălcarea vreunei 

norme de etică și deontologie profesională universitară și a înaintat solicitarea spre competentă 

analiză și soluționare Senatului Universitar. Ulterior Senatul UDJG, prin Hotărârea nr. 24/23.04.2015 

(art. 11), a respins RCEU nr. 2197/26.01.2015 ca nefondat. 

2. Sesizarea nr. C811/03.02.2015 depusă de un cadru didactic al Facultății de Știința și Ingineria 

Alimentelor, face obiectul suspiciunii de neîndeplinire a criteriilor CNATDCU în anul 2013 pentru 

ocuparea postului didactic de profesor universitar de către un cadru didactic de la Facultatea 

Transfrontalieră de Științe Umaniste, Economice și Inginerești, precum și suspiciuni legate de 

condițiile de desfășurare și declarare a anulării concursului de ocupare a postului de șef de lucrări în 

anul 2012 de către intimată. Suspiciunea are la bază CV-ul publicat de pârâtă pe site-urile a două 

universității în ianuarie, respectiv noiembrie 2010. În ceea ce privește concursul de ocupare a 

funcțiilor didactice specificate în sesizare, CEU a constatat că nu are competență să analizeze 

modalitatea de promovare, legalitatea acesteia fiind verificată, iar aprobarea promovării făcându-se 

printr-o hotărâre a Senatului Universității „Dunărea de Jos” din Galați. CEU a respins prin RCEU 

nr.4238/09.02.2015 sesizarea ca nefiind de competența ei. RCEU nr. 4238/09.02.2015 nu a fost 

contestată rămânând definitivă. 

3. Prin adresa nr. 25685/22.07.2015 conducerea Facultății de Arte a sesizat CEU cu o serie de 

abateri și nereguli pretins a fi săvârșite de către un cadru didactic al facultății. Față de probatoriul 

administrat de CEU, s-a confirmat săvârșirea unor abateri de la normele de etică și deontologie 

profesională (încălcarea prevederilor art. 19 lit. b) din Codul de etică și deontologie profesională al 

UDJG), motiv pentru care s-a dispus sancționarea persoanei incriminate cu „avertisment scris” în 

baza dispozițiilor art. 59 și art. 61 lit. a) din Codul de etică și deontologie profesională al UDJG. De 

asemenea în cadrul RCEU nr. 47637/18.12.2015 s-au făcut mai multe recomandări intimatului în 

sensul evitării în activitatea didactică viitoare a oricărei forme de prozelitism religios, precum și a 

folosirii unui limbaj ofensator. RCEU nr. 47637/18.12.2015 nu a fost contestată până în prezent. 

4. Prin solicitarea nr. C12158/12.10.2015 petentul, cadru didactic titular la Departamentul de 

Inginerie mecanică, a cerut suspendarea sancțiunii aplicate prin HCEU nr. 13938 din 23.05.2014. CEU 

a respins prin RCEU nr. 42856/20.11.2015 cererea ca nefondată, constatând că nu sunt îndeplinite 

condițiile legale pentru o eventuală ridicare a sancțiunii aplicate, petentul fiind cercetat și sancționat 

pentru săvârșirea unor abateri de la normele de bună conduită în cercetare. RCEU 

nr.42856/20.11.2015 nu a fost contestată rămânând definitivă. 

5. Prin solicitarea nr. 39577/02.11.2015 Compartimentul Juridic a trimis CEU spre justă 

soluționare petiția unei absolvente a Facultății de Arte adresată ministrului educației și cercetării 

științifice. În cadrul acestei cereri petenta face referire la o serie de abateri și nereguli cu care s-a 



 

 

confruntat în perioada în care a fost studentă și din cauza cărora nu a promovat examenul de licență, 

pretinse a fi săvârșite de unele dintre cadrele didactice ale Facultății de Arte. CEU a respins prin RCEU 

nr.46086/10.12.2015 cererea ca nefondată, nefiind dovedită nicio presupusă abatere de la normele 

de etică și deontologie universitară a cadrelor didactice din cadrul Facultății de Arte în legătură cu 

activitatea universitară a petentei. RCEU nr. 46086/10.12.2015 nu a fost contestată rămânând 

definitivă. 

6. Sesizarea nr. C6978/01.07.2015 reiterată prin C14090/13.11.2015, prin care un cadru didactic 

al Facultății de Inginerie și Agronomie din Brăila, C.S., reclamă comportamentul unei colege, L.G., 

care „prin acțiunile sale, concentrate și repetate, consider că a produs un grav prejudiciu de imagine, 

atât mie personal, facultății cât și universității din care facem parte”. CEU a solicitat înscrisuri de la 

ambele părți, urmând a se lua o decizie după analiza înscrisurilor. 

 

C. În cursul anului 2015 CEU a fost învestită cu un număr de cinci cereri vizând realizarea unor 

studii de caz/ cercetări științifice după cum urmează: C112/08.01.2015 - autor E-M.C, 

C981/06.02.2015 - autor D-A.E-T, 24767/14.07.2015 - autor G.G., 24768/14.07.2015 - autor G.G. și 

26446/27.07. 2015 - autor E-M.C.  Toate cele cinci cereri au fost avizate favorabil cu unanimitate de 

voturi de către membri comisiei. 

 

Prezentul raport anual se referă la situația respectării eticii și deontologiei profesionale 

universitare și a eticii activităților de cercetare-dezvoltare din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din 

Galați pentru anul 2015. 

 

Prezentul raport a fost avizat de Senatul universitar în ședința din data de 14 ianuarie 2016. 

  



Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Anexa nr. 4 la Hotărârea Senatului nr. 4 din 14 ianuarie 2016                                                                          

    Președintele Senatului UDJG, 

 Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu 

 

 

FORMULAR 

 

 Consiliul Facultății de ____________________________________________, întrunit în data 

de ____________, a procedat la verificarea dosarului candidatei/candidatului ________________ 

____________ pentru postul de _____________________, poziția  nr. ______ din statul de funcții al 

Departamentului _________________________ ______________________________. 

 Consiliul Facultății a constatat îndeplinirea/neîndeplinirea* standardelor profesionale stabilite 

de CNATDCU, comisia nr. ______________, specializarea ___________________________ 

_________________, pentru postul aflat în concurs. 

 

 

Semnează Consiliul Facultății 

Nr.crt. Numele și prenumele Semnătura 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

* Se taie varianta incorectă de la îndeplinirea/neîndeplinirea. 

Decan, 


