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Anexa nr. 1 la Hotararea Senatului nr. 85 din 22 februarie 2016
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian P. Georgescu

ACTUL CONSTITUTIV
AL

ASOCIATIEI CLUSTERULUI INOVATIV
"PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS”

Art. 1. Noi, membrii fondatori:

1. ASOCIATIA “SMURD” GALATI cu sediul in municipiul Galati, strada Domneasca nr.
58, judetul Galati, telefon 0721/845.487, e-mail: asociatiasmurdgalati@gmail.com, CUI 19103554,
reprezentata legal prin Presedinte, Dr. Ing. Costica VOICU,

2. UNIVERSITATEA "DANUBIUS", cu sediul in Galati, Bld. Galati, nr. 3, judetul Galati,
telefon: 0372361207, fax 0372361292, email rectorat@univ-danubius.ro, CUI 2676433,
reprezentata prin Rector, Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA,

3. UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, cu sediul in municipiul
Galati, strada Domneasca nr. 47, CUI: 3127522, telefon: 0236/460328/414112, fax 0236/461353, e-
mail rectorat@ugal.ro, reprezentata legal prin Rector, Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel
BIRSAN,

4. FUNDATIA UNIVERSITARA BENONE PUSCA, cu sediul in Galati, Bdul. Galati, nr. 3,
Jud. Galati, inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa Judecatoria Galati nr.
60/11.10.2013, CIF 3239571, telefon: 0372361207, fax 0372361292, reprezentata de Lect. Univ. Dr.
Lacramioara MOCANU,

ne exprimdm vointa noastra libera pentru crearea ASOCIATIEI CLUSTERULUI INOVATIV
"PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS”, (denumiti in continuare Asociatia) organism
neguvernamental, nonprofit, apoliticc cu personalitate juridicd, cu scopul de a sprijini
competitivitatea membrilor asociati la nivelul clusterului. ASOCIATIA CLUSTERULUI
INOVATIV “PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS” isi desfisoara activitatea in baza
legislatiei in vigoare si a prezentului act constitutiv, fiind constituita pe baza OG 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL I. DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

ART. 2. DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA CLUSTERULUI INOVATIV “PENTRU SANATATE
DUNAREA DE JOS” si se va identifica sub acest nume care va fi folosit in toate actele emise.
Dovada disponibilitatii de denumire se va face cu adresa de rezervare nr. 149766/11.12.2015
eliberata de Ministerul Justitiei.

ART.3 SEDIUL ASOCIATIEI

3.1. Sediul social al Asociatiei este in Mun. Galati, Bd. Galati, nr. 3, Cam. C22, Jud. Galati, acesta
putand fi schimbat prin Hotararea Adundrii Generale si respectarea procedurii prevazute de
O.G. nr. 26/2000.

3.2. Secretariatul Asociatiei va functiona in cadrul sediului situat In Mun. Galati, Bd. Galati, nr.
3, Cam. C22, Jud. Galati.

3.3. Asociatia poate deschide sucursale, filiale, reprezentante sau agentii, poate initia sau
participa la constituirea de alte asociatii, comisii de specialitate sau consortii, atat in zona cat si
in tard sau in strainatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

ART.4 DURATA ASOCIATIEI
Durata pentru care se constituie prezenta Asociatie este nelimitata in timp.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
ART. 5 SCOPUL ASOCIATIEI
Scopul ASOCIATIEI CLUSTERULUI INOVATIV “"PENTRU SANATATE DUNAREA DE
JOS” il reprezintd planificarea si derularea de servicii si activitati, pe termen lung, care vizeaza
promovarea si elaborarea mecanismelor ce asigura statutul de cluster regional si de pol de
excelenta In domeniul sandtatii, In vederea promovarii informatiei si educdrii pentru sandtate,
respectiv imbunadtatirea accesului la piata medicala.

ART. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE
6. 1. Asociatia isi propune urmatoarele principale activitati:
a. dezvoltarea retelei de tip cluster, respectiv elaborarea si implementarea unei strategii
de dezvoltare a clusterului, la nivel national si european;
b. promovarea cercetarii si dezvoltarii pe diferite domenii de interes pentru membrii
asociatiei, a inovarii In domeniul sanitar;
c. sustinerea integrdrii ofertei de educatie cu nevoile mediului de afaceri in domeniul
sanatatii/ medicinei si farmaceutic;
d. asigurarea colabordrii, In domeniul cercetarii, intre mediul universitar, institute de
cercetare si companii;
e. identificarea surselor de finantare nerambursabila si dezvoltarea unor proiecte pentru
obtinerea de fonduri cu finantare nerambursabild, precum si atragerea de alte
resurse(investitii, scheme de ajutor de stat, etc), in vederea dezvoltarii sale ;
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f. sustinerea afilierii la un cluster land pentru intregul sistem sanitar;

g. cooperarea cu parteneri strategici din plan local, regional, national si transnational,
inclusiv autoritati publice, centre de cercetare, poli de competitivitate, alte clustere din
tara si strainatate;

h. participarea la actiuni de lobby la nivelul institutiilor publice;

i. reprezentarea si asigurarea vizibilitatii asociatiei si a serviciilor oferite de catre membrii
sai atat la nivel national cat si international;

j. incheierea unor parteneriate In domenii comune de lucru cu alte clustere din tara si
strdindtate cu acelasi domeniu de activitate pentru realizarea unui transfer de expertiza
si elaborarea unor proiecte de anvergura comune;

k. organizarea de programe de formare, calificare si perfectionare deschise personalului
de specialitate al membrilor asociatiei;

l. reprezentarea intereselor din sectorul sanitar la nivelul institutiilor publice locale,
judetene si nationale;

m. sustinerea organizarii de evenimente, conferinte si targuri cu impact national si
nationala si globala;

n. promovarea imaginii Asociatiei In ansamblu, intdrirea cooperdrii dintre membrii
acesteia si atragerea de noi membri;

o. indeplineste atributiile de management si coordonare a activitatilor si a proiectelor
intreprinse la nivelul CLUSTERULUI REGIONAL "PENTRU SANATATE DUNAREA
DE JOS", promoveaza imaginea clusterului ca intreg, si sprijind intdrirea cooperdrii
dintre membrii acestuia si atragerea de noi membri.

6. 2. Prin votul membrilor asociatiei luat in cadrul Adundrii Generale se pot constitui si alte
obiective si tipuri de competente.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI
ART.7 PATRIMONIUL
7.1. Patrimoniul la data constituirii Asociatiei este de 1050 lei, sumd depusa in contul si la
dispozitia Asociatiei, provenita din libera alegere si egala subscriere a membrilor sai.
7.2 Intregul patrimoniu va fi evidentiat si péstrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

ART.8 VENITURILE ASOCIATIEI

8.1. Patrimoniul Asociatiei se va completa pe parcursul existentei acesteia prin: cotizatiile
membrilor obligati la plata acestora, cotizatii aprobate anual de Adunarea Generald a Asociatiei;
taxa de inscriere achitata de fiecare membru care va adera dupa infiintarea Asociatiei; dobanzile
si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii; dividendele
societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie sau la care Asociatia este asociata sau
actionard; donatii, subventii, sponsorizari sau legate; resurse atrase de la bugetul de stat si/sau
de la bugetele locale; venituri din participarea la proiecte-programe si din activitatea de
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implementare a acestora; venituri realizate din activitdti economice directe; alte venituri
provenind din activitati desfasurate conform legii, dar si scopul si obiectivelor Asociatiei.
8.2. Structura aportului membrilor asociatiei este urmatoarea:

1. ASOCIATIA “SMURD” GALATI - 262,5 lei

2. UNIVERSITATEA "DANUBIUS" - 262,5 lei

3. UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS” DIN GALATI-262,5 lei

4. FUNDATIA UNIVERSITARA BENONE PUS}CA -262,5 lei

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ASOCIATIEI

ART.9 ORGANELE DE CONDUCERE ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala
b) Consiliul Director si
¢) Presedintele Asociatiei.
Art. 10 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI
10.1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este alcdtuita la
momentul constituirii sale din totalitatea membrilor fondatori.
10.2 Reprezentantii membrilor fondatori, si ulterior a membrilor asociati in Adunarea Generald
a Asociatiei, sunt responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Fiecare membru va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adundrii Generale a Asociatiei. Hotdrarile de numire/revocare/inlocuire a
reprezentantilor vor fi transmise, in copie conform cu originalul, Consiliului Director si
presedintelui Asociatiei, In termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data emiterii lor.
10.3 La Adunarea Generala participa:
- Membrii Fondatori — cu drept de vot
- Membrii Asociati — cu drept de vot
- Membrii de Onoare — cu drept de vot consultativ
- Membrii Sustinatori — in calitate de invitati, fara drept de vot
- alti invitati, fara drept de vot, cu avizul exprimat de Consiliul Director.
10.4 Adunarea Generala este condusa de Presedintele in functiune al Asociatiei, ales dintre
membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 4 ani, prin hotararea Consiliului Director.

ART. 11 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE
11.1. Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si atributiile speciale prevazute de actul constitutiv, conform mandatului incredintat de
catre membrii fondatori si asociati, prin prezentul act constitutiv.
11.2 Atributiile Adundrii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b. aproba si modificd Actul Constitutiv si Statutul, precum si Regulamentul de

Organizare si Functionare a Asociatiei;
c. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei si situatiile financiare anuale;
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d. acordd descdrcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director, respectiv de
cenzor, pentru perioada incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat
Adunadrii Generale de Consiliul Director si de cenzor;

e. stabileste numdrul membrilor Consiliului Director, respectiv alege si revoca
membirii Consiliului Director;

f. alege sirevoca cenzorul;

g. aprobd infiintarea si desfiintarea de filiale/sucursale;

h. aproba propunerea de fuziune sau afiliere a Asociatiei cu alte persoane juridice fara
scop patrimonial, avand obiective asemanatoare;

i. aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
radmase dupa lichidare;

j. stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;

k. supune dezbaterii orice problema ridicatd in cadrul Adundrii Generale, care
priveste interesul general al Asociatiei, sens in care adopta rezolutii privind solutiile
sau masurile ce urmeazd a fi luate, fiind consemnate in cadrul acestora pozitia
membrilor Asociatiei in problemele discutate;

1. delibereaza si hotdrdste cu privire la orice alte atributii prevdzute de lege sau in
statut.

11.3. Asociatul care, Intr-o anumitd problema supusa hotdrarii Adundrii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau afinii
sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

11.4. Asociatul care Incalca dispozitiile pct. 11.3. este raspunzdtor de daunele cauzate asociatiei
daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

11.5. Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau au votat impotriva.

11.6. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 12 ADOPTAREA HOTARARILOR IN CADRUL ADUNARII GENERALE

12.1. Adunarea Generala este statutard in prezenta majoritatii simple a membrilor s&i(50%+1).
12.2 Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se iau cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Asociatiei cu drept de vot.

12.3 Fiecare membru cu drept de vot, prin reprezentantul sau, are dreptul la un singur vot in
Adunarea Generala a Asociatiei.

12.4. In cazul in care reprezentantul unuia dintre membri nu poate participa la sedinta unei
Adundri Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al membrului respectiv, fiind imputernicit in acest scop.
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12.5. Membrii de onoare cu drept de vot consultativ, respectiv membrii sustinatori nu vor fi
inclusi in vederea stabilirii cvorumului de luare a deciziilor. Acestia pot doar initia convocarea
Adunarii Generale, alaturi de membrii asociati.

12.6. Dacd la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, Adunarea Generala
se convoaca pentru o datd ulterioard care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generala este valabil
intrunitd indiferent de numarul de membri prezenti, hotararile fiind luate cu majoritatea simpla
a voturilor membrilor prezenti.

12.7 Daca un membru asociat nu se prezintd prin reprezentant legal la mai mult de 3 sedinte
consecutive, va fi exclus de drept din cadrul Asociatiei. Excluderea membrului asociat se va
constata prin hotararea Consiliului Director.

Art. 13 CONSILIUL DIRECTOR
13.1. Consiliul Director reprezinta un organ executiv de conducere colectivd a Asociatiei.
Acesta asigurd conducerea operativa a Asociatiei si punerea in executare a hotdrarilor Adunarii
Generale, respectiv supravegheaza la respectarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei
de catre toti membrii acesteia.
13.2 Consiliul Director este format din 3 membri, alesi de Adunarea Generala prin vot deschis,
pentru o perioada de 4 ani, dintre care un Presedinte, un Vicepresedinte si 1 membru. Mandatul
Presedintelui si al Vicepresedintelui este de 4 ani.
13.3 Consiliul Director este statutar in prezenta majoritdtii simple a membrilor sai(50%+1).
13.4 Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei. in lipsa Presedintelui
Consiliului Director, atributiile acestuia sunt preluate de Vicepresedinte, prin dispozitia expresa
a Presedintelui cu privire la sarcinile pe care le va indeplini.
13.5Membrii Consiliului Director, pentru primul mandat, sunt:
1. PRESEDINTE: Domnul Dr. Ing. Costica VOICU, reprezentant legal al ASOCIATIEI
“SMURD” GALATI
2. VICEPRESEDINTE: Domnul Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA, reprezentant
legal al UNIVERSITATII "DANUBIUS"
3. MEMBRU: Domnul Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel BIRSAN, reprezentant legal al
UNIVERSITATII "/DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

ART. 14 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR
In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

1) respectd si asigurd Indeplinirea deciziilor Adunarii Generale a Asociatiei;

2) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

3) aprobad politica de personal ale Asociatiei (organigramad, stat de functiuni, grila
de salarizare);

4) aproba angajarea si concedierea personalului Asociatiei si termenii si conditiile
din contractele individuale de munca ale acestora, nivelul salariilor si al
primelor, alte drepturi, precum si indatoririle fiecarui angajat;

6|Page



5) administreazd si gestioneaza patrimoniul Asociatiei numai in directia realizdrii
scopului pentru care a fost creatd si doar conform celor convenite de Adunarea
Generala;

6) propune cuantumul cotizatiei membrilor pentru anul urmator, care se va include
in proiectul de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

7) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul Asociatiei si decide madsurile care urmeaza sd fie luate impotriva
membrilor care nu si-au achitat cotizatia datorata;

8) reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice, In scopul
realizarii obiectivelor Asociatiei;

9) concepe, coordoneazd, controleaza si evalueaza toate proiectele, programele si
actiunile Asociatiei;

10) incheie pentru si in numele Asociatiei contracte, conventii si alte acte juridice, in
scopul realizarii obiectivelor Asociatiei;

11) poate colabora pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al Asociatiei
si cu alti specialisti din domeniu sau din domenii conexe;

12) 1si poate elabora un regulament intern de functionare;

13) decide deschiderea si/sau inchiderea conturilor bancare ale Asociatiei;

14) hotaraste modalitatea de alocare a bugetului Asociatiei;

15) aduce la indeplinire modificarile Actului Constitutiv al Asociatiei;

16) stabileste, coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii si
contabilitatii;

17) tine registrele, registrul contabil si/sau orice alte documente pe care Asociatia are
obligatia de a le intocmi si de a le pastra in conformitate cu legislatia aplicabild,
inclusiv Registrul Membrilor Asociatiei;

18) intocmeste situatiile financiare anuale, raportul de gestiune, planul anual de
dezvoltare si bugetul de venituri si cheltuieli si le supune aprobarii Adundrii
Generale a Asociatiei;

19) aproba contractarea sau acordarea de imprumuturi, garantate sau negarantate,
indiferent de valoarea acestora sau de modul de garantare;

20) dispune cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii privind
obiectele de inventar si alte bunuri, cu exceptia imobilelor si mijloacelor fixe;

21) aprobd cumpadrarea, achizitia in orice alt mod, vanzarea, inchirierea, schimbul
sau dispunerea in orice mod de oricare din bunurile Asociatiei, prezente si
viitoare, indiferent de valoarea acestora;

22) ipotecheazd, gajeaza, greveaza cu sarcini si orice alte drepturi sau obligatii
oricare din activele Asociatiei indiferent de valoarea acestora, in beneficiul
tertilor, acordand garantii oricdrei terte persoane;

23) instituie si mentine in vigoare polite de asigurare referitoare la personal, bunuri
si raspunderea civild a Asociatiei;

24) deschide si administreaza conturi bancare in tard sau In strdindtate pentru
derularea operatiunilor financiare ale Asociatiei;
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25) negociazd, aprobd si tranzactioneaza in numele Asociatiei, dupa cum va
considera de cuviintd orice contract sau intelegere care obliga Asociatia, sau
deleaga aceasta atributie, dar numai in vederea realizarii scopului si obiectivelor
Asociatiei;

26) negociazd, aproba si tranzactioneaza in numele Asociatiei orice instrument
financiar, contract sau intelegere cu o institutie financiara indiferent de valoarea
acestora, in vederea realizdrii scopului si obiectivelor Asociatiei;

27) decide cu privire la posibilitatea de a actiona in justitie eventualii parteneri
contractuali care se fac vinovati de incalcarea prevederilor contractuale pe care
Asociatia le-a angajat, In cazul in care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale
amiabila;

28) exercita atributiile delegate de Adunarea Generald a Asociatiei, ori de cate ori
legea permite o astfel de delegare;

29) exercita orice alte atributii si indeplineste orice alte acte si fapte in legatura cu
administrarea Asociatiei, pe care pe care legea, Actul Constitutiv, Statutul sau
administrarea zilnicd a Asociatiei le impune, si care nu sunt incredintate in mod
expres Adundrii Generale a Asociatiei;

30) propune si aproba infiintarea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei, finantat din resursele acesteia, precum si cuantumul salariilor,
indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului de specialitate;

31) angajeazd, daca este cazul, Directorul Executiv al Asociatiei, care va avea sarcina
de angajare a membrilor aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal
(organigrama, stat de functiuni, grila de salarizare), in limita bugetului aprobat
de Adunarea Generala si controleaza activitatea acestuia;

32) aproba primirea de noi membri in Asociatie, precum si retragerea si excluderea
unor membri din Asociatie;

33) poate Imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru asociat ori sunt strdine de Asociatie,
pentru a exercita atributiile prevazute la art. 14, alin. 1, pct. 2 si pct. 15;

34) stabileste alte sedii secundare ale Asociatiei;

35) indeplineste orice alte atributii prevazute in Actul Constitutiv sau in Statut sau
stabilite de Adunarea Generala.

ART. 15 ADOPTAREA DECIZIILOR DE CATRE CONSILIUL DIRECTOR

15.1 Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei(in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte) sau a
Directorului Executiv, cu cel putin 2 zile inainte de data fixata, si indeplineste orice alte atributii
prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

15.2 Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate cel putin 2/3
din membrii fondatori. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

15.3 Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta un Secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director
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prezenti. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

15.4 Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

15.5 Membrul Consiliului Director care incalca dispozitiile pct. 15.4 este raspunzator de daunele
cauzate Asociatiei, daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

15.6 Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei
pot fi atacate In justitie de cdtre oricare dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la
sedinta Consiliului sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 16 DIRECTORUL EXECUTIV

16.1 Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia 1si poate constitui un aparat tehnic
propriu, condus de un Director Executiv numit de Consiliul Director.

16.2 In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv raspunde in fata Consiliului Director.
16.3 Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei si vor fi angajati de
Directorul Executiv, cu aprobarea Consiliului Director. Directorul Executiv rdaspunde de
activitatea personalului executiv din subordine.

ART. 17 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV
Directorul executiv are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitdtii curente a Asociatiei si punerea In aplicare a
hotararilor si deciziilor Adunadrii Generale si ale Consiliului Director;

b) elaboreazd proiectele de documente si hotarari ale Consiliului Director;

c) convoaca si pregateste sedintele Consiliului Director si participa la acestea, fara
drept de vot;

d) dispune efectuarea de cheltuieli si alte operatiuni financiare, in limita plafonului
stabilit de catre Consiliul Director;

e) exercita atributiile de sef de personal luand toate deciziile cu privire la angajatii
Asociatiei, cu exceptia angajarii si a desfacerii contractului de munca pe care le
supune aprobarii Consiliului Director;

f) 1si poate elabora un regulament intern de functionare, aprobat de Consiliul
Director;

g) exercita atributiile prevazute de art. 14, pct 8-26, prin delegare expresa de cdtre
Consiliul Director

h) exercita orice alte atributii de conducere operativa sau delegate lui de catre
Consiliul Director.

ART. 18 PRESEDINTELE ASOCIATIEI
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18.1 Presedintele reprezinta Asociatia si indeplineste atributii specifice prevazute in Actul
Constitutiv si Statutul Asociatiei sau are competente delegate date de Adunarea Generala si de
Consiliul Director.

18.2 Presedintele Asociatiei este numit dintre membrii Consiliului Director, pentru un mandat
de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director, indeplinind totodata si functia de
Presedinte al Consiliului Director.

18.3 Nu exista restrictii legate de cetdtenie sau nationalitate la numirea Presedintelui.

18.4 Consiliul Director desemneaza Presedintele Asociatiei dintre membrii Consiliului Director,
cu majoritate simpla(50% +1). Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

18.5 Presedintele este desemnat cu puteri depline, cu posibilitatea de a fi revocat sau reales, in

limita a 2 mandate.
18.6 Primul Pregedinte al ASOCIATIEI CLUSTERULUI INOVATIV "PENTRU SANATATE
DUNAREA DE JOS”, este domnul Dr. Ing. Costicd VOICU.

ART. 19 VICEPRESEDINTELE ASOCIATIEI

19.1 Functia de Vicepresedinte va fi detinuta de catre un membru al Consiliului Director.

19.2 Vicepresedintele Asociatiei este si Vicepresedintele Consiliului Director, ales pentru o
perioada de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director.

19.3 Vicepresedintele indeplineste, in mod temporar, atributiile Presedintelui sau, permanent, o
parte din aceste atributii, sarcini fixate de Presedinte sau de Consiliul Director.

19.4 In cazul in care Presedintele lipseste sau se afl in imposibilitate de exercitare a atributiilor
sale, Consiliul Director il va Imputernici pe Vicepresedinte, in vederea preludrii atributiilor
acestuia.

19.5 Primul Vicepresedinte al Asociatiei este domnul Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA,
reprezentant legal al UNIVERSITATII "DANUBIUS".

ART.20 CONTROLUL FINANCIAR INTERN

20.1 In vederea asiguririi controlului financiar intern al Asociatiei, Adunarea Generald poate
desemna un cenzor sau o Comisie de cenzori.

20.2 Cenzorul nu poate avea calitatea de membru al Consiliului Director si nici functie in
executivul Asociatiei. Cenzorul poate participa fara drept de vot la sedintele Consiliului
Director.

20.3 In cazul in care numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi o persoana din afara asociatiei.

ART.21 ATRIBUTIILE CENZORULUI:
Atributiile Cenzorului sunt urmatoarele:
a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) iIntocmirea de rapoarte si prezentarea acestora Adundrii Generale;
c) participare la sedintele Adunarii Generale, fara drept de vot, informand cu privire la
cele constatate in activitatea sa de control intern asupra patrimoniului Asociatiei;
d) in exercitarea atributiilor lui, Cenzorul este independent fata de Consiliul Director si
raspunde numai in fata Adunadrii Generale a Asociatiei;
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e) iIndeplinirea altor atributii prevazute de Statut sau prin hotdrarea Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 22 Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 23 Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
Statutul Asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sd se constituie;

d) reducerea numarului de Asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

ART. 24 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecdtoreasca, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

e) daca Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfasoare
activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, iar aceste
activitati nu vor putea fi initiate decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.

ART. 25 Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii Generale. In termen de 15 zile de
la data sedintei de dizolvare, hotdararea Adundrii Generale se depune la judecdtoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

ART. 26 BUNURILE ASOCIATIEI DUPA DIZOLVARE

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.

ART. 27 LICHIDAREA

27.1 In cazul dizolvéarii prevazute de art. 22, alin. 1, pct. ¢, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

27.2 in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazd o dati cu numirea lichidatorilor.
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27.3 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.
27.4 Dupa terminarea lichiddrii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea asociatiei sau fundatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

27.5 Asociatia Inceteaza a lua fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL VII -DISPOZITII FINALE

ART. 28. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV $SI A STATUTULUI

Modificarea sau completarea oricdror prevederi stabilite prin Actul constitutiv si/sau prin
Statutul Asociatiei se va realiza prin hotdarare a Adunarii Generale cu votul a 2/3 din numarul
membirilor cu drept de vot, cu indeplinirea conditiilor de fond si de forma impuse de Statut si
de legislatia in vigoare.

ART. 29 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Litigiile aparute intre Asociatie si membrii sdi, sau Intre Asociatie si alte persoane fizice si/sau
juridice, vor fi solutionate pe cale amiabila. Daca acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi
supuse spre solutionare instantelor competente de la sediul Asociatiei.

ART 30. Angajarea Asociatiei in plan juridic in raporturile sale cu persoanele fizice sau juridice,
respectiv asistenta juridica si reprezentarea Asociatiei In toate actele si faptele juridice, se va
realiza, prin contract, de citre SCA PUSCA&ASOCIATIL.

ART. 31 PERSOANA IMPUTERNICITA PENTRU DOBANDIREA PERSONALITATII
JURIDICE

Asociatii desemneaza ca mandatar pentru indeplinirea tuturor formalitdtilor necesare in
vederea Inscrierii In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a ASOCIATIEI CLUSTERULUI
INOVATIV “"PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS”, pe doamna avocat Goga Gina
Livioara, avocat colaborator al SCA PU5CA&ASOCIATII, cu sediul secundar in Galati, Bd.
Galati, nr. 3, cod postal 800654.

ART 32 Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de
Guvern nr. 26/2000, modificata si completatd, inclusiv cu prevederile Statutului Asociatiei.

Membru Numele, prenumele si functia | Semnatura si stampila
reprezentantului
legal/conventional al
membrului
1.
ASOCIATIA “SMURD”
GALATI
2.

12|Page



UNIVERSITATEA
"DANUBIUS"

UNIVERSITATEA
"DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI

4. | FUNDATIA
UNIVERSITARA BENONE
PUSCA

In conformitate cu dispozitiile art. 3, teza a treia din Legea 51/1995 si ale art. 6, alin. 1 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, atest data, semnatura si identitatea partilor, precum si
continutul prezentului act constitutiv in 7(sapte) exemplare originale.

Nr..../oco.
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STATUTUL

ASOCIATIEI CLUSTERULUI INOVATIV
“PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS”

CAPITOLUL I. ASOCIATII, DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

ART. 1 ASOCIATII
Asociatii care adoptd prezentul Statut, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 26/2000 - modificata si completata, sunt:

4. ASOCIATIA “SMURD” GALATI cu sediul in municipiul Galati, strada Domneascd nr.
58, judetul Galati, telefon 0721/845.487, e-mail: asociatiasmurdgalati@gmail.com, CUI 19103554,
reprezentata legal prin Presedinte, Dr. Ing. Costicdi VOICU, in calitate de MEMBRU
FONDATOR

5. UNIVERSITATEA "DANUBIUS", cu sediul in Galati, Bld. Galati, nr. 3, judetul Galati,
telefon: 0372361207, fax 0372361292, email rectorat@univ-danubius.ro, CUI 2676433,
reprezentata prin Rector, Conf. Univ. Dr. Andy PUSCA, in calitate de MEMBRU FONDATOR

6. UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, cu sediul in municipiul
Galati, strada Domneasca nr. 47, CUL: 3127522, telefon: 0236/460328/414112, fax 0236/461353, e-
mail rectorat@ugal.ro, reprezentata legal prin Rector, Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel
BIRSAN, in calitate de MEMBRU FONDATOR

7. FUNDATIA UNIVERSITARA BENONE PU$CA, cu sediul in Galati, Bdul. Galati, nr.
3, Jud. Galati, inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa Judecatoria Galati nr.
60/11.10.2013, CIF 3239571, telefon: 0372361207, fax 0372361292, reprezentatd de Lect. Univ. Dr.
Lacramioara MOCANU, 1n calitate de MEMBRU FONDATOR .

ART. 2 DENUMIREA ASOCIATIEI

2.1.ASOCIATIA CLUSTERULUI INOVATIV "PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS”
(denumita in continuare Asociatia) este constituita in baza O.G. nr. 26 din 30 ianuarie 2000,
cu privire la asociatii si fundatii, modificatd si completata si se va identifica sub acest nume
ce va fi folosit In toate actele emise.
eliberata de Ministerul Justitiei.

2.3. Asociatia va avea cont bancar si cod fiscal, stampild si Insemne proprii.

ART.3 SEDIUL ASOCIATIEI
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3.1. Sediul social al Asociatiei este in Romania, respectiv in Mun. Galati, Bd. Galati, nr. 3, Cam.
C22, Jud. Galati, acesta putand fi schimbat prin Hotdrarea Adunarii Generale si respectarea
procedurii prevazute de O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

3.2. Secretariatul Asociatiei va functiona in cadrul sediului situat in Mun. Galati, Bd. Galati, nr.
3, Cam. C22, Jud. Galati.

3.3. Asociatia poate deschide sucursale, filiale, reprezentante sau agentii, poate initia sau
participa la constituirea de alte asociatii, comisii de specialitate sau consortii, atat in zona cat si
in tara sau in strainatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

CAPITOLUL II. NATURA JURIDICA, SCOPUL SI DURATA ASOCIATIEI

ART.4 NATURA JURIDICA A ASOCIATIEI

4.1. ASOCIATIA CLUSTERULUI INOVATIV “"PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS”
se constituie in mod voluntar de cdtre membrii sdi si se inregistreaza ca persoand juridica
romana de drept privat fard scop patrimonial.

4.2. Asociatia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Statut, a
dispozitiilor prevazute in O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completarile ulterioare si nu are scop lucrativ, este neguvernamentald, apolitica, nonprofit si
independentd, nefiind subordonata vreunei alte persoane juridice.

ART. 5 SCOPUL ASOCIATIEI

Scopul ASOCIATIEI CLUSTERULUI INOVATIV “PENTRU SANATATE DUNAREA DE
JOS” il reprezinta planificarea si derularea de servicii si activitdti, pe termen lung, care vizeaza
promovarea si elaborarea mecanismelor ce asigura statutul de cluster regional si de pol de
excelentd in domeniul sanatdtii, in vederea promovadrii informatiei si educdrii pentru sanatate,
respectiv imbunatatirea accesului la piata medicala.

ART. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE
6. 1. Asociatia isi propune urmatoarele principale activitati:

p. dezvoltarea retelei de tip cluster, respectiv elaborarea si implementarea unei strategii
de dezvoltare a clusterului, la nivel national si european;

g. promovarea cercetdrii si dezvoltdrii pe diferite domenii de interes pentru membrii
asociatiei, a inovarii In domeniul sanitar;

r. sustinerea integrarii ofertei de educatie cu nevoile mediului de afaceri in domeniul
sanatatii/ medicinei si farmaceutic;

s. asigurarea colabordrii, In domeniul cercetdrii, intre mediul universitar, institute de
cercetare si companii;

t. identificarea surselor de finantare nerambursabila si dezvoltarea unor proiecte pentru
obtinerea de fonduri cu finantare nerambursabila, precum si atragerea de alte
resurse(investitii, scheme de ajutor de stat, etc), in vederea dezvoltarii sale ;

u. sustinerea afilierii la un cluster land pentru intregul sistem sanitar;
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v. cooperarea cu parteneri strategici din plan local, regional, national si transnational,
inclusiv autoritati publice, centre de cercetare, poli de competitivitate, alte clustere din
tara si strainatate;

w. participarea la actiuni de lobby la nivelul institutiilor publice;

x

reprezentarea si asigurarea vizibilitatii asociatiei si a serviciilor oferite de catre membrii
sai atat la nivel national cat si international;

y. incheierea unor parteneriate in domenii comune de lucru cu alte clustere din tara si
strdindtate cu acelasi domeniu de activitate pentru realizarea unui transfer de expertiza
si elaborarea unor proiecte de anvergura comune;

z. organizarea de programe de formare, calificare si perfectionare deschise personalului
de specialitate al membrilor asociatiei;

aa.reprezentarea intereselor din sectorul sanitar la nivelul institutiilor publice locale,
judetene si nationale;

bb. sustinerea organizdrii de evenimente, conferinte si targuri cu impact national si
nationala si globala;

cc.promovarea imaginii Asociatiei in ansamblu, Intdrirea cooperdrii dintre membrii
acesteia si atragerea de noi membri;

dd. indeplineste atributiile de management si coordonare a activitatilor si a
proiectelor intreprinse la nivelul CLUSTERULUI REGIONAL "PENTRU SANATATE
DUNAREA DE JOS", promoveazi imaginea clusterului ca intreg, si sprijina intérirea
cooperarii dintre membrii acestuia si atragerea de noi membri.

6. 2. Prin votul membrilor asociatiei luat In cadrul Adundrii Generale se pot constitui si alte
obiective si tipuri de competente.

ART.7 DURATA
Durata pentru care se constituie prezenta Asociatie este nelimitata in timp.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI
ART.8 PATRIMONIUL INITIAL
8.1. Patrimoniul la data constituirii Asociatiei este de 1050 lei, suma depusa in contul si la
dispozitia Asociatiei, provenita din libera alegere si egala subscriere a membrilor sdi.
8.2 Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

ART. 9 Structura aportului membrilor asociatiei este urmatoarea:
a) ASOCIATIA “SMURD” GALATI - 262,5 lei
b) UNIVERSITATEA "DANUBIUS" - 262,5 lei
¢) UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI- 2625 lei
d) FUNDATIA UNIVERSITARA BENONE PUSCA - 262,5 lei.

ART.10 VENITURILE ASOCIATIEI
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10.1 Patrimoniul Asociatiei se va completa pe parcursul existentei acesteia prin:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

8)

h)
i

cotizatiile membrilor obligati la plata acestora, cotizatii aprobate anual de
Adunarea Generala a Asociatiei;

taxa de inscriere achitata de fiecare membru care va adera dupa infiintarea
Asociatiei;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legii;

dividendele societatilor comerciale infiintate de catre asociatie sau la care
asociatia este asociata sau actionara;

donatii, subventii, sponsorizdri sau legate;

resurse atrase de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

venituri din participarea la proiecte-programe si din activitatea de
implementare a acestora;

venituri realizate din activitati economice directe;

alte venituri provenind din activitdti desfadsurate conform legii, dar in acord
cu scopul si obiectivele Asociatiei.

10.2 Asociatia are dreptul de a refuza orice donatie, legate sau contributie in cazul in care
acestea sunt oferite in termeni inacceptabili sau care contravin scopului Asociatiei.

CAPITOLUL IV. MEMBRII ASOCIATIEI

ART. 11 CATEGORII DE MEMBRI
Asociatia este o persoana juridicd, constituita prin vointa membrilor fondatori. Asociatia poate
avea urmatoarele categorii de membri:

a.

Membri fondatori — sunt membrii care si-au manifestat vointa juridicd in vederea
constituirii Asociatiei, contribuind moral si material la fondarea ei si la formarea
patromoniului initial, cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale si obligatia de a
plati cotizatia de membru anuala;

Membri asociati — membrii care adera la prevederile prezentului statut ulterior
fonddrii Asociatiei, cu drept de vot in cadrul Adunadrii Generale si care isi platesc
taxa de inscriere In Asociatie si cotizatia de membru anuald;

Membri de onoare - calitate pe care o dobandesc persoanele fizice sau juridice care
sprijina sub diferite forme Asociatia, in special din punct de vedere financiar sau
care sunt In masura sa aduca servicii deosebite Asociatiei In vederea realizarii
scopului sau. Membrii de onoare au drept de vot consultativ in cadrul Adunarii
Generale, prin reprezentantii lor;

Membri sustindtori — calitate pe care o dobandesc persoanele fizice sau juridice care
aderd la scopul Asociatiei si care sprijind moral si material Asociatia in vederea
atingerii obiectivelor sale, fara drept de vot, ci doar de participare in cadrul Adunarii
Generale prin reprezentantii acestora, cu obligatia la plata taxei de Inscriere in
Asociatie.
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ART. 12 DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

12. 1 Asociatia poate accepta, cu acordul Consiliului Director, noi membri.

12.2 Aderarea la Asociatie este conditionatd de adresarea unei cereri in forma scrisa catre
Consiliul Director, fiind aratate motivele care fundamenteaza calitatea de membru in acord

cu scopul Asociatiei, respectiv aportul in bani sau in natura al acestuia.

12.3 Dobandirea calitatii de membru al Asociatiei se realizeaza dupa obtinerea votului

Consiliului Director, conditionat de plata taxei de inscriere in Asociatie, dupa caz.

12.4Fiecare membru care adera in cadrul ASOCIATIEI CLUSTERULUI INOVATIV
"PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS” isi va desemna un reprezentant in cadrul
Asociatiei.

ART. 13. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
13.1. Membrii fondatori si membrii asociati au urmatoarele drepturi:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

8
h)
i)

sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor
in aceste organe;

sd ia parte la sedintele Adunarii Generale cu drept de vot, prin reprezentantii
desemnati;

sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile privind programe si proiectele
dezvoltate de Asociatie;

sa participe la programele derulate de Asociatie;

sd-si exprime opiniile si sa formuleze puncte de vedere cu privire la documentele
elaborate In cadrul Asociatiei;

sd facd propuneri de proiecte In vederea dezvoltdrii si Imbunatatirii activitatii
Asociatiei;

sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea Asociatiei;

sa beneficieze de rezultatul activitatilor si al programelor desfasurate de Asociatie;
alte drepturi stabilite In cuprinsul regulamentelor Asociatiei.

13.2 Drepturile si obligatiile membrilor onorifici si ale membrilor sustindtori sunt urmatoarele:

a)

b)

sa participe la sedintele Adundrii Generale cu drept de vot consultativ in cazul
membrilor onorifici, si fara drept de vot in cazul membrilor sustindtori, prin
reprezentantii desemnati de acestia;

sd participe si sd fie informati cu privire la programele si proiectele dezvoltate de
Asociatie pe care acestia le-au sprijinit de la momentul dobandirii calitatii de
membru in Asociatie;

sd-gi exprime opiniile si sa formuleze puncte de vedere cu privire la programele si
proiectele dezvoltate de Asociatie pe care le sprijina;

sa facd propuneri de proiecte In vederea dezvoltdrii si Imbunatatirii activitatii
Asociatiei;

sa solicite si sd primeascd sprijin pentru problemele pe care le intampina in vederea
promovarii si dezvoltdrii proiectelor in care s-au implicat in mod direct;

alte drepturi stabilite In cuprinsul regulamentelor Asociatiei.
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ART. 14 OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii Asociatiei au urmadtoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile Actului Constitutiv, ale Statutului, regulamentele si hotararile
Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director;
b) sd participe activ, sprijinind Asociatia pentru indeplinirea obiectivelor, realizarea
proiectelor dezvoltate si implementate, prin contributie financiara, materiald, morala si
activitati voluntare in cadrul acesteia;
) sa pldteasca contributiile in cuantumul si la nivelul stabilit de Adunarea Generala,
respectiv taxa de inscriere, cotizatia anuald de membru, plata cotizatiei de membru
urmand sa se faca pana la data de 1 mai a fiecarui an;
d) sa nu desfasoare activitati contrare intereselor Asociatiei sau sa prejudicieze, sub nicio
forma, interesele Asociatiei sau ale membrilor sdi;
e) sd manifeste respect si sa dea dovada de corectitudine fatd de ceilalti membri ai
Asociatiei, promovand valorile stabilite de codul etic al Asociatiei,
f) sa comunice Asociatiei orice schimbare in situatia lor juridica (ex. sediu/domiciliu nou,
forma de organizare, reprezentant legal etc.), in termen de 10 zile de la modificarea
acestuia;
g) sa nu aduca prin conduita lor prejudicii morale sau materiale Asociatiei sau
beneficiarilor activitatilor efectuate de Asociatie.

ART. 15 INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
15.1 Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la cerere, solicitand Consiliului Director retragerea din Asociatie;
b) in caz de deces al persoanei fizice/incetare a personalitdtii juridice;
¢) In situatia dizolvarii Asociatiei;
d) prin excludere, in urmatoarele cazuri:
1. prin incalcarea gravd a prevederilor Actului Constitutiv, ale Statutului,
regulamentelor si hotdrarilor Adundrii Generale sau a deciziilor Consiliului
Director, precum si dacd a adus sau aduce prejudicii deosebite imaginii
Asociatiei;
2. in caz de neplata a contributiilor stabilite de catre Adunarea Generald, mai
mult de 3 luni consecutive, de la momentul punerii sale in intarziere;
3. in situatia In care a comis fapte incadrate de lege ca infractiuni si care au
legatura cu obiectivele Asociatiei;
4. dacd a adus prejudicii Asociatiei, reprezentand daune materiale si/sau
morale prin actele savarsite de acesta.
15.2. Adunarea Generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile ce se
impun, in special in ceea ce priveste investitiile si va hotarl modificarea corespunzatoare a
prezentului Statut si a Actului Constitutiv al Asociatiei.
15.3. Membrii Asociatiei care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului Asociatiei, ei rdmanand obligati sa-si pldteasca contributiile datorate pana la
momentul excluderii, si neavand niciun drept la restituirea oricarei contributii deja achitate.
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15.4. Redobandirea calitatii de membru se face prin votul Consiliului Director, in baza unei
cereri adresate Consiliului Director, si daca au fost inldturate cauzele ce au determinat
excluderea, iar solicitantul prezinta garantii pertinente cd acestea nu se vor mai produce in
viitor.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA ASOCIATIEI

ART. 16 ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI SUNT:
a) Adunarea Generala
b) Consiliul Director si
¢) Presedintele Asociatiei.

ART. 17 ADUNAREA GENERALA
17.1 Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este alcatuitd la
momentul constituirii sale din totalitatea membrilor fondatori.
17.2 Reprezentantii membrilor asociati, si ulterior a membrilor asociati in Adunarea Generala a
Asociatiei, sunt responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Fiecare membru va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adundrii Generale a Asociatiei. Hotdrarile de numire/revocare/inlocuire a
reprezentantilor vor fi transmise, in copie conform cu originalul, Consiliului Director si
presedintelui Asociatiei, In termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data emiterii lor.
17.3 La Adunarea Generald participa:

- Membrii Fondatori — cu drept de vot

- Membrii Asociati — cu drept de vot

- Membrii de Onoare — cu drept de vot consultativ

- Membrii Sustinatori — in calitate de invitati, fara drept de vot

- alti invitati, fara drept de vot, cu avizul exprimat de Consiliul Director.
17.4 Adunarea Generald este condusa de Presedintele in functiune al Asociatiei, ales dintre
membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 4 ani, prin hotararea Consiliului Director.

ART. 18 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE
18.1. Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si atributiile speciale prevazute de prezentul statut, conform mandatului incredintat de
cdtre asociati prin prezentul statut.
18.2 Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

m. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

n. aproba si modificd Actul Constitutiv si Statutul, precum si Regulamentul de

Organizare si Functionare a Asociatiei;
0. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei si situatiile financiare anuale;
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p. acorda descircarea de gestiune a membrilor Consiliului Director, respectiv de
cenzor, pentru perioada incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat
Adunadrii Generale de Consiliul Director si de cenzor;

q. stabileste numarul membrilor Consiliului Director, respectiv alege si revoca
membirii Consiliului Director;

r. alege sirevoca cenzorul;

s. aprobad infiintarea si desfiintarea de filiale/sucursale;

t. aproba propunerea de fuziune sau afiliere a Asociatiei cu alte persoane juridice fara
scop patrimonial, avand obiective asemanatoare;

u. aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor

radmase dupa lichidare;

stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;

w. supune dezbaterii orice problema ridicatd in cadrul Adunarii Generale, care
priveste interesul general al Asociatiei, sens in care adopta rezolutii privind solutiile
sau masurile ce urmeazd a fi luate, fiind consemnate in cadrul acestora pozitia

<

membrilor Asociatiei in problemele discutate;
x. delibereaza si hotdrdste cu privire la orice alte atributii prevdzute de lege sau in

statut.
18.3 Asociatul care, intr-o anumita problema supusda hotdrarii Adunarii Generale, este
interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la
vot.
18.4 Asociatul care incalca dispozitiile pct. 18.3 este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.
18.5 Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau au votat impotriva.
18.6 Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au
luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta
in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 19 CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATIEI

19.1. Adunarea Generald a Asociatiei se intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara
sau ori de cate ori este necesar in sedinta extraordinard, in vederea rezolvarii unor probleme ce
intrd In competenta sa si care nu suferd amanare si are drept de control permanent asupra
Consiliului Director, Directorului Executiv si asupra cenzorului.

19.2 Adunarea Generala se convoacd de cdtre Presedintele Asociatiei/Vicepresedinte sau la
initiativa a cel putin 1/3 din numarul total de membri si va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-
mail cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice Inainte de data sedintei ordinare, respectiv cu cel
putin 5(cinci) zile Inainte de data sedintei extraordinare si va cuprinde data, ora, locul si ordinea
de zi ale sedintei. Convocarea va fi trimisa reprezentantilor membrilor Asociatiei care au
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dreptul sa participe si sa voteze cu privire la luarea respectivelor hotarari, conform prevederilor
prezentului Statut, fiind Insotita de Ordinea de zi preliminara a sedintei.

19.3 Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnatd de acesta sau de unul dintre membrii fondatori
participanti la Adunarea Generala.

19.4 Adunarea Generala a Asociatiei va alege un Secretar care sa participe la sedinta si care va
redacta procesul-verbal al sedintei. Acesta va fi semnat de Presedinte si de Secretar. O copie a
procesului-verbal va fi transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data
sedintei, tuturor membrilor Asociatiei, indiferent dacd reprezentantul acesteia a fost sau nu
prezent la sedintd sau daca a votat impotriva. Hotdrarile Adunarii Generale a Asociatiei se
consemneazad intr-un registru de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

ART. 20 ADOPTAREA HOTARARILOR IN CADRUL ADUNARII GENERALE

20.1 Adunarea Generala este statutara in prezenta majoritatii simple a membrilor sdi(50%+1).
20.2 Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se iau cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Asociatiei cu drept de vot.

20.3 Fiecare membru cu drept de vot, prin reprezentantul sdu, are dreptul la un singur vot in
Adunarea Generala a Asociatiei.

20.4. In cazul in care reprezentantul unuia dintre membri nu poate participa la sedinta unei
Adundri Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al membrului respectiv, fiind imputernicit in acest scop.

20.5. Membrii de onoare cu drept de vot consultativ, respectiv membrii sustinatori nu vor fi
inclusi in vederea stabilirii cvorumului de luare a deciziilor. Acestia pot doar initia convocarea
Adunarii Generale, aldturi de membrii asociati.

20.6. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, Adunarea Generala
se convoaca pentru o datd ulterioarad care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generald este valabil
intrunitad indiferent de numarul de membri prezenti, hotdrarile fiind luate cu majoritatea simpla
a voturilor membrilor prezenti.

20.7 Daca un membru asociat nu se prezinta prin reprezentant legal la mai mult de 3 sedinte
consecutive, va fi exclus de drept din cadrul Asociatiei. Excluderea membrului asociat se va
constata prin hotararea Consiliului Director.

ART. 21 CONSILIUL DIRECTOR

21.1. Consiliul Director reprezintd un organ executiv de conducere colectiva a Asociatiei.
Acesta asigurd conducerea operativa a Asociatiei si punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale, respectiv supravegheaza la respectarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei
de catre toti membrii acesteia.

21.2 Consiliul Director este format din 3 membri, alesi de Adunarea Generald prin vot deschis,
pentru o perioadd de 4 ani, dintre care un Presedinte, un Vicepresedinte si 1 membru. Mandatul
Presedintelui si al Vicepresedintelui este de 4 ani.

21.3 Consiliul Director este statutar in prezenta majoritatii simple a membrilor sai(50%+1).
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21.4 Pregedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei. In lipsa Presedintelui
Consiliului Director, atributiile acestuia sunt preluate de Vicepresedinte, prin dispozitia expresa
a Presedintelui cu privire la sarcinile pe care le va indeplini.

ART. 22 MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

22.1 Membrii Consiliului Director sunt reeligibili.

22.2 Consiliul Director poate invita persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime
din componenta sa, fard a avea drept de vot.

22.3 Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotararii Consiliului Director, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau afinii
sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

22.4 Asociatul care incalca dispozitiile pct. 22.3 este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei,
daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

22.5 Hotararile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau au votat impotriva.

22.6 Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

22.7 Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceastd calitate orice
persoana care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, dacd asociatia
respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

ART. 23 REVOCAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR
23.1 Revocarea membrilor Consiliului Director poate avea loc in urmatoarele situatii:
a) atingerea grava a imaginii si intereselor Asociatiei, respectiv producerea de daune
materiale constatate 1n mod cert;
b) prin incdlcarea grava a prevederilor Actului Constitutiv, ale Statutului,
regulamentelor si hotararilor Adundrii Generale sau a deciziilor Consiliului Director;
¢) 1n situatia in care a comis fapte incadrate de lege ca infractiuni si care au legatura cu
obiectivele Asociatiei;
d) in cazul absentei nejustificate la 3 sedinte consecutive ale Consiliului Director.
23.2 In caz de imposibilitate fizici de exercitare a atributiilor de citre un membru al Consiliului
Director, alegerea noului membru al Consiliului Director se va face prin hotdrarea Consiliului
Director in cel mult 30 de zile de la data constatarii imposibilitatii de exercitare a atributiilor.
23.3 Se considera vacanta pozitia de membru in cadrul Consiliului Director in caz de revocare,
demisie sau deces a oricaruia dintre membrii Consiliului Director.
23.4Prin absenta indelungatd se intelege absenta nejustificatd a oricdruia din membrii
Consiliului Director la 3 sedinte consecutive ale Consiliului.

ART. 24 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR
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In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

36) respecta si asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale a Asociatiei;

37) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

38) aproba politica de personal ale Asociatiei (organigrama, stat de functiuni, grila
de salarizare);

39) aproba angajarea si concedierea personalului Asociatiei si termenii si conditiile
din contractele individuale de munca ale acestora, nivelul salariilor si al
primelor, alte drepturi, precum si indatoririle fiecdrui angajat;

40) administreaza si gestioneaza patrimoniul Asociatiei numai in directia realizarii
scopului pentru care a fost creatd si doar conform celor convenite de Adunarea
Generala;

41) propune cuantumul cotizatiei membrilor pentru anul urmator, care se va include
in proiectul de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

42) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cdtre acestia la
bugetul Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate Impotriva
membrilor care nu si-au achitat cotizatia datoratd;

43) reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice, in scopul
realizarii obiectivelor Asociatiei;

44) concepe, coordoneaza, controleaza si evalueaza toate proiectele, programele si
actiunile Asociatiei;

45) incheie pentru si in numele Asociatiei contracte, conventii si alte acte juridice, In
scopul realizdrii obiectivelor Asociatiei;

46) poate colabora pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al Asociatiei
si cu alti specialisti din domeniu sau din domenii conexe;

47) 1si poate elabora un regulament intern de functionare;

48) decide deschiderea si/sau inchiderea conturilor bancare ale Asociatiei;

49) hotdraste modalitatea de alocare a bugetului Asociatiei;

50) aduce la indeplinire modificarile Actului Constitutiv al Asociatiei;

51) stabileste, coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii si
contabilitatii;

52) tine registrele, registrul contabil si/sau orice alte documente pe care Asociatia are
obligatia de a le intocmi si de a le pastra in conformitate cu legislatia aplicabild,
inclusiv Registrul Membrilor Asociatiei;

53) intocmeste situatiile financiare anuale, raportul de gestiune, planul anual de
dezvoltare si bugetul de venituri si cheltuieli si le supune aprobarii Adunarii
Generale a Asociatiei;

54) aprobd contractarea sau acordarea de imprumuturi, garantate sau negarantate,
indiferent de valoarea acestora sau de modul de garantare;

55) dispune cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii privind
obiectele de inventar si alte bunuri, cu exceptia imobilelor si mijloacelor fixe;
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56) aprobd cumpadrarea, achizitia in orice alt mod, vanzarea, inchirierea, schimbul
sau dispunerea in orice mod de oricare din bunurile Asociatiei, prezente si
viitoare, indiferent de valoarea acestora;

57) ipotecheazd, gajeaza, greveaza cu sarcini si orice alte drepturi sau obligatii
oricare din activele Asociatiei indiferent de valoarea acestora, in beneficiul
tertilor, acordand garantii oricarei terte persoane;

58) instituie si mentine In vigoare polite de asigurare referitoare la personal, bunuri
si raspunderea civild a Asociatiei;

59) deschide si administreaza conturi bancare in tard sau in strdindtate pentru
derularea operatiunilor financiare ale Asociatiei;

60) negociazd, aproba si tranzactioneaza In numele Asociatiei, dupa cum va
considera de cuviintd orice contract sau intelegere care obliga Asociatia, sau
deleaga aceasta atributie, dar numai in vederea realizdrii scopului si obiectivelor
Asociatiei;

61) negociazd, aproba si tranzactioneaza In numele Asociatiei orice instrument
financiar, contract sau intelegere cu o institutie financiard indiferent de valoarea
acestora, In vederea realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei;

62) decide cu privire la posibilitatea de a actiona in justitie eventualii parteneri
contractuali care se fac vinovati de incdlcarea prevederilor contractuale pe care
Asociatia le-a angajat, In cazul In care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale
amiabila;

63) exercitd atributiile delegate de Adunarea Generald a Asociatiei, ori de cate ori
legea permite o astfel de delegare;

64) exercitd orice alte atributii si indeplineste orice alte acte si fapte in legatura cu
administrarea Asociatiei, pe care pe care legea, Actul Constitutiv, Statutul sau
administrarea zilnica a Asociatiei le impune, si care nu sunt incredintate in mod
expres Adundrii Generale a Asociatiei;

65) propune si aproba infiintarea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei, finantat din resursele acesteia, precum si cuantumul salariilor,
indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului de specialitate;

66) angajeaza, dacd este cazul, Directorul Executiv al Asociatiei, care va avea sarcina
de angajare a membrilor aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal
(organigrama, stat de functiuni, grila de salarizare), in limita bugetului aprobat
de Adunarea Generala si controleaza activitatea acestuia;

67) aproba primirea de noi membri in Asociatie, precum si retragerea si excluderea
unor membri din Asociatie;

68) poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru asociat ori sunt strdine de Asociatie,
pentru a exercita atributiile prevazute la art. 24, alin. 1, pct. 2 si pct. 15;

69) stabileste alte sedii secundare ale Asociatiei;

70) indeplineste orice alte atributii prevazute in Actul Constitutiv sau in Statut sau
stabilite de Adunarea Generala.
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ART. 25 ADOPTAREA DECIZIILOR DE CATRE CONSILIUL DIRECTOR

25.1 Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei(in lipsa acestuia, de cdtre vicepresedinte) sau a
Directorului Executiv, cu cel putin 2 zile inainte de data fixata, si indeplineste orice alte atributii
prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

25.2 Deciziile Consiliului Director se iau In prezenta si cu votul a cel putin jumatate cel putin 2/3
din membrii fondatori. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

25.3 Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd un Secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director
prezenti. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreazad la sediul Asociatiei.

25.4 Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

25.5 Membrul Consiliului Director care incalcd dispozitiile pct. 15.4 este raspunzator de daunele
cauzate Asociatiei, dacd fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

25.6. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei
pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la
sedinta Consiliului sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 26 DIRECTORUL EXECUTIV

26.1 Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia 1si poate constitui un aparat tehnic
propriu, condus de un Director Executiv numit de Consiliul Director.

26.2 In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv raspunde in fata Consiliului Director.
26.3 Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei si vor fi angajati de
Directorul Executiv, cu aprobarea Consiliului Director. Directorul Executiv rdaspunde de
activitatea personalului executiv din subordine.

ART. 27 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV
Directorul executiv are urmatoarele atributii:
i) asigurd conducerea activitdtii curente a Asociatiei si punerea In aplicare a
hotararilor si deciziilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
j) elaboreaza proiectele de documente si hotarari ale Consiliului Director;
k) convoaca si pregateste sedintele Consiliului Director si participa la acestea, fara
drept de vot;
1) dispune efectuarea de cheltuieli si alte operatiuni financiare, in limita plafonului
stabilit de catre Consiliul Director;
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m) exercita atributiile de sef de personal luand toate deciziile cu privire la angajatii
Asociatiei, cu exceptia angajdrii si a desfacerii contractului de munca pe care le
supune aprobarii Consiliului Director;

n) isi poate elabora un regulament intern de functionare, aprobat de Consiliul
Director;

0) exercita atributiile prevazute de art. 14, pct 8-26, prin delegare expresa de cdtre
Consiliul Director

p) exercita orice alte atributii de conducere operativa sau delegate lui de catre
Consiliul Director.

ART. 28 PRESEDINTELE ASOCIATIEI

28.1 Presedintele reprezintd Asociatia si indeplineste atributii specifice prevdzute in Actul
Constitutiv si Statutul Asociatiei sau are competente delegate date de Adunarea Generala si de
Consiliul Director.

28.2 Presedintele Asociatiei este numit dintre membrii Consiliului Director, pentru un mandat
de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director, indeplinind totodata si functia de
Presedinte al Consiliului Director.

28.3 Nu exista restrictii legate de cetatenie sau nationalitate la numirea Presedintelui.

28.4 Consiliul Director desemneaza Presedintele Asociatiei dintre membrii Consiliului Director,
cu majoritate simpla(50% +1). Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

28.5 Presedintele este desemnat cu puteri depline, cu posibilitatea de a fi revocat sau reales, in
limita a 2 mandate.

28.6 Primul Pregedinte al ASOCIATIEI CLUSTERULUI INOVATIV “PENTRU SANATATE
DUNAREA DE JOS”, este domnul Dr. Ing. Costica VOICU.

ART. 29 VICEPRESEDINTELE ASOCIATIEI

29.1 Functia de Vicepresedinte va fi detinutd de catre un membru al Consiliului Director.

29.2 Vicepresedintele Asociatiei este si Vicepresedintele Consiliului Director, ales pentru o
perioada de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director.

29.3 Vicepresedintele indeplineste, in mod temporar, atributiile Presedintelui sau, permanent, o
parte din aceste atributii, sarcini fixate de Presedinte sau de Consiliul Director.

29.4 In cazul in care Presedintele lipseste sau se afld in imposibilitate de exercitare a atributiilor
sale, Consiliul Director il va Imputernici pe Vicepresedinte, in vederea preludrii atributiilor
acestuia.

19.5 Primul Vicepresedinte al Asociatiei este domnul Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA,
reprezentant legal al UNIVERSITATII "DANUBIUS".

ART.30 CONTROLUL FINANCIAR INTERN

30.1 In vederea asigurarii controlului financiar intern al Asociatiei, Adunarea Generald poate
desemna un cenzor sau o Comisie de cenzori.

30.2 Cenzorul nu poate avea calitatea de membru al Consiliului Director si nici functie in
executivul Asociatiei. Cenzorul poate participa farda drept de vot la sedintele Consiliului
Director.
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30.3 In cazul In care numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi 0 persoana din afara asociatiei.

ART.31 ATRIBUTIILE CENZORULUL:
Atributiile Cenzorului sunt urmatoarele:
f) verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
g) Intocmirea de rapoarte si prezentarea acestora Adundrii Generale;
h) participare la sedintele Adunarii Generale, fara drept de vot, informand cu privire la
cele constatate in activitatea sa de control intern asupra patrimoniului Asociatiei;
i) 1n exercitarea atributiilor lui, Cenzorul este independent fata de Consiliul Director si
raspunde numai in fata Adunarii Generale a Asociatiei;
j) indeplinirea altor atributii prevazute de Statut sau prin hotararea Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 32 Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 33 Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sd se constituie;

d) reducerea numarului de Asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

ART. 34 Asociatia se dizolvd, prin hotdrare judecdtoreasca, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

e) dacd Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfdsoare
activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, iar aceste
activitati nu vor putea fi initiate decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.
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ART. 35 Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea Adunarii Generale. In termen de 15 zile de
la data sedintei de dizolvare, hotdrarea Adundrii Generale se depune la judecdtoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

ART. 36 BUNURILE ASOCIATIEI DUPA DIZOLVARE

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.

ART. 37 LICHIDAREA

37.1 In cazul dizolvarii prevazute de art. 32, alin. 1, pct. ¢, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotdrarii de dizolvare.

37.2 In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazd o dati cu numirea lichidatorilor.
37.3 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.
37.4 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea asociatiei sau fundatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

37.5 Asociatia Inceteaza a lua fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL VII -DISPOZITII FINALE

ART. 38. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI

Modificarea sau completarea oricdror prevederi stabilite prin Actul constitutiv si/sau prin
Statutul Asociatiei se va realiza prin hotarare a Adunarii Generale cu votul a 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot, cu indeplinirea conditiilor de fond si de forma impuse de Statut si
de legislatia in vigoare.

ART. 39 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Litigiile aparute intre Asociatie si membrii sdi, sau Intre Asociatie si alte persoane fizice si/sau
juridice, vor fi solutionate pe cale amiabild. Daca acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi
supuse spre solutionare instantelor competente de la sediul Asociatiei.

ART 40. Angajarea Asociatiei In plan juridic in raporturile sale cu persoanele fizice sau juridice,

respectiv asistenta juridica si reprezentarea Asociatiei In toate actele si faptele juridice, se va
realiza, prin contract, de citre SCA PUSCA&ASOCIATIL

ART. 41 PERSOANA IMPUTERNICITA PENTRU DOBANDIREA PERSONALITATII
JURIDICE

Asociatii desemneaza ca mandatar pentru indeplinirea tuturor formalitatilor necesare in
vederea Inscrierii In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a ASOCIATIEI CLUSTERULUI
INOVATIV “"PENTRU SANATATE DUNAREA DE JOS”, pe doamna avocat Goga Gina
Livioara, avocat colaborator al SCA PUSCA&ASOCIATII, cu sediul secundar in Galati, Bd.
Galati, nr. 3, cod postal 800654.
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ART 42 Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de Guvern nr.
26/2000, modificata si completatd, inclusiv cu prevederile Statutului Asociatiei.
Prezentul Statut s-a intocmit in 7(sapte) exemplare originale, in limba romana.

Membru

Numele, prenumele si functia
reprezentantului
legal/conventional al
membrului

Semnatura si stampila

ASOCIATIA “SMURD”
GALATI

UNIVERSITATEA
"DANUBIUS"

UNIVERSITATEA
"DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI

4. | FUNDATIA
UNIVERSITARA BENONE
PUSCA
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Anexa nr. 2 la Hotararea Senatului nr. 85 din 22 februarie 2016
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian P. Georgescu

ACTUL CONSTITUTIV
AL

ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER”

Art. 1. Noi, membrii fondatori:

1. UNIVERSITATEA ,DANUBIUS", cu sediul in Galati, Bld. Galati, nr. 3, judetul Galati,
telefon: 0372361207, fax 0372361292, email rectorat@univ-danubius.ro, CUI 2676433,
reprezentatd prin Rector, Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA,

2. COMPANIA NATIONALA ,ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII
MARITIME” S.A. GALATI (C.N.A.P.D.M. S.A. GALATI), cu sediul iIn municipiul Galati,
strada Portului, nr. 34, Jud. Galati, inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J17/905/1998, RO
11776466, telefon: 0236/460660, fax 0236/460140, email: apdm@apdmgalati.ro, reprezentata legal
prin Director General Luigi Marius CIUBREI,

3. UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, cu sediul in municipiul
Galati, strada Domneasca nr. 47, CUI: 3127522, telefon: 0236/460328/414112, fax 0236/461353, e-

mail rectorat@ugal.ro, reprezentata legal prin Rector, Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel
BIRSAN,

4. INDUSTRIAL PARC S.R.L., cu sediul in Galati, Strada Calea Prutului, nr. 304, adresa
de corespondentd Strada Domneascd, nr. 38, Galati, inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J
17/458/2003, CUI 15339073, telefon: 0336118764, fax 0336118764, email:
industrialparc.galati@gmail.com, reprezentata prin Director General Costicd VOICU,

5. ASOCIATIA NATIONALA A CONSTRUCTORILOR DE NAVE DIN ROMANIA -
+ANCONAYV”, cu sediul in Galati, strada Al. Moruzzi, nr. 132, Pavilion Administrativ, et.2,
cam.208, cod postal 800223, judetul Galati, tel. 0236-307.111, fax 0236-307.211, inregistrata in
Registrul Asociatiilor si fundatiilor la Judecdtoria Galati in baza Certificatului nr.31/02.09.2005,
avand C.I.F.13606646, cont virament RO15RNCB0141032863810001 deschis la B.C.R. — Sucursala
Galati, reprezentata prin DI. Florin Marian SPATARU, Presedinte,
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ne exprimam vointa noastra libera pentru crearea ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER
TRANSPORT CLUSTER” (denumitd in continuare Asociatia) organism neguvernamental,
nonprofit, apolitic, cu personalitate juridica, cu scopul de a sprijini competitivitatea membrilor
asociati la nivelul clusterului. ASOCIATIA ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER”
isi desfdsoara activitatea In baza legislatiei in vigoare si a prezentului statut, fiind constituita pe
baza OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL I. DENUMIREA, SEDIUL $1 DURATA ASOCIATIEI

ART. 2. DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER” si se
denumire se va face cu adresa de rezervare nr. 146516/07.07.2015 eliberata de Ministerul
Justitiei.

ART.3 SEDIUL ASOCIATIEI

3.1. Sediul social al Asociatiei este Mun. Galati, Bd. Galati, nr. 3, Cam. C22, Jud. Galati, acesta
putand fi schimbat prin Hotararea Adundrii Generale si respectarea procedurii prevazute de
O.G. nr. 26/2000.

3.2. Secretariatul Asociatiei va functiona in cadrul sediului situat in Mun. Galati, Bd. Galati, nr.
3, Cam. C22, Jud. Galati.

3.3. Asociatia poate deschide sucursale, filiale, reprezentante sau agentii, poate initia sau
participa la constituirea de alte asociatii, comisii de specialitate sau consortii, atat in zona cat si
in tara sau in strainatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

ART. 4 DURATA ASOCIATIEI
Durata pentru care se constituie prezenta Asociatie este nelimitata in timp.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5 SCOPUL ASOCIATIEI

Scopul ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER” il reprezintd
promovarea si dezvoltarea unei politici industriale orientate catre clustere, la nivel national si
european in domeniul naval, prin intermediul cooperarii intre diversii actori din sectorul
transporturilor ecologice fluviale si prin intensificarea contactelor, a schimbului de informatii si
de idei, respectiv prin desfdsurarea de activitati comune in ce priveste inovarea si spiritul
antreprenorial in sectorul transporturilor ecologice fluviale.

ART. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE
6. 1. Asocierea isi propune urmatoarele principale activitati:
a. Dezvoltarea retelei de tip cluster, respectiv elaborarea si implementarea unei strategii
de dezvoltare a clusterului, la nivel national si european;
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b. Promovarea cercetarii, dezvoltarii si inovarii in domeniul naval;

c. facilitarea cooperdrii intre organizatiile partenere in cadrul clusterului si toate
categoriile de organizatii/agenti economici/persoane fizice afectate de activitatea
acestuia si de activitatile desfasurate in cadrul Coridorului de Transport Pan-European
VII - ,Dundrea” si a transportului maritim din zona Marii Negre;

d. indeplineste atributiile de management si coordonare a activitatilor si a proiectelor
intreprinse la nivelul CLUSTERULUI ,,ROMANIAN RIVER TRANSPORT";

e. promovarea unei abordari multiculturale, multidisciplinare si trans-sectoriale in
domeniul transporturilor ecologice de marfuri ;

f. sustinerea dezvoltdrii transnationale si interoperationale a Coridoarelor Pan-Europene
de Transport;

g. sustinerea utilizarii instrumentelor, tehnicilor si actiunilor pilot pentru dezvoltarea
interactiva si transnationala a mediului economic in domeniul transporturilor navale;

h. sustinerea afilierii la mega-clustere constituite la nivel regional;

i. Imbunatdtirea interoperabilitdtii si intermodalitdtii transporturilor de marfd, utilizand
modurile de transport: naval, rutier si feroviar, inclusiv armonizarea procedurilor de
transport transnational;

j. dezvoltarea de instrumente IC&T pentru planificarea intermodald a transporturilor de
marfuri, care sd sustind minimizarea impactului la nivelul mediului inconjurator;

k. sustinerea integrarii ofertei de educatie cu nevoile mediului de afaceri in domeniul
transporturilor ecologice de marfuri;

l. sustinerea organizarii de evenimente, conferinte si targuri cu impact national si
international in domeniul transportul intermodal ecologic de marfuri, in scopul
conectarii membrilor clusterului cu piata nationala si globala;

m. dezvoltarea unor noi competente necesare operarii in domeniul transportului naval si
al serviciilor adiacente, mentinerea resursei umane cu Inalta calificare In mediul de
afaceri in domeniul transporturilor ecologice de marfuri;

n. cooperarea cu parteneri strategici din plan local, regional, national si transnational,
inclusiv autoritati publice, centre de cercetare, poli de competitivitate, alte clustere din
tara si strdinatate;

0. Incheierea unor parteneriate in domenii comune de lucru cu alte clustere din tara si
straindtate cu acelasi domeniu de activitate pentru realizarea unui transfer de expertiza
si elaborarea unor proiecte de anvergura comune;

p. organizarea de programe de formare, calificare si perfectionare deschise personalului
de specialitate al membrilor clusterului;

g. promovarea unei oferte comune de servicii;

r. asigurarea colaborarii si cercetdrii, intre mediul universitar, institute de cercetare si
companii;

s. identificarea surselor de finantare nerambursabild si dezvoltarea unor proiecte pentru
obtinerea de fonduri cu finantare nerambursabila, precum si atragerea de alte
resurse(investitii, scheme de ajutor de stat, etc), in vederea dezvoltarii sale ;

t. cooperarea cu parteneri strategici din plan local, regional, national si transnational,
inclusiv autoritati publice, centre de cercetare, poli de competitivitate, alte clustere din
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tara si strainatate din domeniul naval;

u. sprijinirea intreprinderilor pentru a rdspunde cerintelor de protejare a mediului;

v. participarea la actiuni de lobby la nivelul institutiilor publice de la nivel national,
regional si international;

w.reprezentarea si asigurarea vizibilitatii clusterului si a serviciilor oferite de catre
membrii sai atat la nivel national cat si international;

X. organizarea de evenimente, conferinte si targuri cu impact national si international in
domeniul naval in scopul conectdrii membrilor clusterului la nivel regional si
international;

y. promovarea imaginii asociatiei In ansamblu, intdrirea cooperarii dintre membrii
acesteia si atragerea de noi membri.

6. 2. Prin votul membrilor asociatiei luat in cadrul Adundrii Generale se pot constitui si alte
obiective si tipuri de competente.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI
ART.7 PATRIMONIUL
7.1. Patrimoniul la data constituirii Asociatiei este de 1050 lei, sumd depusa in contul si la
dispozitia Asociatiei, provenita din libera alegere si egala subscriere a membrilor sai.
7.2 Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

ART.8 VENITURILE ASOCIATIEI
8.1. Patrimoniul Asociatiei se va completa pe parcursul existentei acesteia prin: cotizatiile
membrilor obligati la plata acestora, cotizatii aprobate anual de Adunarea Generald a Asociatiei;
taxa de inscriere achitata de fiecare membru care va adera dupa Infiintarea Asociatiei; dobanzile
si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii; dividendele
societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie sau la care Asociatia este asociatd sau
actionard; donatii, subventii, sponsorizari sau legate; resurse atrase de la bugetul de stat si/sau
de la bugetele locale; venituri din participarea la proiecte-programe si din activitatea de
implementare a acestora; venituri realizate din activitdti economice directe; alte venituri
provenind din activitati desfadsurate conform legii, dar si scopul si obiectivelor Asociatiei.
8.2. Structura aportului membrilor asociatiei este urmatoarea:

1. UNIVERSITATEA ,DANUBIUS” - 210 lei

2. COMPANIA NATIONALA +~ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII

MARITIME” S.A. GALATI(C.N. A.P.D.M. S.A. GALATI) - 210 lei

3. UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI- 210 lei
INDUSTRIAL PARC S.R.L. - 210 lei
5. ASOCIATIA NATIONALA A CONSTRUCTORILOR DE NAVE DIN ROMANIA

- ,ANCONAV” - 210 lei.

=

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ASOCIATIEI

ART.9 ORGANELE DE CONDUCERE ale Asociatiei sunt:
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a) Adunarea Generala
b) Consiliul Director si
¢) Presedintele Asociatiei.
Art. 10 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI
10.1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este alcdtuitd la
momentul constituirii sale din totalitatea membrilor fondatori.
10.2 Reprezentantii membrilor fondatori, si ulterior a membrilor asociati in Adunarea Generala
a Asociatiei, sunt responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Fiecare membru va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunadrii Generale a Asociatiei. Hotdrarile de numire/revocare/inlocuire a
reprezentantilor vor fi transmise, in copie conform cu originalul, Consiliului Director si
presedintelui Asociatiei, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data emiterii lor.
10.3 La Adunarea Generala participa:
- Membrii Fondatori — cu drept de vot
- Membrii Asociati — cu drept de vot
- Membrii de Onoare — cu drept de vot consultativ
- Membrii Sustinatori — in calitate de invitati, fara drept de vot
- alti invitati, fara drept de vot, cu avizul exprimat de Consiliul Director.
10.4 Adunarea Generala este condusa de Presedintele in functiune al Asociatiei, ales dintre
membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 4 ani, prin hotararea Consiliului Director.

ART. 11. ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE
11.1. Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care i revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si atributiile speciale prevdzute de actul constitutiv, conform mandatului incredintat de
catre membrii fondatori si asociati, prin prezentul act constitutiv.
11.2. Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:
a. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
b. aproba si modificd Actul Constitutiv si Statutul, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Asociatiei;
c. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei si situatiile financiare anuale;
d. acordd descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director, respectiv de
cenzor, pentru perioada incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat
Adunarii Generale de Consiliul Director si de cenzor;
e. stabileste numdrul membrilor Consiliului Director, respectiv alege si revoca
membirii Consiliului Director;
f. alege sirevoca cenzorul;
g. aprobd infiintarea si desfiintarea de filiale/sucursale;
h. aproba propunerea de fuziune sau afiliere a Asociatiei cu alte persoane juridice fara
scop patrimonial, avand obiective asemadnatoare;
i. aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
radmase dupa lichidare;
j. stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;

5|Page



k. supune dezbaterii orice problema ridicatd in cadrul Adundrii Generale, care
priveste interesul general al Asociatiei, sens in care adopta rezolutii privind solutiile
sau masurile ce urmeazd a fi luate, fiind consemnate in cadrul acestora pozitia
membrilor Asociatiei in problemele discutate;

1. delibereaza si hotdrdste cu privire la orice alte atributii prevdzute de lege sau in
statut.

11.3. Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotdrarii Adundrii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau afinii
sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

11.4. Asociatul care Incalca dispozitiile pct. 11.3. este raspunzator de daunele cauzate asociatiei
daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

11.5. Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau au votat impotriva.

11.6. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat Impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 12. ADOPTAREA HOTARARILOR IN CADRUL ADUNARII GENERALE

12.1. Adunarea Generala este statutard in prezenta majoritatii simple a membrilor sai (50%+1).
12.2 Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se iau cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Asociatiei cu drept de vot.

12.3 Fiecare membru cu drept de vot, prin reprezentantul sau, are dreptul la un singur vot in
Adunarea Generala a Asociatiei.

12.4. In cazul in care reprezentantul unuia dintre membri nu poate participa la sedinta unei
Adundri Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al membrului respectiv, fiind imputernicit in acest scop.

12.5. Membrii de onoare cu drept de vot consultativ, respectiv membrii sustinatori nu vor fi
inclusi in vederea stabilirii cvorumului de luare a deciziilor. Acestia pot doar initia convocarea
Adunarii Generale, alaturi de membrii asociati.

12.6. Dacd la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, Adunarea Generala
se convoacd pentru o datd ulterioard care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generala este valabil
intrunitd indiferent de numarul de membri prezenti, hotdrarile fiind luate cu majoritatea simpla
a voturilor membrilor prezenti.

12.7. Daca un membru asociat nu se prezinta prin reprezentant legal la mai mult de 3 sedinte
consecutive, va fi exclus de drept din cadrul Asociatiei. Excluderea membrului asociat se va
constata prin hotararea Consiliului Director.

Art. 13. CONSILIUL DIRECTOR
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13.1. Consiliul Director reprezinta un organ executiv de conducere colectivd a Asociatiei.
Acesta asigura conducerea operativa a Asociatiei si punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale, respectiv supravegheaza la respectarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei

de catre toti membrii acesteia.

13.2 Consiliul Director este format din 5 membri, alesi de Adunarea Generala prin vot deschis,
pentru o perioada de 4 ani, dintre care un Presedinte, doi Vicepresedinti si 2 membri. Mandatul
Presedintelui si al Vicepresedintilor este de 4 ani.

13.3 Consiliul Director este statutar in prezenta majoritatii simple a membrilor sdi (50%+1).

13.4 Pregedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei. in lipsa Presedintelui
Consiliului Director, atributiile acestuia sunt preluate de Vicepresedinti, prin dispozitia expresa

a Presedintelui cu privire la sarcinile pe care le vor indeplini.

13.5Membrii Consiliului Director, pentru primul mandat, sunt:

1.

ART.

PRESEDINTE: Domnul Florin Marian SPATARU, reprezentant legal al ASOCIATIEI
NATIONALE A CONSTRUCTORILOR DE NAVE DIN ROMANIA - ,,ANCONAV”

VICEPRESEDINTE: Director General Luigi Marius CIUBREI, reprezentant legal al
COMPANIEI NATIONALE ,ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII
MARITIME” S.A. GALATI(C.N.A.P.D.M. S.A. GALATI)

VICEPRESEDINTE: Domnul Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel BIRSAN,
reprezentant legal al UNIVERSITATII ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

MEMBRU: Domnul Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA, reprezentant legal al
UNIVERSITATII +DANUBIUS"

MEMBRU: Domnul Dr. Ing. Costicd VOICU, reprezentant legal al INDUSTRIAL
PARC S.R.L.

14 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

1) respectd si asigurd Indeplinirea deciziilor Adunarii Generale a Asociatiei;

2) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

3) aproba politica de personal ale Asociatiei (organigrama, stat de functiuni, grila
de salarizare);

4) aproba angajarea si concedierea personalului Asociatiei si termenii si conditiile
din contractele individuale de munca ale acestora, nivelul salariilor si al
primelor, alte drepturi, precum si indatoririle fiecarui angajat;
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5) administreazd si gestioneaza patrimoniul Asociatiei numai in directia realizdrii
scopului pentru care a fost creata si doar conform celor convenite de Adunarea
Generala;

6) propune cuantumul cotizatiei membrilor pentru anul urmator, care se va include
in proiectul de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

7) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul Asociatiei si decide madsurile care urmeaza sd fie luate impotriva
membrilor care nu si-au achitat cotizatia datorata;

8) reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice, In scopul
realizarii obiectivelor Asociatiei;

9) concepe, coordoneazd, controleaza si evalueaza toate proiectele, programele si
actiunile Asociatiei;

10) incheie pentru si in numele Asociatiei contracte, conventii si alte acte juridice, in
scopul realizarii obiectivelor Asociatiei;

11) poate colabora pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al Asociatiei
si cu alti specialisti din domeniu sau din domenii conexe;

12) 1si poate elabora un regulament intern de functionare;

13) decide deschiderea si/sau inchiderea conturilor bancare ale Asociatiei;

14) hotaraste modalitatea de alocare a bugetului Asociatiei;

15) aduce la indeplinire modificarile Actului Constitutiv al Asociatiei;

16) stabileste, coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii si
contabilitatii;

17) tine registrele, registrul contabil si/sau orice alte documente pe care Asociatia are
obligatia de a le intocmi si de a le pastra in conformitate cu legislatia aplicabila,
inclusiv Registrul Membrilor Asociatiei;

18) intocmeste situatiile financiare anuale, raportul de gestiune, planul anual de
dezvoltare si bugetul de venituri si cheltuieli si le supune aprobarii Adundrii
Generale a Asociatiei;

19) aproba contractarea sau acordarea de imprumuturi, garantate sau negarantate,
indiferent de valoarea acestora sau de modul de garantare;

20) dispune cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii privind
obiectele de inventar si alte bunuri, cu exceptia imobilelor si mijloacelor fixe;

21) aprobd cumpadrarea, achizitia in orice alt mod, vanzarea, inchirierea, schimbul
sau dispunerea in orice mod de oricare din bunurile Asociatiei, prezente si
viitoare, indiferent de valoarea acestora;

22) ipotecheazd, gajeaza, greveaza cu sarcini si orice alte drepturi sau obligatii
oricare din activele Asociatiei indiferent de valoarea acestora, in beneficiul
tertilor, acordand garantii oricdrei terte persoane;

23) instituie si mentine in vigoare polite de asigurare referitoare la personal, bunuri
si raspunderea civild a Asociatiei;

24) deschide si administreaza conturi bancare in tard sau In strdindtate pentru
derularea operatiunilor financiare ale Asociatiei;
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25) negociazd, aprobd si tranzactioneaza in numele Asociatiei, dupa cum va
considera de cuviintd orice contract sau intelegere care obliga Asociatia, sau
deleaga aceasta atributie, dar numai in vederea realizdrii scopului si obiectivelor
Asociatiei;

26) negociazd, aproba si tranzactioneaza in numele Asociatiei orice instrument
financiar, contract sau intelegere cu o institutie financiarad indiferent de valoarea
acestora, in vederea realizdrii scopului si obiectivelor Asociatiei;

27) decide cu privire la posibilitatea de a actiona in justitie eventualii parteneri
contractuali care se fac vinovati de incdlcarea prevederilor contractuale pe care
Asociatia le-a angajat, In cazul in care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale
amiabila;

28) exercita atributiile delegate de Adunarea Generald a Asociatiei, ori de cate ori
legea permite o astfel de delegare;

29) exercita orice alte atributii si indeplineste orice alte acte si fapte in legatura cu
administrarea Asociatiei, pe care pe care legea, Actul Constitutiv, Statutul sau
administrarea zilnicd a Asociatiei le impune, si care nu sunt incredintate in mod
expres Adundrii Generale a Asociatiei;

30) propune si aproba infiintarea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei, finantat din resursele acesteia, precum si cuantumul salariilor,
indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului de specialitate;

31) angajeazd, daca este cazul, Directorul Executiv al Asociatiei, care va avea sarcina
de angajare a membrilor aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal
(organigrama, stat de functiuni, grila de salarizare), in limita bugetului aprobat
de Adunarea Generala si controleaza activitatea acestuia;

32) aproba primirea de noi membri in Asociatie, precum si retragerea si excluderea
unor membri din Asociatie;

33) poate Imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru asociat ori sunt straine de Asociatie,
pentru a exercita atributiile prevazute la art. 14, alin. 1, pct. 2 si pct. 15;

34) stabileste alte sedii secundare ale Asociatiei;

35) indeplineste orice alte atributii prevazute in Actul Constitutiv sau in Statut sau
stabilite de Adunarea Generala.

ART. 15. ADOPTAREA DECIZIILOR DE CATRE CONSILIUL DIRECTOR

15.1. Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei(in lipsa acestuia, de catre vicepresedinti) sau a
Directorului Executiv, cu cel putin 2 zile inainte de data fixata, si indeplineste orice alte atributii
prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

15.2. Deciziile Consiliului Director se iau In prezenta si cu votul a cel putin jumatate cel putin
2/3 din membrii fondatori. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

15.3. Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta un Secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director
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prezenti. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

15.4. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

15.5. Membrul Consiliului Director care incalca dispozitiile pct. 15.4 este raspunzator de
daunele cauzate Asociatiei, daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

15.6. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei
pot fi atacate In justitie de cdtre oricare dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la
sedinta Consiliului sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 16. DIRECTORUL EXECUTIV

16.1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia isi poate constitui un aparat tehnic
propriu, condus de un Director Executiv numit de Consiliul Director.

16.2. In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv raspunde in fata Consiliului Director.
16.3. Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei si vor fi angajati de
Directorul Executiv, cu aprobarea Consiliului Director. Directorul Executiv raspunde de
activitatea personalului executiv din subordine.

ART. 17. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV
Directorul executiv are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitdtii curente a Asociatiei si punerea in aplicare a
hotararilor si deciziilor Adunadrii Generale si ale Consiliului Director;

b) elaboreazd proiectele de documente si hotarari ale Consiliului Director;

c) convoaca si pregateste sedintele Consiliului Director si participd la acestea, fard
drept de vot;

d) dispune efectuarea de cheltuieli si alte operatiuni financiare, in limita plafonului
stabilit de catre Consiliul Director;

e) exercita atributiile de sef de personal luand toate deciziile cu privire la angajatii
Asociatiei, cu exceptia angajarii si a desfacerii contractului de munca pe care le
supune aprobarii Consiliului Director;

f) 1si poate elabora un regulament intern de functionare, aprobat de Consiliul
Director;

g) exercita atributiile prevazute de art. 14, pct 8-26, prin delegare expresa de cdtre
Consiliul Director

h) exercita orice alte atributii de conducere operativa sau delegate lui de catre
Consiliul Director.

ART. 18 PRESEDINTELE ASOCIATIEI
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18.1 Presedintele reprezinta Asociatia si indeplineste atributii specifice prevazute in Actul

Constitutiv si Statutul Asociatiei sau are competente delegate date de Adunarea Generala si de

Consiliul Director.

18.2 Presedintele Asociatiei este numit dintre membrii Consiliului Director, pentru un mandat

de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director, indeplinind totodata si functia de

Presedinte al Consiliului Director.

18.3 Nu exista restrictii legate de cetdtenie sau nationalitate la numirea Presedintelui.

18.4 Consiliul Director desemneaza Presedintele Asociatiei dintre membrii Consiliului Director,

cu majoritate simpld(50% +1). Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

18.5Presedintele este desemnat cu puteri depline, cu posibilitatea de a fi revocat sau reales, in
limita a 2 mandate.

18.6 Primul Presedinte al ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER” este
Domnul Florin Marian SPATARU, reprezentant legal al ASOCIATIEI NATIONALE A
CONSTRUCTORILOR DE NAVE DIN ROMANIA - ,ANCONAV”,

ART. 19 VICEPRESEDINTII ASOCIATIEI

19.1 Functia de Vicepresedinte va fi detinuta de catre doi membri ai Consiliului Director.

19.2 Vicepresedintii Asociatiei sunt si Vicepresedintii Consiliului Director, alesi pentru o
perioada de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director.

19.3 Vicepresedintii indeplinesc in mod temporar atributiile Presedintelui, sau permanent o
parte din aceste atributii, sarcini fixate de Presedinte sau de Consiliul Director.

19.4 In cazul in care Presedintele lipseste sau se afl in imposibilitate de exercitare a atributiilor
sale, Consiliul Director va nominaliza Vicepresedintele care il va inlocui, sau va Imparti
atributiile intre acestia.

19.5 Primii Vicepresedinti ai Asociatiei ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT
CLUSTER” sunt:

- Domnul Luigi Marius CIUBREI, reprezentant legal al COMPANIEI NATIONALE
~ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII MARITIME” S.A. GALATI (C.N.A.P.D.M.
S.A. GALATI)

- Domnul Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel BIRSAN, reprezentant legal al
UNIVERSITATII “DUNAREA DE JOS” DIN GALATL

ART. 20. CONTROLUL FINANCIAR INTERN

20.1. In vederea asigurarii controlului financiar intern al Asociatiei, Adunarea Generald poate
desemna un cenzor sau o Comisie de cenzori.

20.2. Cenzorul nu poate avea calitatea de membru al Consiliului Director si nici functie in
executivul Asociatiei. Cenzorul poate participa fara drept de vot la sedintele Consiliului
Director.

20.3. In cazul in care numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi o persoana din afara asociatiei.

20.4. Activitatea de audit intern se va realiza de catre.....

ART. 21. ATRIBUTIILE CENZORULUI:
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Atributiile Cenzorului sunt urmatoarele:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) iIntocmirea de rapoarte si prezentarea acestora Adundrii Generale;

c) participare la sedintele Adunadrii Generale, fara drept de vot, informand cu privire la
cele constatate in activitatea sa de control intern asupra patrimoniului Asociatiei;

d) in exercitarea atributiilor lui, Cenzorul este independent fatd de Consiliul Director si
raspunde numai in fata Adunarii Generale a Asociatiei;

e) iIndeplinirea altor atributii prevazute de Statut sau prin hotdrarea Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 22. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 23. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia s se constituie;

d) reducerea numarului de Asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

ART. 24. Asociatia se dizolvd, prin hotdrare judecdtoreascd, la cererea oricarei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

e) dacd Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfdsoare
activitdti pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, iar aceste
activitati nu vor putea fi initiate decat dupad obtinerea autorizatiilor respective.

ART. 25. Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunérii Generale. In termen de 15 zile de

la data sedintei de dizolvare, hotdrarea Adundrii Generale se depune la judecdtoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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ART. 26. BUNURILE ASOCIATIEI DUPA DIZOLVARE

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.

ART. 27. LICHIDAREA

27.1 In cazul dizolvarii prevazute de art. 22, alin. 1, pct. ¢, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

27.2 In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi o dati cu numirea lichidatorilor.
27.3 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.
27.4 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea asociatiei sau fundatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

27.5 Asociatia inceteaza a lua fiintd la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL VII -DISPOZITII FINALE

ART. 28. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI

Modificarea sau completarea oricdror prevederi stabilite prin Actul constitutiv si/sau prin
Statutul Asociatiei se va realiza prin hotarare a Adundrii Generale cu votul a 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot, cu indeplinirea conditiilor de fond si de formd impuse de Statut si
de legislatia in vigoare.

ART. 29. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Litigiile aparute intre Asociatie si membrii sdi, sau intre Asociatie si alte persoane fizice si/sau
juridice, vor fi solutionate pe cale amiabild. Dacd acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi
supuse spre solutionare instantelor competente de la sediul Asociatiei.

ART 30. Angajarea Asociatiei in plan juridic in raporturile sale cu persoanele fizice sau juridice,
respectiv asistenta juridicd si reprezentarea Asociatiei in toate actele si faptele juridice, se va
realiza, prin contract, de citre SCA PUSCA&ASOCIATIL.

ART. 31. PERSOANA IMPUTERNICITA PENTRU DOBANDIREA PERSONALITATII
JURIDICE

Asociatii desemneaza ca mandatar pentru indeplinirea tuturor formalitatilor necesare in
vederea Inscrierii In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER
TRANSPORT CLUSTER”, pe doamna avocat Goga Gina Livioara, avocat colaborator al SCA
PUSCA&ASOCIATII, cu sediul secundar in Galati, Bd. Galati, nr. 3, cod postal 800654.

ART. 32. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de
Guvern nr. 26/2000, modificatd si completatd, inclusiv cu prevederile Statutului Asociatiei.
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Membru Numele, prenumele si functia Semndtura si stampila
reprezentantului
legal/conventional al membrului

UNIVERSITATEA
»DANUBIUS” DIN GALATI

COMPANIA NATIONALA
,ADMINISTRATIA
PORTURILOR DUNARII
MARITIME” S.A. GALATI
(C.N. A.P.D.M. S.A. GALATI)

UNIVERSITATEA
,DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI

INDUSTRIAL PARC S.R.L.

ASOCIATIA NATIONALA A
CONSTRUCTORILOR DE
NAVE DIN ROMANIA -
L,ANCONAV”

In conformitate cu dispozitiile art. 3, teza a treia din Legea 51/1995 si ale art. 6, alin. 1 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, atest data, semnatura si identitatea partilor, precum si
continutul prezentului act constitutiv in opt(8) exemplare originale.

Nr. oot/
Avocat
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STATUTUL

ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER”

CAPITOLUL I. ASOCIATII, DENUMIREA $I SEDIUL ASOCIATIEI

ART. 1. ASOCIATII
Asociatii care adoptd prezentul Statut, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 26/2000 - modificatd si completatd, sunt:

1. UNIVERSITATEA ,DANUBIUS”, cu sediul in Galati, Bld. Galati, nr. 3, judetul Galati,
telefon: 0372361207, fax 0372361292, email rectorat@univ-danubius.ro, CUI 2676433,
reprezentatd prin Rector, Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA, in calitate de MEMBRU
FONDATOR

2. COMPANIA NATIONALA ,ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII
MARITIME” S.A. GALATI (C.N.A.P.D.M. S.A. GALATI), cu sediul in municipiul Galati,
strada Portului, nr. 34, Jud. Galati, Inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J17/905/1998, RO
11776466, telefon: 0236/460660, fax 0236/460140, email: apdm@apdmgalati.ro, reprezentata legal
prin Director General Luigi Marius CIUBREI, in calitate de MEMBRU FONDATOR

3. UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, cu sediul in municipiul
Galati, strada Domneasca nr. 47, CUL: 3127522, telefon: 0236/460328/414112, fax 0236/461353, e-

mail rectorat@ugal.ro, reprezentata legal prin Rector, Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel
BIRSAN, in calitate de MEMBRU FONDATOR

4. INDUSTRIAL PARC S.R.L., cu sediul in Galati, Strada Calea Prutului, nr. 304, adresa
de corespondenta Strada Domneascd, nr. 38, Galati, inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J
17/458/2003, CUI 15339073, telefon: 0336118764, fax 0336118764, email:

industrialparc.galati@gmail.com, reprezentata prin Director General Costica VOICU, in calitate
de MEMBRU FONDATOR

5. ASOCIATIA NATIONALA A CONSTRUCTORILOR DE NAVE DIN ROMANIA -
+ANCONAYV”, cu sediul in Galati, strada Al. Moruzzi, nr. 132, Pavilion Administrativ, et.2,
cam.208, cod postal 800223, judetul Galati, tel. 0236-307.111, fax 0236-307.211, inregistrata in
Registrul Asociatiilor si fundatiilor la Judecatoria Galati in baza Certificatului nr.31/02.09.2005,
avand C.I.F.13606646, cont virament RO15RNCB0141032863810001 deschis la B.C.R. — Sucursala
Galati, reprezentata prin DI. Florin Marian Spataru, Presedinte si DI. Gelu Stan, Director
General, in calitate de MEMBRU FONDATOR.
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ART. 2. DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER” si se
va identifica sub acest nume care va fi folosit in toate actele emise. Dovada disponibilitatii de
denumire se va face cu adresa de rezervare nr. 146516/07.07.2015 eliberata de Ministerul
Justitiei.

ART. 3. SEDIUL ASOCIATIEI

3.1. Sediul social al Asociatiei este in Mun. Galati, Bd. Galati, nr. 3, Cam. C22, Jud. Galati, acesta
putand fi schimbat prin Hotararea Adundrii Generale si respectarea procedurii prevazute de
O.G. nr. 26/2000.

3.2. Secretariatul Asociatiei va functiona in cadrul sediului situat in Mun. Galati, Bd. Galati, nr.
3, Cam. C22, Jud. Galati.

3.3. Asociatia poate deschide sucursale, filiale, reprezentante sau agentii, poate initia sau
participa la constituirea de alte asociatii, comisii de specialitate sau consortii, atat in zona cat si
in tard sau in strainatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

CAPITOLUL II. NATURA JURIDICA, SCOPUL SI DURATA ASOCIATIEI

ART. 4. NATURA JURIDICA A ASOCIATIEI

4.1. ASOCIATIA ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER” se constituie iIn mod
voluntar de cdtre membrii sdi si se Inregistreaza ca persoand juridica romana de drept privat
fara scop patrimonial.

4.2. Asociatia isi desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile prezentului Statut, a
dispozitiilor prevazute in O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare si nu are scop lucrativ, este neguvernamentala, apoliticd, nonprofit si
independentd, nefiind subordonatd vreunei alte persoane juridice.

ART. 5. SCOPUL ASOCIATIEI

Scopul ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER” il reprezintd
promovarea si dezvoltarea unei politici industriale orientate catre clustere, la nivel national si
european in domeniul naval, prin intermediul cooperarii intre diversii actori din sectorul
transporturilor ecologice fluviale si prin intensificarea contactelor, a schimbului de informatii si
de idei, respectiv prin desfdsurarea de activitati comune In ce priveste inovarea si spiritul
antreprenorial in sectorul transporturilor ecologice fluviale.

ART. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE
6. 1. Asocierea 1si propune urmadtoarele principale activitati:
a. Dezvoltarea retelei de tip cluster, respectiv elaborarea si implementarea unei strategii de
dezvoltare a clusterului, la nivel national si european;
b. Promovarea cercetarii, dezvoltarii si inovarii in domeniul naval;
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c. facilitarea cooperdrii intre organizatiile partenere in cadrul clusterului si toate
categoriile de organizatii/agenti economici/persoane fizice afectate de activitatea
acestuia si de activitatile desfasurate in cadrul Coridorului de Transport Pan-European
VII - ,,Dundrea” si a transportului maritim din zona Marii Negre;

d. indeplineste atributiile de management si coordonare a activitatilor si a proiectelor
intreprinse la nivelul CLUSTERULUI ,,ROMANIAN RIVER TRANSPORT";

e. promovarea unei abordari multiculturale, multidisciplinare si trans-sectoriale in
domeniul transporturilor ecologice de marfuri ;

f. sustinerea dezvoltdrii transnationale si interoperationale a Coridoarelor Pan-Europene
de Transport;

g. sustinerea utilizarii instrumentelor, tehnicilor si actiunilor pilot pentru dezvoltarea
interactiva si transnationala a mediului economic in domeniul transporturilor navale;

h. sustinerea afilierii la mega-clustere constituite la nivel regional;

i. Imbunadtdtirea interoperabilitdtii si intermodalitatii transporturilor de marfa, utilizand
modurile de transport: naval, rutier si feroviar, inclusiv armonizarea procedurilor de
transport transnational;

j. dezvoltarea de instrumente IC&T pentru planificarea intermodala a transporturilor de
marfuri, care sa sustind minimizarea impactului la nivelul mediului inconjurator;

k. sustinerea integrarii ofertei de educatie cu nevoile mediului de afaceri in domeniul
transporturilor ecologice de marfuri;

l. sustinerea organizarii de evenimente, conferinte si targuri cu impact national si
international in domeniul transportul intermodal ecologic de marfuri, in scopul
conectarii membrilor clusterului cu piata nationala si globald;

m. dezvoltarea unor noi competente necesare operarii in domeniul transportului naval si
al serviciilor adiacente, mentinerea resursei umane cu inaltd calificare In mediul de
afaceri in domeniul transporturilor ecologice de marfuri;

n. cooperarea cu parteneri strategici din plan local, regional, national si transnational,
inclusiv autoritati publice, centre de cercetare, poli de competitivitate, alte clustere din
tara si strdinatate;

0. Incheierea unor parteneriate in domenii comune de lucru cu alte clustere din tara si
straindtate cu acelasi domeniu de activitate pentru realizarea unui transfer de expertiza
si elaborarea unor proiecte de anvergura comune;

p. organizarea de programe de formare, calificare si perfectionare deschise personalului
de specialitate al membrilor clusterului;

g. promovarea unei oferte comune de servicii;

r. asigurarea colaborarii si cercetdrii, intre mediul universitar, institute de cercetare si
companii;

s. identificarea surselor de finantare nerambursabila si dezvoltarea unor proiecte pentru
obtinerea de fonduri cu finantare nerambursabila, precum si atragerea de alte
resurse(investitii, scheme de ajutor de stat, etc), in vederea dezvoltarii sale ;

t. cooperarea cu parteneri strategici din plan local, regional, national si transnational,
inclusiv autoritati publice, centre de cercetare, poli de competitivitate, alte clustere din
tara si strainatate din domeniul naval;
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u. sprijinirea intreprinderilor pentru a raspunde cerintelor de protejare a mediului;

v. participarea la actiuni de lobby la nivelul institutiilor publice de la nivel national,
regional si international;

w.reprezentarea si asigurarea vizibilitatii clusterului si a serviciilor oferite de catre
membrii sdi atat la nivel national cat si international;

X. organizarea de evenimente, conferinte si targuri cu impact national si international in
domeniul naval in scopul conectdrii membrilor clusterului la nivel regional si
international;

y. promovarea imaginii asociatiei In ansamblu, intdrirea cooperdrii dintre membrii
acesteia si atragerea de noi membri.

6. 2. Prin votul membrilor asociatiei luat in cadrul Adundrii Generale se pot constitui si alte
obiective si tipuri de competente.

ART. 7. DURATA
Durata pentru care se constituie prezenta Asociatie este nelimitata in timp.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI
ART. 8. PATRIMONIUL INITIAL
8.1. Patrimoniul la data constituirii Asociatiei este de 1050 lei, sumd depusa in contul si la
dispozitia Asociatiei, provenita din libera alegere si egala subscriere a membrilor sai.
8.2. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

ART. 9. Structura aportului membrilor asociatiei este urmatoarea:

a) UNIVERSITATEA ,DANUBIUS” - 210 lei

b) COMPANIA NATIONALA ,ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII
MARITIME” S.A. GALATI (C.N. A.P.D.M. S.A. GALATI) - 210 lei

¢) UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI - 210 lei

d) INDUSTRIAL PARC S.R.L. - 210 lei

e) ASOCIATIA NATIONALA A CONSTRUCTORILOR DE NAVE DIN ROMANIA
- ,AANCONAV” - 210 lei.

ART. 10. VENITURILE ASOCIATIEI
10.1 Patrimoniul Asociatiei se va completa pe parcursul existentei acesteia prin:
a) cotizatiile membrilor obligati la plata acestora, cotizatii aprobate anual de
Adunarea Generala a Asociatiei;
b) taxa de inscriere achitatd de fiecare membru care va adera dupa infiintarea
Asociatiei;
c¢) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legii;
d) dividendele societdtilor comerciale infiintate de catre asociatie sau la care
asociatia este asociata sau actionara;
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e) donatii, subventii, sponsorizari sau legate;
f)  resurse atrase de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
g) venituri din participarea la proiecte-programe si din activitatea de
implementare a acestora;
h) venituri realizate din activitati economice directe;
i) alte venituri provenind din activitati desfasurate conform legii, dar in acord
cu scopul si obiectivele Asociatiei.
10.2. Asociatia are dreptul de a refuza orice donatie, legate sau contributie in cazul in care
acestea sunt oferite In termeni inacceptabili sau care contravin scopului Asociatiei.

CAPITOLUL IV. MEMBRII ASOCIATIEI

ART. 11. CATEGORII DE MEMBRI
Asociatia este o persoana juridicd, constituitd prin vointa membrilor fondatori. Asociatia poate
avea urmatoarele categorii de membri:

a. Membri fondatori — sunt membrii care si-au manifestat vointa juridica in vederea
constituirii Asociatiei, contribuind moral si material la fondarea ei si la formarea
patromoniului initial, cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale si obligatia de a
plati cotizatia de membru anuald;

b. Membri asociati — membrii care adera la prevederile prezentului statut ulterior
fonddrii Asociatiei, cu drept de vot in cadrul Adunadrii Generale si care 1si platesc
taxa de Inscriere in Asociatie si cotizatia de membru anualg;

c. Membri de onoare — calitate pe care o dobandesc persoanele fizice sau juridice care
sprijina sub diferite forme Asociatia, in special din punct de vedere financiar sau
care sunt In masurd sda aduca servicii deosebite Asociatiei in vederea realizarii
scopului sdu. Membrii de onoare au drept de vot consultativ in cadrul Adunarii
Generale, prin reprezentantii lor;

d. Membri sustinatori — calitate pe care o dobandesc persoanele fizice sau juridice care
aderd la scopul Asociatiei si care sprijind moral si material Asociatia in vederea
atingerii obiectivelor sale, fara drept de vot, ci doar de participare in cadrul Adunarii
Generale prin reprezentantii acestora, cu obligatia la plata taxei de inscriere in
Asociatie.

ART. 12. DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

12.1. Asociatia poate accepta, cu acordul Consiliului Director, noi membri.

12.2. Aderarea la Asociatie este conditionatd de adresarea unei cereri In formad scrisa catre
Consiliul Director, fiind aratate motivele care fundamenteaza calitatea de membru in acord
cu scopul Asociatiei, respectiv aportul in bani sau In natura al acestuia.

12.3. Dobandirea calitatii de membru al Asociatiei se realizeazda dupd obtinerea votului
Consiliului Director, conditionat de plata taxei de inscriere in Asociatie, dupa caz.

12.4. Fiecare membru care aderd in cadrul ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT
CLUSTER” isi va desemna un reprezentant in cadrul Asociatiei.
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ART. 13. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
13.1. Membrii fondatori si membrii asociati au urmatoarele drepturi:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

8)
h)
i)

sd aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor
in aceste organe;

sa ia parte la sedintele Adundrii Generale cu drept de vot, prin reprezentantii
desemnati;

sa primeascd, la cerere, toate informatiile disponibile privind programe si proiectele
dezvoltate de Asociatie;

sd participe la programele derulate de Asociatie;

sd-si exprime opiniile si sa formuleze puncte de vedere cu privire la documentele
elaborate in cadrul Asociatiei;

sa facd propuneri de proiecte in vederea dezvoltarii si Imbunatatirii activitatii
Asociatiei;

sd solicite si sd primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea Asociatiei;

sd beneficieze de rezultatul activitatilor si al programelor desfasurate de Asociatie;
alte drepturi stabilite In cuprinsul regulamentelor Asociatiei.

13.2. Drepturile si obligatiile membrilor onorifici si ale membrilor sustinatori sunt urmatoarele:

a)

b)

f)

sa participe la sedintele Adunarii Generale cu drept de vot consultativ in cazul
membrilor onorifici, si fara drept de vot in cazul membrilor sustinatori, prin
reprezentantii desemnati de acestia;

sd participe si sd fie informati cu privire la programele si proiectele dezvoltate de
Asociatie pe care acestia le-au sprijinit de la momentul dobandirii calitatii de
membru in Asociatie;

sd-si exprime opiniile si sa formuleze puncte de vedere cu privire la programele si
proiectele dezvoltate de Asociatie pe care le sprijina;

sd facd propuneri de proiecte In vederea dezvoltarii si Imbunatatirii activitatii
Asociatiei;

sa solicite si sd primeascd sprijin pentru problemele pe care le intampina in vederea
promovarii si dezvoltarii proiectelor in care s-au implicat in mod direct;

alte drepturi stabilite in cuprinsul regulamentelor Asociatiei.

ART. 14. OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile Actului Constitutiv, ale Statutului, regulamentele si hotararile
Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director;
b) sd participe activ, sprijinind Asociatia pentru indeplinirea obiectivelor, realizarea
proiectelor dezvoltate si implementate, prin contributie financiard, materiala, morala si
activitati voluntare in cadrul acesteia;
) sa plateascd contributiile in cuantumul si la nivelul stabilit de Adunarea Generala,
respectiv taxa de inscriere, cotizatia anuala de membru, plata cotizatiei de membru

urmand sa se faca pana la data de 1 mai a fiecarui an;
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d) sd nu desfasoare activitdti contrare intereselor Asociatiei sau sd prejudicieze, sub nicio
forma, interesele Asociatiei sau ale membrilor sdi;

e) sa manifeste respect si sa dea dovada de corectitudine fata de ceilalti membri ai
Asociatiei, promovand valorile stabilite de codul etic al Asociatiei,

f) sa comunice Asociatiei orice schimbare in situatia lor juridica (ex. sediu/domiciliu nou,
forma de organizare, reprezentant legal etc.), in termen de 10 zile de la modificarea
acestuia;

g) sa nu aduca prin conduita lor prejudicii morale sau materiale Asociatiei sau
beneficiarilor activitatilor efectuate de Asociatie.

ART. 15. INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
15.1. Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la cerere, solicitand Consiliului Director retragerea din Asociatie;
b) in caz de deces al persoanei fizice/incetare a personalitatii juridice;
¢) in situatia dizolvarii Asociatiei;
d) prin excludere, in urmatoarele cazuri:
1. prin incalcarea gravd a prevederilor Actului Constitutiv, ale Statutului,
regulamentelor si hotararilor Adunadrii Generale sau a deciziilor Consiliului
Director, precum si dacd a adus sau aduce prejudicii deosebite imaginii
Asociatiei;
2. in caz de neplata a contributiilor stabilite de catre Adunarea Generala, mai
mult de 3 luni consecutive, de la momentul punerii sale in intarziere;
3. in situatia In care a comis fapte incadrate de lege ca infractiuni si care au
legatura cu obiectivele Asociatiei;
4. daca a adus prejudicii Asociatiei, reprezentand daune materiale si/sau
morale prin actele savarsite de acesta.
15.2. Adunarea Generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile ce se
impun, in special In ceea ce priveste investitiile si va hotarl modificarea corespunzdtoare a
prezentului Statut si a Actului Constitutiv al Asociatiei.
15.3. Membrii Asociatiei care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului Asociatiei, ei rdmanand obligati sa-si pldteasca contributiile datorate pana la
momentul excluderii, si neavand niciun drept la restituirea oricarei contributii deja achitate.
15.4. Redobandirea calitatii de membru se face prin votul Consiliului Director, in baza unei
cereri adresate Consiliului Director, si daca au fost inlaturate cauzele ce au determinat
excluderea, iar solicitantul prezinta garantii pertinente cd acestea nu se vor mai produce in
viitor.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA ASOCIATIEI
ART. 16. ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI SUNT:

a) Adunarea Generala
b) Consiliul Director si
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¢) Presedintele Asociatiei.

ART. 17. ADUNAREA GENERALA
17.1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este alcatuitd la
momentul constituirii sale din totalitatea membrilor fondatori.
17.2. Reprezentantii membrilor asociati, si ulterior a membrilor asociati in Adunarea Generald a
Asociatiei, sunt responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Fiecare membru va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei. Hotdrarile de numire/revocare/inlocuire a
reprezentantilor vor fi transmise, in copie conform cu originalul, Consiliului Director si
presedintelui Asociatiei, In termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data emiterii lor.
17.3. La Adunarea Generala participa:

- Membrii Fondatori — cu drept de vot

- Membrii Asociati — cu drept de vot

- Membrii de Onoare — cu drept de vot consultativ

- Membrii Sustinatori — in calitate de invitati, fara drept de vot

- alti invitati, fara drept de vot, cu avizul exprimat de Consiliul Director.
17.4. Adunarea Generald este condusa de Presedintele in functiune al Asociatiei, ales dintre
membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 4 ani, prin hotdrarea Consiliului Director.

ART. 18. ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE

18.1. Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care i revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si atributiile speciale prevazute de prezentul statut, conform mandatului incredintat de
cdtre asociati prin prezentul statut.

18.2. Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b. aproba si modificd Actul Constitutiv si Statutul, precum si Regulamentul de Organizare
si Functionare a Asociatiei;

c. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei si situatiile financiare anuale;

d. acorda descdrcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director, respectiv de cenzor,
pentru perioada incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat Adundrii Generale
de Consiliul Director si de cenzor;

e. stabileste numdrul membrilor Consiliului Director, respectiv alege si revoca membrii
Consiliului Director;

f. alege si revocd cenzorul;

g.aprobad infiintarea si desfiintarea de filiale/sucursale;

h.aproba propunerea de fuziune sau afiliere a Asociatiei cu alte persoane juridice fara scop
patrimonial, avand obiective asemédndtoare;

i. aprobd dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

j. stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;
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k.supune dezbaterii orice problema ridicata in cadrul Adundrii Generale, care priveste
interesul general al Asociatiei, sens in care adopta rezolutii privind solutiile sau masurile
ce urmeaza a fi luate, fiind consemnate in cadrul acestora pozitia membrilor Asociatiei
in problemele discutate;

1. delibereaza si hotaraste cu privire la orice alte atributii prevazute de lege sau in statut.
18.3. Asociatul care, intr-o anumitd problemd supusa hotdrarii Adundrii Generale, este
interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la
vot.

18.4. Asociatul care incalcd dispozitiile pct. 18.3 este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei
daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

18.5. Hotdrarile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau au votat impotriva.

18.6. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au
luat parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta
in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 19. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATIEI

19.1. Adunarea Generald a Asociatiei se intruneste cel putin o data pe an, in sedintd ordinara
sau ori de cate ori este necesar in sedinta extraordinard, in vederea rezolvarii unor probleme ce
intra In competenta sa si care nu sufera amanare si are drept de control permanent asupra
Consiliului Director, Directorului Executiv si asupra cenzorului.

19.2. Adunarea Generala se convoacd de catre Presedintele Asociatiei/Vicepresedinti sau la
initiativa a cel putin 1/3 din numarul total de membri si va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-
mail cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice Inainte de data sedintei ordinare, respectiv cu cel
putin 5(cinci) zile Inainte de data sedintei extraordinare si va cuprinde data, ora, locul si ordinea
de zi ale sedintei. Convocarea va fi trimisa reprezentantilor membrilor Asociatiei care au
dreptul sa participe si sa voteze cu privire la luarea respectivelor hotarari, conform prevederilor
prezentului Statut, fiind insotita de Ordinea de zi preliminard a sedintei.

19.3. Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnatd de acesta sau de unul dintre membrii fondatori
participanti la Adunarea Generala.

19.4. Adunarea Generald a Asociatiei va alege un Secretar care sa participe la sedinta si care va
redacta procesul-verbal al sedintei. Acesta va fi semnat de Presedinte si de Secretar. O copie a
procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data
sedintei, tuturor membrilor Asociatiei, indiferent dacd reprezentantul acesteia a fost sau nu
prezent la sedintd sau daca a votat impotriva. Hotdrarile Adunarii Generale a Asociatiei se
consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

ART. 20. ADOPTAREA HOTARARILOR IN CADRUL ADUNARII GENERALE
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20.1. Adunarea Generala este statutara in prezenta majoritatii simple a membrilor sdi(50%+1).
20.2. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se iau cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Asociatiei cu drept de vot.

20.3. Fiecare membru cu drept de vot, prin reprezentantul sdu, are dreptul la un singur vot in
Adunarea Generala a Asociatiei.

20.4. In cazul in care reprezentantul unuia dintre membri nu poate participa la sedinta unei
Adunari Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al membrului respectiv, fiind imputernicit in acest scop.

20.5. Membrii de onoare cu drept de vot consultativ, respectiv membrii sustindtori nu vor fi
inclusi in vederea stabilirii cvorumului de luare a deciziilor. Acestia pot doar initia convocarea
Adunarii Generale, alaturi de membrii asociati.

20.6. Daca la prima convocare nu se intruneste numadrul statutar de membri, Adunarea Generald
se convoaca pentru o datd ulterioard care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generala este valabil
intrunitd indiferent de numarul de membri prezenti, hotdrarile fiind luate cu majoritatea simpla
a voturilor membrilor prezenti.

20.7. Daca un membru asociat nu se prezinta prin reprezentant legal la mai mult de 3 sedinte
consecutive, va fi exclus de drept din cadrul Asociatiei. Excluderea membrului asociat se va
constata prin hotdrarea Consiliului Director.

ART. 21. CONSILIUL DIRECTOR

21.1. Consiliul Director reprezintd un organ executiv de conducere colectivda a Asociatiei.
Acesta asigurd conducerea operativa a Asociatiei si punerea in executare a hotdrarilor Adunarii
Generale, respectiv supravegheaza la respectarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei
de catre toti membrii acesteia.

21.2. Consiliul Director este format din 5 membri, alesi de Adunarea Generald prin vot deschis,
pentru o perioada de 4 ani, dintre care un Presedinte, doi Vicepresedinti si 2 membri. Mandatul
Presedintelui si al Vicepresedintilor este de 4 ani.

21.3. Consiliul Director este statutar in prezenta majoritatii simple a membrilor sdi(50%+1).

21.4. Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei. In lipsa Presedintelui
Consiliului Director, atributiile acestuia sunt preluate de Vicepresedinti, prin dispozitia expresa
a Presedintelui cu privire la sarcinile pe care le vor indeplini.

ART. 22. MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

22.1. Membrii Consiliului Director sunt reeligibili.

22.2. Consiliul Director poate invita persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime
din componenta sa, fara a avea drept de vot.

22.3. Asociatul care, intr-o anumita problema supusd hotararii Consiliului Director, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
22.4. Asociatul care incalca dispozitiile pct. 22.3 este rdspunzdtor de daunele cauzate Asociatiei,
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.
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22.5. Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau au votat impotriva.

22.6. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

22.7. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoand care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia
respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

ART. 23. REVOCAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR
23.1. Revocarea membrilor Consiliului Director poate avea loc in urmatoarele situatii:
a) atingerea grava a imaginii si intereselor Asociatiei, respectiv producerea de daune
materiale constatate 1n mod cert;
b) prin incdlcarea grava a prevederilor Actului Constitutiv, ale Statutului,
regulamentelor si hotararilor Adundrii Generale sau a deciziilor Consiliului Director;
c) 1in situatia in care a comis fapte incadrate de lege ca infractiuni si care au legatura cu
obiectivele Asociatiei;
d) in cazul absentei nejustificate la 3 sedinte consecutive ale Consiliului Director.
23.2. In caz de imposibilitate fizici de exercitare a atributiilor de citre un membru al Consiliului
Director, alegerea noului membru al Consiliului Director se va face prin hotararea Consiliului
Director in cel mult 30 de zile de la data constatarii imposibilitatii de exercitare a atributiilor.
23.3. Se considerd vacanta pozitia de membru in cadrul Consiliului Director in caz de revocare,
demisie sau deces a oricaruia dintre membrii Consiliului Director.
23.4. Prin absentd indelungata se intelege absenta nejustificata a oricdruia din membrii
Consiliului Director la 3 sedinte consecutive ale Consiliului.

ART. 24. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR
In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

1) respecta si asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale a Asociatiei;

2) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

3) aproba politica de personal ale Asociatiei (organigrama, stat de functiuni, grila
de salarizare);

4) aproba angajarea si concedierea personalului Asociatiei si termenii si conditiile
din contractele individuale de munca ale acestora, nivelul salariilor si al
primelor, alte drepturi, precum si indatoririle fiecarui angajat;

5) administreaza si gestioneaza patrimoniul Asociatiei numai in directia realizarii
scopului pentru care a fost creata si doar conform celor convenite de Adunarea
Generala;
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6) propune cuantumul cotizatiei membrilor pentru anul urmator, care se va include
in proiectul de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

7) 1in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate Impotriva
membrilor care nu si-au achitat cotizatia datoratd;

8) reprezinta Asociatia In relatiile cu alte persoane fizice si juridice, In scopul
realizarii obiectivelor Asociatiei;

9) concepe, coordoneazd, controleazad si evalueaza toate proiectele, programele si
actiunile Asociatiei;

10) incheie pentru si in numele Asociatiei contracte, conventii si alte acte juridice, in
scopul realizdrii obiectivelor Asociatiei;

11) poate colabora pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al Asociatiei
si cu alti specialisti din domeniu sau din domenii conexe;

12) 1si poate elabora un regulament intern de functionare;

13) decide deschiderea si/sau inchiderea conturilor bancare ale Asociatiei;

14) hotaraste modalitatea de alocare a bugetului Asociatiei;

15) aduce la indeplinire modificdrile Actului Constitutiv al Asociatiei;

16) stabileste, coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii si
contabilitatii;

17) tine registrele, registrul contabil si/sau orice alte documente pe care Asociatia are
obligatia de a le intocmi si de a le pastra in conformitate cu legislatia aplicabila,
inclusiv Registrul Membrilor Asociatiei;

18) intocmeste situatiile financiare anuale, raportul de gestiune, planul anual de
dezvoltare si bugetul de venituri si cheltuieli si le supune aprobarii Adunarii
Generale a Asociatiei;

19) aprobd contractarea sau acordarea de imprumuturi, garantate sau negarantate,
indiferent de valoarea acestora sau de modul de garantare;

20) dispune cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii privind
obiectele de inventar si alte bunuri, cu exceptia imobilelor si mijloacelor fixe;

21) aproba cumpadrarea, achizitia in orice alt mod, vanzarea, inchirierea, schimbul
sau dispunerea in orice mod de oricare din bunurile Asociatiei, prezente si
viitoare, indiferent de valoarea acestora;

22) ipotecheazd, gajeaza, greveaza cu sarcini si orice alte drepturi sau obligatii
oricare din activele Asociatiei indiferent de valoarea acestora, in beneficiul
tertilor, acordand garantii oricdrei terte persoane;

23) instituie si mentine in vigoare polite de asigurare referitoare la personal, bunuri
si raspunderea civild a Asociatiei;

24) deschide si administreaza conturi bancare in tard sau in strdindtate pentru
derularea operatiunilor financiare ale Asociatiei;

25) negociaza, aproba si tranzactioneaza In numele Asociatiei, dupda cum va
considera de cuviintd orice contract sau intelegere care obliga Asociatia, sau
deleaga aceasta atributie, dar numai in vederea realizdrii scopului si obiectivelor
Asociatiei;
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26) negociazd, aproba si tranzactioneazd in numele Asociatiei orice instrument
financiar, contract sau intelegere cu o institutie financiara indiferent de valoarea
acestora, In vederea realizdrii scopului si obiectivelor Asociatiei;

27) decide cu privire la posibilitatea de a actiona in justitie eventualii parteneri
contractuali care se fac vinovati de incalcarea prevederilor contractuale pe care
Asociatia le-a angajat, In cazul In care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale
amiabilg;

28) exercita atributiile delegate de Adunarea Generald a Asociatiei, ori de cate ori
legea permite o astfel de delegare;

29) exercita orice alte atributii si indeplineste orice alte acte si fapte in legatura cu
administrarea Asociatiei, pe care pe care legea, Actul Constitutiv, Statutul sau
administrarea zilnica a Asociatiei le impune, si care nu sunt incredintate in mod
expres Adundrii Generale a Asociatiei;

30) propune si aproba infiintarea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei, finantat din resursele acesteia, precum si cuantumul salariilor,
indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului de specialitate;

31) angajeazd, daca este cazul, Directorul Executiv al Asociatiei, care va avea sarcina
de angajare a membrilor aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal
(organigrama, stat de functiuni, grila de salarizare), in limita bugetului aprobat
de Adunarea Generala si controleaza activitatea acestuia;

32) aprobd primirea de noi membri in Asociatie, precum si retragerea si excluderea
unor membri din Asociatie;

33) poate Imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru asociat ori sunt strdine de Asociatie,
pentru a exercita atributiile prevazute la art. 24, alin. 1, pct. 2 si pct. 15;

34) stabileste alte sedii secundare ale Asociatiei;

35) indeplineste orice alte atributii prevazute in Actul Constitutiv sau in Statut sau
stabilite de Adunarea Generala.

ART. 25. ADOPTAREA DECIZIILOR DE CATRE CONSILIUL DIRECTOR

25.1. Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei(in lipsa acestuia, de catre vicepresedinti) sau a
Directorului Executiv, cu cel putin 2 zile inainte de data fixata, si indeplineste orice alte atributii
prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

25.2. Deciziile Consiliului Director se iau In prezenta si cu votul a cel putin jumatate cel putin
2/3 din membrii fondatori. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

25.3. Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta un Secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director
prezenti. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

25.4. Membrul Consiliului Director care, Intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
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linie colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

25.5. Membrul Consiliului Director care incalca dispozitiile pct. 15.4 este raspunzdtor de
daunele cauzate Asociatiei, daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

25.6. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei
pot fi atacate in justitie de cdtre oricare dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la
sedinta Consiliului sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 26. DIRECTORUL EXECUTIV

26.1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia isi poate constitui un aparat tehnic
propriu, condus de un Director Executiv numit de Consiliul Director.

26.2. In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv raspunde in fata Consiliului Director.
26.3. Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei si vor fi angajati de
Directorul Executiv, cu aprobarea Consiliului Director. Directorul Executiv rdaspunde de
activitatea personalului executiv din subordine.

ART. 27 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV
Directorul executiv are urmadtoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a Asociatiei si punerea In aplicare a
hotararilor si deciziilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

b) elaboreazd proiectele de documente si hotarari ale Consiliului Director;

c) convoaca si pregateste sedintele Consiliului Director si participa la acestea, fara
drept de vot;

d) dispune efectuarea de cheltuieli si alte operatiuni financiare, in limita plafonului
stabilit de catre Consiliul Director;

e) exercita atributiile de sef de personal luand toate deciziile cu privire la angajatii
Asociatiei, cu exceptia angajarii si a desfacerii contractului de munca pe care le
supune aprobarii Consiliului Director;

f) 1isi poate elabora un regulament intern de functionare, aprobat de Consiliul
Director;

g) exercitd atributiile prevazute de art. 14, pct 8-26, prin delegare expresa de catre
Consiliul Director

h) exercita orice alte atributii de conducere operativa sau delegate lui de catre
Consiliul Director.

ART. 28. PRESEDINTELE ASOCIATIEI

28.1. Presedintele reprezinta Asociatia si indeplineste atributii specifice prevazute in Actul
Constitutiv si Statutul Asociatiei sau are competente delegate date de Adunarea Generala si de
Consiliul Director.
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28.2. Presedintele Asociatiei este numit dintre membrii Consiliului Director, pentru un mandat

de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director, indeplinind totodata si functia de

Presedinte al Consiliului Director.

28.3. Nu exista restrictii legate de cetdtenie sau nationalitate la numirea Presedintelui.

28.4. Consiliul Director desemneaza Presedintele Asociatiei dintre membrii Consiliului Director,

cu majoritate simpla (50% +1). Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

28.5. Presedintele este desemnat cu puteri depline, cu posibilitatea de a fi revocat sau reales, in

limita a 2 mandate.

28.6. Primul Presedinte al ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT CLUSTER” este
Domnul Florin Marian SPATARU, reprezentant legal al ASOCIATIEI NATIONALE A
CONSTRUCTORILOR DE NAVE DIN ROMANIA - ,ANCONAV”.

ART. 29. VICEPRESEDINTII ASOCIATIEI
29.1. Functia de Vicepresedinte va fi detinuta de cdtre doi membri ai Consiliului Director.
29.2. Vicepresedintii Asociatiei sunt si Vicepresedintii Consiliului Director, alesi pentru o
perioadd de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director.
29.3. Vicepresedintii indeplinesc in mod temporar atributiile Presedintelui, sau permanent o
parte din aceste atributii, sarcini fixate de Presedinte sau de Consiliul Director.
29.4. In cazul in care Presedintele lipseste sau se afla in imposibilitate de exercitare a atributiilor
sale, Consiliul Director va nominaliza Vicepresedintele care il va inlocui, sau va impadrti
atributiile intre acestia.
29.5. Primii Vicepresedinti ai Asociatiei ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER TRANSPORT
CLUSTER” sunt:

- Domnul Luigi Marius CIUBREI, reprezentant legal al COMPANIEI
NATIONALE ,,ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII MARITIME” S.A. GALATI
(C.N.A.P.D.M. S.A. GALATI)

- Domnul Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel BIRSAN, reprezentant legal al
UNIVERSITATII ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI.

ART. 30. CONTROLUL FINANCIAR INTERN

30.1. In vederea asigurdrii controlului financiar intern al Asociatiei, Adunarea Generald poate
desemna un cenzor sau o Comisie de cenzori.

30.2. Cenzorul nu poate avea calitatea de membru al Consiliului Director si nici functie in
executivul Asociatiei. Cenzorul poate participa fara drept de vot la sedintele Consiliului
Director.

30.3. In cazul in care numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi o persoana din afara asociatiei.

30.4. Activitatea de audit intern se va realiza de catre .....

ART. 31. ATRIBUTIILE CENZORULUI:

Atributiile Cenzorului sunt urmatoarele:
a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) iIntocmirea de rapoarte si prezentarea acestora Adundrii Generale;
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c) participare la sedintele Adunarii Generale, fara drept de vot, informand cu privire la
cele constatate in activitatea sa de control intern asupra patrimoniului Asociatiei;

d) in exercitarea atributiilor lui, Cenzorul este independent fata de Consiliul Director si
raspunde numai in fata Adunarii Generale a Asociatiei;

e) Indeplinirea altor atributii prevazute de Statut sau prin hotararea Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 32. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 33. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sd se constituie;

¢) reducerea numadrului de Asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

ART. 34. Asociatia se dizolvd, prin hotdrare judecdtoreascd, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

e) dacd Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfdsoare
activitdti pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, iar aceste
activitati nu vor putea fi initiate decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.

ART. 35. Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea Adunarii Generale. in termen de 15 zile de
la data sedintei de dizolvare, hotdararea Adundrii Generale se depune la judecdtoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

ART. 36. BUNURILE ASOCIATIEI DUPA DIZOLVARE

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase In urma lichiddrii nu se pot transmite catre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.
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ART. 37. LICHIDAREA

37.1. In cazul dizolvarii prevazute de art. 32, alin. 1, pct. ¢, lichidatorii vor fi numiti de cdtre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

37.2. In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaz o dati cu numirea lichidatorilor.
37.3. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.
37.4. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea asociatiei sau fundatiei
din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

37.5. Asociatia inceteaza a lua fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
ART. 38. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI
Modificarea sau completarea oricdror prevederi stabilite prin Actul constitutiv si/sau prin
Statutul Asociatiei se va realiza prin hotarare a Adundrii Generale cu votul a 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot, cu indeplinirea conditiilor de fond si de forma impuse de Statut si
de legislatia in vigoare.
ART. 39. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Litigiile aparute intre Asociatie si membrii sdi, sau intre Asociatie si alte persoane fizice si/sau
juridice, vor fi solutionate pe cale amiabild. Dacad acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi
supuse spre solutionare instantelor competente de la sediul Asociatiei.
ART 40. Angajarea Asociatiei in plan juridic in raporturile sale cu persoanele fizice sau juridice,
respectiv asistenta juridicd si reprezentarea Asociatiei in toate actele si faptele juridice, se va
realiza, prin contract, de catre SCA PUSCA&ASOCIATIL

ART. 41. PERSOANA IMPUTERNICITA PENTRU DOBANDIREA PERSONALITATII
JURIDICE

Asociatii desemneaza ca mandatar pentru indeplinirea tuturor formalitatilor necesare in
vederea Inscrierii In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a ASOCIATIEI ,ROMANIAN RIVER
TRANSPORT CLUSTER”, pe doamna avocat Goga Gina Livioara, avocat colaborator al SCA
PUSCA&ASOCIATII, cu sediul secundar in Galati, Bd. Galati, nr. 3, cod postal 800654.

ART. 42. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de Guvern
nr. 26/2000, modificata si completatd, inclusiv cu prevederile Statutului Asociatiei.

Prezentul Statut s-a intocmit in 8(opt) exemplare originale, in limba romana.

Membru Numele, prenumele si functia Semnadtura si stampila
reprezentantului
legal/conventional
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Anexa nr. 3 la Hotararea Senatului nr. 85 din 22 februarie 2016
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian P. Georgescu

ACTUL CONSTITUTIV
AL

ASOCIATIEI CLUSTERULUI REGIONAL "GREEN SOLUTIONS LOW DANUBE”

Art. 1. Noi, membrii fondatori:

1. UNIVERSITATEA "DANUBIUS", cu sediul in Galati, Bld. Galati, nr. 3, judetul Galati,
telefon: 0372361207, fax 0372361292, email rectorat@univ-danubius.ro, CUI 2676433,
reprezentatd prin Rector, Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA,

2. INDUSTRIAL PARC S.R.L., cu sediul in Galati, Strada Calea Prutului, nr. 304,
adresa de corespondenta Strada Domneasca, nr. 38, Galati, Inregistrata la Registrul
Comertului cu nr. J 17/458/2003, CUI 15339073, telefon: 0336118764, fax 0336118764,
email: industrialparc.galati@gmail.com, reprezentata prin Director General Costica
VOICU,

3. UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, cu sediul in municipiul
Galati, strada Domneasca nr. 47, CUL: 3127522, telefon: 0236/460328/414112, fax 0236/461353, e-
mail rectorat@ugal.ro, reprezentata legal prin Rector, Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel
BIRSAN,

4. IPA S.A. BUCURESTI cu sediul in Bucuresti, Str. Calea Floreasca, nr. 169, sector
1, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/6202/1991, CUI RO 1570298, cont
bancar RO 78BPOS70503216555ROL01, deschis la BANC POST Floreasca, reprezentata
de DI. Florian Udrescu in calitate de Director General, prin imputernicit DI. Vasili
Apostol, In calitate de Director Sucursald al SC IPA S.A. SUCURSALA GALATIL cu
sediul in Galati, Str. Portului nr. 23, cod 800025, Jud. Galati, telefon/fax: 0236/433467,
email: bazilapostol@ipa.ro,

ne exprimam vointa noastra liberd pentru crearea ASOCIATIEI CLUSTERULUI REGIONAL
"GREEN SOLUTIONS LOW DANUBE” (denumita in continuare Asociatia) organism
neguvernamental, nonprofit, apoliticc cu personalitate juridicd, cu scopul de a sprijini
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competitivitatea membrilor asociati la nivelul clusterului. ASOCIATIA CLUSTERULUI
REGIONAL ”“"GREEN SOLUTIONS LOW DANUBE” isi desfagoara activitatea in baza
legislatiei In vigoare si a prezentului statut, fiind constituita pe baza OG 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I. DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

ART. 2. DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA CLUSTERULUI REGIONAL "GREEN SOLUTIONS
LOW DANUBE” si se va identifica sub acest nume care va fi folosit in toate actele emise.
Dovada disponibilitatii de denumire se va face cu adresa de rezervare nr. 149870/16.12.2015
eliberata de Ministerul Justitiei.

ART.3 SEDIUL ASOCIATIEI

3.1. Sediul social al Asociatiei este in Mun. Galati, Bd. Galati, nr. 3, Cam. C22, Jud. Galati, acesta
putand fi schimbat prin Hotararea Adundrii Generale si respectarea procedurii prevazute de
O.G. nr. 26/2000.

3.2. Secretariatul Asociatiei va functiona in cadrul sediului situat In Mun. Galati, Bd. Galati, nr.
3, Cam. C22, Jud. Galati.

3.3. Asociatia poate deschide sucursale, filiale, reprezentante sau agentii, poate initia sau
participa la constituirea de alte asociatii, comisii de specialitate sau consortii, atat in zona cat si
in tara sau in strainatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

ART.4 DURATA ASOCIATIEI
Durata pentru care se constituie prezenta Asociatie este nelimitata in timp.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5 SCOPUL ASOCIATIEI

Scopul Asociatiei 1l reprezintd planificarea si derularea de servicii si activitdti care vizeaza
promovarea si elaborarea mecanismelor de sutinere a intregii zone geografice “Dundrea de Jos”,
pe termen lung, ca lider in sectoarele energiilor regenerabile, eficientei energetice si noilor
energii sustenabile si participarea in retelele internationale ca partener sau coordonator de

......

si internationala.

ART. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE
6. 1. Asocierea isi propune urmatoarele principale activitati:
a. dezvoltarea retelei de tip cluster, respectiv elaborarea si implementarea unei
strategii de dezvoltare a clusterului, la nivel national si european;
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cautarea de solutii ce promoveaza energiile neconventionale si regenerabile in
vederea implementarii acestora de cdtre membrii clusterului;

promovarea cercetarii si dezvoltarii pe diferite domenii de interes pentru
membrii asociatiei, a inovarii si transferului tehnologic;

. valorificarea potentialului tehnologiei energetice si aplicarea acestuia in cadrul

sectorului public si privat;

. Indeplineste atributiile de management si coordonare a activitdtilor si a

proiectelor intreprinse la nivelul CLUSTERULUI REGIONAL "GREEN
SOLUTION LOW DANUBE";

consolidarea sistemului de transfer a rezultatelor cercetarii de baza catre
membrii clusterului;

asigurarea colabordrii, In domeniul cercetdrii, intre mediul universitar, institute
de cercetare si companii;

. identificarea surselor de finantare nerambursabild si dezvoltarea unor proiecte

pentru obtinerea de fonduri cu finantare nerambursabila, precum si atragerea
de alte resurse(investitii, scheme de ajutor de stat, etc), in vederea dezvoltdrii
sale ;

reprezentarea si asigurarea vizibilitatii clusterului si a serviciilor oferite de catre
membrii sai atat la nivel national cat si international;

incheierea unor parteneriate in domenii comune de lucru cu alte clustere din
tara si strdindtate cu acelasi domeniu de activitate pentru realizarea unui
transfer de expertiza si elaborarea unor proiecte de anvergura comune;
facilitarea schimburilor economice si a activitatilor comerciale intre membrii
clusterului si cu organizatii din afara acestuia, respectiv promovarea intereselor
membrilor asociatiei;

organizarea unor programe de formare continud pentru personalul din cadrul
organizatiilor membre ale clusterului;

.reprezentarea intereselor din sectorul energetic la nivelul institutiilor publice

locale, judetene si nationale;

. sprijinirea sectorului public in vederea cresterii eficientei si a productivitatii in

sfera de implementare a energiilor regenerabile, a eficientei energetice, in
vederea protejarii mediului Inconjurator;

asigurarea de logistica si servicii suport(sediu, birotica, birou de reprezentare la
nivelul institutiilor UniuniiEuropene, etc);

. sustinerea si afilierea la un Cluster Land;

promovarea inovarii si spiritului antreprenorial in sfera eficientei energetice a
domeniul imobiliar;

promovarea imaginii asociatiei In ansamblu, Intdrirea cooperarii dintre membrii
acesteia si atragerea de noi membri.
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6. 2. Prin votul membrilor asociatiei luat in cadrul Adundrii Generale se pot constitui si alte
obiective si tipuri de competente.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI

ART.7 PATRIMONIUL

7.1. Patrimoniul la data constituirii Asociatiei este de 1050 lei, sumd depusa in contul si la
dispozitia Asociatiei, provenita din libera alegere si egala subscriere a membrilor sai.

7.2 Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

ART.8 VENITURILE ASOCIATIEI
8.1. Patrimoniul Asociatiei se va completa pe parcursul existentei acesteia prin: cotizatiile
membrilor obligati la plata acestora, cotizatii aprobate anual de Adunarea Generald a Asociatiei;
taxa de inscriere achitata de fiecare membru care va adera dupa Infiintarea Asociatiei; dobanzile
si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii; dividendele
societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie sau la care Asociatia este asociata sau
actionard; donatii, subventii, sponsorizari sau legate; resurse atrase de la bugetul de stat si/sau
de la bugetele locale; venituri din participarea la proiecte-programe si din activitatea de
implementare a acestora; venituri realizate din activitati economice directe; alte venituri
provenind din activitati desfasurate conform legii, dar si scopul si obiectivelor Asociatiei.
8.2. Structura aportului membrilor asociatiei este urmadtoarea:

1. UNIVERSITATEA "DANUBIUS" - 262,5 lei

2. INDUSTRIAL PARC S.R.L. - 262,5 lei

3. UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS” DIN GALATI - 262,5 lei

4. TPA S.A. BUCURESTI — 262,5 lei.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ASOCIATIEI

ART.9 ORGANELE DE CONDUCERE ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala

b) Consiliul Director si

¢) Presedintele Asociatiei.
Art. 10 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI
10.1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este alcatuita la
momentul constituirii sale din totalitatea membrilor fondatori.
10.2 Reprezentantii membrilor fondatori, si ulterior a membrilor asociati in Adunarea Generala
a Asociatiei, sunt responsabili pentru activitatea lor, iIn conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Fiecare membru va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei. Hotararile de numire/revocare/inlocuire a
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reprezentantilor vor fi transmise, in copie conform cu originalul, Consiliului Director si
presedintelui Asociatiei, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data emiterii lor.
10.3 La Adunarea Generala participa:

- Membrii Fondatori — cu drept de vot

- Membrii Asociati — cu drept de vot

- Membrii de Onoare — cu drept de vot consultativ

- Membrii Sustindtori — in calitate de invitati, fara drept de vot

- alti invitati, fara drept de vot, cu avizul exprimat de Consiliul Director.
10.4 Adunarea Generala este condusa de Presedintele in functiune al Asociatiei, ales dintre
membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 4 ani, prin hotararea Consiliului Director.

ART. 11 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE

11.1. Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si atributiile speciale prevazute de actul constitutiv, conform mandatului incredintat de
catre membrii fondatori si asociati, prin prezentul act constitutiv.

11.2 Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b. aproba si modificdA Actul Constitutiv si Statutul, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Asociatiei;

c. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei si situatiile financiare anuale;

d. acordd descdarcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director, respectiv de
cenzor, pentru perioada incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat
Adunarii Generale de Consiliul Director si de cenzor;

e. stabileste numdrul membrilor Consiliului Director, respectiv alege si revoca
membrii Consiliului Director;

f. alege sirevocd cenzorul;

g. aproba infiintarea si desfiintarea de filiale/sucursale;

h. aproba propunerea de fuziune sau afiliere a Asociatiei cu alte persoane juridice fara
scop patrimonial, avand obiective asemanatoare;

i. aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

j. stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;

k. supune dezbaterii orice problema ridicatd In cadrul Adunarii Generale, care
priveste interesul general al Asociatiei, sens in care adopta rezolutii privind solutiile
sau masurile ce urmeazad a fi luate, fiind consemnate in cadrul acestora pozitia
membrilor Asociatiei in problemele discutate;

l. delibereaza si hotdraste cu privire la orice alte atributii prevazute de lege sau in
statut.

11.3. Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotdrarii Adundrii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau afinii
sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
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11.4. Asociatul care incalca dispozitiile pct. 11.3. este raspunzdtor de daunele cauzate asociatiei
daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

11.5. Hotararile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau au votat impotriva.

11.6. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 12 ADOPTAREA HOTARARILOR IN CADRUL ADUNARII GENERALE

12.1. Adunarea Generald este statutara in prezenta majoritatii simple a membrilor sdi(50%+1).
12.2 Pentru a fi valabile, hotdrarile Adunarii Generale a Asociatiei se iau cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Asociatiei cu drept de vot.

12.3 Fiecare membru cu drept de vot, prin reprezentantul sau, are dreptul la un singur vot in
Adunarea Generala a Asociatiei.

12.4. In cazul in care reprezentantul unuia dintre membri nu poate participa la sedinta unei
Adundri Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al membrului respectiv, fiind imputernicit in acest scop.

12.5. Membrii de onoare cu drept de vot consultativ, respectiv membrii sustinatori nu vor fi
inclusi In vederea stabilirii cvorumului de luare a deciziilor. Acestia pot doar initia convocarea
Adunarii Generale, alaturi de membrii asociati.

12.6. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, Adunarea Generala
se convoaca pentru o datd ulterioarad care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generala este valabil
intrunitd indiferent de numarul de membri prezenti, hotdrarile fiind luate cu majoritatea simpla
a voturilor membrilor prezenti.

12.7 Daca un membru asociat nu se prezintd prin reprezentant legal la mai mult de 3 sedinte
consecutive, va fi exclus de drept din cadrul Asociatiei. Excluderea membrului asociat se va
constata prin hotararea Consiliului Director.

Art. 13 CONSILIUL DIRECTOR

13.1. Consiliul Director reprezinta un organ executiv de conducere colectivd a Asociatiei.
Acesta asigurd conducerea operativa a Asociatiei si punerea in executare a hotdrarilor Adunarii
Generale, respectiv supravegheaza la respectarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei
de catre toti membrii acesteia.

13.2 Consiliul Director este format din 3 membri, alesi de Adunarea Generala prin vot deschis,
pentru o perioadd de 4 ani, dintre care un Presedinte, un Vicepresedinte si 1 membru. Mandatul
Presedintelui si al Vicepresedintelui este de 4 ani.

13.3 Consiliul Director este statutar in prezenta majoritatii simple a membrilor s&i(50%+1).
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13.4 Pregedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei. In lipsa Presedintelui

Consiliului Director, atributiile acestuia sunt preluate de Vicepresedinte, prin dispozitia expresa

a Presedintelui cu privire la sarcinile pe care le va indeplini.

13.5Membrii Consiliului Director, pentru primul mandat, sunt:
1. PRESEDINTE: Domnul Lucian GEORGESCU, reprezentant legal al UNIVERSITATII
“DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
2. VICEPRESEDINTE: Domnul Conf.Univ.Dr. Corneliu Andy PUSCA, reprezentant
legal al UNIVERSITATII "DANUBIUS"
3. MEMBRU: Domnul Dr. Ing. CosticA VOICU, reprezentant legal al INDUSTRIAL
PARC S.R.L.

ART. 14 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR
In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

respecta si asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale a Asociatiei;
prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

aproba politica de personal ale Asociatiei (organigramad, stat de functiuni, grila
de salarizare);

aproba angajarea si concedierea personalului Asociatiei si termenii si conditiile
din contractele individuale de munca ale acestora, nivelul salariilor si al
primelor, alte drepturi, precum si indatoririle fiecarui angajat;

administreaza si gestioneaza patrimoniul Asociatiei numai in directia realizarii
scopului pentru care a fost creata si doar conform celor convenite de Adunarea
Generala;

propune cuantumul cotizatiei membrilor pentru anul urmator, care se va include
in proiectul de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate Impotriva
membrilor care nu gi-au achitat cotizatia datorata;

reprezintda Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice, in scopul
realizarii obiectivelor Asociatiei;

concepe, coordoneaza, controleaza si evalueaza toate proiectele, programele si
actiunile Asociatiei;

10) incheie pentru si in numele Asociatiei contracte, conventii si alte acte juridice, in

scopul realizdrii obiectivelor Asociatiei;

11) poate colabora pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al Asociatiei

si cu alti specialisti din domeniu sau din domenii conexe;

12) isi poate elabora un regulament intern de functionare;
13) decide deschiderea si/sau inchiderea conturilor bancare ale Asociatiei;

14) hotaraste modalitatea de alocare a bugetului Asociatiei;
15) aduce la indeplinire modificdrile Actului Constitutiv al Asociatiei;
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16) stabileste, coordoneaza si controleazd organizarea si conducerea gestiunii si
contabilitatii;

17) tine registrele, registrul contabil si/sau orice alte documente pe care Asociatia are
obligatia de a le intocmi si de a le pastra in conformitate cu legislatia aplicabila,
inclusiv Registrul Membrilor Asociatiei;

18) intocmeste situatiile financiare anuale, raportul de gestiune, planul anual de
dezvoltare si bugetul de venituri si cheltuieli si le supune aprobdrii Adunarii
Generale a Asociatiei;

19) aproba contractarea sau acordarea de imprumuturi, garantate sau negarantate,
indiferent de valoarea acestora sau de modul de garantare;

20) dispune cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii privind
obiectele de inventar si alte bunuri, cu exceptia imobilelor si mijloacelor fixe;

21) aproba cumpadrarea, achizitia in orice alt mod, vanzarea, inchirierea, schimbul
sau dispunerea in orice mod de oricare din bunurile Asociatiei, prezente si
viitoare, indiferent de valoarea acestora;

22) ipotecheazd, gajeaza, greveaza cu sarcini si orice alte drepturi sau obligatii
oricare din activele Asociatiei indiferent de valoarea acestora, in beneficiul
tertilor, acordand garantii oricarei terte persoane;

23) instituie si mentine In vigoare polite de asigurare referitoare la personal, bunuri
si raspunderea civild a Asociatiei;

24) deschide si administreaza conturi bancare in tard sau In strdindtate pentru
derularea operatiunilor financiare ale Asociatiei;

25) negociazd, aproba si tranzactioneaza In numele Asociatiei, dupd cum va
considera de cuviinta orice contract sau intelegere care obliga Asociatia, sau
deleaga aceasta atributie, dar numai in vederea realizarii scopului si obiectivelor
Asociatiei;

26) negociazd, aproba si tranzactioneaza in numele Asociatiei orice instrument
financiar, contract sau intelegere cu o institutie financiara indiferent de valoarea
acestora, In vederea realizdrii scopului si obiectivelor Asociatiei;

27) decide cu privire la posibilitatea de a actiona in justitie eventualii parteneri
contractuali care se fac vinovati de incalcarea prevederilor contractuale pe care
Asociatia le-a angajat, In cazul in care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale
amiabila;

28) exercita atributiile delegate de Adunarea Generala a Asociatiei, ori de cate ori
legea permite o astfel de delegare;

29) exercita orice alte atributii si indeplineste orice alte acte si fapte in legatura cu
administrarea Asociatiei, pe care pe care legea, Actul Constitutiv, Statutul sau
administrarea zilnica a Asociatiei le impune, si care nu sunt incredintate in mod
expres Adundrii Generale a Asociatiei;

30) propune si aproba infiintarea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei, finantat din resursele acesteia, precum si cuantumul salariilor,
indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului de specialitate;
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31) angajeaza, daca este cazul, Directorul Executiv al Asociatiei, care va avea sarcina
de angajare a membrilor aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal
(organigrama, stat de functiuni, grila de salarizare), in limita bugetului aprobat
de Adunarea Generala si controleaza activitatea acestuia;

32) aproba primirea de noi membri in Asociatie, precum si retragerea si excluderea
unor membri din Asociatie;

33) poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru asociat ori sunt strdine de Asociatie,
pentru a exercita atributiile prevazute la art. 14, alin. 1, pct. 2 si pct. 15;

34) stabileste alte sedii secundare ale Asociatiei;

35) indeplineste orice alte atributii prevazute in Actul Constitutiv sau in Statut sau
stabilite de Adunarea Generala.

ART. 15 ADOPTAREA DECIZIILOR DE CATRE CONSILIUL DIRECTOR

15.1 Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei(in lipsa acestuia, de cdtre vicepresedinte) sau a
Directorului Executiv, cu cel putin 2 zile Inainte de data fixata, si indeplineste orice alte atributii
prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

15.2 Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate cel putin 2/3
din membrii fondatori. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

15.3 Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta un Secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director
prezenti. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreazad la sediul Asociatiei.

15.4 Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusd hotdrarii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in
linie colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

15.5 Membrul Consiliului Director care incalca dispozitiile pct. 15.4 este raspunzdtor de daunele
cauzate Asociatiei, daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

15.6 Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei
pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la
sedinta Consiliului sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 16 DIRECTORUL EXECUTIV

16.1 Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia isi poate constitui un aparat tehnic
propriu, condus de un Director Executiv numit de Consiliul Director.

16.2 In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv raspunde in fata Consiliului Director.
16.3 Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei si vor fi angajati de
Directorul Executiv, cu aprobarea Consiliului Director. Directorul Executiv rdspunde de
activitatea personalului executiv din subordine.
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ART. 17 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV
Directorul executiv are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitdtii curente a Asociatiei si punerea in aplicare a
hotararilor si deciziilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) elaboreaza proiectele de documente si hotarari ale Consiliului Director;

c) convoaca si pregateste sedintele Consiliului Director si participa la acestea, fara
drept de vot;

d) dispune efectuarea de cheltuieli si alte operatiuni financiare, in limita plafonului
stabilit de catre Consiliul Director;

e) exercita atributiile de sef de personal luand toate deciziile cu privire la angajatii
Asociatiei, cu exceptia angajdrii si a desfacerii contractului de munca pe care le
supune aprobadrii Consiliului Director;

f) 1si poate elabora un regulament intern de functionare, aprobat de Consiliul
Director;

g) exercitd atributiile prevazute de art. 14, pct 8-26, prin delegare expresa de catre
Consiliul Director

h) exercita orice alte atributii de conducere operativa sau delegate lui de catre
Consiliul Director.

ART. 18 PRESEDINTELE ASOCIATIEI

18.1 Presedintele reprezintda Asociatia si Indeplineste atributii specifice prevazute in Actul
Constitutiv si Statutul Asociatiei sau are competente delegate, date de Adunarea Generala si de
Consiliul Director.

18.2 Presedintele Asociatiei este numit dintre membrii Consiliului Director, pentru un mandat
de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director, indeplinind totodatd si functia de
Presedinte al Consiliului Director.

18.3 Nu exista restrictii legate de cetdtenie sau nationalitate la numirea Presedintelui.

18.4 Consiliul Director desemneaza Presedintele Asociatiei dintre membrii Consiliului Director,
cu majoritate simpla(50% +1). Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

18.5 Presedintele este desemnat cu puteri depline, cu posibilitatea de a fi revocat sau reales, in
limita a 2 mandate.

18.6 Primul Pregedinte al ASOCIATIEI CLUSTERULUI REGIONAL “GREEN SOLUTIONS
LOW DANUBE” este Domnul Lucian GEORGESCU, reprezentant legal al UNIVERSITATII
“DUNAREA DE JOS” DIN GALATL

ART. 19 VICEPRESEDINTELE ASOCIATIEI

19.1 Functia de Vicepresedinte va fi detinuta de catre un membru al Consiliului Director.

19.2 Vicepresedintele Asociatiei este si Vicepresedintele Consiliului Director, ales pentru o
perioada de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director.

19.3 Vicepresedintele indeplineste, in mod temporar, atributiile Presedintelui sau, permanent, o
parte din aceste atributii, sarcini fixate de Presedinte sau de Consiliul Director.
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19.4 In cazul in care Presedintele lipseste sau se afld in imposibilitate de exercitare a atributiilor
sale, Consiliul Director il va imputernici pe Vicepresedinte, In vederea preludrii atributiilor
acestuia.

19.5 Primul Vicepresedinte al Asociatiei este domnul Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA,
reprezentant legal al UNIVERSITATII "DANUBIUS".

ART.20 CONTROLUL FINANCIAR INTERN

20.1 in vederea asigurdrii controlului financiar intern al Asociatiei, Adunarea Generald poate
desemna un cenzor sau o Comisie de cenzori.

20.2 Cenzorul nu poate avea calitatea de membru al Consiliului Director si nici functie in
executivul Asociatiei. Cenzorul poate participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului
Director.

20.3 In cazul in care numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi o persoana din afara Asociatiei.

ART.21 ATRIBUTIILE CENZORULUL:
Atributiile Cenzorului sunt urmatoarele:
a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) iIntocmirea de rapoarte si prezentarea acestora Adundrii Generale;
c) participare la sedintele Adunarii Generale, fara drept de vot, informand cu privire la
cele constatate in activitatea sa de control intern asupra patrimoniului Asociatiei;
d) in exercitarea atributiilor lui, Cenzorul este independent fatd de Consiliul Director si
raspunde numai in fata Adunarii Generale a Asociatiei;
e) iIndeplinirea altor atributii prevazute de Statut sau prin hotararea Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 22 Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 23 Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
Statutul Asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;
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d) reducerea numadrului de Asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

ART. 24 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecdtoreasca, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabilgd;

e) daca Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfasoare
activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, iar aceste
activitdti nu vor putea fi initiate decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.

ART. 25 Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii Generale. In termen de 15 zile de
la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a cdrei
circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

ART. 26 BUNURILE ASOCIATIEI DUPA DIZOLVARE

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.

ART. 27 LICHIDAREA

27.1 In cazul dizolvérii prevazute de art. 22, alin. 1, pct. ¢, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotdrarii de dizolvare.

27.2 1In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazd o dati cu numirea lichidatorilor.
27.3 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.
27.4 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea asociatiei sau fundatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

27.5 Asociatia Inceteaza a lua fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL VII -DISPOZITII FINALE

ART. 28. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI

Modificarea sau completarea oricdror prevederi stabilite prin Actul constitutiv si/sau prin
Statutul Asociatiei se va realiza prin hotdrare a Adunarii Generale cu votul a 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot, cu indeplinirea conditiilor de fond si de forma impuse de Statut si
de legislatia in vigoare.

ART. 29 SOLUTIONAREA LITIGIILOR
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Litigiile aparute intre Asociatie si membrii sdi, sau intre Asociatie si alte persoane fizice si/sau
juridice, vor fi solutionate pe cale amiabild. Daca acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi
supuse spre solutionare instantelor competente de la sediul Asociatiei.

ART 30. Angajarea Asociatiei in plan juridic in raporturile sale cu persoanele fizice sau juridice,
respectiv asistenta juridicd si reprezentarea Asociatiei in toate actele si faptele juridice, se va
realiza, prin contract, de catre SCA PUSCA&ASOCIATII.

ART. 31 PERSOANA IMPUTERNICITA PENTRU DOBANDIREA PERSONALITATII
JURIDICE

Asociatii desemneaza ca mandatar pentru indeplinirea tuturor formalitdtilor necesare in
vederea inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a ASOCIATIEI CLUSTERULUI
REGIONAL "GREEN SOLUTIONS LOW DANUBE”, pe doamna avocat Goga Gina Livioara,
avocat colaborator al SCA PUSCA&ASOCIAIII, cu sediul secundar in Galati, Bd. Galati, nr. 3,
cod postal 800654.

ART 32 Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de
Guvern nr. 26/2000, modificata si completatd, inclusiv cu prevederile Statutului Asociatiei.

Membru Numele, prenumele si functia Semnadtura si stampila
reprezentantului
legal/conventional al membrului
1.
UNIVERSITATEA
"DANUBIUS"

2. | INDUSTRIAL PARC S.R.L.

UNIVERSITATEA
"DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI

4. | IPA S.A. BUCURESTI

In conformitate cu dispozitiile art. 3, teza a treia din Legea 51/1995 si ale art. 6, alin. 1 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, atest data, semndtura si identitatea partilor, precum si
continutul prezentului act constitutiv in opt(8) exemplare originale.
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Nr....of oo
Avocat
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STATUTUL

ASOCIATIEI CLUSTERULUI REGIONAL “"GREEN SOLUTIONS LOW DANUBE”

CAPITOLUL I. ASOCIATII, DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

ART. 1 ASOCIATII
Asociatii care adoptd prezentul Statut, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 26/2000 - modificata si completata, sunt:

5. UNIVERSITATEA "DANUBIUS", cu sediul in Galati, Bld. Galati, nr. 3, judetul Galati,
telefon: 0372361207, fax 0372361292, email rectorat@univ-danubius.ro, CUI 2676433,
reprezentatd prin Rector, Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA, in calitate de MEMBRU
FONDATOR,

6. INDUSTRIAL PARC S.R.L., cu sediul in Galati, Strada Calea Prutului, nr. 304, adresa
de corespondentd Strada Domneascd, nr. 38, Galati, inregistrata la Registrul Comertului cu nr. ]
17/458/2003,  CUI 15339073, telefon: 0336118764, fax 0336118764, email:
industrialparc.galati@gmail.com, reprezentatd prin Director General Costicd VOICU, in calitate
de MEMBRU FONDATOR,

7. UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, cu sediul In municipiul
Galati, strada Domneasca nr. 47, CUL: 3127522, telefon: 0236/460328/414112, fax 0236/461353, e-

mail rectorat@ugal.ro, reprezentata legal prin Rector, Prof. Univ. Dr. Ing. Iulian Gabriel
BIRSAN, in calitate de MEMBRU FONDATOR,

8. IPA S.A. BUCURESTI cu sediul in Bucuresti, Str. Calea Floreasca, nr. 169, sector 1,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/6202/1991, CUI RO 1570298, cont bancar RO
78BPOS70503216555ROL01, deschis la BANC POST Floreasca, reprezentata de DI. Florian
Udrescu in calitate de Director General, prin imputernicit DI. Vasili Apostol, in calitate de
Director Sucursald al SC IPA S.A. SUCURSALA GALATL cu sediul in Galati, Str. Portului nr.
23, cod 800025, Jud. Galati, telefon/fax: 0236/433467, email: bazilapostol@ipa.ro, in calitate de
MEMBRU FONDATOR.

ART. 2 DENUMIREA ASOCIATIEI

2.1.ASOCIATIA CLUSTERULUI REGIONAL ”"GREEN SOLUTIONS LOW DANUBE”
(denumita in continuare Asociatia) este constituita in baza O.G. nr. 26 din 30 ianuarie 2000,
cu privire la asociatii si fundatii, modificatd si completata si se va identifica sub acest nume
ce va fi folosit In toate actele emise.

.....

eliberata de Ministerul Justitiei.
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2.3. Asociatia va avea cont bancar si cod fiscal, stampila si tnsemne proprii.

ART.3 SEDIUL ASOCIATIEI

3.1. Sediul social al Asociatiei este in Romania, Mun. Galati, Bd. Galati, nr. 3, Cam. C22, Jud.
Galati, acesta putand fi schimbat prin Hotararea Adundrii Generale si respectarea procedurii
prevazute de O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

3.2. Secretariatul Asociatiei va functiona in cadrul sediului situat In Mun. Galati, Bd. Galati, nr.
3, Cam. C22, Jud. Galati.

3.3. Asociatia poate deschide sucursale, filiale, reprezentante sau agentii, poate initia sau
participa la constituirea de alte asociatii, comisii de specialitate sau consortii, atat in zona cat si
in tard sau in strainatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

CAPITOLUL II. NATURA JURIDICA, SCOPUL SIDURATA ASOCIATIEI

ART.4 NATURA JURIDICA A ASOCIATIEI

4.1. ASOCIATIA CLUSTERULUI REGIONAL “"GREEN SOLUTIONS LOW DANUBE” se
constituie In mod voluntar de catre membrii sdi si se Inregistreaza ca persoana juridicd romana
de drept privat fara scop patrimonial.

4.2. Asociatia isi desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile prezentului Statut, a
dispozitiilor prevazute in O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare si nu are scop lucrativ, este neguvernamentala, apoliticd, nonprofit si
independentd, nefiind subordonatd vreunei alte persoane juridice.

ART. 5 SCOPUL ASOCIATIEI

Scopul Asociatiei il reprezinta planificarea si derularea de servicii si activitati care vizeaza
promovarea si elaborarea mecanismelor de sutinere a intregii zone geografice “Dunarea de Jos”,
pe termen lung, ca lider in sectoarele energiilor regenerabile, eficientei energetice si noilor
energii sustenabile si participarea in retelele internationale ca partener sau coordonator de

......

si internationala.

ART. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE
6. 1. Asocierea isi propune urmatoarele principale activitati:
s. dezvoltarea retelei de tip cluster, respectiv elaborarea si implementarea unei
strategii de dezvoltare a clusterului, la nivel national si european;
t. cautarea de solutii ce promoveaza energiile neconventionale si regenerabile in
vederea implementdrii acestora de cdtre membrii clusterului;
u. promovarea cercetdrii si dezvoltarii pe diferite domenii de interes pentru
membrii asociatiei, a inovarii si transferului tehnologic;
v. valorificarea potentialului tehnologiei energetice si aplicarea acestuia in cadrul
sectorului public si privat;
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w.indeplineste atributiile de management si coordonare a activitdtilor si a
proiectelor intreprinse la nivelul CLUSTERULUI REGIONAL "GREEN
SOLUTION LOW DANUBE";

x. consolidarea sistemului de transfer a rezultatelor cercetarii de baza catre
memburii clusterului;

y. asigurarea colaborarii, in domeniul cercetdrii, intre mediul universitar, institute
de cercetare si companii;

z. identificarea surselor de finantare nerambursabila si dezvoltarea unor proiecte
pentru obtinerea de fonduri cu finantare nerambursabild, precum si atragerea
de alte resurse(investitii, scheme de ajutor de stat, etc), in vederea dezvoltarii
sale ;

aa. reprezentarea si asigurarea vizibilitatii clusterului si a serviciilor oferite de
catre membrii sdi atat la nivel national cat si international;

bb. incheierea unor parteneriate in domenii comune de lucru cu alte clustere
din tara si strdindtate cu acelasi domeniu de activitate pentru realizarea unui
transfer de expertiza si elaborarea unor proiecte de anvergura comune;

cc.facilitarea schimburilor economice si a activitdtilor comerciale intre membrii
clusterului si cu organizatii din afara acestuia, respectiv promovarea intereselor
membrilor asociatiei;

dd. organizarea unor programe de formare continua pentru personalul din
cadrul organizatiilor membre ale clusterului;
ee. reprezentarea intereselor din sectorul energetic la nivelul institutiilor

publice locale, judetene si nationale;

tf. sprijinirea sectorului public in vederea cresterii eficientei si a productivitatii in
sfera de implementare a energiilor regenerabile, a eficientei energetice, in
vederea protejarii mediului inconjurator;

gg. asigurarea de logisticd si servicii suport(sediu, birotica, birou de
reprezentare la nivelul institutiilor UniuniiEuropene, etc);
hh. sustinerea si afilierea la un Cluster Land;

ii. promovarea inovdrii si spiritului antreprenorial in sfera eficientei energetice a
domeniul imobiliar;

jj- promovarea imaginii asociatiei in ansamblu, Intarirea cooperdrii dintre membrii
acesteia si atragerea de noi membri.

6. 2. Prin votul membrilor asociatiei luat in cadrul Adunarii Generale se pot constitui si alte

obiective si tipuri de competente.

ART. 7 DURATA
Durata pentru care se constituie prezenta Asociatie este nelimitata in timp.
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CAPITOLUL III. PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI
ART. 8 PATRIMONIUL INITIAL
8.1. Patrimoniul la data constituirii Asociatiei este de 1050 lei, sumd depusa in contul si la
dispozitia Asociatiei, provenita din libera alegere si egala subscriere a membrilor sdi.
8.2 Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romand in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

ART. 9 Structura aportului membrilor asociatiei este urmatoarea:
a) UNIVERSITATEA "DANUBIUS" - 262,5 lei
b) INDUSTRIAL PARC S.R.L. - 262,5 lei
¢) UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS” DIN GALATI- 2625 lei
d) IPA S.A. BUCURESTI — 262,5 lei.

ART.10 VENITURILE ASOCIATIEI
10.1 Patrimoniul Asociatiei se va completa pe parcursul existentei acesteia prin:

a) cotizatiile membrilor obligati la plata acestora, cotizatii aprobate anual de
Adunarea Generala a Asociatiei;

b) taxa de inscriere achitata de fiecare membru care va adera dupa infiintarea
Asociatiei;

Q) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legii;

d) dividendele societatilor comerciale infiintate de catre asociatie sau la care
asociatia este asociata sau actionara;

e) donatii, subventii, sponsorizari sau legate;

f) resurse atrase de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) venituri din participarea la proiecte-programe si din activitatea de
implementare a acestora;

h) venituri realizate din activitati economice directe;

i) alte venituri provenind din activitati desfasurate conform legii, dar in acord

cu scopul si obiectivele Asociatiei.
10.2 Asociatia are dreptul de a refuza orice donatie, legate sau contributie in cazul in care
acestea sunt oferite In termeni inacceptabili sau care contravin scopului Asociatiei.

CAPITOLUL IV. MEMBRII ASOCIATIEI

ART. 11 CATEGORII DE MEMBRI
Asociatia este o persoana juridicd, constituitd prin vointa membrilor fondatori. Asociatia poate
avea urmatoarele categorii de membri:

a. Membri fondatori — sunt membrii care si-au manifestat vointa juridica in vederea
constituirii Asociatiei, contribuind moral si material la fondarea ei si la formarea
patromoniului initial, cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale si obligatia de a
plati cotizatia de membru anuala;
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b. Membri asociati — membrii care aderd la prevederile prezentului statut ulterior
fondarii Asociatiei, cu drept de vot in cadrul Adundrii Generale si care isi pldtesc
taxa de Inscriere In Asociatie si cotizatia de membru anuala;

c. Membri de onoare — calitate pe care o dobandesc persoanele fizice sau juridice care
sprijina sub diferite forme Asociatia, in special din punct de vedere financiar sau
care sunt In masura sa aduca servicii deosebite Asociatiei In vederea realizarii
scopului sau. Membrii de onoare au drept de vot consultativ in cadrul Adunarii
Generale, prin reprezentantii lor;

d. Membri sustinatori — calitate pe care o dobandesc persoanele fizice sau juridice care
aderd la scopul Asociatiei si care sprijind moral si material Asociatia in vederea
atingerii obiectivelor sale, fara drept de vot, ci doar de participare in cadrul Adunarii
Generale prin reprezentantii acestora, cu obligatia la plata taxei de Inscriere in
Asociatie.

ART. 12 DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

12. 1 Asociatia poate accepta, cu acordul Consiliului Director, noi membri.

12.2 Aderarea la Asociatie este conditionatd de adresarea unei cereri in forma scrisd catre
Consiliul Director, fiind aratate motivele care fundamenteaza calitatea de membru in acord
cu scopul Asociatiei, respectiv aportul in bani sau in naturad al acestuia.

12.3 Dobandirea calitatii de membru al Asociatiei se realizeaza dupa obtinerea votului
Consiliului Director, conditionat de plata taxei de inscriere in Asociatie, dupa caz.

12.4 Fiecare membru care adera in cadrul ASOCIATIEI CLUSTERULUI REGIONAL "GREEN
SOLUTIONS LOW DANUBE” isi va desemna un reprezentant in cadrul Asociatiei.

ART. 13. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
13.1. Membrii fondatori si membrii asociati au urmatoarele drepturi:
a) sa aleaga si sd fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor
in aceste organe;
b) sd ia parte la sedintele Adundrii Generale cu drept de vot, prin reprezentantii
desemnati;
c) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile privind programe si proiectele
dezvoltate de Asociatie;
d) sa participe la programele derulate de Asociatie;
e) sa-si exprime opiniile si sd formuleze puncte de vedere cu privire la documentele
elaborate in cadrul Asociatiei;
f) sa faca propuneri de proiecte in vederea dezvoltdrii si Imbunatatirii activitatii
Asociatiei;
g) sa solicite si sa primeascd sprijin pentru probleme ce tin de activitatea Asociatiei;
h) sd beneficieze de rezultatul activitatilor si al programelor desfasurate de Asociatie;
i) alte drepturi stabilite In cuprinsul regulamentelor Asociatiei.

13.2 Drepturile si obligatiile membrilor onorifici si ale membrilor sustindtori sunt urmatoarele:
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a) sa participe la sedintele Adundrii Generale cu drept de vot consultativ in cazul
membrilor onorifici, si fdrd drept de vot in cazul membrilor sustindtori, prin
reprezentantii desemnati de acestia;

b) sa participe si sa fie informati cu privire la programele si proiectele dezvoltate de
Asociatie pe care acestia le-au sprijinit de la momentul dobandirii calitatii de
membru in Asociatie;

c) sa-si exprime opiniile si sa formuleze puncte de vedere cu privire la programele si
proiectele dezvoltate de Asociatie pe care le sprijina;

d) sa facd propuneri de proiecte in vederea dezvoltdrii si imbundtatirii activitatii
Asociatiei;

e) sa solicite si sa primeasca sprijin pentru problemele pe care le intdampind in vederea
promovarii si dezvoltarii proiectelor in care s-au implicat in mod direct;

f) alte drepturi stabilite in cuprinsul regulamentelor Asociatiei.

ART. 14 OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile Actului Constitutiv, ale Statutului, regulamentele si hotararile
Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director;
b) sd participe activ, sprijinind Asociatia pentru indeplinirea obiectivelor, realizarea
proiectelor dezvoltate si implementate, prin contributie financiara, materiald, morala si
activitati voluntare in cadrul acesteia;
) sa plateascd contributiile in cuantumul si la nivelul stabilit de Adunarea Generala,
respectiv taxa de Inscriere, cotizatia anuald de membru, plata cotizatiei de membru
urmand sa se faca pana la data de 1 mai a fiecdrui an;
d) sd nu desfasoare activitdti contrare intereselor Asociatiei sau sd prejudicieze, sub nicio
forma, interesele Asociatiei sau ale membrilor sdi;
e) sa manifeste respect si sa dea dovada de corectitudine fatd de ceilalti membri ai
Asociatiei, promovand valorile stabilite de codul etic al Asociatiei,
f) sa comunice Asociatiei orice schimbare in situatia lor juridica (ex. sediu/domiciliu nou,
forma de organizare, reprezentant legal etc.), in termen de 10 zile de la modificarea
acestuia;
g) sa nu aducd prin conduita lor prejudicii morale sau materiale Asociatiei sau
beneficiarilor activitatilor efectuate de Asociatie.

ART. 15 INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
15.1 Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la cerere, solicitand Consiliului Director retragerea din Asociatie;
b) in caz de deces al persoanei fizice/incetare a personalitatii juridice;
¢) in situatia dizolvarii Asociatiei;
d) prin excludere, in urmatoarele cazuri:
1. prin incalcarea gravd a prevederilor Actului Constitutiv, ale Statutului,
regulamentelor si hotdrarilor Adunarii Generale sau a deciziilor Consiliului
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Director, precum si dacd a adus sau aduce prejudicii deosebite imaginii
Asociatiei;
2. in caz de neplatd a contributiilor stabilite de catre Adunarea Generala, mai
mult de 3 luni consecutive, de la momentul punerii sale in intarziere;
3. in situatia In care a comis fapte incadrate de lege ca infractiuni si care au
legdtura cu obiectivele Asociatiei;
4. daca a adus prejudicii Asociatiei, reprezentand daune materiale si/sau
morale prin actele savarsite de acesta.
15.2. Adunarea Generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile ce se
impun, In special in ceea ce priveste investitiile si va hotarl modificarea corespunzatoare a
prezentului Statut si a Actului Constitutiv al Asociatiei.
15.3. Membrii Asociatiei care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului Asociatiei, ei rdmanand obligati sa-si plateasca contributiile datorate pana la
momentul excluderii, si neavand niciun drept la restituirea oricarei contributii deja achitate.
15.4. Redobandirea calitatii de membru se face prin votul Consiliului Director, in baza unei
cereri adresate Consiliului Director, si daca au fost inldaturate cauzele ce au determinat
excluderea, iar solicitantul prezinta garantii pertinente cd acestea nu se vor mai produce in
viitor.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA ASOCIATIEI

ART. 16 ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI SUNT:
a) Adunarea Generala
b) Consiliul Director si
¢) Presedintele Asociatiei.

ART. 17 ADUNAREA GENERALA
17.1 Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este alcatuitd la
momentul constituirii sale din totalitatea membrilor fondatori.
17.2 Reprezentantii membrilor asociati, si ulterior a membrilor asociati in Adunarea Generala a
Asociatiei, sunt responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Fiecare membru va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adundrii Generale a Asociatiei. Hotdrarile de numire/revocare/inlocuire a
reprezentantilor vor fi transmise, in copie conform cu originalul, Consiliului Director si
presedintelui Asociatiei, In termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data emiterii lor.
17.3 La Adunarea Generala participa:

- Membrii Fondatori — cu drept de vot

- Membrii Asociati — cu drept de vot

- Membrii de Onoare — cu drept de vot consultativ

- Membrii Sustinatori — in calitate de invitati, fara drept de vot

- alti invitati, fara drept de vot, cu avizul exprimat de Consiliul Director.
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17.4 Adunarea Generald este condusa de Presedintele in functiune al Asociatiei, ales dintre
membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 4 ani, prin hotdrarea Consiliului Director.

ART. 18 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE
18.1. Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care i revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si atributiile speciale prevazute de prezentul statut, conform mandatului incredintat de
cdtre asociati prin prezentul statut.
18.2 Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:
m. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
n. aproba si modificd Actul Constitutiv si Statutul, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Asociatiei;
0. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei si situatiile financiare anuale;
p. acorda descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director, respectiv de
cenzor, pentru perioada incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat
Adunadrii Generale de Consiliul Director si de cenzor;
q. stabileste numarul membrilor Consiliului Director, respectiv alege si revoca
membrii Consiliului Director;
r. alege sirevoca cenzorul;
s. aprobad infiintarea si desfiintarea de filiale/sucursale;
t. aprobd propunerea de fuziune sau afiliere a Asociatiei cu alte persoane juridice fara
scop patrimonial, avand obiective asemanatoare;
u. aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;
stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;
w. supune dezbaterii orice problema ridicatd in cadrul Adunarii Generale, care

<

priveste interesul general al Asociatiei, sens In care adoptd rezolutii privind solutiile
sau masurile ce urmeazd a fi luate, fiind consemnate in cadrul acestora pozitia
membrilor Asociatiei in problemele discutate;
x. delibereaza si hotdraste cu privire la orice alte atributii prevazute de lege sau in
statut.
18.3 Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotdrarii Adunarii Generale, este
interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala
sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la
vot.
18.4 Asociatul care incalca dispozitiile pct. 18.3 este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei
daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.
18.5 Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau au votat impotriva.
18.6 Hotdrarile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au
luat parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta
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in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 19 CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATIEI

19.1. Adunarea Generald a Asociatiei se Intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara
sau ori de cate ori este necesar in sedinta extraordinard, in vederea rezolvarii unor probleme ce
intra In competenta sa si care nu sufera amanare si are drept de control permanent asupra
Consiliului Director, Directorului Executiv si asupra cenzorului.

19.2 Adunarea Generala se convoacd de catre Presedintele Asociatiei/ Vicepresedinte sau la
initiativa a cel putin 1/3 din numarul total de membri si va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-
mail cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice inainte de data sedintei ordinare, respectiv cu cel
putin 5(cinci) zile inainte de data sedintei extraordinare si va cuprinde data, ora, locul si ordinea
de zi ale sedintei. Convocarea va fi trimisa reprezentantilor membrilor Asociatiei care au
dreptul sa participe si sa voteze cu privire la luarea respectivelor hotarari, conform prevederilor
prezentului Statut, fiind insotita de Ordinea de zi preliminard a sedintei.

19.3 Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnatd de acesta sau de unul dintre membrii fondatori
participanti la Adunarea Generala.

19.4 Adunarea Generala a Asociatiei va alege un Secretar care sa participe la sedinta si care va
redacta procesul-verbal al sedintei. Acesta va fi semnat de Presedinte si de Secretar. O copie a
procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data
sedintei, tuturor membrilor Asociatiei, indiferent dacd reprezentantul acesteia a fost sau nu
prezent la sedintd sau daca a votat impotrivd. Hotdrarile Adunarii Generale a Asociatiei se
consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

ART. 20 ADOPTAREA HOTARARILOR IN CADRUL ADUNARII GENERALE

20.1 Adunarea Generala este statutard in prezenta majoritatii simple a membrilor sai(50%+1).
20.2 Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se iau cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Asociatiei cu drept de vot.

20.3 Fiecare membru cu drept de vot, prin reprezentantul sdu, are dreptul la un singur vot in
Adunarea Generala a Asociatiei.

20.4. In cazul in care reprezentantul unuia dintre membri nu poate participa la sedinta unei
Adundri Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al membrului respectiv, fiind imputernicit in acest scop.

20.5. Membrii de onoare cu drept de vot consultativ, respectiv membrii sustindtori nu vor fi
inclusi in vederea stabilirii cvorumului de luare a deciziilor. Acestia pot doar initia convocarea
Adunarii Generale, alaturi de membrii asociati.

20.6. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, Adunarea Generald
se convoacd pentru o datd ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generala este valabil
intrunitad indiferent de numadrul de membri prezenti, hotdrarile fiind luate cu majoritatea simpla
a voturilor membrilor prezenti.
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20.7 Daca un membru asociat nu se prezintd prin reprezentant legal la mai mult de 3 sedinte
consecutive, va fi exclus de drept din cadrul Asociatiei. Excluderea membrului asociat se va
constata prin hotararea Consiliului Director.

ART. 21 CONSILIUL DIRECTOR

21.1. Consiliul Director reprezintd un organ executiv de conducere colectiva a Asociatiei.
Acesta asigura conducerea operativa a Asociatiei si punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale, respectiv supravegheaza la respectarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei
de catre toti membrii acesteia.

21.2 Consiliul Director este format din 3 membri, alesi de Adunarea Generald prin vot deschis,
pentru o perioadd de 4 ani, dintre care un Presedinte, un Vicepresedinte si 1 membru. Mandatul
Presedintelui si al Vicepresedintelui este de 4 ani.

21.3 Consiliul Director este statutar in prezenta majoritatii simple a membrilor sai(50%+1).

21.4 Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei. In lipsa Presedintelui
Consiliului Director, atributiile acestuia sunt preluate de Vicepresedinte, prin dispozitia expresa
a Presedintelui cu privire la sarcinile pe care le va indeplini.

ART. 22 MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

22.1 Membirii Consiliului Director sunt reeligibili.

22.2 Consiliul Director poate invita persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime
din componenta sa, fara a avea drept de vot.

22.3 Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului Director, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau afinii
sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

22.4 Asociatul care incalca dispozitiile pct. 22.3 este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei,
daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

22.5 Hotdrarile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau au votat impotriva.

22.6 Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat Impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotdrare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

22.7 Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacd era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia
respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

ART. 23 REVOCAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR
23.1 Revocarea membrilor Consiliului Director poate avea loc in urmatoarele situatii:
a) atingerea grava a imaginii si intereselor Asociatiei, respectiv producerea de daune
materiale constatate in mod cert;
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b) prin incalcarea gravda a prevederilor Actului Constitutiv, ale Statutului,
regulamentelor si hotararilor Adundrii Generale sau a deciziilor Consiliului Director;
¢) 1in situatia in care a comis fapte incadrate de lege ca infractiuni si care au legatura cu
obiectivele Asociatiei;
d) in cazul absentei nejustificate la 3 sedinte consecutive ale Consiliului Director.
23.2 In caz de imposibilitate fizici de exercitare a atributiilor de citre un membru al Consiliului
Director, alegerea noului membru al Consiliului Director se va face prin hotararea Consiliului
Director in cel mult 30 de zile de la data constatarii imposibilitatii de exercitare a atributiilor.
23.3 Se considera vacanta pozitia de membru in cadrul Consiliului Director in caz de revocare,
demisie sau deces a oricaruia dintre membrii Consiliului Director.
23.4Prin absenta indelungatd se intelege absenta nejustificatd a oricdruia din membrii
Consiliului Director la 3 sedinte consecutive ale Consiliului.

ART. 24 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR
In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

36) respecta si asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale a Asociatiei;

37) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

38) aproba politica de personal ale Asociatiei (organigrama, stat de functiuni, grila
de salarizare);

39) aprobd angajarea si concedierea personalului Asociatiei si termenii si conditiile
din contractele individuale de munca ale acestora, nivelul salariilor si al
primelor, alte drepturi, precum si indatoririle fiecarui angajat;

40) administreaza si gestioneazd patrimoniul Asociatiei numai in directia realizarii
scopului pentru care a fost creata si doar conform celor convenite de Adunarea
Generala;

41) propune cuantumul cotizatiei membrilor pentru anul urmator, care se va include
in proiectul de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

42) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cdtre acestia la
bugetul Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate Impotriva
membrilor care nu si-au achitat cotizatia datoratd;

43) reprezintd Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice, in scopul
realizarii obiectivelor Asociatiei;

44) concepe, coordoneaza, controleaza si evalueaza toate proiectele, programele si
actiunile Asociatiei;

45) incheie pentru si in numele Asociatiei contracte, conventii si alte acte juridice, in
scopul realizdrii obiectivelor Asociatiei;

46) poate colabora pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al Asociatiei
si cu alti specialisti din domeniu sau din domenii conexe;

47) 1si poate elabora un regulament intern de functionare;

48) decide deschiderea si/sau inchiderea conturilor bancare ale Asociatiei;

49) hotdraste modalitatea de alocare a bugetului Asociatiei;
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50) aduce la indeplinire modificarile Actului Constitutiv al Asociatiei;

51) stabileste, coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii si
contabilitatii;

52) tine registrele, registrul contabil si/sau orice alte documente pe care Asociatia are
obligatia de a le intocmi si de a le pastra in conformitate cu legislatia aplicabila,
inclusiv Registrul Membrilor Asociatiei;

53) intocmeste situatiile financiare anuale, raportul de gestiune, planul anual de
dezvoltare si bugetul de venituri si cheltuieli si le supune aprobdrii Adunarii
Generale a Asociatiei;

54) aprobd contractarea sau acordarea de imprumuturi, garantate sau negarantate,
indiferent de valoarea acestora sau de modul de garantare;

55) dispune cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii privind
obiectele de inventar si alte bunuri, cu exceptia imobilelor si mijloacelor fixe;

56) aprobd cumpadrarea, achizitia in orice alt mod, vanzarea, inchirierea, schimbul
sau dispunerea in orice mod de oricare din bunurile Asociatiei, prezente si
viitoare, indiferent de valoarea acestora;

57) ipotecheazd, gajeaza, greveaza cu sarcini si orice alte drepturi sau obligatii
oricare din activele Asociatiei indiferent de valoarea acestora, in beneficiul
tertilor, acordand garantii oricarei terte persoane;

58) instituie si mentine In vigoare polite de asigurare referitoare la personal, bunuri
si raspunderea civild a Asociatiei;

59) deschide si administreaza conturi bancare in tard sau In strdindtate pentru
derularea operatiunilor financiare ale Asociatiei;

60) negociazd, aproba si tranzactioneaza In numele Asociatiei, dupa cum va
considera de cuviinta orice contract sau intelegere care obliga Asociatia, sau
deleaga aceasta atributie, dar numai in vederea realizarii scopului si obiectivelor
Asociatiei;

61) negociazd, aproba si tranzactioneaza In numele Asociatiei orice instrument
financiar, contract sau intelegere cu o institutie financiara indiferent de valoarea
acestora, In vederea realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei;

62) decide cu privire la posibilitatea de a actiona in justitie eventualii parteneri
contractuali care se fac vinovati de incalcarea prevederilor contractuale pe care
Asociatia le-a angajat, In cazul In care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale
amiabil;

63) exercitd atributiile delegate de Adunarea Generald a Asociatiei, ori de cate ori
legea permite o astfel de delegare;

64) exercita orice alte atributii si indeplineste orice alte acte si fapte in legatura cu
administrarea Asociatiei, pe care pe care legea, Actul Constitutiv, Statutul sau
administrarea zilnicd a Asociatiei le impune, si care nu sunt incredintate in mod
expres Adundrii Generale a Asociatiei;

65) propune si aproba infiintarea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei, finantat din resursele acesteia, precum si cuantumul salariilor,
indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului de specialitate;
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66) angajeaza, daca este cazul, Directorul Executiv al Asociatiei, care va avea sarcina
de angajare a membrilor aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal
(organigrama, stat de functiuni, grila de salarizare), in limita bugetului aprobat
de Adunarea Generala si controleaza activitatea acestuia;

67) aprobd primirea de noi membri in Asociatie, precum si retragerea si excluderea
unor membri din Asociatie;

68) poate Imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru asociat ori sunt straine de Asociatie,
pentru a exercita atributiile prevazute la art. 24, alin. 1, pct. 2 si pct. 15;

69) stabileste alte sedii secundare ale Asociatiei;

70) indeplineste orice alte atributii prevazute in Actul Constitutiv sau in Statut sau
stabilite de Adunarea Generala.

ART. 25 ADOPTAREA DECIZIILOR DE CATRE CONSILIUL DIRECTOR

25.1 Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei(in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte) sau a
Directorului Executiv, cu cel putin 2 zile inainte de data fixata, si indeplineste orice alte atributii
prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

25.2 Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate cel putin 2/3
din membrii fondatori. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

25.3 Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd un Secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director
prezenti. Deciziile Consiliului Director se consemneazd in registrul de procese-verbale, care se
pastreazad la sediul Asociatiei.

25.4 Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

25.5 Membrul Consiliului Director care incalca dispozitiile pct. 15.4 este raspunzator de daunele
cauzate Asociatiei, daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

25.6. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei
pot fi atacate In justitie de cdtre oricare dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la
sedinta Consiliului sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 26 DIRECTORUL EXECUTIV

26.1 Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia isi poate constitui un aparat tehnic
propriu, condus de un Director Executiv numit de Consiliul Director.

26.2 In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv rispunde in fata Consiliului Director.
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26.3 Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei si vor fi angajati de
Directorul Executiv, cu aprobarea Consiliului Director. Directorul Executiv rdspunde de
activitatea personalului executiv din subordine.

ART. 27 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV
Directorul executiv are urmatoarele atributii:

i) asigurd conducerea activitdtii curente a Asociatiei si punerea in aplicare a
hotararilor si deciziilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

j) elaboreaza proiectele de documente si hotdrari ale Consiliului Director;

k) convoaca si pregateste sedintele Consiliului Director si participd la acestea, fara
drept de vot;

1) dispune efectuarea de cheltuieli si alte operatiuni financiare, in limita plafonului
stabilit de catre Consiliul Director;

m) exercita atributiile de sef de personal luand toate deciziile cu privire la angajatii
Asociatiei, cu exceptia angajarii si a desfacerii contractului de munca pe care le
supune aprobarii Consiliului Director;

n) isi poate elabora un regulament intern de functionare, aprobat de Consiliul
Director;

0) exercita atributiile prevazute de art. 14, pct 8-26, prin delegare expresa de cdtre
Consiliul Director

p) exercita orice alte atributii de conducere operativd sau delegate lui de catre
Consiliul Director.

ART. 28 PRESEDINTELE ASOCIATIEI

28.1 Presedintele reprezintd Asociatia si indeplineste atributii specifice prevdzute in Actul
Constitutiv si Statutul Asociatiei sau are competente delegate date de Adunarea Generala si de
Consiliul Director.

28.2 Presedintele Asociatiei este numit dintre membrii Consiliului Director, pentru un mandat
de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director, indeplinind totodata si functia de
Presedinte al Consiliului Director.

28.3 Nu exista restrictii legate de cetatenie sau nationalitate la numirea Presedintelui.

28.4 Consiliul Director desemneaza Presedintele Asociatiei dintre membrii Consiliului Director,
cu majoritate simpla(50% +1). Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

28.5 Presedintele este desemnat cu puteri depline, cu posibilitatea de a fi revocat sau reales, in
limita a 2 mandate.

28.6 Primul Presedinte al ASOCIATIEI CLUSTERULUI REGIONAL "GREEN SOLUTIONS
LOW DANUBE” este Domnul Lucian GEORGESCU, reprezentant legal al UNIVERSITATII
"DUNAREA DE JOS” DIN GALATL

ART. 29 VICEPRESEDINTELE ASOCIATIEI

29.1 Functia de Vicepresedinte va fi detinutd de catre un membru al Consiliului Director.

29.2 Vicepresedintele Asociatiei este si Vicepresedintele Consiliului Director, ales pentru o
perioada de 4 ani, prin votul membrilor Consiliului Director.
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29.3 Vicepresedintele indeplineste, in mod temporar, atributiile Presedintelui sau, permanent, o
parte din aceste atributii, sarcini fixate de Presedinte sau de Consiliul Director.

29.4 In cazul in care Presedintele lipseste sau se afld in imposibilitate de exercitare a atributiilor
sale, Consiliul Director il va imputernici pe Vicepresedinte, in vederea preluarii atributiilor
acestuia.

19.5 Primul Vicepregedinte al Asociatiei este domnul Conf. Univ. Dr. Corneliu Andy PUSCA,
reprezentant legal al UNIVERSITATII "DANUBIUS".

ART.30 CONTROLUL FINANCIAR INTERN

30.1 In vederea asiguririi controlului financiar intern al Asociatiei, Adunarea Generald poate
desemna un cenzor sau o Comisie de cenzori.

30.2 Cenzorul nu poate avea calitatea de membru al Consiliului Director si nici functie in
executivul Asociatiei. Cenzorul poate participa farda drept de vot la sedintele Consiliului
Director.

30.3 In cazul in care numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi o persoana din afara asociatiei.

ART.31 ATRIBUTIILE CENZORULUI:
Atributiile Cenzorului sunt urmatoarele:
f) verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
g) intocmirea de rapoarte si prezentarea acestora Adunarii Generale;
h) participare la sedintele Adunarii Generale, fard drept de vot, informand cu privire la
cele constatate in activitatea sa de control intern asupra patrimoniului Asociatiei;
i) 1In exercitarea atributiilor lui, Cenzorul este independent fatd de Consiliul Director si
raspunde numai in fata Adunarii Generale a Asociatiei;
j) indeplinirea altor atributii prevazute de Statut sau prin hotararea Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 32 Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 33 Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
Statutul Asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;
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d) reducerea numadrului de Asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

ART. 34 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecdtoreasca, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabilgd;

e) daca Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfasoare
activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, iar aceste
activitdti nu vor putea fi initiate decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.

ART. 35 Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea Adunirii Generale. In termen de 15 zile de
la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a cdrei
circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

ART. 36 BUNURILE ASOCIATIEI DUPA DIZOLVARE

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.

ART. 37 LICHIDAREA

37.1 In cazul dizolvérii prevazute de art. 32, alin. 1, pct. ¢, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotdrarii de dizolvare.

37.2 In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazd o dati cu numirea lichidatorilor.
37.3 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.
37.4 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea asociatiei sau fundatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

37.5 Asociatia Inceteaza a lua fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL VII -DISPOZITII FINALE
ART. 38. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV $SI A STATUTULUI
Modificarea sau completarea oricdror prevederi stabilite prin Actul constitutiv si/sau prin
Statutul Asociatiei se va realiza prin hotarare a Adunadrii Generale cu votul a 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot, cu indeplinirea conditiilor de fond si de forma impuse de Statut si

de legislatia in vigoare.

ART. 39 SOLUTIONAREA LITIGIILOR
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Litigiile aparute intre Asociatie si membrii sdi, sau intre Asociatie si alte persoane fizice si/sau
juridice, vor fi solutionate pe cale amiabild. Daca acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi
supuse spre solutionare instantelor competente de la sediul Asociatiei.

ART 40. Angajarea Asociatiei in plan juridic in raporturile sale cu persoanele fizice sau juridice,
respectiv asistenta juridica si reprezentarea Asociatiei In toate actele si faptele juridice, se va
realiza, prin contract, de citre SCA PUSCA&ASOCIATIL.

ART. 41 PERSOANA IMPUTERNICITA PENTRU DOBANDIREA PERSONALITATII
JURIDICE

Asociatii desemneaza ca mandatar pentru indeplinirea tuturor formalitatilor necesare in
vederea inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a ASOCIATIEI CLUSTERULUI
REGIONAL "GREEN SOLUTIONS LOW DANUBE”, pe doamna avocat Goga Gina Livioara,
avocat colaborator al SCA PUSCA&ASOCIATII, cu sediul secundar in Galati, Bd. Galati, nr. 3,
cod postal 800654.

ART 42 Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de Guvern nr.
26/2000, modificata si completatd, inclusiv cu prevederile Statutului Asociatiei.
Prezentul Statut s-a intocmit in 10(zece) exemplare originale, in limba romana.

Membru Numele, prenumele si functia Semnadtura si stampila
reprezentantului
legal/conventional al membrului
1.
UNIVERSITATEA
"DANUBIUS"

2. | INDUSTRIAL PARC S.R.L.

UNIVERSITATEA
"DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI

4. | IPA S.A. BUCURESTI
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