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Conform:

Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,

Cartei Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati,
Regulamentului de organizare si functionare al Senatului UDJG,

Senatul universitar, intrunit in sedinta ordinara, in data de 23.1.2014,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd, la propunerea Consiliului de administratie,
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de calitate. (Anexa 1)
Art. 2. Se aprobad, la propunerea Consiliului de administratie, modificarea
componentei Consiliului de calitate. Noua componentd este urmatoarea:
Presedinte - Prof. univ. dr. ing. Iulian Gabriel Birsan, rectorul UD]G;
Coordonator - Conf. univ. dr. Dana Tutunaru, prorector managementul
calitatii;
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii:
Reprezentanti ai corpului profesoral:
Conf. dr. Mirela Voiculescu, Facultatea de Stiinte si Mediu;
Conf. dr. Nicoleta Stanciuc, Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor;
Contf. dr Ion Corduneanu, Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie;
Reprezentant al Sindicatului:
Prof. dr. ing. Dan Scarpete, Facultatea de Mecanicd;
Reprezentant al studentilor:
Diana Madailina Condrut, Facultatea de Litere;
Reprezentant al angajatorilor:
Liviu Bogdan, inginer Departamentul invatamant din cadrul Arcelor Mittal;
- Compartimentul de calitate:
Pregedinte: Prof. dr. ing. Elena Mereuts;
Membri:
Conf. dr Mihaela Baroni;
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Conf. dr. Alina Ganea;

Lector dr. Decebal Nedu;

Sef lucrari dr. Stefan Balts;

Oana Mitu, student FIFT;

Narcisa Gersina Condrea, administrator patrimoniu;
Ciprian Ciobanu, informatician II SSD.

Art. 3. Se aprobd, la propunerea Consiliului de administratie,
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de consiliere si orientare
profesionald SERV Class - Rotary - Facultatea de Inginerie din Brdila (CCOP -
SRF), cu conditia modificdrii textului conform observatiilor senatorilor. (Anexa
2)

Art. 4. Se aprobad, la propunerea Consiliului de administratie, modificarea
a organigramei universitdtii prin transformarea, in cadrul Directiei Generale
Administrative, a Compartimentului transport naval in Biroul transport naval,
incepand cu data de 1.12.2013.

Art. 5. Se respinge contestatia formulatd de catre petentul Strat Ioan
(conf. univ. dr. ing. in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati —
Facultatea de Mecanicd), inregistratd la Universitatea ,Dundrea de Jos” din
Galati sub nr. C10477/04.12.2013, impotriva Hotdrarii Comisiei de etica
universitard pronuntata in dosarul nr. C8240/22.10.2013 si inregistrata sub
numarul 29883 din 25.11.2013, ca neintemeiata.

Art. 6. Se admite contestatia formulata de cdtre petentul Fetecdu Catalin
(prof. univ. dr. ing. in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, decan al
Facultdtii de Mecanicd), inregistratd la Universitatea ,,Dundrea de Jos” din
Galati sub nr. 31524/05.12.2013, impotriva Hotararii Comisiei de etica
universitard pronuntatd in dosarul nr. C8240/22.10.2013 si inregistratd sub

numadrul 29883 din 25.11.2013.

Se aprobd modificarea in parte a Hotdrarii Comisiei de etica universitara
pronuntatd in dosarul nr. C8240/22.10.2013 si inregistrata sub numarul 29883
din 25.11.2013 si indepdrtarea din continutul acesteia a dispozitiilor cu privire la
lipsa de transparentd si necomunicarea in timp util a deciziilor si mdsurilor
luate pentru eficientizarea activitatii Facultdtii de Mecanica.

Art. 7. Se valideazad rezultatul alegerilor pentru functia de director al
Departamentului clinic al Facultdtii de Medicind si Farmacie, in persoana
doamnei sef lucrari dr. Doina Carina Voinescu.

Art. 8. Se aprobd noua structurd a Comisiei de eticd universitara:
Presedinte - sef lucrdri dr. Ciprian Vlad,
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Vicepresedinte - lector dr. Andreea Miricg,
Secretar - lector dr. Sofia David,
Membri:  prof. dr. Floriana Popescu,
prof. dr. Dorel Firescu,
conf. dr. Nicoleta Stanciuc,
conf. dr. Simona Gavrila,
conf. dr. Paul Ichim,
conf. dr. ing. Gabriel Popescu,
lector dr. Bianca Furdui,
s. l. dr. Dorin Sorin Stritila,
s. L. dr. George Chirita,
as. dr. Gina Ignat,
student Ionut Dumitrascu,
student Alexandru Preda.

Art. 9. Se respinge propunerea Consiliului de administratie de limitare la
cel mult o normd a orelor acoperite in regim de PO de cadrele didactice ale
universitatii.

Art. 10. Se aprobad cererile de prelungire/intrerupere a perioadei de studii
doctorale conform Anexei 3.

Art. 11. Se respinge cererea dlui prof. dr. ing. Viorel Munteanu de
reincadrare in functia de profesor la Departamentul de ingineria mediului si
sisteme tehnologice metalurgice.

Art. 12. Se aproba cererea dlui prof. dr. ing. Petru Alexe de a desfasura
activitati didactice in anul 2014 la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Bucuresti.

Art. 13. Se valideazd rezultatul alegerilor pentru reprezentantii
studentilor in Consiliul Facultatii de Inginerie din Braila. Noii reprezentanti

sunt: Florin Potarniche, Roxana Mihaela Pisicd, Alexandra Gheorghe, Cristian
Constantin.

Presedintele Senatului universitar,
Prof. univ. dr. ing. Lucian GEORGESCU
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Anexa nr. 1 la HS nr. 1/23.1.2014
Presedintele Senatului UDJG
prof. dr. ing. Lucian Georgescu

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A CONSILIULUI
DE CALITATE

2013




CAPITOLUL 1 DISPOZITIIl GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului de
calitate (CC) in UDJ - Galatj, urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, in
acord cu viziunea, misiunea si politica universitatii, in deplina concordanta cu dinamica nationala,
europeana si internationala in domeniu.

Art. 2 Consiliul pentru calitate este coordonat de catre Rectorul UDJ — Galaii in calitate de
presedinte. Rectorul este direct responsabil pentru asigurarea calitaii serviciilor educationale si de
cercetare stiintifica din cadrul UDJ — Galati. In baza deciziei rectorului, competentele de conducere
operativa a acestui sistem pot fi delegate unui prorector, care devine responsabil cu asigurarea calitatji.

Art. 3 (1) La nivelul entitatilor functionale (facultate, departament, compartiment),
responsabilitatea definirii, implementarii si a mentinerii conformitatii sistemului de management al
calitatii cu standardele de referinta revine colectivelor de conducere a acestora, respectiv Comisiilor de
calitate.

(2) Obiectivele specifice definite in cadrul programelor trebuie corelate cu obiectivele generale
referitoare la calitate, stabilite la nivelul UDJ — Galatj.

Art. 4 Prezentul regulament este elaborat in temeiul:

0.U.G nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile, aprobate
prin Legea nr. 87/2006 si prin OUG nr. 75/2011.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Metodologia ARACIS.

Art. 5 Asigurarea calitatii educatiei se refera lal urmatoarele domenii i criterii:
(1) Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna din infrastructura disponibila,
definita prin urmatoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative si manageriale;
b) baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale;
c) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe
institutiei si din afara tarii, in conditjile legii.
(2) Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;
b) rezultatele invatarii;
C) angajabilitate;
d) activitatea financiara a organizatiei;
(3) Managementul calitatii, care vizeaza:
a)strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji;
b)proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
activitatilor desfasurate;
c)proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de catre
studentj;
d)proceduri de evaluare periodica a calitatji corpului profesoral;
e)accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatji;
g) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de
studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii;
i) acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare.



CAPITOLUL 2 CONSILIUL DE CALITATE

Art. 6 Consiliul de Calitate din UDJ este condus de cétre Rector si este alcatuit din Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitaii si Compartimentul de evaluare si asigurare a calitafji.

Art. 7 Consiliul de Calitate are urmatoarele atributji:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea UDJ, conform domeniilor si criteriilor prevazute la art. 5 din
prezentul regulament;

b) elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Art. 8 Componenta Consiliului de Calitate este aprobata prin Hotararea Senatului Universitaji,
la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 9 Consilul de calitate se intruneste lunar si ori de cate ori este necesar pentru rezolvarea
operativa a problemelor.

La fiecare sedinta de lucru se va intocmi un Proces-verbal, din care sa rezulte problematica
abordata si masurile propuse.

CAPITOLUL 3 COMISIA PENTRU EVALUAREA $1 ASIGURAREA CALITATII

Art. 10 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este alcatuita din:
a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, care indeplinesc criteriile pentru obtinerea titlului
de conferentiar universitar, conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
c) un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca;
d) un reprezentant al angajatorilor.

Art. 11 Atributile Comisiei evaluare si asigurare a calitatii sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si revizuieste periodic Manualul calitatii UDJ;

b) elaboreaza si revizuieste periodic documentatia specifica asigurarii calitatii in UDJ;

c) intocmeste Raportul anual cu privire la Asigurarea calititii in UDJ si Planul de masuri ce
trebuie luate in urma raportului anual;

d) colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau instituii similare din tara
si din strainatate, potrivit legii;

e) coordoneaza si indruma Comisiile de calitate de la nivelul facultatilor.

CAPITOLUL 4 COMPARTIMENTUL DE EVALUARE Sl ASIGURARE A CALITA'[II

Art. 12 Compartimentul de calitate reprezintd o structura a Consiliului de calitate cu rol de
coordonare si executie, care se integreaza in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatji din UDJ in
realizarea si implementarea sistemului de evaluare si asigurare a calitaiji.

Art. 13 Compartimentul de calitate colaboreaza cu:
a) responsabili cu evaluarea si asigurarea calitaii la nivel de facultate/
departament/program de studii;
b) compartimentele administrative ale Universitatii “Dunarea de Jos” din Galatj.

Art. 14 (a) Compartimentul de evaluare si asigurare a calitatii este alcatuit din cadre
didactice, un informatician, un reprezentant al organizatjilor studentesti si un administrator patrimoniu;



(b) Compartimentul de evaluare si asigurare a calitatji este coordonat de un presedinte, numit
din randul cadrelor didactice la propunerea prorectorului responsabil cu asigurarea calitatji ;

(c) Numarul cadrelor didactice din structura compartimentului de evaluare si asigurare a calitafji
poate fi completat, dupa caz, prin aprobarea Consiliului de Administratie cu reprezentanti din Comisiile
de calitate ale facultajlor si alti experti in domeniu.

Art.15 Atributile Compartimentului de calitate sunt indeplinite prin realizarea urmatoarelor

activitati:

urmarirea mecanismelor de implementare a masurilor de asigurarea calitatii, stabilite de
catre Comisia de calitate in urma Raportului anual si a Planul de mésuri,

elaborarea / revizuirea procedurilor si altor documente necesare pentru asigurarea calitatji
procesului de invatamant in UDJ;

elaborarea / revizuirea Regulamentelor care stau la baza activitatilor din UDJ (admitere,
examinare etc);

elaborarea structurii Rapoartelor de autoevaluare in vederea autorizarii/ acreditarii
programelor de studiu;

participarea la actiunile de evaluare institutionala periodica a calitati;

participarea si acordarea consultantei in asigurarea calitafii la nivelul fiecarei facultafi din
UDJ;

verificarea §i avizarea Raportul de autoevaluare pentru fiecare solicitare de
autorizare/acreditare a programelor de studiu, in conformitate cu cerintele ARACIS;
intocmeste Recomandarea privind acordul depunerii la ARACIS a Raportul de
autoevaluare;

participarea la instruiri specifice si activitali de diseminare in domeniul asigurarii calitatji
organizate de foruri nationale si internationale;

organizarea de programe de instruire si alte actiuni de diseminare a managementului
calitatii in vederea dezvoltarii culturii calitatii in UDJ;

participarea alaturi de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din universitate in
realizarea de sinteze privind actjunile de evaluare, audit si imbunatatire a calitatji;

realizarea si intretinerea paginii web a Consiliului Calitatii UDJ.

revizuirea periodica a Manualului calitatii si a regulamentelor in colaborare si cu sprijinul
structurilor din cadrul UDJ.

CAPITOLUL 5 DISPOZITII FINALE

Art. 16 Prezentul Regulament face parte integrantd din CARTA UNIVERSITARA si se supune
normelor legale prezente si viitoare.

Art. 17
Aprobarea Regulamentului de Functionare a Consiliului de Calitate se face de catre Senatul
UDJ Galatj, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Aprobat de Senatul Universitatji in data de 23 ianuarie 2014.
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Anexa nr. 2 la HS nr. 1/23.1.2014
Presedintele Senatului UDJG
prof. dr. ing. Lucian Georgescu

REGULAMENT
de organizare si functionare a
CENTRULUI DE CONSILIERE SI DE ORIENTARE PROFESIONALA
SERV CLASS — ROTARY - FACULTATEA DE INGINERIE DIN BRAILA
(CCOP - SRF)

MEMBRII FONDATORI
Membrii fondatori ai Centrului de Consiliere si de Orientare Profesionala Braila, numit in
continuare prin acronimul CCOP — SRF, sunt:

- Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul in Galati, Strada Domneasca nr. 47,
prin Facultatea de Inginerie din Braila, cu sediul in Braila, Calea Calarasilor nr. 29, C.U.I.
3127522,

- Societatea comerciala SERV CLASS S. R. L., cu sediul in Braila, Soseaua Ramnicu Sarat
nr. 84 B, C.U.l. 12230720;

- Clubul ROTARY Braiila, cu sediul in Braila, Strada Gradinii Publice nr. 20 A, corp C1,
C.U.l. 14020210.

Motivatii

Organizarea CCOP - SRF este impusa de necesitatea asigurarii serviciilor de consiliere si
orientare profesionald, in contextul actual al pietei fortei de munca, precum si de necesitatea
perfectionarii profesionale continue a studentilor si absolventilor programelor de studii universitare.

Totodata, in contextul actual, este necesara consilierea absolventilor invatamantului liceal in
alegerea unei cariere bazata pe o profesiune dobandita in urma parcurgerii unor programe de studii
universitare.

S-a pornit de la premisa ca membrii fondatori dispun de resurse umane calificate si de
logistica adecvata tuturor activitatilor propuse, precum si de creare a bazelor unor colaborari
nationale si internationale ale CCOP — SRF cu centre similare si universitati de prestigiu.

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1. Tn conformitate cu acordul voluntar al membrilor fondatori enumerati mai SUS, Se
infiinteaza Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala Braila (CCOP — SRF), avand ca
obiectiv principal asigurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevii din anii
terminali de liceu, precum si pentru absolventii programelor de studii universitare de licenta si de
masterat din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati.



Art. 1.2. CCOP — SRF 1si are sediul 1n sala Atelier-Service asigurata de S. C. SERV
CLASS Briila.

Art. 1.3. Centrul CCOP — SRF nu are personalitate juridica, iar toate activitatile desfasurate
n cadrul sau sunt avizate de catre Rectorul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati. De asemenea,
toate actiunile ce vor necesita implicare financiard din partea universitatii, vor avea contract distinct
prevazut cu buget stabilit in prealabil intre parti.

Art. 1.4, CCOP — SRF 1si desfasoara activitatea in afara oricaror preocupari de ordin
confesional, politic sau ideologic.

Art. 1.5. Resursele financiare ale CCOP — SRF se obtin prin sponsorizari si proiecte
incheiate cu diverse firme, acestea urmand a fi folosite pentru dezvoltarea si buna desfasurare a
activitatilor propuse.

Art. 1.6. CCOP — SRF are urmatoarele functii: functia de informare, functia de consiliere,
functia de orientare profesionala si functia de comunicare cu partenerii.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CCOP - SRF. REPREZENTARE.

Art. 2.1. Activitatea CCOP — SRF este condusa de Consiliul Director. Alcatuirea Consiliului
Director este urmatoarea:

- Director CCOP — SRF — decanul Facultatii de Inginerie din Brdila,

- Colectiv Operational, avand urmatoarea structura:
- un cadru didactic din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati (Facultatea de
Inginerie Braila);
- un specialist din cadrul S. C. SERV CLASS Briila;
- un specialist din partea Clubului ROTARY Braiila;
- presedintele Ligii Studentilor.

Art. 2.2. Membrii Consiliului Director sunt propusi pentru o perioadd de doi ani de catre
structurile de conducere ale partilor implicate, mentionate la Art. 2.1.

Art. 2.3. In cazuri exceptionale (stare de sinitate, conflicte de interese, etc.), componenta
Consiliului Director se poate modifica naintea expirdrii mandatului de doi ani.

Art. 2.4. CCOP — SRF este reprezentat in fata structurilor superioare si a partenerilor de
colaborare de un membru al Colectivului Operational, numit in sedinta a Consiliului Director.

3. ACTIVITATEA CCOP - SRF

Art. 3.1. Obiectivele fundamentale urmarite in activitatea CCOP — SRF sunt urmatoarele:

- asigurarea consilierii Tn orientarea profesionala a elevilor integrati in Tnvatamantul liceal;

- studii si prognoze ale evolutiei pietei fortei de munca;

- depistarea cerintelor de pe piata fortei de munca, vizand atat calificarile solicitate, cat si
abilitatile necesare viitorilor angajati;

- stabilirea legaturii dintre studenti si potentialii angajatori;

- Tncheierea unor contracte si protocoale cu unitatile de invatamant preuniversitar liceal, in
vederea desfasurarii unor activitati comune de consiliere si orientare profesionala a elevilor
din anii terminali;

- elaborarea materialelor informative specifice.



Art. 3.2. Atingerea obiectivelor fundamentale ale CCOP — SRF se face prin urmatoarele
activitati de coordonare, planificare si control:

realizarea imaginii CCOP — SRF si mediatizarea acesteia folosind toate mijloacele media
disponibile (presa scrisd, radio, televiziune, site propriu, etc.);

realizarea de materiale scrise (pliante, flyere, invitatii, etc.);
analizarea activitatii pe domenii de activitate;

planificarea desfasurarii activitatiilor, stabilirea termenelor limita, precum si controlul
acestora;

stabilirea si controlul modului de folosire a resurselor financiare ale CCOP — SRF;

evaluarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor CCOP — SRF.

Art. 3.3. Principalele activitati ale CCOP — SRF sunt urmatoarele:

4.

depistarea si evaluarea evolutiei pe termen scurt i mediu a cerintelor de pe piata fortei de
muncd, vizand ocupatiile ce reclama calificari obtinute in urma absolvirii programelor
universitare de studii;

stabilirea unor parteneriate intre potentialii angajatori si CCOP — SRF 1n scopul oferirii
celor mai buni absolventi pentru posturile scoase la concurs;

stabilirea legaturii intre studenti si potentialii angajatori;

oferirea unei imagini de ansamblu a potentialului angajat prin realizarea dosarelor de
angajare (CV, recomandari, rezultate obtinute, competente si abilitati);

consilierea absolventilor programelor de studii universitare in urmatoarele directii:

- depistarea s1 contactarea unui potential angajator;

- conceperea si elaborarea CV-ului, a scrisorii de intentie;

- abordarea interviului de angajare;

consilierea elevilor si studentilor privind evolutia in cariera, planul de cariera — orientare
profesionala, reconversie profesionala;

organizarea unor programe de dezvoltare a unor aptitudini si abilitati profesionale in
vederea insertiei pe piata fortei de munca specifice;

conceperea si elaborarea materialelor informative specifice destinate informarii eficiente a
elevilor din anii terminali de invatamant liceal privind oferta educationala a Universitatii;
conceperea si elaborarea materialelor informative specifice destinate informarii eficiente a
studentilor privind oferta specifica a pietei fortei de munca si oportunitdtile de angajare
disponibile;

organizarea unor actiuni de ofertare a fortei de munca reprezentata de viitorii angajati
(targuri de job-uri, targuri de burse, concursuri profesionale pe teme propuse de potentialii
angajatori, etc.);

stabilirea de relatii cu alte universitati si centre de consiliere si de orientare profesionald in
scopul valorificarii biunivoce a experientei pozitive in acest domeniu.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR CCOP - SRF

Art. 4.1. Membrii CCOP — SRF au urmatoarele drepturi:

Libertate de exprimare si de actiune in cadrul CCOP — SRF, in contextul obiectivelor
fundamentale ale centrului;



- Accesul la informare privind finalitatea actiunilor organizate de CCOP — SRF si la modul
de folosire a resurselor financiare.

Art. 4.2. Membrii CCOP — SRF au urmatoarele obligatii:

- sarespecte procedurile de lucru stabilite in acord cu prezentul regulament;

- sarespecte legislatia in vigoare, conexa domeniului de activitate a CCOP — SRF;

- sarespecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale CCOP — SRF;

- sd nu foloseasca informatiile din bazele de date in orice alte activitati, in afara celor pentru
care au fost constituite;

- sa colaboreze in mod profesionist cu partenerii CCOP — SRF;

- sarespecte deontologia si etica profesionala;

- sa nu desfasoare in cadrul CCOP — SRF actiuni cu caracter confesional, politic sau
ideologic;

- sa trateze persoanele din grupurile tinta ale CCOP — SRF cu amabilitate, profesionalism si
fara discriminare de orice natura ar fi aceasta (confesionala, etnica, sexuala, etc.).

5. PUBLICATIILE CCOP - SRF

Art.5.1. CCOP — SRF concepe si elaboreaza materiale publicitare si informative privind
activitatile pe care le desfasoara.

Art. 5.2. Publicarea materialelor elaborate de CCOP — SRF se realizeaza folosind resursele
financiare ale centrului sau cu spijinul gratuit i voluntar al potentialilor parteneri.
6. RELATII INTERNE SI INTERNATIONALE ALE CCOP - SRF

Art. 6.1. CCOP — SRF stabileste relatii de colaborare cu alte centre si institutii similare din
tard si din strainatate pentru schimburi de experienta si cooperare.

Art. 6.2. CCOP — SRF participa, prin resursele umane de care dispune, la programe de
cercetare privind formarea profesionala continua.

7. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 7.1. Prezentul regulament de organizare si functionare a CCOP — SRF a fost aprobat n
sedinta Consiliului de administratie al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, din data de 3
decembrie 2013 si in sedinta Senatului UDJG din data de 23 ianuarie 2014.

Art. 7.2. Prezentul regulament se aplica Tncepand cu anul universitar 2013-2014.



ANEXA
Componenta Consiliului Director al CCOP — SRF pentru perioada 2013-2015

 Director: Conf. dr. ing. Cristian Silviu SIMIONESCU
» Membrii Colectivului Operational-

Din partea Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati:
- Conf. dr. ing. Petru DUMITRACHE,

Din partea S. C. SERV CLASS S. R. L. Braila:
- Ing. Giorge CARAMAN,

Din partea Clubului ROTARY Braila:

- Conf. dr. ing. ec. Adrian Mihail GOANTA,
Din partea Ligii Studentilor din Galati:

- Florin JIPA.



Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati

Nr. Student-doctorand
crt.

1. RADU V. LIVIU-
ALEXANDRU
2. RENGHEA §.

MIHAI-CATALIN

3. AVRAM V.
MANONA-LAURA

4. EGRI I. MARIA

5. IONESCU F. ABEL

An de
studii

Domeniul de
studii
universitare
de doctorat

VIl Economie

1| Inginerie
industriald

1| Inginerie
industriala

VI Filologie

1| Inginerie
mecanica

ANEXA NR. 3 LA HOTARAREA DE SENAT NR. 1/23.1.2014

Solicitari de prelungire/intrerupere a duratei studiilor doctorale

Forma de
inviatamant

Fara
frecventa

Fara
frecventa

Cu frecventa
Fara
frecventa

Cu frecventa

Forma de
finantare

Cu taxa

Cu taxa
Buget,
fara bursa

Cu taxa

Cu taxa

Solicitarea formulata

Prelungirea cu un an a
perioadei de finalizare a
studiilor doctorale

Intreruperea studiilor
doctorale Tn anul
universitar 2013-2014

Intreruperea studiilor
doctorale Tn anul
universitar 2013-2014

Prelungirea stagiului de
studii doctorale Tn anul
universitar 2013-2014

Intreruperea studiilor
doctorale Tn anul
universitar 2013-2014

Numar
Tnregistrare cerere
la Registratura
Universitatii
C10632/10.12.2013

C10787/18.12.2013

C10801/19.12.2013

C259/13.01.2014

C296/14.01.2014

Rezolutie director CSUD

De acord, conform
avizului Consiliului Scolii
doctorale de Stiinte socio-

umane
De acord, al Il-lea an de
ntrerupere

De acord, anul 1l de
ntrerupere

De acord cu prelungire 1
an (anul I de gratie)

De acord, anul | de
intrerupere

Hotararea Senatului

Aprobat, conform
rezolutiei directorului
CSUD

Aprobat, conform
rezolutiei directorului
CSuD

Aprobat, conform
rezolutiei directorului
CSUD.

Aprobat, conform
rezolutiei directorului
CSuD

Aprobat, conform
rezolutiei directorului
CsuD

Aprobatd in sedinga de Senat din data de 23.1.2014.
Presedintele Senatului universitar,
Prof. univ. dr. ing. Lucian GEORGESCU



