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Senatul universitar 

 

HOTĂRÂREA 

nr. 1/23.1.2014 

 
Conform: 
Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, 
Cartei Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, 
Regulamentului de organizare şi funcţionare al Senatului UDJG, 
 
Senatul universitar, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 23.1.2014,  
 
 

HOTĂRĂŞTE: 

 
Art. 1. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administraţie, 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului de calitate. (Anexa 1) 
Art. 2. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administraţie, modificarea 

componenţei Consiliului de calitate. Noua componenţă este următoarea: 
 Preşedinte - Prof. univ. dr. ing. Iulian Gabriel Bîrsan, rectorul UDJG; 
 Coordonator - Conf. univ. dr. Dana Tutunaru, prorector managementul 
calităţii; 

- Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii: 
Reprezentanţi ai corpului profesoral: 
Conf. dr. Mirela Voiculescu, Facultatea de Ştiinţe şi Mediu; 
Conf. dr. Nicoleta Stănciuc, Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria Alimentelor; 
Conf. dr Ion Corduneanu, Facultatea de Istorie, Filosofie şi Teologie; 
Reprezentant al Sindicatului: 
Prof. dr. ing. Dan Scarpete, Facultatea de Mecanică; 
Reprezentant al studenţilor:  
Diana Mădălina Condruţ, Facultatea de Litere; 
Reprezentant al angajatorilor: 
Liviu Bogdan, inginer Departamentul învăţământ din cadrul Arcelor Mittal; 

- Compartimentul de calitate: 
Preşedinte: Prof. dr. ing. Elena Mereuţă; 
Membri:  
Conf. dr Mihaela Baroni; 
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Conf. dr. Alina Ganea; 
Lector dr. Decebal Nedu; 
Şef lucrări dr. Ştefan Baltă; 
Oana Mitu, student FIFT; 
Narcisa Gersina Condrea, administrator patrimoniu; 
Ciprian Ciobanu, informatician II SSD. 

Art. 3. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administraţie, 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Centrului de consiliere şi orientare 
profesională SERV Class – Rotary – Facultatea de Inginerie din Brăila (CCOP - 
SRF), cu condiţia modificării textului conform observaţiilor senatorilor. (Anexa 
2)  

Art. 4. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administraţie, modificarea 
a organigramei universităţii prin transformarea, în cadrul Direcţiei Generale 
Administrative, a Compartimentului transport naval în Biroul transport naval, 
începând cu data de 1.12.2013. 

Art. 5. Se respinge contestaţia formulată de către petentul Strat Ioan 
(conf. univ. dr. ing. în cadrul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi − 
Facultatea de Mecanică), înregistrată la Universitatea ,,Dunărea de Jos” din 
Galaţi sub nr. C10477/04.12.2013, împotriva Hotărârii Comisiei de etică 
universitară pronunţată în dosarul nr. C8240/22.10.2013 şi înregistrată sub 
numărul 29883 din 25.11.2013, ca neîntemeiată. 

Art. 6. Se admite contestaţia formulată de către petentul Fetecău Cătălin 

(prof. univ. dr. ing. în cadrul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi, decan al 

Facultăţii de Mecanică), înregistrată la Universitatea ,,Dunărea de Jos” din 

Galaţi sub nr. 31524/05.12.2013, împotriva Hotărârii Comisiei de etică 

universitară pronunţată în dosarul nr. C8240/22.10.2013 şi înregistrată sub 

numărul 29883 din 25.11.2013. 
Se aprobă modificarea în parte a Hotărârii Comisiei de etică universitară 

pronunţată în dosarul nr. C8240/22.10.2013 şi înregistrată sub numărul 29883 
din 25.11.2013 şi îndepărtarea din conţinutul acesteia a dispoziţiilor cu privire la 
lipsa de transparenţă şi necomunicarea în timp util a deciziilor şi măsurilor 
luate pentru eficientizarea activităţii Facultăţii de Mecanică. 

Art. 7. Se validează rezultatul alegerilor pentru funcţia de director al 
Departamentului clinic al Facultăţii de Medicină şi Farmacie, în persoana 
doamnei şef lucrări dr. Doina Carina Voinescu. 

Art. 8. Se aprobă noua structură a Comisiei de etică universitară: 
Preşedinte - şef lucrări dr. Ciprian Vlad, 
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Vicepreşedinte - lector dr. Andreea Mirică, 
Secretar - lector dr. Sofia David, 
Membri:      prof. dr. Floriana Popescu, 
  prof. dr. Dorel Firescu, 

conf. dr. Nicoleta Stănciuc, 
conf. dr. Simona Gavrilă, 

  conf. dr. Paul Ichim, 
  conf. dr. ing. Gabriel Popescu, 

lector dr. Bianca Furdui,   
ş. l. dr. Dorin Sorin Strătilă, 

  ş. l. dr. George Chiriţă, 
  as. dr. Gina Ignat, 
  student Ionuţ Dumitraşcu, 
  student Alexandru Preda. 

Art. 9. Se respinge propunerea Consiliului de administraţie de limitare la 
cel mult o normă a orelor acoperite în regim de PO de cadrele didactice ale 
universităţii. 

Art. 10. Se aprobă cererile de prelungire/întrerupere a perioadei de studii 
doctorale conform Anexei 3. 

Art. 11. Se respinge cererea dlui prof. dr. ing. Viorel Munteanu de 
reîncadrare în funcţia de profesor la Departamentul de ingineria mediului şi 
sisteme tehnologice metalurgice. 

Art. 12. Se aprobă cererea dlui prof. dr. ing. Petru Alexe de a desfăşura 
activităţi didactice în anul 2014 la Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină 
Veterinară din Bucureşti. 

Art. 13. Se validează rezultatul alegerilor pentru reprezentanţii 
studenţilor în Consiliul Facultăţii de Inginerie din Brăila. Noii reprezentanţi 
sunt: Florin Potârniche, Roxana Mihaela Pisică, Alexandra Gheorghe, Cristian 
Constantin. 
 

 
Preşedintele Senatului universitar, 

Prof. univ. dr. ing. Lucian GEORGESCU 
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CAPITOLUL 1 DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art. 1 Prezentul Regulament stabileşte modul de organizare şi funcţionare a Consiliului de 

calitate (CC) în UDJ - Galaţi, urmăreşte implementarea strategiilor şi politicilor de asigurare a calităţii, în 
acord cu viziunea, misiunea şi politica universităţii, în deplină concordanţă cu dinamica naţională, 
europeană şi internaţională în domeniu. 

 
Art. 2 Consiliul pentru calitate este coordonat de către Rectorul UDJ – Galaţi în calitate de 

preşedinte. Rectorul este direct responsabil pentru asigurarea calităţii serviciilor educaţionale şi de 
cercetare ştiinţifică din cadrul UDJ – Galaţi. In baza deciziei rectorului, competenţele de conducere 
operativă a acestui sistem pot fi delegate unui prorector, care devine responsabil cu asigurarea calităţii. 

 
Art. 3 (1) La nivelul entităţilor funcţionale (facultate, departament, compartiment), 

responsabilitatea definirii, implementării şi a menţinerii conformităţii sistemului de management al 
calităţii cu standardele de referinţă revine colectivelor de conducere a acestora, respectiv Comisiilor de 
calitate. 

(2) Obiectivele specifice definite în cadrul programelor trebuie corelate cu obiectivele generale 
referitoare la calitate, stabilite la nivelul UDJ – Galaţi. 

 
Art. 4 Prezentul regulament este elaborat în temeiul: 
O.U.G nr. 75 / 2005 privind asigurarea calităţii educaţiei cu modificările şi completările, aprobate 

prin Legea nr. 87/2006 şi prin OUG nr. 75/2011. 
Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 
Metodologia ARACIS. 
 
Art. 5 Asigurarea calităţii educaţiei se referă lal următoarele domenii şi criterii: 

(1) Capacitatea instituţională, care rezultă din organizarea internă din infrastructura disponibilă, 
definită prin urmatoarele criterii: 

a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale; 
b) baza materială şi optimizarea utilizării bazei materiale; 
c) resursele umane şi capacitatea instituţiei de atragere a resurselor umane externe 

instituţiei şi din afara ţării, în condiţiile legii. 
(2) Eficacitatea educaţională, care constă în mobilizarea de resurse cu scopul de a se obţine 

rezultatele aşteptate ale învăţării, concretizată prin următoarele criterii: 
a) conţinutul programelor de studiu; 
b) rezultatele învăţării; 
c) angajabilitate; 
d) activitatea financiară a organizaţiei; 

(3) Managementul calităţii, care vizează:  
a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii; 
b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi 

activităţilor desfăşurate; 
c) proceduri obiective şi transparenţe de evaluare a rezultatelor învăţării, inclusiv de către 

studenţi; 
d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral; 
e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării; 
f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii; 
g) transparenţa informaţiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de 

studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite; 
h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii; 
i) acurateţea raportărilor prevăzute de legislaţia în vigoare. 
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CAPITOLUL 2 CONSILIUL DE CALITATE 

 
Art. 6 Consiliul de Calitate din UDJ este condus de către Rector şi este alcătuit din Comisia 

pentru evaluarea şi asigurarea calităţii şi Compartimentul de evaluare şi asigurare a calităţii.  
 
Art. 7 Consiliul de Calitate are următoarele atribuţii: 
a) coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, 

aprobate de conducerea UDJ, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute la art. 5 din 
prezentul regulament; 

b) elaborează anual un Raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în organizaţia 
respectivă. Raportul este adus la cunoştinţă tuturor beneficiarilor prin afişare sau publicare;  

c) formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei. 
 
Art. 8 Componenţa Consiliului de Calitate este aprobată prin Hotărârea Senatului Universităţii, 

la propunerea Consiliului de Administraţie.  
 
Art. 9 Consilul de calitate se întruneşte lunar şi ori de câte ori este necesar pentru rezolvarea 

operativă a problemelor.  
La fiecare şedinţă de lucru se va întocmi un Proces-verbal, din care să rezulte problematica 

abordată şi măsurile propuse.  
 
CAPITOLUL 3 COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII 

 
Art. 10 Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este alcătuită din:  

 a) 3 reprezentanţi ai corpului profesoral, care îndeplinesc criteriile pentru obţinerea titlului 
de conferenţiar universitar, conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. 

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;  
c) un reprezentant al studenţilor, desemnat de organizaţia studenţească; 
d) un reprezentant al angajatorilor.  

 
Art. 11 Atribuţiile Comisiei evaluare şi asigurare a calităţii sunt următoarele: 
a) elaborează şi revizuieşte periodic  Manualul calităţii UDJ; 
b) elaborează şi revizuieşte periodic documentaţia specifică asigurării calităţii în UDJ; 
c) întocmeşte Raportul anual cu privire la Asigurarea calităţii în UDJ şi Planul de măsuri ce 

trebuie luate în urma raportului anual; 
d) colaborează cu ARACIS, cu alte agenţii şi organisme abilitate sau instituţii similare din ţară 

şi din străinătate, potrivit legii; 
e) coordonează şi îndrumă Comisiile de calitate de la nivelul facultăţilor. 

 
 
CAPITOLUL 4 COMPARTIMENTUL DE EVALUARE ŞI ASIGURARE A CALITĂŢII 
 

Art. 12 Compartimentul de calitate reprezintă o structură a Consiliului de calitate cu rol de 
coordonare şi execuţie, care se integrează în Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii din UDJ în 
realizarea şi implementarea sistemului de evaluare şi asigurare a calităţii. 

 
Art. 13 Compartimentul de calitate colaborează cu:  

a) responsabilii cu evaluarea şi asigurarea calităţii la nivel de facultate/ 
departament/program de studii;  

b) compartimentele administrative ale Universităţii “Dunărea de Jos” din Galaţi. 
 
Art. 14 (a) Compartimentul de evaluare şi asigurare a calităţii este alcătuit din cadre 

didactice, un informatician, un reprezentant al organizaţiilor studenţeşti şi un administrator patrimoniu; 
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(b) Compartimentul de evaluare şi asigurare a calităţii este coordonat de un preşedinte, numit 
din rândul cadrelor didactice la propunerea prorectorului responsabil cu asigurarea calităţii ; 

(c) Numărul cadrelor didactice din structura compartimentului de evaluare şi asigurare a calităţii 
poate fi completat, după caz, prin aprobarea Consiliului de Administraţie cu reprezentanţi din Comisiile 
de calitate ale facultăţilor şi alţi experţi în domeniu. 

 
Art.15 Atribuţiile Compartimentului de calitate sunt îndeplinite prin realizarea următoarelor 

activităţi:  
a) urmărirea mecanismelor de implementare a măsurilor de asigurarea calităţii, stabilite de 

către Comisia de calitate în urma Raportului anual şi a Planul de măsuri; 
b) elaborarea / revizuirea procedurilor şi altor documente necesare pentru asigurarea calităţii 

procesului de învăţământ în UDJ; 
c) elaborarea / revizuirea Regulamentelor care stau la baza activităţilor din UDJ (admitere, 

examinare etc); 
d) elaborarea structurii Rapoartelor de autoevaluare în vederea autorizării/ acreditării 

programelor de studiu; 
e) participarea la acţiunile de evaluare instituţională periodică a calităţii; 
f) participarea şi acordarea consultanţei în asigurarea calităţii la nivelul fiecarei facultăţi din 

UDJ; 
g) verificarea şi avizarea Raportul de autoevaluare pentru fiecare solicitare de 

autorizare/acreditare a programelor de studiu, în conformitate cu cerinţele ARACIS; 
h) întocmeşte Recomandarea privind acordul depunerii la ARACIS a Raportul de 

autoevaluare; 
i) participarea la instruiri specifice şi activităţi de diseminare în domeniul asigurării calităţii 

organizate de foruri naţionale şi internaţionale; 
j) organizarea de programe de instruire şi alte acţiuni de diseminare a managementului 

calităţii în vederea dezvoltării culturii calităţii în UDJ; 
k) participarea alături de Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii din universitate în 

realizarea de sinteze privind acţiunile de evaluare, audit şi îmbunătăţire a calităţii; 
l) realizarea şi întreţinerea paginii web a Consiliului Calităţii UDJ. 
m) revizuirea periodică a Manualului calităţii şi a regulamentelor în colaborare şi cu sprijinul 

structurilor din cadrul UDJ. 
 

CAPITOLUL 5 DISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 16 Prezentul Regulament face parte integrantă din CARTA UNIVERSITARĂ şi se supune 
normelor legale prezente şi viitoare. 

 
Art. 17  
Aprobarea Regulamentului de Funcţionare a Consiliului de Calitate se face de către Senatul 

UDJ Galaţi, prin vot deschis cu majoritate simplă. 
 
Aprobat de Senatul Universităţii în data de 23 ianuarie 2014. 
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Preşedintele Senatului UDJG 
prof. dr. ing. Lucian Georgescu 

 

 

 

 

REGULAMENT 

de organizare şi funcţionare a 

CENTRULUI DE CONSILIERE ŞI DE ORIENTARE PROFESIONALĂ  

SERV CLASS – ROTARY  – FACULTATEA DE INGINERIE DIN BRĂILA 

(CCOP - SRF) 

MEMBRII FONDATORI 

Membrii fondatori ai Centrului de Consiliere şi de Orientare Profesională Brăila, numit în 

continuare prin acronimul CCOP – SRF, sunt: 

- Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi, cu sediul în Galaţi, Strada Domnească nr. 47, 

prin Facultatea de Inginerie din Brăila, cu sediul în Brăila, Calea Călăraşilor nr. 29, C.U.I. 

3127522; 

- Societatea comercială SERV CLASS S. R. L., cu sediul în Brăila, Şoseaua Râmnicu Sărat 

nr. 84 B, C.U.I. 12230720; 

- Clubul ROTARY Brăila, cu sediul în Brăila, Strada Grădinii Publice nr. 20 A, corp C1, 

C.U.I. 14020210. 

Motivaţii 

Organizarea CCOP - SRF este impusă de necesitatea asigurării serviciilor de consiliere şi 

orientare profesională, în contextul actual al pieţei forţei de muncă, precum şi de necesitatea 

perfecţionării profesionale continue a studenţilor şi absolvenţilor programelor de studii universitare.  

Totodată, în contextul actual, este necesară consilierea absolvenţilor învăţământului liceal în 

alegerea unei cariere bazată pe o profesiune dobândită în urma parcurgerii unor programe de studii 

universitare. 

S-a pornit de la premisa că membrii fondatori dispun de resurse umane calificate şi de 

logistica adecvată tuturor activităţilor propuse, precum şi de creare a bazelor unor colaborări 

naţionale şi internaţionale ale CCOP – SRF cu centre similare şi universităţi de prestigiu. 

1. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1.1. În conformitate cu acordul voluntar al membrilor fondatori enumeraţi mai sus, se 

înfiinţează Centrul de Consiliere şi Orientare Profesionala Brăila (CCOP – SRF), având ca 

obiectiv principal asigurarea activităţilor de consiliere şi orientare profesională pentru elevii din anii 

terminali de liceu, precum şi pentru absolvenţii programelor de studii universitare de licenţă şi de 

masterat din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi. 
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Art. 1.2. CCOP – SRF  îşi are sediul  în sala Atelier-Service asigurată de S. C. SERV 

CLASS Brăila.  

Art. 1.3. Centrul CCOP – SRF nu are personalitate juridică, iar toate activităţile desfăşurate 

în cadrul său sunt avizate de către Rectorul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi. De asemenea, 

toate acţiunile ce vor necesita implicare financiară din partea universităţii, vor avea contract distinct 

prevăzut cu buget stabilit în prealabil între părţi. 

Art. 1.4. CCOP – SRF îşi desfăşoară activitatea în afara oricăror preocupări de ordin 

confesional, politic sau ideologic. 

Art. 1.5. Resursele financiare ale CCOP – SRF se obţin prin sponsorizări şi proiecte 

încheiate cu diverse firme, acestea urmând a fi folosite pentru dezvoltarea şi buna desfăşurare a 

activităţilor propuse. 

Art. 1.6. CCOP – SRF are următoarele funcţii: funcţia de informare, funcţia de consiliere, 

funcţia de orientare profesională şi funcţia de comunicare cu partenerii. 

2. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A CCOP – SRF. REPREZENTARE. 

Art. 2.1. Activitatea CCOP – SRF este condusă de Consiliul Director. Alcătuirea Consiliului 

Director este următoarea: 

- Director CCOP – SRF – decanul Facultăţii de Inginerie din Brăila; 

- Colectiv Operaţional, având următoarea structură: 

- un cadru didactic din cadrul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi (Facultatea de 

Inginerie Brăila); 

- un specialist din cadrul S. C. SERV CLASS Brăila; 

- un specialist din partea Clubului ROTARY Brăila; 

- preşedintele Ligii Studenţilor. 

Art. 2.2. Membrii Consiliului Director sunt propuşi pentru o perioadă de doi ani de către 

structurile de conducere ale părţilor implicate, menţionate la Art. 2.1. 

Art. 2.3. În cazuri excepţionale (stare de sănătate, conflicte de interese, etc.), componenţa 

Consiliului Director se poate modifica înaintea expirării mandatului de doi ani.  

Art. 2.4. CCOP – SRF este reprezentat în faţa structurilor superioare şi a partenerilor de 

colaborare de un membru al Colectivului Operaţional, numit în şedinţă a Consiliului Director. 

3. ACTIVITATEA CCOP – SRF 

Art. 3.1. Obiectivele fundamentale urmărite în activitatea CCOP – SRF sunt următoarele: 

- asigurarea consilierii în orientarea profesională a elevilor integraţi în învăţământul liceal; 

- studii şi prognoze ale evoluţiei pieţei forţei de muncă;  

- depistarea cerinţelor de pe piaţa forţei de muncă, vizând atât calificările solicitate, cât şi 

abilităţile necesare viitorilor angajaţi; 

- stabilirea legăturii dintre studenţi şi potenţialii angajatori; 

- încheierea unor contracte şi protocoale cu unităţile de învăţământ preuniversitar liceal, în 

vederea desfăşurării unor activităţi comune de consiliere şi orientare profesională a elevilor 

din anii terminali; 

- elaborarea materialelor informative specifice. 
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Art. 3.2. Atingerea obiectivelor fundamentale ale CCOP – SRF se face prin următoarele 

activităţi de coordonare, planificare şi control: 

- realizarea imaginii CCOP – SRF şi mediatizarea acesteia folosind toate mijloacele media 

disponibile (presa scrisă, radio, televiziune, site propriu, etc.); 

- realizarea de materiale scrise (pliante, flyere, invitaţii, etc.); 

- analizarea activităţii pe domenii de activitate; 

- planificarea desfăşurării activităţiilor, stabilirea termenelor limită, precum şi controlul 

acestora; 

- stabilirea şi controlul modului de folosire a resurselor financiare ale CCOP – SRF; 

- evaluarea rezultatelor obţinute în urma desfăşurării activităţilor CCOP – SRF. 

Art. 3.3. Principalele activităţi ale CCOP – SRF sunt următoarele: 

- depistarea şi evaluarea evoluţiei pe termen scurt şi mediu a cerinţelor de pe piaţa forţei de 

muncă, vizând ocupaţiile ce reclamă calificări obţinute în urma absolvirii programelor 

universitare de studii; 

- stabilirea unor parteneriate între potenţialii angajatori şi CCOP – SRF în scopul oferirii 

celor mai buni absolvenţi pentru posturile scoase la concurs; 

- stabilirea legăturii între studenţi şi potenţialii angajatori; 

- oferirea unei imagini de ansamblu a potenţialului angajat prin realizarea dosarelor de 

angajare (CV, recomandări, rezultate obţinute, competenţe  şi abilităţi); 

- consilierea absolvenţilor programelor de studii universitare în următoarele direcţii: 

- depistarea şi contactarea unui potenţial angajator; 

- conceperea şi elaborarea CV-ului, a scrisorii de intenţie; 

- abordarea interviului de angajare; 

- consilierea elevilor şi studenţilor privind evoluţia în carieră, planul de carieră – orientare 

profesională, reconversie profesională; 

- organizarea unor programe de dezvoltare a unor aptitudini şi abilităţi profesionale în 

vederea inserţiei pe piaţa forţei de muncă specifice; 

- conceperea şi elaborarea materialelor informative specifice destinate informării eficiente a 

elevilor din anii terminali de învăţământ liceal privind oferta educaţională a Universităţii; 

- conceperea şi elaborarea materialelor informative specifice destinate informării eficiente a 

studenţilor privind oferta specifică a pieţei forţei de muncă şi oportunităţile de angajare 

disponibile; 

- organizarea unor acţiuni de ofertare a forţei de muncă reprezentată de viitorii angajaţi 

(târguri de job-uri, târguri de burse, concursuri profesionale pe teme propuse de potenţialii 

angajatori, etc.); 

- stabilirea de relaţii cu alte universităţi şi centre de consiliere şi de orientare profesională în 

scopul valorificării biunivoce a experienţei pozitive în acest domeniu.   

4. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE MEMBRILOR  CCOP – SRF 

Art. 4.1. Membrii CCOP – SRF au următoarele drepturi: 

- Libertate de exprimare şi de acţiune în cadrul CCOP – SRF, în contextul obiectivelor 

fundamentale ale centrului; 
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- Accesul la informare privind finalitatea acţiunilor organizate de CCOP – SRF şi la modul 

de folosire a resurselor financiare. 

Art. 4.2. Membrii CCOP – SRF au următoarele obligaţii: 

- să respecte procedurile de lucru stabilite în acord cu prezentul regulament; 

- să respecte legislaţia în vigoare, conexă domeniului de activitate a CCOP – SRF; 

- să respecte confidenţialitatea informaţiilor din bazele de date ale CCOP – SRF; 

- să nu folosească informaţiile din bazele de date în orice alte activităţi, în afara celor pentru 

care au fost constituite; 

- să colaboreze în mod profesionist cu partenerii CCOP – SRF; 

- să respecte deontologia şi etica profesională; 

- să nu desfăsoare în cadrul CCOP – SRF  acţiuni cu caracter confesional, politic sau 

ideologic; 

- să trateze persoanele din grupurile ţintă ale CCOP – SRF cu amabilitate, profesionalism şi 

fără discriminare de orice natură ar fi aceasta (confesională, etnică, sexuală, etc.).  

5. PUBLICAŢIILE CCOP – SRF 

Art. 5.1. CCOP – SRF concepe şi elaborează materiale publicitare şi informative privind 

activităţile pe care le desfăşoară. 

Art. 5.2. Publicarea materialelor elaborate de CCOP – SRF se realizează folosind resursele 

financiare ale centrului sau cu spijinul gratuit şi voluntar al potenţialilor parteneri. 

6. RELAŢII INTERNE ŞI INTERNAŢIONALE ALE CCOP – SRF 

Art. 6.1. CCOP – SRF stabileşte relaţii de colaborare cu alte centre şi instituţii similare din 

ţară şi din străinătate pentru schimburi de experienţă şi cooperare. 

Art. 6.2. CCOP – SRF participă, prin resursele umane de care dispune, la programe de 

cercetare privind formarea profesională continuă. 

7. DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII 

Art. 7.1. Prezentul regulament de organizare şi funcţionare a CCOP – SRF a fost aprobat în 

şedinţa Consiliului de administraţie al Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, din data de 3 

decembrie 2013 şi în şedinţa Senatului UDJG din data de 23 ianuarie 2014. 

Art. 7.2. Prezentul regulament se aplică începând cu anul universitar 2013-2014. 
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ANEXĂ 

Componenţa Consiliului Director al CCOP – SRF pentru perioada 2013-2015 

 

 

• Director: Conf. dr. ing. Cristian Silviu SIMIONESCU 

• Membrii Colectivului Operaţional: 

Din partea Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi: 

- Conf. dr. ing. Petru DUMITRACHE, 

Din partea S. C. SERV CLASS S. R. L. Brăila: 

- Ing. Giorge CARAMAN, 

Din partea Clubului ROTARY Brăila: 

- Conf. dr. ing. ec. Adrian Mihail GOANŢĂ, 

Din partea Ligii Studenţilor din Galaţi: 

- Florin JIPA. 

 

 

 

 

 

 



Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi          ANEXA NR. 3 LA HOTĂRÂREA DE SENAT NR. 1/23.1.2014 

 

 
 

 

Solicitări de prelungire/întrerupere a duratei studiilor doctorale 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Student-doctorand An de 

studii 

Domeniul de 

studii 

universitare 

de doctorat 

Forma de 

învăţământ 

Forma de 

finanţare 

Solicitarea formulată Număr 

înregistrare cerere 

la Registratura 

Universităţii 

Rezoluţie director CSUD Hotărârea Senatului 

1.  RADU V. LIVIU-

ALEXANDRU 

VII Economie Fără 

frecvenţă 

Cu taxă Prelungirea cu un an a 

perioadei de finalizare a 

studiilor doctorale 

C10632/10.12.2013 De acord, conform 

avizului Consiliului Şcolii 

doctorale de Ştiinţe socio-

umane 

Aprobat, conform 

rezoluţiei directorului 

CSUD 

2.  RENGHEA Ş. 

MIHAI-CĂTĂLIN 

III Inginerie 

industrială 

Fără 

frecvenţă 

Cu taxă Întreruperea studiilor 

doctorale în anul 

universitar 2013-2014 

C10787/18.12.2013 De acord, al II-lea an de 

întrerupere 

Aprobat, conform 

rezoluţiei directorului 

CSUD  

3.  AVRAM V. 

MANONA-LAURA 

III Inginerie 

industrială 

Cu frecvenţă Buget,  

fără bursă 

Întreruperea studiilor 

doctorale în anul 

universitar 2013-2014 

C10801/19.12.2013 De acord, anul II de 

întrerupere 

Aprobat, conform 

rezoluţiei directorului 

CSUD. 

4.  EGRI I. MARIA VI Filologie Fără 

frecvenţă 

Cu taxă Prelungirea stagiului de 

studii doctorale în anul 

universitar 2013-2014 

C259/13.01.2014 De acord cu prelungire 1 

an ( anul I de graţie) 

Aprobat, conform 

rezoluţiei directorului 

CSUD 

5.  IONESCU F. ABEL III Inginerie 

mecanică 

Cu frecvenţă Cu taxă Întreruperea studiilor 

doctorale în anul 

universitar 2013-2014 

C296/14.01.2014 De acord, anul I de 

întrerupere 

Aprobat, conform 

rezoluţiei directorului 

CSUD 

             

 

Aprobată în şedinţa de Senat din data de 23.1.2014. 

Preşedintele Senatului universitar, 

Prof. univ. dr. ing. Lucian GEORGESCU 

 

 


