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Senatul universitar

HOTARAREA
nr. 37/14.3.2013

Conform:

Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,

Cartei Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati,
Regulamentului de organizare si functionare al Senatului UDJG,

Senatul universitar, intrunit in sedintd ordinara in data de 14.3.2013,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul strategic al Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati,
pentru perioada 2012-2016. (Anexa 1)

Art. 2. Se aproba Contractul de management al Rectorului, pentru perioada
2012-2016. (Anexa 2)

Art. 3. Se aproba lista posturilor didactice care urmeaza a fi scoase la concurs
in anul universitar 2012/2013. (Anexa 3)

Art. 4. Se aprobd Metodologia privind echivalarea si recunoasterea actelor de
studii obtinute in strdindtate care nu corespund celor 3 cicluri de studii universitare
tip Bologna implementate in Romania. (Anexa 4)

Art. 5. Se aproba Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in cadrul unor mobilitdti nereglementate. (Anexa 5)

Art. 6. Se aproba mentinerea formei Metodologiei privind modul de acordare
a prelungirii de activitate aprobate de Senatul UDJG prin Hotdrarea nr. 9/10.07.2012.

Art. 7. Se aproba propunerea Consiliului de administratie de completare si
modificare a Metodologiei de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in
invatdmantul superior - examene de absolvire, licentd, diplomad, selectie, disertatie,
astfel: art. 19 se completeaza cu alin. (6), care va avea urmadtorul text:
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~Studentii cu taxa de la specializdrile autorizate provizoriu, care sustin examenul de
finalizare a studiilor in alt centru universitar, isi vor suporta cheltuielile generate de
sustinerea acestui examen, conform legii.”

Art. 8. Se aprobd propunerea Consiliului de administratie de transformare a
posturilor vacante de ingrijitor din cadrul Directiei cimine-cantine, ramase libere in
urma externalizarii Serviciului de curdtenie, in posturi de paznic.

Art. 9. Se respinge contestatia formulatd de citre petentul Oprea Raducan
(prof. univ. dr. in cadrul Universitatii,Dundrea de Jos” din Galati, Facultatea de
Stiinte Juridice, Sociale si Politice — Departamentul de Stiinte Juridice) si inregistrata
la Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati sub nr. C 1030/13.02.2013, impotriva
Hotararii Comisiei de Etica Universitard pronuntata in dosarul nr. M382/27.08.2012
si inregistratd sub numarul 1642 din 23.01.2013. (Anexa 8)

Art. 10. Se respinge contestatia formulatd de cdtre petenta Oprea Ramona-
Mihaela (prep. univ. drd. in cadrul Universitatii,Dundrea de Jos” din Galati,
Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice — Departamentul de Stiinte
administrative si regionale) si inregistratd la Universitatea ,,Dundrea de Jos” din
Galati sub nr. C 1030/13.02.2013, impotriva Hotdrarii Comisiei de Etica Universitara
pronuntatd in dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistratd sub numarul 1642 din
23.01.2013. (Anexa 7)

Art. 11. Se aproba planul de invdtdimant pentru programul de studii
universitare de licentd ,Ingineria si managementul resurselor tehnologice in
constructii” de la Facultatea de Inginerie din Braila.

Art. 12. Se aproba planul de invatimant pentru programul de studii
universitare de master in limba engleza ,Administrarea afacerilor/ Business
Administration” de la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor.

Art. 13. Se aproba Raportul de autoevaluare in vederea autorizdrii provizorii a
programului de studii universitare de licenta ,Informaticd aplicatd in ingineria
materialelor” de la Facultatea de Metalurgie, Stiinta Materialelor si Mediu.

Art. 14. Se aprobd urmdtoarea reglementare: ,,Tncepémd cu data de 14 martie
2013, comisiile senatului nu vor mai primi spre analizd dosare de autoevaluare sau
planuri de invdtamant neinsotite de standardele specifice domeniului. Daca aceste
documente nu vor exista, atunci dosarele, respectiv planurile nu vor fi analizate de
comisiile senatului, iar intarzierile in emiterea hotdrarilor vor fi exclusiv
responsabilitatea Prorectoratului didactic.”
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Art. 15. Se aproba cererea domnului conf. dr. Mihai Floroiu, cadru didactic
titular la Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice de a efectua ore in regim de
plata cu ora la Universitatea din Craiova.

Art. 16. Se aprobd propunerea Facultdtii de Educatie Fizicd si Sport de
schimbare a denumirii Centrului interinstitutional de cercetare socio-economica si
dezvoltare durabild (CICSEDD) in Centrul de cercetdri interdisciplinare in educatie.

Art. 17. Se aprobd cererea domnului Belcin Victor, student doctorand in
domeniul Inginerie industriald, forma de invatamant fard frecventd, de prelungire a
studii doctorale pana la data de 30/09/2013, conform rezolutiei Directorului CSUD.
(Anexa 6)

Art. 18. Se aprobd propunerea Facultitii de Mecanicd de acordare a titlului
academic de doctor honoris causa al UDJG domnului prof. dr. ing. Valeriu Jinescu de la
Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Art. 19. Se constituie o comisie formatd din membrii Comisiei juridice si de
eticd si membrii Comisiei pentru cercetare stiintifica, care sa analizeze propunerile
Consiliului de administratie si ale senatorilor de completare si modificare a
Metodologiei proprii privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Forma
finald a Metodologiei va fi prezentatd spre aprobare Senatului UDJG, péana la data de
19 martie 2013 (inclusiv).

Art. 20. Se constituie o comisie formata din membri ai Comisiei pentru
activitatea studentilor si probleme sociale, care sd analizeze propunerile Consiliului
de administratie de completare si modificare a Metodologiei de acordare a burselor si
a altor forme de sprijin material pentru studentii UDJG, cursuri cu frecventa, in anul
universitar 2012/2013. Forma finald a Metodologiei va fi prezentata spre aprobare
Senatului UDJG, panad la data de 21 martie 2013 (inclusiv).

Presedintele Senatului universitar,

Prof. dr. ing. Lucian GEORGESCU
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Anexa 1 la HS nr. 37/14.3.2013
Presedintele Senatului UDJG
prof. dr. ing. Lucian Georgescu

Planul strategic al Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati
pentru perioada 2012-2016

La elaborarea prezentului plan strategic au fost avute in vedere misiunea universitatii,
programul managerial al Rectorului Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati pentru
perioada 2012-2016, situatia curentd identificatd la nivelul universitdtii, resursele umane si
materiale existente, cerintele etapei urmatoare si urmatoarele documente:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Declaratia de la Bologna a ministrilor educatiei (1999);

3. Declaratia Summit-ului de la Praga (2001), privind implementarea Declaratiei de la

Bologna si Declaratia Summit-ului de la Berlin (2003) privind invatamantul superior;

4. OUG 75/2011 pentru modificarea si completarea OUG 75/2005 privind asigurarea

calitatii educatiei;

5. HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat;

6. Ordinul 5262/2011 privind constatarea rezultatelor clasificdrii universitatilor.

Clasificarea universitatilor;
7. Strategia de dezvoltare a cercetdrii stiintifice din Romania.

In baza prezentului plan strategic, vor fi elaborate Planuri operationale anuale care vor
asigura normele de implementare a strategiei pentru perioada 2012-2016.

1. IDENTITATE

In 2012, Universitatea ,Dunirea de Jos” din Galati (UDJG), cea mai veche institutie de
invatamant superior din regiunea de sud-est a Romaniei, cu o traditie recunoscuta in
multiple domenii si o identitate legitimatd de configuratia actuald a tuturor domeniilor de
studiu si cercetare, reprezinta:

- o universitate care isi asumd misiunea de a continua traditia scolii superioare romanesti
atat printr-un invatamant superior de calitate, o invatare eficientd, o cercetare stiintifica
competitivd, cat si prin servicii calificate catre comunitate, contribuind la formarea
competentelor generale, specifice si atitudinale ale absolventilor ei, in scopul dezvoltdrii
unor personalitdti profesionale de exceptie si al inertiei sociale eficiente;

- 0 universitate care dispune de patrimoniu propriu si de infrastructura adecvata pentru
cercetare;

- o universitate care si-a organizat cooperarea internationald nu doar sub forma simpla a
mobilitdtilor, ci si in forme avansate (cum ar fi armonizarea curriculard, titluri stiintifice
obtinute in strdindtate etc.), nu doar in forma participarii la activitdti internationale, ci
fiind ea insdsi un relevant centru de interes international.

2. VIZIUNE



Ca institutie publicd, UDJG sustine si promoveaza in comunitatea locala, regionala,
nationald si intemationald dezvoltarea unor valente profesionale specifice. In contextul
actual, aceste valente sunt:

- cultura actiunii bazate pe cunoastere sistematicd si inovatoare;

- promovarea competentei stiintifice, culturale si tehnologice, a competentei
organizationale si a celei cetdtenesti;

- cultura invatdrii novatoare, a dezvoltarii personale si morale, a atitudinii proactive si a
participdrii;

- cultura integrdrii in diversitate si a globalizdrii, in conditii de respect al identitatii si de
reciprocitate.

- cultura dezvoltarii resurselor umane si valorizarea tuturor calificirilor dobandite de
catre absolventii tuturor ciclurilor de studii din aceasta universitate.
Viziunea universitatii este bazatd exclusiv pe generarea de cunostinte prin cercetare
stiintifica, pe transmiterea cunostintelor prin educatie si formare profesionala si pe
valorificarea cunostintelor prin inovare tehnologica.

3. MISIUNE

UDJG 1isi asuma rolul de centru cultural si civic, menit sa contribuie la formarea si
diseminarea valorilor culturale, la creatia stiintifica si tehnologica, pentru sprijinirea tuturor
unitatilor economice, de invatdmant si sociale din Euroregiunea ,Dundrea de Jos” si din
intreaga tard, printr-o implicare puternica in mediul socio-economic zonal;

Universitatea ofera membrilor comunitatii universitare conditiile necesare pentru
valorificarea aptitudinilor lor in activitati educationale, prin cercetare stiintificad si in cadrul
manifestdrilor socio-culturale pe care le organizeaza;

Universitatea, ca institutie publicd, isi asumad misiunea de a pregati la nivel de excelenta
specialisti in diverse domenii economico-sociale, de a participa la sustinerea si transmiterea
stiintei si culturii si de a contribui la imbogdtirea patrimoniului national de cunoastere prin
cercetare stiintificd, cunoastere si inovare , invdtare permanenta si interculturalitate.
Universitatea isi sustine si promoveaza strategiile in cadrul comunitatii locale, regionale,
nationale si internationale.

Aceastd misiune se realizeaza prin:

- dezvoltarea unui management universitar performant;

- planificarea si eficientizarea dezvoltarii moderne si echilibrate pe baza cerintei sociale a
ofertei educationale;

- adoptarea democraticd a deciziitor de transformare si de dezvoltare universitara;

- aplicarea principiilor managementului calitatii totale in organizarea si conducerea
activitatilor institutionale.
imbunété’;irea activitatii de cercetare si creatie in toate domeniile. Ca activitate esentiald,
cercetarea stiintifici va genera cunoastere si inovare in scopul dezvoltdrii stiintei,
tehnologiei si progresului socio-economic.

4. OBIECTIVE STRATEGICE GENERALE

O1. Revitalizarea misiunii educationale si a celei stiintifice. Diversificarea ofertei
educationale si a serviciilor de instruire, dublata de reformarea curriculara;

O2. Sustinerea unui mediu de cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare, competitiv pe
plan national si international, care sa transforme UDJG intr-un pol de excelentd axat pe
generarea cunoasterii si transferului tehnologic, cu impact direct asupra cresterii
performantei, calitdtii activitatii didactice si serviciilor catre comunitate.
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O3. Promovarea unui climat saniatos de formare, dezvoltare si motivare a resursei
umane;

O4. Dezvoltarea patrimoniului existent. Initierea unui program relevant de investitii pe
termen mediu si lung si identificarea sustinerii financiare pentru acesta. Consolidarea bazei
materiale didactice si de cercetare stiintifica si accelerarea procesului de modernizare a
echipamentelor de cercetare avansatd;

O5. Dezvoltarea unei relatii de parteneriat real si activ cu studentii;

O6. Proiectarea si operationalizarea unor structuri academice si administrative moderne,
a cdror activitate sd fie bazata pe descentralizarea decizionald, autonomia financiara si
participarea directd a tuturor celor implicati;

O7. Internationalizare;

O8. Dezvoltarea unei relatii de parteneriat strans cu societatea.

5. Obiective specifice asociate

Obiectiv strategic O1: Revitalizarea misiunii educationale si a celei stiintifice.
Diversificarea ofertei educationale si a serviciilor de instruire, dublatd de reformarea
curriculara

Obiectiv specific O1S1: Reformarea ofertei educationale

Imaginea de ansamblu a starii calitatii invatamantului superior, asa cum aceasta rezulta
din perceptiile universitarilor, studentilor si angajatorilor, este aceea a unui nivel ridicat de
calitate. Atunci, insd, cdnd sunt avute in vedere finalitdtile sistemului, imaginea rezultata
este, in mare parte, aceea a unui sistem centrat pe sine.

Din perspectiva angajatorilor, existd incd, din pacate, un decalaj important intre nivelul
necesar si nivelul actual al competentelor absolventilor. Aceastd problemd este
fundamentald pentru rolul social al universitatii.
in consecintd, se impune adoptarea unei serii de méasuri specifice:

M 1.1. Implementarea unui sistem informatic de gestiune a ofertei academice si a
resurselor didactice;

M 1.2. Optimizarea numadrului de programe oferite de universitate in functie de
nivelul finantarii primite, al resursei umane disponibile si al cerintelor pietei muncii;

M 1.3. Reformarea curriculard pentru toate programele de studii, in vederea
compatibilizarii cursurilor predate in universitate cu cele din universitatile din strainatate,
fara a se ignora necesitdtile si expertiza nationald;

M 1.4. Sustinerea, inclusiv financiard, a programelor de studii din categoriile A si B, in
scopul consoliddrii rezultatelor lor, precum si asistarea si monitorizarea celor din categoriile
C-E, in vederea accederii in categorii superioare;

M 1.5. Modificarea criteriilor de promovabilitate a studentilor;

M 1.6. Intreprinderea unor eforturi sustinute pentru obtinerea unui numar superior
de locuri bugetate pentru toate cele trei cicluri de studii;

M 1.7. Asigurarea formadrii continue in universitate, pe baza diversificarii ofertei de
programe si a elaborarii unor materiale didactice de calitate. Flexibilizarea decizionala si
financiara si promovarea unui marketing adecvat.

M 1.8. Fundamentarea predarii pe principiul invatarii active si interactive si
introducerea evaludrii bazate pe competente dobandite;

M 1.9. Sprijinirea prin madsuri speciale a absolventilor universitatii, in vederea
accederii in corpurile profesionale nationale (CECCAR, INM etc.);



M 1.10. Elaborarea si implementarea unui program de profesionalizare a carierei
universitare prin formarea si perfectionarea cadrelor didactice in domeniul didacticii
universitare (didactica specialitdtii, specificitatea carierei didactice etc.).

M 1.11. Stimularea organizarii unor programe de studii cu predare in limbi de circulatie
internationald si a unora de doctorat in cotutela internationald;

M 1. 12. Sustinerea deruldrii de stagii de practicd in internship prin schimburi

internationale.

Obiectiv specific O152: Regandirea strategiei de asigurare si de monitorizare a calitatii
procesului de invatdamant. Promovarea unui proces educational formativ modern, centrat pe
rezultatele invatarii pentru crearea de competente profesionale si transversale solide,
dezvoltarea capacitdtii personale si spiritului antreprenorial.

Asigurarea calitatii invatdmantului reprezintd o preocupare publica in UDJG.
Obiectivele specifice referitoare la calitate urmadresc, in esentd, cresterea si consolidarea
prestigiului acestei institutii de invatamant superior. Acest prestigiu este dat de calitatea
programelor de studii universitare, postuniversitare si de doctorat, de calitatea programelor
de cercetare stiintificd, de prestigiul profesorilor, de calitatea studentilor si de capacitatea de
inovare a institutiei de invatamant superior. Date fiind rezultatele obtinute la evaluarea
institutionala in vederea clasificarii si pozitiile rezultate in urma ierarhizarii din anul 2011 si
avand in vedere consecintele imediate asupra finantdrii de bazd, UDJG isi propune
urmatoarele masuri specifice:

M 2.1. Regandirea procesului de selectie a viitorilor studenti prin reintroducerea
admiterii pe baza de examen. Adaptarea examenului de admitere la specificul facultatilor, in
vederea selectiondrii de candidati bine pregdtiti, capabili sa se integreze in activititile
specifice din facultatile respective;

M 2.2. Perfectionarea procedurilor de evaluare si asigurare a managementului calitatii in
vederea ameliorarii stdrii proceselor educationale care se desfdsoard in universitate si
permanentizarea monitorizarii acestora;

M 2.3. Reducerea gradului de incdrcare a cadrelor didactice, ceea ce va conduce la
cresterea calitatii procesului de invamant si alocarea unui timp mai mare activitdtii de
cercetare stiintifica;

M 2.4. Mentinerea la un nivel adecvat a numarului de locuri finantate de la buget si a
numarului de locuri cu taxa, repartizate judicios pe specialitdti, astfel incat sa nu fie afectata
nici calitatea prestatiei didactice, nici sursele de finantare a activitatilor acestora;

M 2.5. Monitorizarea pierderilor pe parcursul formadrii initiale precum si pe parcursul
formarii postuniversitare pentru a corecta polarizarea intereselor pe termen lung a celor care
vin in contact cu oferta educativa propusa de UDJG;

M 2.6. Finalizarea urgentd a inscrierii in Registrul National al Calificarilor a grilelor
pentru toate domeniile universitatii;

M 2.7. Declangarea procesului de evaluare interna periodicd a programelor de studii de

licentd si a domeniilor de masterat, conform noilor criterii impuse de Legea Educatiei

Nationale si de noua Metodologie ARACIS.

Obiectiv strategic O2: Incurajarea cercetirii stiintifice de calitate, recompensarea si
promovarea productiei stiintifice relevante si cu vizibilitate

Este deja evident pentru intreaga comunitate academica faptul ca orice clasificare si/sau
ierarhizare depinde aproape exclusiv de performanta in cercetare. De pozitionarea noastra

in ierarhia universitdtilor din tard, care se stabileste dominant in baza productiei stiintifice,
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se leagd elementele esentiale pentru existenta universitatii si, in primul rand, nivelul
finantdrii. Ideea de competitie (clasificare universitdti si ierarhizare domenii) pentru
finantarea de bazd, complementara si suplimentard impusa prin Legea Educatiei Nationale
este dublata de orientarea exclusiva a fondurilor alocate cercetdrii pe criterii de competitie
de proiecte. Castigarea unei pozitii bune la nivel national este, prin urmare, determinata de
competitivitatea madsurata prin calitatea resursei umane si a productiei stiintifice, a
infrastructurii de cercetare si a volumului fondurilor atrase. In relatie cu LEN si cu noul Cod
al studiilor universitare de doctorat, va trebui regandit intreg ansamblul de structuri si
activitdti care privesc cercetarea in general si doctoratul in special. Scoala doctorald va trebui
sd-si realizeze obiectivul de a furniza cercetdtori de profesie, oameni capabili sd determine
cresterea numarului si a calitatii produselor cercetarii.

UD]JG isi plaseaza interesele stiintifice dominante in scopul etaldrii si valorificarii
contributiilor originale: solutii novatoare, teorii si descoperiri factuale, sinteze, interpretari
de referintd. Contributia originald este mdsura valorii profesionale a cadrelor didactice si
cercetatorilor stiintifici. Cunoasterea, viziunea si valorile vor fi promovate sustinut prin
cercetdri stiintifice, dezbateri intelectuale relevante si ludri de pozitie favorabile valorilor
stiintifice si morale. UDJ]G 1isi va spori impactul international prin publicatii in edituri si
reviste internationale; prezenta de profesori si cercetdtori in universitati si institutii din alte
tdri; organizarea de conferinte stiintifice si reuniuni internationale; elaborarea de proiecte,
propuneri, analize, expertize cu relevantd internationald; participarea la organizatii
internationale; sporirea competentei stiintifice a comunitatii academice; practicarea reperelor
si standardelor internationale etc.

Obiectiv specific 02S1: Dezvoltarea resursei umane implicate in activitatea de
cercetare stiintifica

Administratia universitatii isi propune adoptarea urmatoarelor masuri specifice:

M 1.1. Introducerea unui sistem de granturi interne destinate premierii rezultatelor
cercetdrii. Reproducand sistemul de premiere a articolelor publicate in reviste cu un factor
de impact cumulat superior al CNCS, se vor premia toate articolele, la data aparitiei lor;

M 1.2. Ajustarea criteriilor de evaluare a competentei stiintifice pe baza autoevaluarii
si a aplicdrii criteriilor recunoscute;

M 1.3. Sprijinirea financiard a cadrelor didactice, pentru participari la conferinte
si/sau delegatii pentru documentare in limita resurselor financiare ale universitatii;

M 1.4. Introducerea postdoctoranturii ca schemd de incadrare a tinerilor doctori cu
aptitudini dovedite pentru cercetare, ca pas intermediar inaintea angajdrii acestora, prin
concurs, in universitate;

M 1.5. Elaborarea unui Statut al personalului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI),
in acord cu legislatia in vigoare si cu setul de bune practici intemationale de la universitati
de prestigiu din strdindtate;

M 1.6. Angajarea de cercetdtori cu performante dovedite pe perioadd determinatd sau
nedeterminatd in cadrul unitétilor de cercetare, pentru punerea in valoare a infrastructurii
de cercetare existente;

M1.7. fncurajarea sistematica a cercetdrii stiintifice studentesti;

M 1.8. Asigurarea transferului tehnologic si diseminarea rezultatelor cercetdrii in
mediul economic.

Obiectiv specific 0O252: Dezvoltarea bazei materiale destinate activitatii de cercetare
stiintifica

Administratia universitatii isi propune adoptarea urmatoarelor masuri specifice:
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M 2.1. Continuarea investitiilor in echipamente de laborator pentru cercetarea
performanta in domeniile stiintifice cu potential de crestere demonstrat sau unice in tara si
dirijarea echilibratd a fondurilor alocate dotarilor;

M 2.2. Crearea unei baze de date privind infrastructura de cercetare existenta in
universitate si monitorizarea infrastructurii existente pentru utilizarea judicioasa a acesteia
si evitarea achizitiilor inutile. ;

M 23. Stabilirea prioritdtilor in dezvoltarea infrastructurii pentru o cercetare
performantd si eficientd prin inventarierea necesarului de aparaturd hi-tech de laborator.
Demararea demersurilor necesare obtinerii unei finantari pentru achizitionarea acesteia;

M 2.4. Achizitionarea unor pachete de abonamente on-campus la principalele baze de
date internationale (ex. EBSCO, SCOPUS, Thomson Web of Science etc.), accesibile fiecarui
cadru didactic, postdoctorand si doctorand;

M 2.5. Reorganizarea managementului si a politicii editoriale a Analelor UDJG din
punctul de vedere al conceptiei, al corpului editorial, al procesului de peer-reviewing, al
publicarii si distributiei.

Obiectiv specific O2S3: Reorganizarea institutionald a cercetarii stiintifice

Administratia universitatii isi propune adoptarea urmatoarelor masuri specifice:

M 3.1. Reorganizarea unitdtilor de cercetare din universitate. Se propune o organizare
ierarhica in:

- laboratoare de cercetare;

- centre de cercetare (care pot sd includd unul sau mai multe laboratoare);

- institute de cercetare (care includ mai multe centre de cercetare) care sd integreze
interdisciplinar resursele de excelentd ale facultatilor;

M 3.2. Cercetarea stiintificd interdisciplinarda va fi reorganizata astfel incat
participarea tuturor colectivelor cu preocupari stiintifice comune sd se produca intr-o
manierd mai eficientd decat in trecut;

M 3.3. Dezvoltarea de ,start-up”-uri, ,spin-off”-uri si conceperea unor reglementari
interne asociate acestora, care pot utiliza creativ si eficient din punct de vedere financiar
ideile inovative din universitate.

M 3.4. Sprijinirea logistica si financiara a publicatiilor stiintifice ale universitatii sau a
celor sub egida universitdtii, in vederea cresterii impactului si a vizibilitatii nationale si
internationale.

M 3.5. Sustinerea logistica a programului universitar de rezidentiat pentru studentii
medicinisti.

Obiectiv strategic O3: Promovarea unui climat sianatos de formare, dezvoltare si
motivare a resursei umane didactice si de cercetare stiintifica

UDJG, ca participant activ la repunerea activitdtii intelectuale pe temelii legale si
morale, adera neconditionat la toate principiile de eticd a cercetdrii stiintifice, precum si la
cele care tin de respectarea legii dreptului de autor. UD]G respinge ferm si combate lipsa de
onestitate profesionald, lipsa de atitudine pozitiva fatd de profesie, coruptia. Fiecare
membru al corpului didactic trebuie sa se legitimeze prin opera stiintificd pe care a creat-o si
care se bucurd de recunoastere efectiva. Loialitatea cadrelor didactice fatd de institutia in
care s-au angajat de buna voie este un criteriu de recunoastere a activitdtii lor, in
concordantd cu prevederile legale. Recrutarea personalului didactic si de cercetare stiintifica
se face doar prin concursuri cu cea mai largd publicitate prealabild, dintre varfurile
profesionale confirmate. Fiecare membru nou-venit in comunitatea academica isi va face

cunoscut programul de cercetare stiintificd si de formare academica la investire.
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In perspectiva retragerii din activitate in urmatorii ani a unui numéar important de cadre
didactice si in conditiile cresterii mediei de varsta a personalului de predare, Consiliul de
Administratie va propune senatului universitar o strategie pe termen mediu in domeniul
resurselor umane, pe de o parte, in vederea asigurarii conditiilor ARACIS de acreditare, iar
pe de alta parte, pentru evitarea discontinuitatilor in activitate. In aceste conditii, se impune
adoptarea urmadtoarelor masuri specifice:

M 1.1. Acordarea urgentd a gradatiilor de merit, suspendate de aproape trei ani, ca
vector de sustinere a performantei universitare;

M1.2. Tmbunété;irea salarizarii cadrelor didactice tinere;

M 1.3. Facilitarea accesului in camin pentru cadrele didactice tinere, postdoctoranzi si
cercetdtori stiintifici cu varsta de pana la 35 de ani;

M 1.4. Acordarea de tichete de masa pentru toate functiile didactice, cu exceptia
profesorilor, precum si pentru intregul personal nedidactic sau didactic auxiliar;

M 1.5. Impunerea indicatorilor minimi de rezultat pentru fiecare post din structura de
personal a universitatii.

Obiectiv strategic O4: Dezvoltarea patrimoniului existent. Initierea unui program
relevant de investitii pe termen mediu si lung si identificarea sustinerii financiare pentru
acesta. Consolidarea bazei materiale didactice si de cercetare stiintifica si accelerarea
procesului de modernizare a echipamentelor de cercetare avansata

Avand in vedere cd baza materiald existentd este in mare parte invechitd, clddirile
pentru invatamant - cu exceptia celor construite dupa 1990 - avand o vechime cuprinsa intre
30 si 100 de ani, iar cdminele si cantinele - cu o singura exceptie - intre 30 si 50 de ani,
universitatea isi propune aducerea acesteia la parametrii de siguranta si functionare ceruti
de legislatia in vigoare (rezistentd si stabilitate, sigurantd in exploatare, siguranta la foc,
igienizare, reabilitare termicd, protectie impotriva zgomotului).

Obiectiv specific O4S1: Refacerea si dezvoltarea infrastructurii

Administratia universitatii isi propune adoptarea urmatoarelor masuri specifice:

M 1.1. Continuarea investitiilor deja demarate si a celor aflate in conservare;

M 1.2. Amenajarea unor cantine-restaurant in principalele campusuri ale universitatii,
cu program minimal de servire a mesei de pranz;

M 1.3. Achizitionarea unor elemente de identitate vizuala pentru locatiile importante
ale universitdtii. Identificarea vizuald unitard a facultdtilor universitdtii si a corpurilor de
clddire din patrimoniul universitatii;

M 1.4. Amenajarea peisagistica a curtilor interioare si exterioare ale universitatii;

M 1.5. Reabilitarea instalatiilor de iluminat de curte si rezolvarea problemei cainilor
comunitari in toate perimetrele universitatii;

M 1.6. Reabilitarea tampldriei interioare si exterioare la corpurile de clddire la care
acest lucru nu a fost facut pana in momentul de fatd;

M 1.7. Reconditionarea instalatiilor universitdtii in vederea limitdrii volumului
avariilor si pierderilor si a rationalizdrii consumurilor;

M 1.8. Asigurarea din patrimoniul UDJG, pentru toate facultdtile si departamentele
universitdtii, de spatii pentru activitdti didactice si de cercetare, in functie de criteriul
functionalitatii si de propria lor contributie la dezvoltarea patrimoniului;

M 1.9. Crearea unor centre/spatii de lucru pentru toti studentii postdoctoranzi,
doctoranzi si, in limita posibilitatilor, pentru masteranzi.

Obiectiv specific O4S2: Dezvoltarea sistemului informational al universitatii
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Masuri specifice:

M 21. Dezvoltarea structurilor informatice din cadrul Universitatii, la nivelul
magistralelor de comunicatii, prin inlocuirea echipamentelor depasite tehnologic si prin
organizarea structurilor informatice de la nivelul facultatilor, departamentelor si serviciilor;

M 2.2. Dezvoltarea serviciilor informatice centrale din universitate, pentru a permite
accesul la un numadr sporit de resurse si pentru implementarea sau dezvoltarea unor
aplicatii integrate care sa permita o gestiune mai bund si mai facila a activitatilor specifice
mediului universitar si asigurarea redundantei pentru toate datele importante;

M 2.3. Imbunitatirea conectivititii globale a universitdtii la Reteaua Educatiei
Nationale (RoEduNet), atat pentru spatiile didactice, cat si pentru ciminele studentesti;

M 2.4. Dezvoltarea unui centru de date (datacenter) modern care sd permita
gdzduirea echipamentelor specializate pentru aplicatiile informatice, indiferent de destinatia
lor, educationald sau pentru cercetare;

M 2.5. Implementarea unui sistem unic de autentificare pentru studenti, care sa
permitd accesul la resurse dedicate (e-mail profesional pe durata studiilor, spatiu disc
pentru stocare fisiere) si acces la resursele informatice ale universitatii (situatiile studentilor,
servere de cursuri etc.)

M 2.6. Realizarea unei acoperiri complete pentru retele fard fir la nivelul tuturor
campusurilor si cladirilor universitdtii, cu acces global, atat pentru personalul didactic, cat si
pentru studenti si interconectarea acestui sistem cu alte universitati din Romania si din lume
prin intermediul proiectului EduRoam;

M 2.7. Dezvoltarea serviciilor informatice din universitate la nivel de personal, pentru
a asigura un suport sporit al infrastructurilor care deservesc toate departamentele si
facultatile universitatii.

Obiectiv specific O4S3: Cresterea volumului resurselor financiare atrase

Pana cand noul sistem de finantare care decurge din LEN va produce efecte complete,
este necesara angajarea unor solutii alternative, menite sa conduca la obtinerea unor resurse
financiare suplimentare celei de baza.

Masuri specifice pentru ameliorarea finantarii:

M 3.1. Obtinerea aprobdrii MEN pentru activarea unui centru de invatare a limbii
romane destinat studentilor strdini aflati la studii in anul pregatitor;

M 3.2. Cresterea numarului de studenti straini, dublatda de masuri de asigurarea unor
conditii de studii mai bune pentru acestia si a unui pachet de servicii de asistentd
specializatd;

M 33. Recuperarea creditelor acordate proiectelor cu finantare prin POS si
rationalizarea angajarilor de noi creditari;

M 3.4. Cresterea numarului de programe masterale in limbi strdine;

M 3.5. Incurajarea participarii in cadrul unor consortii europene la programe de tip
EuroMaster Mundus cu finantare externd;

M 3.6. Initierea unui parteneriat intre Facultatea de Medicind si Farmacie si
autoritatile locale pentru implicarea studentilor de la specializarea Medicind dentard in
asistenta stomatologica a persoanelor asistate social.

Obiectiv strategic O5: Dezvoltarea relatiei de parteneriat real si activ cu studentii in
implementarea tuturor proceselor academice din wuniversitate, in solutionarea
problemelor sociale si crearea de oportunititi pentru dezvoltarea personald si
profesionala in vederea integrarii active si responsabile in societate
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Masuri specifice:

M 1.1. Consolidarea si optimizarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd
(CCOCQ), prin furnizarea unor servicii specifice, de calitate, cu ajutorul unui personal
specializat in consiliere psihologica si educationald, dezvoltare personald, consiliere in
carierd, precum si in asistenta acordata studentilor cu cerinte educative speciale;

M 1.2. Initierea unui set de politici de actiune afirmativad pentru categoriile de studenti
care sunt considerate clar defavorizate;

M 1.3. Promovarea unei legaturi mai stranse a studentilor cu mediul socio-economic
prin parteneriate directe, organizarea de stagii de tip internship sau atragerea de burse sau
proiecte specifice;

M 1.4. Initierea unor acorduri cadru cu angajatorii traditionali din zond in vederea
introducerii internshipului pentru studenti, ca mijloc de asigurare a unui plasament eficient
si echitabil pe piata muncii. Extinderea sistemului de burse private initiat la Facultatea de
Arhitecturd Navala si la celelalte facultdti ale universitatii.

M 1.5. Favorizarea dezvoltarii personale a studentilor spre mai multd autonomie,
originalitate, creativitate si capacitate de comunicare;

M 1.6. Reabilitarea termicd a caminelor din cele doud campusuri. Reluarea lucrarilor
de reparatie capitald a ciminului A din campusul , Al I. Cuza®;

M 1.7. Incurajarea invétarii limbilor straine intr-un context de actualitate, de percepere
a specificului cultural si de comunicare;

M 1.8. Ameliorarea conditiilor de cazare in campusurile universitatii prin completarea
dotarilor camerelor din cdminele universitatii la nivelul celor din alte universitati din tard;

M 1.9. Intensificarea colabordrii cu Casa de Cultura a Studentilor si Clubul Sportiv
Universitar si sprijinirea organizarii, in colaborare cu facultdtile de profil, a unor spectacole,
festivaluri, concursuri sportive etc.;

M 1.10. Organizarea unor mese rotunde pe tema Cariere de succes, prin invitarea unor
absolventi cu rezultate deosebite in cariera.

Obiectiv strategic O6: Proiectarea si operationalizarea unor structuri academice si
administrative moderne, a caror activitate sa fie bazata pe descentralizarea decizionala,
autonomia financiara si participarea directa a tuturor celor implicati

Contextul socio-economic in care ne aflam si iminenta unui nou val de evaludri in
viitorul imediat impun necesitatea unei strategii unitare si coerente de management, pe
termen scurt, mediu si lung, in vederea sprijinirii procesului educational si al celor de
cercetare si creatie din universitate. Conducerea universitdtii isi propune impunerea
respectului de care institutia trebuie sa se bucure in comunitate, ramanand departe de
jocurile politice si foarte departe de cele politicianiste. Se va milita pentru regdsirea spiritului
apartenentei individuale la institutie, pentru ca relatiile profesionale sa se bazeze exclusiv pe
egalitatea de sanse, pe onestitate si respect reciproc.

Actul de management promovat de conducerea administrativa va fi guvernat de
urmadtoarele principii:

- principiul angajdrii responsabilitatii publice prin care universitatea se legitimeaza fata de
societate;

- principiul autonomiei universitare;

- principiul libertdtii academice si de gandire;

- principiul democratiei in actul de conducere;

- principiul transparentei decizionale si al colaborarii;

- principiul echitétii si al egalitatii de sanse;

- principiul asumarii responsabilitatii umane si profesionale in exercitarea actului didactic
si al devotamentului fata de acesta.



Masurile specifice cu referire la actul de management propus prin acest plan strategic:

M 1.1. Consolidarea unei echipe manageriale puternice si eficiente, care sd valorizeze
aportul Consiliului de Administratie;

M 1.2. Crearea unei culturi institutionale si manageriale responsabile, care sa-si
propuna obtinerea celor mai bune rezultate in conditiile folosirii minime a resurselor
existente;

M 1.3. Autoimpunerea spiritului de responsabilitate si raspundere in fata comunitatii
universitare reprezentate prin senatul universitatii;

M 1.4. Redimensionarea serviciilor si eficientizarea activitatii lor prin eliminarea
birocratiei excesive care le amprenteaza activitatea;

M 1.5. Diminuarea drastica a timpului de reactie a personalului nedidactic si didactic
auxiliar la solicitarile cadrelor didactice si studentilor;

M 1.6. Externalizarea unor servicii auxiliare in vederea credrii conditiilor legale
pentru scoaterea la concurs a posturilor academice, indeosebi pentru tinerii aspiranti la
cariera academica;

M 1.7. Tmbunété;irea fluxurilor de comunicare intrauniversitard si de afirmare a
identitatii institutionale, inclusiv prin reconceperea site-ului web al Universitatii;

M 1.8. Reorganizarea Biroului de comunicare si relatii publice si includerea in
structura lui a unui compartiment destinat comunicdrii cu institutiile din afara tarii si cu
studentii strdini;

M 1.9. Reorganizarea administratiei universitare si imbundtdtirea radicald a
comunicarii interdepartamentale si a calitatii serviciilor administrative pentru personalul
didactic si de cercetare si pentru studenti.

Obiectiv strategic O7: Internationalizare

Politica de internationalizare a UDJG se afla abia la inceput de drum. Unele
universitati au adoptat masuri eficiente de internationalizare a educatiei, a programelor de
studii oferite, mai ales la nivel de studii masterale. Aceasta directie de dezvoltare a fost
stimulatd si de introducerea unor criterii noi de finantare a universitatilor, in functie de
dimensiunea internationald a programelor oferite, precum si de numarul programelor de
studii in limbi strdine. Activitatea de cercetare stiintifica desfdsuratd in universitati a
contribuit din plin atat la dezvoltarea schimburilor internationale, cat si la directionarea
politicii de dezvoltare a programelor de studii in sensul internationalizarii. Principalele
componente ale internationalizarii educatiei in universitatile romanesti sunt: dezvoltarea de
programe de studii in limbi strdine, atragerea de studenti strdini datoritd vizibilitatii
institutiei, schimbul de cadre didactice si bune practici la nivel international si national in
scopul intaririi programelor de studii si cresterii calitatii predarii si invatdrii, dezvoltarea
politicilor de internationalizare de catre forurile guvernamentale, corelatd cu adoptarea
strategiilor adecvate de internationalizare la nivelul universitatilor, facultatilor, programelor
de studii.

Cresterea vizibilitatii externe a cadrelor didactice si cercetdtorilor din universitate
reprezinta o directie importantda pentru dezvoltarea invatdamantului internationalizat in
UDJG. O altd componenta a strategiei de internationalizare este reprezentata de mobilitdtile
cadrelor didactice si cercetatorilor.

In acest context, se propun urmétoarele masuri specifice:

M 1.1. Initierea demersurilor pe langa Ambasada Chinei la Bucuresti in vederea

infiintarii la Galati a unui Institut Confucius;
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M 1.2. Amplificarea actiunilor comune de cooperare si colaborare stiintifica cu alte
institutii de profil din Europa prin invitarea unor cadre didactice strdine, de prestigiu,
pentru sustinerea de misiuni didactice in regim de visiting professor;

M 1.3. Incurajarea cadrelor didactice si a cercetitorilor pentru accederea la fonduri
destinate mobilitatilor internationale cu o duratd mai mare de un semestru. Asigurarea
tuturor conditiilor de pdstrare a posturilor detinute in universitate, pe toatd durata stagiului
efectuat in strdindtate;

M 1.4. Amplificarea schimbului international de locuri de studii pentru studenti, in
paralel cu demararea unor programe de reciprocitate intre institutii;

M 1.5. Incurajarea mobilitatilor studentesti cu durata de minimum trei luni (atat a
celor de tip outgoing, dar, mai ales, a celor de tip incoming);

M 1.6. Continuarea eforturilor de cooptare a studentilor sprijiniti prin programele
guvernamentale destinate etnicilor romani, indeosebi a celor proveniti din Republica
Moldova;

M 1.7. Stimularea angajdrii personalului didactic si de cercetare din strdindtate (din
state membre ale UE sau OECD). Introducerea unor mecanisme de finantare suplimentara a
acestora pe perioada angajdrii in universitate.

M 1.8. Sustinerea afilierii facultatilor la retele profesionale international de prestigiu.

Obiectiv strategic O8: Dezvoltarea unei relatii de parteneriat strans cu societatea

Dezbaterea profesionald a problemelor tehnice stringente ale localitatii, regiunii, tarii,
Uniunii Europene va fi cultivatd sistematic. Cercetarea stiintificd din universitate se va
orienta si spre rezolvarea problemelor comunitatii. Centrele de cercetare ale universitatii vor
sustine proiectele de dezvoltare regionald si vor furniza firmelor sau persoanelor interesate
informatii despre modalitdtile de intocmire si mijloacele de finantare a proiectelor.
Universitatea se va implica mai activ in activitati de transfer tehnologic si de know-how. Vor
fi organizate programe de formare continud si de invdtare de-a lungul intregii vieti, la
cererea persoanelor fizice si juridice.

In aceste conditii, se impune adoptarea urmétoarelor masuri specifice:

M 1.1. Asigurarea unor cdi eficiente de comunicare cu autoritatile locale;

M 1.2. Infiintarea unui departament de marketing academic, profesionalizat in
proiectarea strategiilor de marketing si imagine, in constructia unor branduri pentru
produsele universitatii si lansarea lor pe piata interna si externd;

M 1.3. Realizarea de parteneriate cu institutii culturale si de artd de pe plan local,
regional, national si international;

M 1.4. Intirirea rolului educatiei culturale in conditiile in care studentii ar trebui sa
aibd acces la diverse situatii de invatare culturala, sprijinirea activitatilor specifice organizate
de ONG-uri studentesti, promovarea activitdtilor centrelor culturale, organizarea de
activitati cu specific inter/ multi-cultural);

M 1.5. Consolidarea dimensiunii culturale (atat spre interior, cat si spre exterior);

M 1.6. Promovarea activitdtilor sportive pentru sustinerea unei culturi a comunitatii
care sa formeze deprinderile de lucru in echipd si de responsabilitate in cadrul echipei,
precum si sociabilitate;

M 1.7. Orientarea cercetarii stiintifice spre rezolvarea problemelor comunitatii;

M 1.8. Implicarea centrelor de cercetare si in activitdti de transfer tehnologic si de
know-how. Organizarea unor programe de formare continud si de invatare de-a lungul
intregii vieti, la cererea persoanelor fizice si juridice;

M 1.9. Promovarea responsabilitatii ecologice.
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Prezentul Plan strategic al UD]JG pentru perioada 2012 - 2016 a fost aprobat in sedinfa
Senatului UD]G din data de 14 martie 2013.

Senatul Universitatii ,Dundrea de Jos”

din Galati
Presedinte, Rector,
Prof. dr. ing. Lucian Georgescu Prof. dr. ing. Iulian Gabriel Birsan
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CONTRACT DE MANAGEMENT

PARTILE CONTRACTANTE

Senatul Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati (UDJG), cu sediul in Galati, strada
Domneascd, nr. 47, cod postal 800008, telefon 0336130108/ fax 0236461353, reprezentat prin
domnul prof. dr. ing. Puiu Lucian Georgescu, in calitate de Presedinte,

si

domnul prof. dr. ing. Iulian Gabriel Birsan, cetdtean roman, identificat prin C.I., seria
GL, nr. 564378, CNP 1561029170371, domiciliat in Galati, strada Rosiori nr. 41, bl. PIN1, sc. 2,
et. 2, ap. 29, in calitate de Rector, ales cu un procent de 50,6 din totalul de 571 de voturi
valabil exprimate si confirmat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr. 3288/20.02.2012,

au convenit la incheierea prezentului ,Contract de management”, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

ART. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Senatul UDJG incredinteaza Rectorului organizarea, conducerea operativa si
gestionarea activitatii universitatii, pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse
in Planul Managerial, denumit in continuare Anexa 1, coroborat cu prevederile din cadrul
Planului strategic al UDJG pentru perioada 2012-2016, denumit in continuare Anexa 2,
documente anexate prezentului contract de management si parti integrante ale acestuia.

1.2. Planurile operationale elaborate pe baza Planului managerial si Planului strategic
vor fi supuse aprobadrii senatului pand, cel mai tarziu, in luna aprilie a fiecdrui an, in acord
logic cu constatdrile rezultate din Raportul anual al Rectorului.

1.3. Indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta cuprinse in Anexele 1 si 2,
parti integrante ale prezentului contract de management, este conditionatd, dupd caz, de
alocatiile bugetare impuse prin contractele institutionale propuse de MEN.

ART. 2. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani, producand efecte juridice
incepand cu data confirmarii Rectorului de cdtre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, potrivit art. 213, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

ART. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PAR',TILOR

a) Prerogativele Rectorului sunt prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, la art.
213, alin. (6), lit. a)-h), siin Carta UDJG, art. 48, alin. (3), lit. a)-r).

b) Drepturile senatului universitar sunt cele prevdzute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/
2011, la art. 213, alin. 2, lit. a)-n), precum si in ,Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului UD]JG”, titlul II, art. 5, alin. 1-40.

c) Obligatiile Rectorului sunt:

1) sa reprezinte interesele UDJG in raport cu institutiile interne si internationale si sd le
apere in toate instantele legale;

2) sd intreprinda madsurile si actiunile care ii revin ca ordonator de credite al UDJG,
prevazute in reglementdrile nationale si interne ale universitatii, aflate in vigoare;

3) sd sesizeze din timp senatul universitar despre aparitia unor situatii obiective care ar
putea conduce la neindeplinirea obiectivelor, indicatorilor si masurilor din Planul
Strategic si Planul Operational anual, propunand solutiile adecvate de adaptare a
acestora;



4) sa prezinte senatului pana, cel mai tarziu, in prima decadd a lunii aprilie a fiecarui
an, Raportul anual de activitate, denumit in continuare Raport, in conditiile prevazute de
lege si de reglementadrile in vigoare;

5) sd respecte si sd aplice hotararile senatului;

6) sa sesizeze senatul cu promptitudine atunci cand considera ca hotdrarile acestuia sunt
neconforme cu legislatia in vigoare;

7) sa asigure, in conditiile legii, buna gestiune a resurselor financiare, de patrimoniu si
umane ale UDJG, cu incurajarea performantei si respectarea eticii si echitatii universitare;
8) sd transmitd senatului orice informatii cerute oficial de acesta in legaturda cu
activitatea sa in functia de conducere executivd a universitatii sau in legdtura cu
activitatea celorlalte niveluri ale conducerii executive;

9) alte obligatii care ii revin in conditiile reglementarilor in vigoare aplicabile si
prevederilor prezentului contract.

Obligatiile senatului universitar sunt:

1) sd acorde Rectorului toate drepturile care decurg din contractul de management si
din reglementdrile nationale si interne ale universitatii, aflate in vigoare;

2) sd inzestreze Rectorul cu toatd autoritatea prevdzutd de lege pentru a-si indeplini
obligatiile care ii revin conform reglementdrilor in vigoare si prezentului contract;

3) sa asigure in UDJG, in limitele legii si competentelor sale, un cadru adecvat
dezvoltdrii si utilizdrii rationale si eficiente a resurselor umane, finaciare si de
patrimoniu, pentru atingerea obiectivelor asumate prin Planul Strategic si Planul
Operational anual aprobat;

4) sd acorde asistenta prin participarea, la cererea conducerii executive, a membrilor
comisiilor sale de specialitate la redactarea sau analiza documentelor care urmeaza a fi
prezentate plenului spre aprobare;

5) sa analizeze pentru conformitate si adecvare si sa aprobe anual Planul Operational
propus de Rector;

6) sd pund in discutie documentele propuse de Rector si sd hotdrasca privitor la acestea,
in conditiile reglementarilor nationale si interne ale universitdtii si cu respectarea
termenelor si procedurilor stabilite privitor la comunicarea dintre senat si conducerea
executivy;

7) alte obligatii care ii revin in conditiile reglementdrilor in vigoare aplicabile si
prevederilor prezentului contract.

ART. 4. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMAN ",FA MANAGERIALA

a) Criteriile si indicatorii de performanta manageriala au fost stabiliti in ,Planul managerial”

b)

si in ,Planul strategic al UD]JG pentru perioada 2012-2016”, pentru intregul mandat de 4
(patru) ani, urmand ca aceste criterii si indicatori de performantd sa fie stabiliti si
actualizati anual in functie de datele bilantului anual si resursele materiale, astfel incat
obligatia manageriald asumatd de cadtre Rector prin prezentul contract sd reprezinte o
obligatie de diligentd si nu una de rezultat.

Pe parcursul executdrii contractului partile implicate pot modifica, de comun acord,
criteriile si indicatorii de performanta in scopul de a le adapta situatiilor conjuncturale.

ART. 5. CONFIDENTIALITATE
Pe toatd durata de executare a prezentului contract de management, Rectorul este

obligat sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si datelor Senatului UDJG, care au
un astfel de caracter.



ART. 6. RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pdrtile raspund conform legislatiei in vigoare. Forta
majord inlaturd raspunderea materiald, in conditiile in care e doveditd de partea care o
invoca.

ART. 7. MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul de vointa, scris, al
ambelor parti.

7.2. Partile vor adapta prezentul contract, in conformitate cu reglementdrile legale
intervenite ulterior incheierii acestuia.

ART. 8. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract poate inceta:

a) de drept, ca urmare a expirdrii perioadei de 4 (patru) ani de la data confirmdrii domnului
prof. dr. ing Iulian Gabriel Birsan in calitate de Rector prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3288/20.02.2012;

b) ca urmare a demiterii Rectorului in conditiile prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 sau a prevederilor din Carta UDJG.

ART. 9. LITIGII

Orice neintelegeri apdrute intre parti in legdturd cu executarea, interpretarea si/sau
incetarea prezentului contract se vor solutiona pe cale amiabild, insa, in eventualitatea
posibilitdtii in care acest lucru nu se poate realiza, oricare parte se poate adresa instantei
judecdtoresti romane competente.

ART. 10. DISPOZITII FINALE

Prezentul contract a fost incheiat ca urmare a vointei reale si neviciate a partilor
semnatare de a contracta, in conformitate cu prevederile art. 211, alin. (3), coroborat cu
prevederile art. 213 alin. (2), lit. i). din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Prezentul contract contine 3 (trei) pagini si s-a incheiat astazi, .................. , In 2
(doud) exemplare originale redactate in limba romand, fiecare parte primind cate un
exemplar.

Senatul Universitatii ,Dundrea de Jos”
din Galati
Presedinte, Rector,

Prof. dr. ing. Lucian Georgescu Prof. dr. ing. Iulian Gabriel Birsan



Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati
Anexa 3 la HS nr. 37/14.3.2013
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Georgescu

Lista posturilor didactice scoase la concurs
in anul universitar 2012/2013

1. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
a. Departamentul de economie
Poz. 4 profesor

Poz. 5 profesor
Poz. 13 conferentiar
Poz. 14 conferentiar
Poz. 15 conferentiar
Poz. 48 asistent
b. Departamentul de administrarea afacerilor
Poz. 2 profesor
Poz. 3 profesor
Poz. 4 profesor
Poz. 14 conferentiar
Poz. 15 conferentiar

2. Facultatea de Educatie Fizica si Sport
a. Departamentul jocuri sportive si educatie fizica
Poz. 4 conferentiar
Poz. 5 conferentiar
b. Departamentul sporturi individuale si kinetoterapie
Poz. 3 conferentiar
Poz. 4 conferentiar
Poz. 5 conferentiar
Poz. 6 conferentiar
Poz. 17 lector
c. Departamentul pentru pregdtirea personalului didactic
Poz. 1 profesor
Poz. 4 conferentiar
Poz. 5 conferentiar

3. Facultatea de Arhitectura Navala
Departamentul de arhitectura navala



Poz. 20 sef lucrari
Poz. 30 asistent
Poz. 31 asistent

4. Facultatea de Mecanica

a. Departamentul mecanica aplicata
Poz. 11 conferentiar

b. Departamentul ingineria fabricatiei
Poz. 14 conferentiar
Poz. 24 sef lucrari

5. Facultatea de Medicina si Farmacie
a. Departamentul de stiinte morfologice
Poz. 5 conferentiar
Poz. 6 conferentiar
Poz. 22 sef lucrari
b. Departamentul de stiinte functionale
Poz. 4 profesor
Poz. 9 conferentiar
Poz. 11 conferentiar

Poz. 23 sef lucrari
Poz. 24 sef lucrari
Poz. 25 sef lucrari
Poz. 26 sef lucrari
Poz. 27 sef lucrari
Poz. 30 sef lucrari
c. Departamentul clinic

Poz. 23 sef lucrari
Poz. 24 sef lucrari
Poz. 25 sef lucrari
Poz. 27 sef lucrari
d. Stiinte farmaceutice
Poz. 5 conferentiar
Poz. 6 conferentiar
Poz. 7 conferentiar
Poz. 9 conferentiar

Poz. 21 sef lucrari
Poz. 22 sef lucrari
Poz. 24 sef lucrari
Poz. 30 asistent



6. Facultatea de Arte

Departamentul de teatru, muzica si arte plastice
Poz. 12 lector
Poz. 26 asistent

7. Facultatea de Stiinte si Mediu
Departamentul de chimie, fizicd si mediu
Poz. 14 conferentiar
Poz. 15 conferentiar
Poz. 27 lector

Departamentul de matematica informatica
Poz. 4 conferentiar

8. Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica
a. Departamentul de calculatoare si tehnologia informatiei

Poz. 6 conferentiar

Poz. 27 asistent
b. Departamentul electronica si telecomunicatii

Poz. 15 asistent

9. Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie
a. Departamentul istorie, filosofie si sociologie
Poz. 8 conferentiar
Poz. 9 conferentiar
Poz. 10 conferentiar
Poz. 21 lector
b. Departamentul teologie
Poz. 2 profesor
Poz. 5 conferentiar

10.Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice
a. Departamentul stiinte administrative si regionale
Poz. 5 conferentiar
b. Departamentul de stiinte juridice
Poz. 12 lector
Poz. 13 lector

11. Facultatea de Litere

a. Departamentul de literaturd, lingvistica si jurnalism
Poz. 7 conferentiar

b. Departamentul de limba si literatura franceza



Poz. 11 lector

12.Facultatea de Inginerie din Braila
Departamentul mediu, inginerie aplicatd si agricultura
Poz. 6 conferentiar

13.Facultatea Transfrontaliera de Stiinte Umaniste, Economice si Ingineresti
Poz. 35 profesor
Poz. 18 profesor
Poz. 19 profesor
Poz. 31 profesor
Poz. 8 profesor
Poz. 21 profesor
Poz. 27 profesor
Poz. 37 conferentiar
Poz. 38 conferentiar
Poz. 87 conferentiar
Poz. 39 conferentiar
Poz. 53 conferentiar
Poz. 88 conferentiar
Poz. 91 lector
Poz. 92 lector
Poz. 99 lector
Poz. 102 asistent

14.Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor
a. Departamentul acvaculturd, stiinta mediului si cadastru
Poz. 11 conferentiar
b. Departamentul stiinta alimentelor, ingineria alimentelor si biotehnologii
aplicate
Poz. 6 profesor
Poz. 7 profesor
Poz. 8 profesor
Poz. 22 conferentiar
Poz. 34 sef lucrari
Poz. 35 sef lucrari
Poz. 36 sef lucrari
Rector,
Prof. dr. ing. Iulian Gabriel Birsan



UNIVERSITAS

I B e e B

MAN

GALATIENSIS

METODOLOGIE

PRIVIND ECHIVALAREA SI
RECUNOASTEREA ACTELOR DE
STUDII OBTINUTE iIN

ROMANIA i | vmasteruL

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI |8 | EDUCATIEI

Anexa 4 la HS nr. 37/14.3.2013
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Georgescu

STRAINATATE CARE NU 2012

CORESPUND CELOR 3 CICLURI DE
STUDII UNIVERSITARE TIP
BOLOGNA IMPLEMENTATE IN
ROMANIA

Str. Domneasca nr.47, cod postal 800008, Galati, Romania, Tel.: +40 336. 130. 109, Fax: +40 236. 461. 353

Web: www.ugal.ro  e-mail: rectorat@ugal.ro



Metodologie privind echivalarea si recunoasterea actelor de studii obtinute in straindtate care nu corespund

celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate in Roméania

Art. 1.

Art. 2.

Capitolul 1. Introducere

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile:

Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3677/2012
privind echivalarea si recunoasterea actelor de studii obtinute in strainatate care nu
corespund celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate in Romania;
Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3223/2012
pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strainatate;

Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului nr. 4061/2011
privind cadrul general de organizare si desfasurare a admiterii in ciclurile de studii
universitare de licenta, master si doctorat pentru anul universitar 2011-2012,
Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4022/2008*) privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor si a Metodologiei de recunoastere si
echivalare a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, cu modificarile si

completarile ulterioare,

n baza

Hotararii Guvernului nr. 49/1999 privind infiintarea Centrului National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor;

Hotararii Guvernului nr. 76/2005 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, cu
modificarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 67/2007 privind participarea Roméniei la programele
comunitare ,,Tnvé‘gare pe tot parcursul vietii”, ,,Erasmus Mundus” si ,,Tineret in
actiune”, in perioada 2007-2013;

Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu modificarile §i completérile
ulterioare

si in temeiul

dispozitiilor art. 147 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu

modificarile i completarile ulterioare.

1) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) echivaleaza actele de studii

obtinute in strdinatate care nu corespund celor 3 cicluri de studii universitare tip

Bologna implementate in Romania, in vederea continuarii studiilor in Romania in



Metodologie privind echivalarea si recunoasterea actelor de studii obtinute in straindtate care nu corespund

celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate in Roméania

Art. 3.

2)

1)

2)

cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare cu cel absolvit in strainatate.

Actele de studii obtinute in strdindtate care corespund celor 3 cicluri de studii
universitare tip Bologna implementate in Romania, din punctul de vedere al duratei,
numarului de credite transferabile acumulate si al specializarii, se recunosc si se
echivaleaza in continuare de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor (CNRED).

Echivalarea si recunoasterea studiilor prevazute la art. 2 alin. (1) si (2) se aplica

pentru:

a) diplome de licenta care nu corespund numarului minim de credite/ani de studii
aprobat prin hotdrare a guvernului pentru programele de studii si specializarile
acreditate/autorizate din Romania;

b) diplome de master a caror duratd, cumulatd cu durata ciclului de studii
universitare de licentd, nu atesta cel putin 300 de credite de studii transferabile.
Diplomele care dau acces la Invatamant superior obtinute In strdinatate se echivaleaza
sau sunt recunoscute de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor, in vederea admiterii Tn Roménia la ciclul | de studii universitare de

licenta.

Capitolul 2. Organizarea si functionarea Centrului de Resurse de Informare
si Documentare din UDJG

Art. 4.

La nivelul UDJG se constituie Centrul de Resurse de Informare si Documentare (CRID),

format din 3 pana la 5 cadre didactice desemnate de conducerea universitatii si secretarul-

sef al universitatii.

Art. 5. Atributiile CRID

1)

2)

3)

Stabileste documentele suplimentare care pot fi solicitate in plus fatd de cele
prevazute la art. 7,

Evalueaza dosarele de recunoastere a perioadelor de studii sau, dupa caz, le
inainteaza spre evaluare cadrelor didactice de specialitate;

Poate propune spre aprobare conducerii universitdtii o comisie formata din cadre
didactice cu expertiza in specializari diferite fatd de cele detinute de membrii CRID,

avand urmatoarele atributii:
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celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate in Roméania

4)

a) ecvaluarea dosarelor de recunoastere;
b) comunicarea rezultatului evaluarii;

€c) recomandarea, in urma evaludrii, de inmatriculare a solicitantului in anul

universitar corespunzator sau de nerecunoastere a studiilor efectuate anterior;

comunica secretarului-sef rezultatul evaluarii.

Art. 6. Atributiile secretarului-sef

Art. 7.

1)

2)

3)

comunicd solicitantului rezultatul evaludrii efectuate de CRID sau de comisiile de
specialitate ;

inainteaza rectorului universitatii spre aprobare decizia de inmatriculare a
solicitantului in anul universitar corespunzator;

completeazd si actualizeazd baza de date cu studentii care au beneficiat de

recunoasterea perioadelor de studii.

Continutul dosarului de recunoastere a studiilor

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

cererea de Tnscriere - formular tipizat disponibil pe pagina web a CRID;

copia legalizatd a diplomei de bacalaureat obtinutd in Romania sau, dupa caz,
atestatul, emis de directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
de recunoastere a diplomei de acces in invatamantul superior obtinute 1n
strdinatate/scrisoarea de acceptare la studii;

copia legalizatd a diplomei de licentd sau master obtinute in Romania sau, dupa caz,
atestatul, emis de directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
de recunoastere a diplomei de acces la studii doctorale obtinute in
strdinatate/scrisoarea de acceptare la studii;

documentul apostilat sau, dupa caz, supralegalizat, care atesta situatia scolara pentru
anii de studii absolviti, care sa contina disciplinele, notele, numarul de
credite/numarul de puncte si numarul de ore de curs pentru fiecare disciplina, emis de
institutia de invatamant superior de la care provine solicitantul, si traducerea
legalizata a acestuia in limba romana;

programele analitice pentru disciplinele studiate in institutia de invatdmant superior
de la care provine solicitantul, si, dupa caz, traducerea legalizata in limba roméana;
certificatul de competenta lingvistica pentru limba de predare si de examinare;,

copia legalizata a certificatului de nastere si a actului de identitate sau a pasaportului
si, dupa caz, traducerea legalizata a acestora in limba romana;

copia legalizata a certificatului de casatorie, in cazul in care numele inscris In actele
de studii nu coincide cu cel din actul de identitate, si, dupa caz, traducerea legalizata a
acestuia In limba romana;

declaratie pe propria raspundere ca studiile efectuate anterior nu au fost intrerupte ca

3



Metodologie privind echivalarea si recunoasterea actelor de studii obtinute in straindtate care nu corespund
celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate in Roméania

urmare a exmatricularii datorate Incalcarii prevederilor codului de etica si deontologie

al universitatii de provenienta.

Capitolul 3. Procedura de recunoastere a studiilor

Art. 8.
Tn UDJG, echivalarea si recunoasterea diplomelor previzute la art. 2. se face de CRID.
Art. 9.
CRID analizeaza si verifica
a) statutul institutiei de invatamant superior emitente;
b) nivelul diplomei;
€) numarul de ani de studii;
d) numarul de credite/puncte transferabile acumulate;
e) domeniul studiilor, profilul, programul de studii, specializarea, forma de
invatamant;
f) curriculumul parcurs in cadrul institutiei de invatamant superior de la care
provine solicitantul
g) volumul de munca/rezultatele invatarii;
h) calificarea profesionala.
Art. 10.
Medologia se aplica cetatenilor din statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana.
Art. 11.
UDJG transmite Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, la
fiecare 6 luni, o statistica sau, dupa caz, o informare cu privire la situatia dosarelor de
echivalare a diplomelor mentionate la art.3 alin. (1).
Art. 12.
Metodologia a fost aprobata in sedinta de senat din data de 14.3.2013.



Metodologie privind echivalarea si recunoasterea actelor de studii obtinute in straindtate care nu corespund
celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate in Roméania

ANEXA

Grila de echivalare a notelor

Romaénia 1-4 5 6 7 8 9 10
Scala ECTS FX, F E D C C B A
Fail Sufficient ~ Satisfactory Good Good Very Good Excellent
Austria 5 - 4 - 3 2 1
Albania 1-4 5 6 7 8 9 10
Bulgaria 2 5 - - 4 5 6
Cnab Cpenen Ho6sp MHoro 100sp OTinaeH
Belgia 7,8,9 10 11 12 13,14 15, 16, 17 18, 19, 20
R.P. Chineza 0-59.99 60 - 69.99 70-7499  75-79.99 80-84.99 85 - 89.99 90 - 100
Dancmarca 0,3,5 6 7 8 9 10 11,13
Confederatia <35 3,5-3,99 40-4,49 45-499 50-549 55 551-6,0
Elvetiana
Finlanda 1 1Y% - 2 2% 3
Franta Insuffisant Passable Passable Assez Assez Bien Trés bien
(< 10) (10 - 10,49) (10,5 - bien (11,0 bien (11,5 (12,5 - 14,49) (14,5 -
10,99) -11,49) - 12,49) 20,0)
R.F.Germania > 4,01 4,00 - 3,51 3,5-3,01 3,00 - 2,50 - 2,00-1,51 1,50 - 1,00
2,51 2,01
R. Elena 2,3,4 5 6 - 7 8,9 10
lordania 0-49.99 50 - 50.99 51-59.99 60-69.99 70-79.99 80 - 89.99 90 - 100
Irlanda < 25% 25%-39%  40% - 44% 45% - 55% - 70% - 84% 2"/I 85% -
Fail Pass 3" pass 54% 69% 2"/11 100%
- |
Islanda Fail 5 - 6 7 8 9,10
Italia <17 18,19 20-22 23-24 25-26 27,28 29, 30, 30+
Marea Britanie 0-39% 40 - 49% 50 - 54% 55-59% 60 -64% 65 - 69% 70 - 100%
(Fail) (3 (2ii) (2ii) (2i) (Upper 2i) (First)
Norvegia 6-4.1 4-35 35-3 29-24 2.3-2 19-12 11-10
Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9,10
Polonia < 3,00 3,00 3,01-3,49 - 3,50 - 4,00 - 4,49 4,50-5,00
3,99
Portugalia 1-9 10 11,12 13 14, 15 16, 17 18, 19, 20
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
Slovenia 1-59 6 6.1-6.9 7-75 7.6-79 8-9.9 10
Spania <5 5,0 -5,49 5,5-6,49 65-749 75-849 8,5-9,49 9,5-10
Suspenso Aprobado Aprobado Notable Notable Sobresaliente Matricula
Excellent de Honor
Statele Unite E-F/0-59 D/60 - 65 - 166 - 72 C/73-79 BI/80 - 86 A-/87-93 A/94 - 100
ale Americii
Ungaria 1,00-1,99 - 2,00-2,50 - 2,51 - 3,51 -4,50 4,51 - 5,00
elegtelen elegseges 3,50 jo jelcs, kivalo
kdzepes
Turcia 1-4 4,5-4,99 500-6,49 6,5-6,99 7,00 - 8,00 - 8,99 9,0-10,0
Noksan/Pek Orta Orta 7,99 Lyi Pek iyi
Noksan Lyi
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Metodologie de recunoasgtere a perioadelor de studii efectuate in cadrul unor mobilitdti nereglementate

Capitlul 1. Introducere

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile

®  Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3223/2012
pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strainatate;

®  Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4061/2011
privind cadrul general de organizare si desfasurare a admiterii 1n ciclurile de studii
universitare de licentd, master si doctorat pentru anul universitar 2011-2012;

®  Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 4022/2008*) privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor si a Metodologiei de recunoastere si
echivalare a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

n baza

* Hotararit Guvernului nr. 49/1999 privind infiintarea Centrului National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor;

= Hotararit Guvernului nr. 76/2005 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, cu
modificarile ulterioare;

* Hotararit Guvernului nr. 67/2007 privind participarea Romaniei la programele
comunitare ,,invé‘gare pe tot parcursul vietii”, ,,Erasmus Mundus” si ,,Tineret in
actiune” Tn perioada 2007-2013,

* Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu modificdrile §i completarile
ulterioare

si n temeiul

= dispozitiilor art. 147 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdinatate, in cadrul
celor 3 cicluri universitare, se aplica cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana, precum si cetatenilor din

statele terte.

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati (UDJG) recunoaste perioadele de studii
efectuate Tn baza unor acorduri incheiate intre universitate si alte institutii de invatamant
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superior acreditate din Romania sau institutii de invatamant superior acreditate din
straindtate sau 1N baza unor programe internationale, in conformitate cu prevederile
respectivelor acorduri sau programe de mobilitati. Fac exceptie perioadele de studii ori de

plasament efectuate In cadrul mobilitatilor Erasmus.

Art. 4.
Proiectele de acorduri interinstitutionale internationale sunt transmise spre avizare
Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), care verifica
urmatoarele elemente:
a) statutul institutiei de invatdmant superior partenere din strainatate;
b) tipul actului emis la finalizarea programului de studii care face obiectul acordului,
respectiv recunoasterea acestuia ca facand parte din categoria actelor de studii din

sistemul de educatie al statului care a acreditat institutia partenera.

Capitolul 2. Organizarea si functionarea Centrului de Resurse de Informare si
Documentare din UDJG

Art. 5.
La nivelul UDJG se constituie Centrul de Resurse de Informare si Documentare (CRID),
format din 3 pana la 5 cadre didactice desemnate de conducerea universitatii si Secretarul

Sef al universitatii.

Art. 6. Atributiile CRID

1) Stabileste documentele suplimentare care pot fi solicitate in plus fata de cele prevazute
la art. 8;

2) Evalueaza dosarele de recunoastere a perioadelor de studii sau, dupa caz, le inainteaza
spre evaluare cadrelor didactice de specialitate;

3) Poate propune spre aprobare conducerii universitatii o comisie formata din cadre
didactice cu expertizd in specializari diferite fatd de cele detinute de membrii CRID,
avand urmatoarele atributii:

a) evaluarea dosarelor de recunoastere;

b) comunicarea rezultatului evaluarii;

€) recomandarea, in urma evaluarii, de inmatriculare a solicitantului Tn anul
universitar corespunzator sau de nerecunoastere a studiilor efectuate anterior;

4) comunica Secretarului Sef rezultatul evaluarii.

Art. 7. Atributiile Secretarului Sef
1) comunica solicitantului rezultatul evaludrii efectuate de CRID sau de comisiile de
specialitate;
2) inainteazd rectorului universitdtii spre aprobare decizia de inmatriculare a

solicitantului in anul universitar corespunzator;
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3)

completeazd si actualizeazd baza de date cu studentii care au beneficiat de

recunoasterea perioadelor de studii.

Art. 8. Continutul dosarului de recunoastere a studiilor

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

cererea de inscriere — formular tipizat disponibil pe pagina web a CRID;

copia legalizatd a diplomei de bacalaureat obtinutd in Romania sau, dupa caz,
atestatul, emis de directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
de recunoastere a diplomei de acces in Invatamantul superior obtinute in
strainatate/scrisoarea de acceptare la studii;

copia legalizata a diplomei de licentd sau master obtinute in Romania sau, dupa caz,
atestatul, emis de directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
de recunoastere a diplomei de acces la studii doctorale obtinute in
strainatate/scrisoarea de acceptare la studii;

documentul apostilat sau, dupa caz, supralegalizat, care atesta situatia scolara pentru
anii de studii absolviti, care sa contind disciplinele, notele, numarul de
credite/numarul de puncte si numarul de ore de curs pentru fiecare disciplina, emis de
institutia de invatamant superior de la care provine solicitantul, si traducerea
legalizata a acestuia In limba romana;

programele analitice pentru disciplinele studiate Tn institutia de invatamant superior
de la care provine solicitantul, si, dupa caz, traducerea legalizata in limba romana;
certificatul de competenta lingvistica pentru limba de predare si de examinare;

copia legalizata a certificatului de nastere si a actului de identitate sau a pasaportului
s1, dupa caz, traducerea legalizata a acestora in limba romana;

copia legalizata a certificatului de casatorie, in cazul in care numele inscris In actele
de studii nu coincide cu cel din actul de identitate, si, dupa caz, traducerea legalizata a
acestuia 1n limba romana;

declaratie pe propria raspundere cd studiile efectuate anterior nu au fost intrerupte ca
urmare a exmatricularii datorate incdlcarii prevederilor codului de etica si deontologie

al universitdtii de provenienta.

Capitolul 3. Procedura de recunoastere a studiilor

Art. 9.

1) Dosarul de recunoastere a perioadei de studii se depune de catre solicitant la Secretarul

Sef al universitatii.

2) Secretarul Sef al universitatii verifica daca dosarul cuprinde toate documentele prevazute
la art. 8.

3) Tn cazul in care dosarul prezentat este incomplet, Secretarul Sef comunica solicitantului,
de urgenta, electronic, actul/actele care nu a/au fost depus/depuse.

Art. 10.

1) Dosarul de recunoastere este solutionat in termen de 10 zile lucratoare (conform
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metodologiei de admitere) de la data depunerii dosarului complet. In cazul in care este
necesard verificarea autenticititii documentelor scolare si a statutului universitatii
emitente, termenul se poate prelungi. Solicitantul este informat in scris cu privire la
motivele nesolutiondrii In termenul legal.

2) Decizia de recunoastere poate fi contestatd in termen de 3 zile lucratoare de la data
confirmarii, prin posta, a primirii. Contestatia se depune la Secretarul Sef al universitatii.

3) Comisia de contestatii este desemnata conform art. 6 lit. ¢) si este formata din 3 cadre
didactice de specialitate, altele decat cadrele didactice care au evaluat initial dosarul,
avand calificari si competente profesionale in domeniul fundamental de stiinte caruia i se
circumscrie specializarea care face obiectul recunoasterii.

4) Comisia de contestatii este convocata in termen de doua zile lucratoare, iar contestatia se

solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data convocarii acesteia.

Art. 11. Etape in evaluarea documentelor scolare si a actelor de studii

1) Verificarea statutului programului de studii si al institutiei de invatamant superior care a
emis documentele scolare si actele de studii supuse recunoasterii, precum si a nivelului
programului de studii urmat in cadrul respectivei institutii de invatimant superior. In
cazul in care institutia de Tnvatimant superior emitentd nu este recunoscutd/acreditatd in
statul de origine, actele de studii depuse de solicitant nu vor fi recunoscute;

2) In cazul in care existd indoieli asupra autenticitatii si legalitatii emiterii acestora;
documentele scolare depuse in dosar sunt transmise catre CNRED, in format electronic,
pentru verificare;

3) Analizarea urmatoarelor elemente:

a) numarul de credite de studiu transferabile ECTS si acumulabile sau punctele
obtinute in cadrul studiilor efectuate la institutia de invatamant superior de la care
provine solicitantul;

b) rezultatele obtinute pe parcursul scolaritatii efectuate anterior, evidentiate prin
diferite sisteme de evaluare/notare. Tn acest scop se efectueaza conversia mediilor
obtinute cu ajutorul grilei de conversie anexata prezentei metodologii;

c) curriculum-ul parcurs in cadrul institutiei de invatamant superior de la care
provine solicitantul;

d) rezultatele examenelor si referatelor stiintifice sustinute in cadrul studiilor
doctorale efectuate in strainatate;

e) lista articolelor si lucrarilor publicate in cadrul studiilor doctorale efectuate in

strainatate.

Art. 12. Rezultatele evaluarii:

1) Recunoastere automatd, atunci cand nu se constata diferente substantiale in ceea ce
priveste elementele mentionate mai sus. Solicitantului i se poate echivala numarul minim
de credite de studiu necesar inmatricularii in anul universitar in curs, conform
regulamentului universitatii.
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2) Sustinerea de masuri compensatorii - examene de diferenta care trebuie sustinute in
vederea nscrierii solicitantului Tn anul de studii corespunzator, atunci cand se constata
diferente substantiale.

3) Diferentele substantiale sunt sustinute Tn urmatoarele cazuri:

a) numarul de credite ECTS, necesar inmatricularii in anul de studii pe care I-ar fi
urmat si la institutia de invatamant superior de provenienta, este insuficient;

b) numarul de discipline de specialitate studiate de solicitant in cadrul institutiei de
invatamant superior de la care provine, raportat la numarul celor din planul de
invatamant al institutiei la care solicita inscrierea, este insuficient;

C) nepromovarea examenelor necesare, dupd caz, pentru continuarea studiilor
doctorale;

d) numarul insuficient de referate sau rezultate stiintifice, articole, lucrari publicate
n cadrul studiilor doctorale efectuate in strainatate.

4) Solicitantului i se comunica in scris decizia de sustinere a examenelor de diferenti. In
termen de doud zile lucratoare, solicitantul trebuie sa declare in scriS acordul sau cu
privire la sustinerea examenelor de diferenta.

5) Examenele sustinute la institutia de invatamant superior de provenienta si recunoscute,
precum si examenele sustinute ca masuri compensatorii sunt consemnate intr-un proces-
verbal.

6) Sustinerea examenelor de diferentd ca masuri compensatorii respecta calendarul aprobat
de senatul universitdtii privind perioada de sustinere a examenelor, restantelor,

reexaminarilor si satisface conditia achitarii taxei corespunzatoare.

Art. 13.
Perioadele de studii efectuate anterior mobilitatii externe, Th cadrul unor programe de
studii din Roméania neacreditate sau neautorizate sa functioneze provizoriu, sunt
recunoscute dupd sustinerea examenelor de selectie, cu respectarea normelor legale in
vigoare.

Art. 14,
In urma recunoasterii perioadei de studii efectuate in striinitate se completeazi
Suplimentul la diploma de licenta si/sau la cea de master, la sectiunea a 5-a (,,Informatii
suplimentare”), cu urmatoarele: anii de studii echivalati, institutia de invatamant superior
de provenientd, mentiunea privind sustinerea examenelor de diferentd sau a examenelor
de selectie, dupa caz, precum si documentul eliberat de catre Ministerul Educatiei

Nationale pentru aprobarea continudrii studiilor.

Metodologia a fost aprobata in sedinta de senat din data de 14.3.2013.
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ANEXA

Grila de echivalare a notelor

Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
Scala ECTS FX, F E D C C B A
Fail Sufficient  Satisfactory Good Good Very Good Excellent
Austria 5 - 4 - 3 2 1
Albania 1-4 5 6 7 8 9 10
Bulgaria 2 5 - - 4 5 6
Cnab Cpenen Jo0wp Msoro 1o6sp  OtnmueH
Belgia 7,8,9 10 11 12 13,14 15, 16, 17 18, 19, 20
R.P. Chineza  0-59.99 60-69.99 70-74.99 75 - 80 - 85-89.99 90 - 100
79.99 84.99
Dancmarca 0,35 6 7 8 9 10 11,13
Confederatia  <3,5 35-399 4,0-4,49 4,5 - 50 - 55 551-6,0
Elvetiana 4,99 5,49
Finlanda 1 1Y% - 2 2% 3
Franta Insuffisant ~ Passable Passable Assez Assez Bien Tres bien
(< 10) (10 - (105 - bien bien (12,5-14,49) (145 -
10,49) 10,99) (110 - (115 - 20,0)
11,49)  12,49)
R.F.Germania >4,01 400-351 35-3,01 300 - 250 - 200-1,51 1,50-1,00
2,51 2,01
R. Elena 2,3,4 5 6 - 7 8,9 10
lordania 0-49.99 50-50.99 51-59.99 60 - 70 - 80-89.99 90 - 100
69.99 79.99
Irlanda < 25% 25% - 40% - 44% 45% - 55% - 70% - 84% 85% -
Fail 39% Pass 3" pass 54% 69% 2" 100%
- 211 |
Islanda Fail 5 - 6 7 8 9,10
Italia <17 18, 19 20-22 23-24 25-26 27,28 29, 30,
30+
Marea 0 - 39% 40 - 49% 50 - 54% 55 - 60-64% 65 - 69% 70 - 100%
Britanie (Fail) (3% (2ii) 59% (2i) (Upper 2i) (First)
(2ii)
Norvegia 6-4.1 4-35 35-3 29-24 23-2 19-1.2 1.1-1.0

Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9,10
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Polonia < 3,00 3,00 3,01 - 3,49 - 350 - 4,00-4,49 4,50 - 5,00
3,99
Portugalia 1-9 10 11,12 13 14, 15 16, 17 18, 19, 20
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
Slovenia 1-59 6 6.1-6.9 7-75 76-79 8-99 10
Spania < 5 50-549 55 - 649 65 - 75 - 85 - 949 95 - 10
Suspenso Aprobado  Aprobado 7,49 8,49 Sobresaliente  Matricula
Notable  Notable Excellent de Honor
Statele Unite E-F/0-59 D/60-65 -/66-72 C/l73 - B/I80O - A-/87-93 A/94 - 100
ale Americii 79 86
Ungaria 1,00 - 1,99 - 2,00 - 250 - 251 - 351 - 450 4,51-5,00
elegtelen elegseges 3,50 jo jelcs,
kozepes kivalo
Turcia 1 - 4 45-499 500 - 6,49 6,5 - 700 - 800 - 899 9,0 - 10,0
Noksan/Pex Orta 6,99 7,99 Lyi Pek iyi

Noksan Orta Lyi




Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati Anexa 6 la Hotararea de Senat nr. 37/14.03.2013

Solicitare de prelungire a duratei studiilor doctorale

c Numar
Domeniul . .
Nr Ande  de studii Forma de Forma de inregistrare
: Doctorand .. . invatama . Solicitarea formulata cerere la Rezolutie director CSUD
crt. studii univ. de finantare .

nt Registratura

doctorat : OeCE

Universitatii
1. BELCIN V. |IX Inginerie | Fard Cutaxa | Prelungirea duratei C731/30.01.20 | Se propune prelungirea duratei
VICTOR industriala | frecventa studiilor  doctorale | 13 studiilor doctorale pand la data
pana la data de de 30.09.2013, cu semnare act

30.09.2013 aditional

Aprobatd in sedinta de Senat din data de 14 martie 2013.

Presedinte Senat universitar,
Prof. univ. dr. ing. Lucian GEORGESCU



Senatul ,,Universitatii Dunarea de Jos” din Galati

Comisia juridica si de etica Anexa 7 la HS nr. 37/14.3.2013
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Georgescu

Avand in vedere contestatia formulatd de catre petenta Oprea Ramona-Mihaela
(prep. univ. drd. in cadrul Universitatii,,Dundrea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinte
Juridice, Sociale si Politice — Departamentul de stiinte administrative si regionale) si
inregistratd la Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati sub nr. C 1030/13.02.2013,
impotriva Hotararii Comisiei de eticd universitara (in continuare CEU) pronuntata in
dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistrata sub numarul 1642 din 23.01.2013,

Comisia juridica si de etica din cadrul Senatului ,,Universitatii Dunarea de Jos” din
Galati

CONSTATA URMATOARELE:

Prin Notificarea Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii nr. 924/16.08.2012, inregistrata la Universitatea ,,Dunarea de Jos”
din Galati sub nr. M382/27.08.2012, s-a solicitat analizarea de catre CEU a sesizarii nr.
CNE771/06.06.2012 formulata de catre petenta Radulescu Mihaela (prof. univ. dr. in
cadrul Universitdtii Tehnice de Constructii Bucuresti — Departamentul de Limbi Straine si
Comunicare) cu privire la acuzatia de posibile fapte de plagiat adusda doamnei Prep. univ.
drd. Oprea Ramona Mihaela si domnului Prof. univ. dr. Oprea Raducan, ambii din cadrul
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice.
Prin aceasta sesizare, doamna Prof. univ. dr. Radulescu Mihaela a precizat faptul ca doreste
solutionarea cazului de plagiat, constand in ,,insusirea fara drept” de catre Prof. univ. dr.
Oprea Raducan si Prep. univ. drd. Oprea Ramona Mihaela «a calitatii de autori ai unei carti
in care circa 91% din text este preluat integral din cartea intitulata ,,Metodologia cercetarii
stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat”, editia 1, Editura Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 2006», publicata de dumneaei.

Prin Hotararea pronuntatd in dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistrata sub
numarul 22318 din 28.09.2012, CEU a hotarat admiterea cererii formulata de doamna Prof.
univ. dr. Radulescu Mihaela.

Totodata, CEU a constatat indeplinirea cerintelor exprese ale doamnei Prof. univ. dr.
Radulescu Mihaela privind:

a) retragerea din circuitul didactic si din biblioteci a lucrarilor: ,,Initiere in medologia
cercetarii stiintifice”, publicatd la Editura Galati University Press Galati (in continuare
GUP), 2008, ISBN: 978-606-8008-11-0; curs in forma electronica distribuit studentilor de
catre DIDFR al ,,Universitdtii Dundrea de Jos” din Galati cu un singur autor (Raducan
Oprea) si curs postat pe internet in 2011-2012 atat in forma tiparita, cat si electronica, si
eliminarea lor din listele de lucrari ale celor doi coautori;

1



b) incetarea comercializarii cartii ,Initiere in medologia cercetarii stiintifice”
semnatd de Raducan Oprea si Ramona Oprea de la standul de vanzari a ,,Universitatii
Dunadrea de Jos” din Galati;

c) incetarea distribuirii formei electronice catre studentii DIDFR.

In fine, CEU a dispus punerea in aplicare a celorlalte solicitari ale petentei.

Pentru a hotari astfel, CEU a retinut urmatoarele:

In vederea analizarii sesizarii, CEU a procedat la citarea partilor, pentru a-si expune
punctele de vedere si pentru a prezenta dovezi.

La sedinta din data de 17.09.2012 a dat curs citatiei doar domnul Prof. univ. dr.
Oprea Raducan.

Petenta Radulescu Mihaela a inaintat CEU un Inscris, in care a aratat ca este in
imposibilitate de a se prezenta la sedintd si a solicitat solutionarea cauzei in baza actelor
depuse anterior.

In cadrul sedintei, domnul Prof. univ. dr. Oprea Raducan a mentionat faptul ci nu a
plagiat, deoarece a citat lucrarile petentei si le-a trecut in bibliografie. Totusi, a subliniat ca
este de acord cu cerintele petentei, urmand a face demersuri catre editura GUP si catre site-
ul www.scribd.com pentru retragerea lucrarilor incriminate. De asemenea, a prezentat CEU
adresa nr. 19 din 31.08.2012, prin care Departamentul DIDFR a comunicat urmatoarele:

a) cursul ,,Initiere in medologia cercetarii stiintifice” a fost retras de pe platforma

PIED;

b) cursul respectiv se mai gaseste la DIDFR in 21 de exemplare, care

nu vor mai fi distribuite studentilor.

CEU i-a solicitat sa prezinte dovezi privind eliminarea lucrarilor mentionate de pe
piata.

Ulterior sedintei din data de 17.09.2012, domnul Prof. univ. dr. Oprea Raducan a
Tnaintat CEU adresa nr. 22340/28.09.2012 in care se specifica ca, in prezent, in cadrul
Edituriit GUP nu mai exista niciun exemplar din cartea cu titlul ,,Initiere 1n metodologia
cercetarii stiintifice”. Totodatad, se mentioneaza faptul ca referintele si trimiterile la lucrarea
in cauza au fost inlaturate de pe site-ul Editurii GUP.

Tot Tn acest sens, Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice a Tnaintat adresa
nr. 26 din 24.09.2012, in care se aduce la cunostinta ca a fost transmisa catre biblioteca
,universitdtii Dundrea de Jos™ din Galati si, respectiv, catre DIDFR decizia cu privire la
retragerea din circuitul intern a cursului atat in forma scrisd, cét si electronica. Domnul
Prof. Oprea Raducan a inaintat si dovada solicitarii retragerii cursului de pe site-urile
scribd.com.

Impotriva Hotararii CEU pronuntati in dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistrati
sub numarul 22318 din 28.09.2012 a formulat contestatie petenta Radulescu Mihaela,
sustinand urmatoarele:

In raportul intocmit de CEU nu a fost analizati nicio proba adusa de ea in sprijinul
acuzatiei de plagiat, ci contine doar ,,relatarea a unei jumatati a partii Tmpricinate, anume a
d-Iui Prof. Raducan Opreal] .



http://www.scribd.com/

Procedura folositd — audierea — aratd predilectia CEU pentru relatarea verbala,
susceptibila de interpretari fluctuante si subestimarea documentelor scrise, generatoare de
interpretdri stabile si de transpuneri in realitate controlabile.

Coautoarea cartii acuzata de plagiat, Ramona Mihaela Oprea, este omisa din raport,
ca g1 cum aceasta ar fi fost scoasa din cauza.

Declaratia verbala a d-lui Prof. Rdducan Oprea in sensul cd nu plagiat este contrazisa
de probele numeroase si incontestabile prezentate de ea si, in primul rand, de zecile de
pagini de texte absolut identice, marcate de petentd, CEU neramanandu-i decat sa le
constate cu privirea.

CEU nu s-a pronuntat in mod explicit daca este sau nu plagiat.

CEU nu a luat masuri ca lucrarea ,,Initiere in medologia cercetarii stiintifice” sa fie
eliminata si din listele de lucrari ale celor doi coautori. Este de mentionat ca la data
formuldrii contestatiei, cartea ,,Initiere in medologia cercetdrii stiintifice” continud sa
figureze in listele de lucrari ale celor doi coautori: Prof. Raducan Oprea si Prep. Ramona
Mihaela Oprea.

CEU nu a adoptat si masuri punitive, deoarece fapta comisa constituie o foarte grava
abatere de la deontologia universitarad si are consecinte demolatoare asupra invatamantului
si cercetarii stiintifice, alterand ireversibil scara de valori sociale.

Hotararea CEU este nemotivata.

Comisia Juridica si de Etica din cadrul Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati a propus admiterea contestatiei formulata de catre petenta Radulescu Mihaela,
desfiintarea hotararii CEU cu privire la acest caz si reluarea cercetarilor de catre CEU in
vederea solutionarii si pronuntarii cu privire la toate aspectele ridicate de aceasta.
Propunerea Comisiei Juridice si de Etica din cadrul Senatului Universitatii ,,Dunarea de
Jos din Galati a fost aprobata prin hotararea Senatului nr. 26 din 01.11.2012.

CEU, analizand motivele prezentate in contestatie si in Anexa 4 din hotararea
Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati nr. 26 din 01.11.2012, a hotarat cu
unanimitate de voturi infiintarea, in baza art. 22 din Regulamentul de organizare si
functionare a CEU, a art. 309 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a art. 10-11 din
Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica
si inovare, a unei Comisii de Analiza, formata din cadre didactice de specialitate.

Comisia propusa de CEU a fost numita de Rectorul Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati prin Decizia nr. 17/10.01.2013.

Comisia de analiza si-a desfasurat activitatea conform prevederilor exprese ale
Regulamentului de organizare si functionare a CEU, ale Legii nr. 1/2011 si ale Legii nr.
206/2004, iar in urma analizei intreprinse si a rapoartelor individuale prezentate Tn comisie,
a concluzionat in Raportul C378/18.01.2013 ca <toate cele trei lucrari mentionate
demonstreaza plagiatul evident dupa unica sursa, cartea “Metodologia cercetarii
stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat (editia 1, Editura
didactica si pedagogica, Bucuresti, 2006)” a doamnei Prof. univ. dr. Mihaela St.
Rédulescu (din cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, Departamentul
de Limbi straine si comunicare)>.



Raportul Comisiei de analiza nr. C378/18.01.2013 a fost dezbatut de CEU in sedinta
din data de 21.01.2013. In urma votului liber exprimat de citre membrii CEU, Raportul
Comisiei de analiza nr. C378/18.01.2013 a fost validat, cu unanimitate de voturi.

Avand 1n vedere ca Raportul Comisiei nr. C378/18.01.2013 continea o analiza atenta
a tuturor aspectelor relevante in cauza, ajungandu-se la concluzia ca lucrarile care fac
obiectul sesizarii [,,Initiere in metodologia cercetarii stiintifice (editura GUP, 2008,
ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Raducan si Prep. univ. drd.
Ramona Mihaela Oprea”); Curs in forma electronica distribuit studentilor DIDFR al
Universitatii ,,Dunirea de Jos” — autor: Prof. univ. dr. Oprea Raducan; Curs postat
pe internet — site scribd, autor: Prof. univ. dr. Oprea Raducan] au fost plagiate din
lucrarea ,,Metodologia cercetirii stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licenta,
masterat, doctorat (editia 1, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006)” a
doamnei Prof. univ. dr. Mihaela St. Riadulescu (din cadrul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, Departamentul de Limbi striaine si comunicare), CEU a
concluzionat ca se impune aplicarea sanctiunilor legale prevazute in art. 61 din Codul de
etica si deontologie profesionald universitara, art. 11° din Ordonanta nr. 28/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare si in art. 318 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

In atare conditii, prin Hotirdrea pronuntati in dosarul nr. M382/27.08.2012 si
inregistratd sub numarul 1642 din 23.01.2013, CEU a dispus aplicarea urmatoarelor
sanctiuni:

- pentru Prof. univ. dr. Oprea Raducan:

1. suspendarea pe o perioada de trei ani a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control, ca membru in comisii
de doctorat, de master sau de licenta [art. 318 lit. c) din Legea nr,
1/2011];

2. diminuarea salariului de baza cu 15% pe o perioada de doua luni [art.
318 lit. b) din Legea nr. 1/2011].

- pentru Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea:

1. suspendarea pe o perioada de doi ani a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control, ca membru in comisii
de doctorat, de master sau de licenta [art. 318 lit. ¢) din Legea

1/2011].
Sanctiuni comune:

- retragerea din circuitul didactic si din biblioteci a lucrarilor ,,Initiere in
metodologia cercetarii stiintifice”, editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-
0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Raducan si Prep. univ. drd. Ramona Mihaela
Oprea; curs in forma electronicd distribuit studentilor de catre DIDFR al
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Universitatii, cu un singur autor: Prof. univ. dr. Oprea Raducan; curs postat pe
internet: site scribd,;

- ncetarea comercializarii cartii ,,Initiere in metodologia cercetarii stiintifice”,
editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea
Raducan si Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea la standul de vanzari a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati,

- incetarea distribuirii formei electronice a cursului catre studentii DIDFR;

- eliminarea lucrarii incriminate ,,Initiere iIn metodologia cercetarii stiintifice” din
CV-urile si listele de lucrari ale celor doi coautori cat si de pe site-urile
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/drept/2012/lucrari/LISTA%20D
E%20LUCRARI%20RADUCAN%200PREA.pdf,
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/ap/LISTA%20LUCRARI%202
011/LISTA%20LUCRARI%20RAMONA%200PREA.pdf.

Tmpotriva Hotédrarii CEU pronuntati in dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistrata
sub numarul 1642 din 23.01.2013 a formulat contestatie petenta Oprea Ramona-Mihaela,
sustinand urmatoarele:

Nu a fost citata in vederea audierilor in prezenta cauza.

Nu a plagiat.

CEU nu a analizat elementele care caracterizeza plagiatul si nu a stabilit gradul de
implicare a persoanelor care au facut obiectul sesizarii.

CEU nu putea sa retind abaterea evidentiatd in hotararea sa, deoarece:

— lucrarea incriminata nu a preluat un text fara indicarea surset,

— nu a existat elementul intentional.

Nu a avut nicio contributie la editarea cursului ,,Initiere in metodologia cercetarii
stiintifice”, despre care se spune ca a plagiat. Nu a cunoscut ca a fost trecuta pe coperta
acestui curs, decat la ceva timp dupa ce a fost editat, moment in care tatal sau, Oprea
Raducan, a dorit sa-i faca o surpriza, spunandu-i ca a trecut numele sau pe coperta cursului
respectiv.

Contestatia formulata de catre petenta Oprea Ramona-Mihaela este neintemeiata
pentru urmatoarele considerente:

In cauza, in vederea analizarii sesizarii, CEU a procedat la citarea partilor, pentru a-
si expune punctele de vedere si pentru a prezenta dovezi.

La sedinta din data de 17.09.2012 a dat curs citatiei doar domnul Prof. univ. dr.
Oprea Raducan. Cu acea ocazie, domnul Prof. univ. dr. Oprea Raducan a mentionat faptul
ca nu a plagiat, deoarece a citat lucrarile petentei Radulescu Mihaela si le-a trecut in
bibliografie. Totusi, a subliniat ca este de acord cu cerintele petentei, urmand a face
demersuri pentru retragerea lucrarilor.

Petenta Oprea Ramona-Mihaela nu s-a prezentat in fata comisiei.

In atare conditii, CEU si-a indeplinit obligatia de a cita partile, dandu-le astfel
posibilitatea de a-si prezenta probele in aparare si de a depune memorii.
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Prin hotdrarea Senatului Universitatii ,,.Dundrea de Jos” din Galati nr. 26 din
01.11.2012 s-a dispus reluarea cercetarilor de catre CEU 1n prezenta cauza, mentinandu-se
insa toate actele efectuate anterior de catre CEU, inclusiv actele de citare a partilor. CEU
nu mai era obligatad sa dispuna citarea din nou a partilor, ci doar sa procedeze la o analiza a
probelor si a documentelor invocate de parti, ceea ce a si facut de fapt. Mai mult, CEU a
desemnat o comisie de analiza, care a intocmit un raport §i care a statuat in unanimitate ca
plagiatul savarsit de Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela este evident. Acest raport a
fost validat de catre membrii CEU, cu unanimitate de voturi.

Din probele administrate in cauza rezulta ca Oprea Rdducan si Oprea Ramona-
Mihaela au plagiat in sensul art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
ulterioare. Potrivit acestui text legal, prin plagiat se intelege expunerea intr-o opera scrisa
sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei,
demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise,
inclusiv Tn format electronic, ale altor autori, fira a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale. Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela au preluat integral
in lucrdrile lor texte din cartea intitulatd ,,Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea
lucrdrilor de licentd, masterat, doctorat”, editia 1, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 2006», publicatd de Radulescu Mihaela, fard sa indice la Bibliografie acest
lucru. De pildd, la pagina 45 din cartea ,Initiere in medologia cercetarii stiintifice”,
publicatd la GUP, 2008, ISBN: 978-606-8008-11-0, Oprea Raducan si Oprea Ramona-
Mihaela au mentionat: ,,Aceasta identificare exactd si evaluare rapidd a surselor trebuie
inscrisa intr-un timp riguros limitat ....., scrie Beaud, 1997:30” (sublinierea noastra). Or, la
Bibliografie acest autor — Beaud — nu este mentionat. Tot astfel, la pagina 16, nota de
subsol 12, Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela au mentionat: ,,Pe aceasta linie de
gandire, Gaston Bachelard, 1965: 239, a aratat cu staruinta.....” (sublinierea noastra). Or, la
Bibliografie acest autor — Gaston Bachelard — nu este mentionat. $i exemplele pot
continua. Concluzia nu poate fi decat una: Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela au
copiat din cartea intitulata ,,Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea lucrarilor de
licenta, masterat, doctorat”, editia 1, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2006»,
publicatda de Radulescu Mihaela si, ce este mai grav, si-au insusit cercetarea stiintificd a
doamnei profesoare Radulescu Mihaela, lucru care nu poate fi acceptat sub nicio forma.
Asa cum a mentionat doamna profesoara Radulescu Mihaela, cartea dumneaei este ,,rodul
unor indelungati ani de reflectie asupra tematicii si a conceperii lucrarii, precum si al
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insumand o munca de cautare si selectare a surselor bibliografice, numeroase lecturi,
reludri si evaluari ale acestora, precum si o constanta si dificila activitate de
redactare, completare, corectare si perfectionare a textului lucririi”. Tntr-adevar, nu
este de conceput ca cineva sd-si insuseasca opera de cercetare a altuia, fard niciun efort,
limitandu-se la a face cateva citari si fara a indica sursele bibliografice.

Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela au preluat integral chiar si Cuvantul
introductiv al cartii originale, dupa ce au suprimat cuvantul Autoarea si au adaugat
deasupra textului expresia Stimate cursant.



Tot astfel, cei doi coautori au preluat toate notele de subsol din cartea doamnei
profesoare Radulescu Mihaela, fara sa foloseasca prepozitia ,,apud”.

Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela nu au avut nicio contributie originala fata
de lucrarea plagiati, ei limitindu-se la a adiuga unele Obiective, Intrebari si Raspunsuri.

Dupa ce au reprodus cateva pagini din cartea originald, Oprea Riducan si Oprea
Ramona-Mihaela au precizat in cartea ,,Initiere in metodologia cercetarii stiintifice”,
editura Galati University Press, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, pagina 10, urmatoarele:
<Materiale de studiu individual: Resursele suplimentare de studiu constau in brosura
publicata in anul 2006 de Mihaela St. Radulescu cu titlul ,, METODOLOGIA CERCET. ARIT
STIINTIFICE”, Editura Didactica §i Pedagogica R.A. Bucuresti. Aceasta brosura este
parte integrantda a acestui curs. La sfarsitul cursului veti gasi si bibliografia necesara
pentru studiul individual.> Se observa ca cei doi coautori nu au precizat ca ideile au fost
preluate integral din cartea intitulatd ,,Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea
lucrarilor de licentd, masterat, doctorat”, editia 1, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 2006», publicata de Radulescu Mihaela. Desi in lucrarile examinate, cei doi
coautori au subliniat obligativitatea citarii si a intocmirii unei referinte bibliografice,
tocmai ei nu au respectat regulile mentionate.

in adeverinta nr. 523 din 12.01.2012, Editura Didactici si Pedagogica a precizat
urmatoarele:

<l. In anul 2006 a aparut la EDP lucrarea Metodologia cercetdrii stiintifice.
Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, autor Mihaela St. Radulescu, cu
ISBN 978-973-30-1675-5, format 16/61 x 86, 184 de pagini, denumitd in continuare
Lucrarea 1. Lucrarea 1 contine bibliografie si cuprins in limbile franceza si engleza.

2. Pe site-ul www.scribd.com, la adresa
http://www.scribd.com/doc/49837594/metodologia-cercetarii-stiintifice ~ este  postata
lucrarea Initiere in metodologia cercetarii stiingifice, avand mentiunea ,,Galati-2008”,

avand indicat ca autor pe conf. univ. dr. Raducan Oprea, denumita in continuare Lucrarea
2.

3. Cu exceptia a 3 pagini (pagina 1, pagina 7 si pagina 31), celelalte 75 de pagini ale
Lucrarii 2 sunt preluate din Lucrarea 1.>

In privinta elementului intentional, este de mentionat ci Oprea Riducan si Oprea
Ramona-Mihaela au prevazut ca prin preluarea integrala a textelor originale se produce o
vatamare a intereselor autorului acestora si au urmadrit acest lucru prin transpunere in
lucrarile lor. De altfel, prin modul cum au actionat, cei doi au manifestat o intentie vadita
de a prezenta textele preluate si necitate ca fiind creatia si contributia lor personala. Citarea
de cateva ori nu inlaturd acest element subiectiv, atat timp cat in privinta multor texte nu se
face referire la sursa de unde au fost preluate si — ce este mai grav — in Bibliografie nu se
face nicio referire la cartea doamnei Prof. univ. dr. Mihaela St. Radulescu. Se cunoaste ca
este obligatoriu ca la Bibliografia unei lucrari sa fie trecute toate sursele care au stat la baza
documentarii autorului, chiar dacd nu a respectat in totalitate regulile citarii.

Ca atare, lucririle care fac obiectul sesizarii (,,Initiere in metodologia cercetarii
stiintifice, editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea
Raducan si Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea”; Curs in forma electronica
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distribuit studentilor DIDFR al Universititii ,,Dunarea de Jos” — autor: Prof. univ.
dr. Oprea Raducan; Curs postat pe internet — site www.scribd.com, autor: Prof. univ.
dr. Oprea Raducan) au fost plagiate din lucrarea ,,Metodologia cercetarii stiintifice.
Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat (editia 1, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2006)” a doamnei Prof. univ. dr. Mihaela St. Radulescu (din
cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, Departamentul de Limbi
striaine si comunicare).

Faptele savarsite de Oprea Riaducan si Oprea Ramona-Mihaela constituie
abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara —
plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori — prevazute in art. 26 alin. (1) lit.
a) din Codul de etica si deontologie profesionala universitara aprobat de Senatul
Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati la data de 22.07.2011, art. 2" alin. (2) lit. a si
art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea
stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare, astfel cum a fost modificata prin
Ordonanta Guvernului nr. 28/2011 si art. 310 lit. a) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

Tn temeiul art. 59 din Codul de etici si deontologie profesionali universitar:i
aprobat de Senatul Universititii ,,Duniarea de Jos” din Galati si art. 318 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, CEU a stabilit sanctiunile, iar acestea fac parte din cele
prevazute in art. 61 lit. b) si ¢) din Codul de etica si deontologie profesionalia
universitara aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati la data de
22.07.2011, art. 11" lit. b), ¢) si d) din Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, astfel cum a fost modificata
prin Ordonanta Guvernului nr. 28/2011 si art. 318 lit. b) si ¢) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011. Avénd in vedere ci Tn art. 11 din Legea 206/2004 se prevede ci
sanctiunile se aplici de conducerea universitatii, Hotirarea CEU pronuntata in
dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistratia sub numarul 1642 din 23.01.2013 a fost
semnata si de Rectorul universitatii si avizata de consilierul juridic.

Atat timp cat CEU a stabilit sanctiuni diferentiate in privinta profesorilor Oprea
Raducan si Oprea Ramona-Mihaela, implicit a avut in vedere gradul diferentiat de
implicare a acestora in comiterea abaterilor de la normele de bund conduita in cercetarea
stiintifica.

Pe de altd parte, impotriva Hotararii CEU pronuntatd in dosarul nr.
M382/27.08.2012 si inregistratda sub numarul 22318 din 28.09.2012, prin care s-a admis
cererea formulata de doamna Prof. univ. dr. Radulescu Mihaela, Oprea Ramona-Mihaela
nu a formulat contestatie. In fata comisiei, Oprea Riducan a subliniat ci este de acord cu
cerintele petentei Radulescu Mihaela, urménd a face demersuri pentru retragerea lucrarilor
rezultate in urma plagierii, ceea ce denota ca atat el, cat si fiica sa Oprea Ramona-Mihaela
au recunoscut fapta savarsita.

Nu poate fi retinuta sustinerea petentei Oprea Ramona-Mihaela in sensul cd nu a
cunoscut ca a fost trecutd pe coperta cursului ,,Initiere in metodologia cercetarii stiintifice”,
deoarece inaintea de editarea unei carti, editura solicitd indeplinirea unor formalitati de
catre fiecare coautor, iar pe de altd parte, desi nu a avut nicio contributie, dupd cum sustine,
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petenta a acceptat sa-si insuseasca lucrarea respectiva, trecand-o si in Lista de lucrari. Pe
de altd parte, impotriva Hotararii CEU pronuntatd in dosarul nr. M382/27.08.2012 si
inregistratda sub numarul 22318 din 28.09.2012, prin care s-a admis cererea formulata de
doamna Prof. univ. dr. Radulescu Mihaela, Oprea Ramona-Mihaela nu a formulat
contestatie §i nici nu a adus la cunostintd CEU faptul c@ ea nu a contribuit la elaborarea
cursului, invocand acest lucru abia In momentul in care a vazut ca a fost sanctionata. Asa
cum a aratat si petenta in contestatie, in momentul in care a fost citatd, CEU i-a adus la
cunostintd cd este acuzata de plagiat. Cu toate acestea, petenta a tacut pand in momentul in
care a formulat contestatie.

Pentru aceste considerente, in temeiul art. 58 din Codul de etica si deontologie
profesionald universitara aprobat de Senatul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati la
data de 22.07.2011 si art. 16-17 din Regulamentul de organizare si functionare a CEU
aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati prin Hotéararea nr.
8/05.07.2012,

Comisia Juridica si de Etica din cadrul Senatului ,,Universitatii Dunarea de Jos”
din Galati

PROPUNE:

Respingerea contestatiei formulata de catre petenta Oprea Ramona-Mihaela (prep.
univ. drd. in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinte
Juridice, Sociale si Politice — Departamentul de Stiinte administrative si regionale) si
inregistratda la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati sub nr. C 1030/13.02.2013,
impotriva Hotararii Comisiei de Eticda Universitara  pronuntatd in dosarul nr.
M382/27.08.2012 si inregistrata sub numarul 1642 din 23.01.2013, ca neintemeiata.

Presedintele Comisiei juridice si de etica
Conf. univ. dr. Gheorghe IVAN



Senatul ,,Universitatii Dunarea de Jos” din Galati

Comisia juridica si de etica
Anexa 8 la HS nr. 37/14.3.2013
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Georgescu

Avand in vedere contestatia formulata de catre petentul Oprea Raducan (prof. univ.
dr. in cadrul Universitatii,,Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinte Juridice,
Sociale si Politice — Departamentul de stiinte juridice) si inregistrata la Universitatea
,,Dunarea de Jos” din Galati sub nr. C 1030/13.02.2013, impotriva Hotararii Comisiei de
eticd Universitard (in continuare CEU) pronuntatd in dosarul nr. M382/27.08.2012 si
inregistrata sub numarul 1642 din 23.01.2013,

Comisia juridica si de etica din cadrul Senatului ,,Universitatii Dunarea de Jos” din
Galati

CONSTATA URMATOARELE:

Prin Notificarea Consiliului National de Eticad a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii nr. 924/16.08.2012, inregistrata la Universitatea ,,Dunarea de Jos”
din Galati sub nr. M382/27.08.2012, s-a solicitat analizarea de catre CEU a sesizarii nr.
CNE771/06.06.2012 formulatd de catre petenta Radulescu Mihaela (prof. univ. dr. in
cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti — Departamentul de Limbi Straine si
Comunicare) cu privire la acuzatia de posibile fapte de plagiat adusa doamnei Prep. univ.
drd. Oprea Ramona Mihaela si domnului Prof. univ. dr. Oprea Raducan, ambii din cadrul
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice.
Prin aceasta sesizare, doamna Prof. univ. dr. Radulescu Mihaela a precizat faptul ca doreste
solutionarea cazului de plagiat, constand in ,,insusirea fard drept” de catre Prof. univ. dr.
Oprea Raducan si Prep. univ. drd. Oprea Ramona Mihaela «a calitatii de autori ai unei carti
in care circa 91% din text este preluat integral din cartea intitulata ,,Metodologia cercetarii
stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat”, editia 1, Editura Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 2006», publicata de dumneaei.

Prin Hotararea pronuntatda in dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistratd sub
numarul 22318 din 28.09.2012, CEU a hotarat admiterea cererii formulata de doamna Prof.
univ. dr. Rddulescu Mihaela.

Totodata, CEU a constatat indeplinirea cerintelor exprese ale doamnei Prof. univ. dr.
Radulescu Mihaela privind:

a) retragerea din circuitul didactic si din biblioteci a lucrarilor: ,,Initiere in medologia
cercetdrii stiintifice”, publicata la Editura Galati University Press Galati (in continuare
GUP), 2008, ISBN: 978-606-8008-11-0; curs in forma electronica distribuit studentilor de
catre DIDFR al ,,Universitdtii Dundrea de Jos” din Galati cu un singur autor (Raducan
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Oprea) si curs postat pe internet in 2011-2012 atat in forma tiparita, cat si electronica, si
eliminarea lor din listele de lucrari ale celor doi coautori;

b) incetarea comercializarii cartii ,Initiere Tn medologia cercetarii stiintifice”
semnatd de Raducan Oprea si Ramona Oprea de la standul de vanzari a ,,Universitatii
Dundrea de Jos” din Galati;

c) incetarea distribuirii formei electronice catre studentii DIDFR.

In fine, CEU a dispus punerea in aplicare a celorlalte solicitari ale petentei.

Pentru a hotari astfel, CEU a retinut urmatoarele:

in vederea analizarii sesizarii, CEU a procedat la citarea partilor, pentru a-si expune
punctele de vedere si pentru a prezenta dovezi.

La sedinta din data de 17.09.2012 a dat curs citatiei doar domnul Prof. univ. dr.
Oprea Raducan.

Petenta Radulescu Mihaela a inaintat CEU un Inscris, in care a aratat ca este in
imposibilitate de a se prezenta la sedinta si a solicitat solutionarea cauzei in baza actelor
depuse anterior.

In cadrul sedintei, domnul Prof. univ. dr. Oprea Raducan a mentionat faptul ci nu a
plagiat, deoarece a citat lucrarile petentei si le-a trecut in bibliografie. Totusi, a subliniat ca
este de acord cu cerintele petentei, urmand a face demersuri catre editura GUP si catre site-
ul www.scribd.com pentru retragerea lucrarilor incriminate. De asemenea, a prezentat CEU
adresa nr. 19 din 31.08.2012, prin care Departamentul DIDFR a comunicat urmatoarele:

a) cursul ,Initiere in medologia cercetarii stiintifice” a fost retras de pe platforma

PIED,;
b) cursul respectiv se mai gaseste la DIDFR in 21 de exemplare, care
nu vor mai fi distribuite studentilor.
CEU i-a solicitat sa prezinte dovezi privind eliminarea lucrarilor mentionate de pe

piata.

Ulterior sedintei din data de 17.09.2012, domnul Prof. univ. dr. Oprea Raducan a
inaintat CEU adresa nr. 22340/28.09.2012 in care se specifica ca, in prezent, in cadrul
Editurii GUP nu mai exista niciun exemplar din cartea cu titlul ,Initiere In metodologia
cercetdrii stiintifice”. Totodata, se mentioneaza faptul ca referintele si trimiterile la lucrarea
in cauza au fost inlaturate de pe site-ul Editurii GUP.

Tot Tn acest sens, Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice a Tnaintat adresa
nr. 26 din 24.09.2012, in care se aduce la cunostinta ca a fost transmisa catre biblioteca
,,Universitatii Dunarea de Jos” din Galati si, respectiv, catre DIDFR decizia cu privire la
retragerea din circuitul intern a cursului atat in forma scrisa, cat si electronica. Domnul
Prof. Oprea Raducan a inaintat si dovada solicitarii retragerii cursului de pe site-urile
scribd.com.

Impotriva Hotararii CEU pronuntata in dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistrati
sub numarul 22318 din 28.09.2012 a formulat contestatie petenta Radulescu Mihaela,
sustinand urmatoarele:

In raportul intocmit de CEU nu a fost analizati nicio proba adusa de ea in sprijinul
acuzatiei de plagiat, ci contine doar ,,relatarea a unei jumatati a partii impricinate, anume a
d-lui Prof. Raducan Opreal] .
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Procedura folositd — audierea — aratd predilectia CEU pentru relatarea verbala,
susceptibila de interpretari fluctuante si subestimarea documentelor scrise, generatoare de
interpretari stabile si de transpuneri in realitate controlabile.

Coautoarea cartii acuzatd de plagiat, Ramona Mihaela Oprea, este omisd din raport,
ca si cum aceasta ar fi fost scoasa din cauza.

Declaratia verbald a d-lui Prof. Raducan Oprea in sensul ca nu a plagiat este
contrazisd de probele numeroase §i incontestabile prezentate de ea si, in primul rand, de
zecile de pagini de texte absolut identice, marcate de petentd, CEU nerdmanandu-i decat sa
le constate cu privirea.

CEU nu s-a pronuntat in mod explicit daca este sau nu plagiat.

CEU nu a luat masuri ca lucrarea ,,Initiere in medologia cercetarii stiintifice” sa fie
eliminatd si din listele de lucrdri ale celor doi coautori. Este de mentionat ca la data
formularii contestatiei, cartea ,,Initiere in medologia cercetarii stiintifice” continud sa
figureze in listele de lucrari ale celor doi coautori: Prof. Radducan Oprea si Prep. Ramona
Mihaela Oprea.

CEU nu a adoptat si masuri punitive, deoarece fapta comisa constituie o foarte grava
abatere de la deontologia universitard si are consecinte demolatoare asupra invatdmantului
si cercetarii stiintifice, alterand ireversibil scara de valori sociale.

Hotararea CEU este nemotivata.

Comisia Juridica si de Etica din cadrul Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati a propus admiterea contestatiei formulata de catre petenta Radulescu Mihaela,
desfiintarea hotararii CEU cu privire la acest caz si reluarea cercetarilor de catre CEU in
vederea solutionarii si pronuntarii cu privire la toate aspectele ridicate de aceasta.
Propunerea Comisiei Juridice si de Etica din cadrul Senatului Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati a fost aprobata prin hotararea Senatului nr. 26 din 01.11.2012.

CEU, analizdnd motivele prezentate in contestatie si in Anexa 4 din hotararea
Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati nr. 26 din 01.11.2012, a hotarat cu
unanimitate de voturi nfiintarea, in baza art. 22 din Regulamentul de organizare si
functionare a CEU, a art. 309 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a art. 10-11 din
Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica
si inovare, a unei Comisii de Analiza, formata din cadre didactice de specialitate.

Comisia propusa de CEU a fost numita de Rectorul Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati prin Decizia nr. 17/10.01.2013.

Comisia de analiza si-a desfasurat activitatea conform prevederilor exprese ale
Regulamentului de organizare si functionare a CEU, ale Legii nr. 1/2011 si ale Legii nr.
206/2004, iar in urma analizei intreprinse si a rapoartelor individuale prezentate in comisie,
a concluzionat in Raportul C378/18.01.2013 cad <toate cele trei lucriari mentionate
demonstreaza plagiatul evident dupa unica sursa, cartea “Metodologia cercetarii
stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat (editia 1, Editura
didactica si pedagogica, Bucuresti, 2006)” a doamnei Prof. univ. dr. Mihaela St.
Ridulescu (din cadrul Universititii Tehnice de Constructii Bucuresti, Departamentul
de Limbi straine si comunicare)>.



Raportul Comisiei de analiza nr. C378/18.01.2013 a fost dezbatut de CEU in sedinta
din data de 21.01.2013. In urma votului liber exprimat de citre membrii CEU, Raportul
Comisiei de analiza nr. C378/18.01.2013 a fost validat, cu unanimitate de voturi.

Avand in vedere cd Raportul Comisiei nr. C378/18.01.2013 continea o analiza atenta
a tuturor aspectelor relevante in cauza, ajungandu-se la concluzia ca lucririle care fac
obiectul sesizarii [,,Initiere in metodologia cercetarii stiintifice (editura GUP, 2008,
ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Raducan si Prep. univ. drd.
Ramona Mihaela Oprea”); Curs in forma electronica distribuit studentilor DIDFR al
Universititii ,,Dunarea de Jos” — autor: Prof. univ. dr. Oprea Riaducan; Curs postat
pe internet — site scribd, autor: Prof. univ. dr. Oprea Raducan] au fost plagiate din
lucrarea ,,Metodologia cercetirii stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licenta,
masterat, doctorat (editia 1, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006)” a
doamnei Prof. univ. dr. Mihaela St. Radulescu (din cadrul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, Departamentul de Limbi striaine si comunicare), CEU a
concluzionat ca se impune aplicarea sanctiunilor legale prevazute in art. 61 din Codul de
etica si deontologie profesionald universitara, art. 11' din Ordonanta nr. 28/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare si in art. 318 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

In atare conditii, prin Hotirdrea pronuntati in dosarul nr. M382/27.08.2012 si
inregistratd sub numarul 1642 din 23.01.2013, CEU a dispus aplicarea urmatoarelor
sanctiuni:

- pentru Prof. univ. dr. Oprea Raducan:

1. suspendarea pe o perioada de trei ani a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control, ca membru Tn comisii
de doctorat, de master sau de licenta [art. 318 lit. c) din Legea nr.
1/2011];

2. diminuarea salariului de baza cu 15% pe o perioada de doua luni [art.
318 lit. b) din Legea nr. 1/2011].

- pentru Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea:

1. suspendarea pe o perioadda de doi ani a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control, ca membru in comisii
de doctorat, de master sau de licenta [art. 318 lit. c) din Legea
1/2011].

Sanctiuni comune:
- retragerea din circuitul didactic si din biblioteci a lucrarilor ,,Initiere in
metodologia cercetarii stiintifice”, editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-
0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Raducan si Prep. univ. drd. Ramona Mihaela
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Oprea; curs in forma electronica distribuit studentilor de catre DIDFR al
Universitatii, cu un singur autor: Prof. univ. dr. Oprea Raducan; curs postat pe
internet: site scribd;

- ncetarea comercializarii cartii ,,Initiere In metodologia cercetarii stiintifice”,
editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea
Raducan si Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea la standul de vanzari a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati;

- Incetarea distribuirii formei electronice a cursului catre studentii DIDFR;

- eliminarea lucrarii incriminate ,,Initiere in metodologia cercetarii stiintifice” din
CV-urile si listele de lucrari ale celor doi coautori cat si de pe site-urile
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/drept/2012/lucrari/LISTA%20D
E%20LUCRARI%20RADUCAN%200PREA.pdf,
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/ap/LISTA%20LUCRARI1%202
011/LISTA%20LUCRARI%20RAMONA%200PREA.pdf.

Impotriva Hotararii CEU pronuntati in dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistrata
sub numarul 1642 din 23.01.2013 a formulat contestatie petentul Oprea Rdducan, sustindnd
urmatoarele:

Nu a fost citat in vederea audierilor in prezenta cauza.

Nu a plagiat.

CEU nu a analizat elementele care caracterizeza plagiatul si nu a stabilit gradul de
implicare a persoanelor care au facut obiectul sesizarii.

CEU nu putea sa retina abaterea evidentiata in hotdrarea sa, deoarece:
— lucrarea incriminata nu a preluat un text fara indicarea surset;

— nu a existat elementul intentional.

Contestatia formulatd de catre petentul Oprea Raducan este neintemeiatd pentru
urmatoarele considerente:

In cauzi, in vederea analizarii sesizarii, CEU a procedat la citarea partilor, pentru a-
si expune punctele de vedere si pentru a prezenta dovezi.

La sedinta din data de 17.09.2012 a dat curs citatiei doar domnul Prof. univ. dr.
Oprea Raducan. Cu acea ocazie, domnul Prof. univ. dr. Oprea Raducan a mentionat faptul
ca nu a plagiat, deoarece a citat lucrarile petentei Radulescu Mihaela si le-a trecut in
bibliografie. Totusi, a subliniat ca este de acord cu cerintele petentei, urménd a face
demersuri pentru retragerea lucrarilor.

In atare conditii, CEU si-a indeplinit obligatia de a cita partile, dandu-le astfel
posibilitatea de a-si prezenta probele in aparare si de a depune memorii.

Prin hotararea Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati nr. 26 din
01.11.2012 s-a dispus reluarea cercetarilor de catre CEU 1n prezenta cauza, mentinandu-se
insa toate actele efectuate anterior de catre CEU, inclusiv actele de citare a partilor. CEU
nu mai era obligatd sa dispuna citarea din nou a partilor, ci doar sa procedeze la o analiza a
probelor si a documentelor invocate de parti, ceea ce a si facut de fapt. Mai mult, CEU a
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desemnat o comisie de analiza, care a intocmit un raport §i care a statuat in unanimitate ca
plagiatul savarsit de Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela este evident. Acest raport a
fost validat de catre membrii CEU, cu unanimitate de voturi.

Din probele administrate in cauza rezultda cd Oprea Raducan si Oprea Ramona-
Mihaela au plagiat in sensul art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
ulterioare. Potrivit acestui text legal, prin plagiat se intelege expunerea intr-o opera scrisa
sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei,
demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise,
inclusiv Tn format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale. Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela au preluat integral
in lucrdrile lor texte din cartea intitulata ,,Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea
lucrarilor de licenta, masterat, doctorat”, editia 1, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2006», publicatd de Radulescu Mihacla, fara sa indice la Bibliografie acest
lucru. De pilda, la pagina 45 din cartea ,Initiere in medologia cercetarii stiintifice”,
publicata la GUP, 2008, ISBN: 978-606-8008-11-0, Oprea Raducan si Oprea Ramona-
Mihaela au mentionat: ,,Aceasta identificare exactd si evaluare rapida a surselor trebuie
inscrisa intr-un timp riguros limitat ....., scrie Beaud, 1997:30” (sublinierea noastra). Or, la
Bibliografie acest autor — Beaud — nu este mentionat. Tot astfel, la pagina 16, nota de
subsol 12, Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela au mentionat: ,,Pe aceasta linie de
gandire, Gaston Bachelard, 1965: 239, a aratat cu staruinta.....” (sublinierea noastra). Or, la
Bibliografie acest autor — Gaston Bachelard — nu este mentionat. Si exemplele pot
continua. Concluzia nu poate fi decat una: Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela au
copiat din cartea intitulata ,,Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea lucrarilor de
licentd, masterat, doctorat”, editia 1, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2006»,
publicata de Radulescu Mihaela si, ce este mai grav, si-au insusit cercetarea stiintifica a
doamnei profesoare Radulescu Mihaela, lucru care nu poate fi acceptat sub nicio forma.
Asa cum a mentionat doamna profesoara Radulescu Mihaela, cartea dumneaei este ,,rodul
unor indelungati ani de reflectie asupra tematicii si a conceperii lucrarii, precum si al
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insumand o munca de cautare si selectare a surselor bibliografice, numeroase lecturi,
reluari si evaluari ale acestora, precum si o constanta si dificila activitate de
redactare, completare, corectare si perfectionare a textului lucririi”. Intr-adevir, nu
este de conceput ca cineva sd-si insuseascd opera de cercetare a altuia, fard niciun efort,
limitdndu-se la a face cateva citari si fara a indica sursele bibliografice.

Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela au preluat integral chiar si Cuvantul
introductiv al cartii originale, dupa ce au suprimat cuvantul Autoarea si au adaugat
deasupra textului expresia Stimate cursant.

Tot astfel, cei doi coautori au preluat toate notele de subsol din cartea doamnei
profesoare Radulescu Mihaela, fara sa foloseasca prepozitia ,,apud”.

Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela nu au avut nicio contributie originala fata
de lucrarea plagiati, ei limitandu-se la a adauga unele Obiective, Intrebari si Rispunsuri.
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Dupa ce au reprodus cateva pagini din cartea originald, Oprea Raducan si Oprea
Ramona-Mihaela au precizat in cartea ,,Initiere in metodologia cercetarii stiintifice”,
editura Galati University Press, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, pagina 10, urmatoarele:
<Materiale de studiu individual: Resursele suplimentare de studiu constau in brosura
publicata in anul 2006 de Mihaela St. Radulescu cu titlul ,, METODOLOGIA CERCETARII
STIINTIFICE”, Editura Didactica §i Pedagogica R.A. Bucuresti. Aceasta brosura este
parte integrantda a acestui curs. La sfarsitul cursului veti gasi si bibliografia necesara
pentru studiul individual.> Se observa ca cei doi coautori nu au precizat ca ideile au fost
preluate integral din cartea intitulata ,,Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea
lucrarilor de licentd, masterat, doctorat”, editia 1, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2006», publicatd de Radulescu Mihaela. Tn cazul celor doua cursuri, autorul
Oprea Raducan nu a mai facut mentiunea Aceasta brosura este parte integrantd a acestui
curs, care de altfel nu are nicio relevanta. Este de mentionat cd in cele doud cursuri nu a
fost mentionata nici Bibliografia, care este insa o componenta obligatorie a unei lucrari.
Desi in lucrarile examinate, cei doi coautori au subliniat obligativitatea citdrii si a
intocmirii unei referinte bibliografice, tocmai ei nu au respectat regulile mentionate.

In adeverinta nr. 523 din 12.01.2012, Editura Didactici si Pedagogica a precizat
urmatoarele:

<l1. In anul 2006 a aparut la EDP lucrarea Metodologia cercetdrii stiintifice.
Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat, autor Mihaela St. Radulescu, cu
ISBN 978-973-30-1675-5, format 16/61 x 86, 184 de pagini, denumitd in continuare
Lucrarea 1. Lucrarea 1 contine bibliografie si cuprins in limbile franceza si engleza.

2. Pe site-ul www.scribd.com, la adresa
http://www.scribd.com/doc/49837594/metodologia-cercetarii-stiintifice  este  postata
lucrarea Initiere in metodologia cercetarii stiingifice, avand mentiunea ,,Galati-2008”,
avand indicat ca autor pe conf. univ. dr. Raducan Oprea, denumita in continuare Lucrarea
2.

3. Cu exceptia a 3 pagini (pagina 1, pagina 7 si pagina 31), celelalte 75 de pagini ale
Lucrarii 2 sunt preluate din Lucrarea 1.>

In privinta elementului intentional, este de mentionat ci Oprea Riducan si Oprea
Ramona-Mihaela au prevazut ca prin preluarea integrala a textelor originale se produce o
vatamare a intereselor autorului acestora si au urmarit acest lucru prin transpunere in
lucrarile lor. De altfel, prin modul cum au actionat, cei doi au manifestat o intentie vaditd
de a prezenta textele preluate si necitate ca fiind creatia si contributia lor personala. Citarea
de cateva ori nu inlaturd acest element subiectiv, atat timp cat in privinta multor texte nu se
face referire la sursa de unde au fost preluate si — ce este mai grav — in Bibliografie nu se
face nicio referire la cartea doamnei Prof. univ. dr. Mihaela St. Radulescu. Se cunoaste ca
este obligatoriu ca la Bibliografia unei lucrari sa fie trecute toate sursele care au stat la baza
documentarii autorului, chiar daca nu a respectat in totalitate regulile citarii.

Ca atare, lucririle care fac obiectul sesizarii (,,Initiere Tn metodologia cercetarii
stiintifice, editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea
Riaducan si Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea”; Curs in forma electronica
distribuit studentilor DIDFR al Universititii ,,Dunirea de Jos” — autor: Prof. univ.
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dr. Oprea Raducan; Curs postat pe internet — site www.scribd.com, autor: Prof. univ.
dr. Oprea Raducan) au fost plagiate din lucrarea ,,Metodologia cercetarii stiintifice.
Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat (editia 1, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2006)” a doamnei Prof. univ. dr. Mihaela St. Radulescu (din
cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, Departamentul de Limbi
striaine si comunicare).

Faptele savarsite de Oprea Raducan si Oprea Ramona-Mihaela constituie
abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifica si activitatea universitara —
plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori — prevazute in art. 26 alin. (1) lit.
a) din Codul de etica si deontologie profesionalid universitara aprobat de Senatul
Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati la data de 22.07.2011, art. 2" alin. (2) lit. a si
art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea
stiintificA, dezvoltarea tehnologica si inovare, astfel cum a fost modificata prin
Ordonanta Guvernului nr. 28/2011 si art. 310 lit. a) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

Tn temeiul art. 59 din Codul de etici si deontologie profesionald universitari
aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati si art. 318 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, CEU a stabilit sanctiunile, iar acestea fac parte din cele
prevazute in art. 61 lit. b) si ¢) din Codul de etica si deontologie profesionala
universitara aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati la data de
22.07.2011, art. 11" lit. b), ¢) si d) din Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, astfel cum a fost modificata
prin Ordonanta Guvernului nr. 28/2011 si art. 318 lit. b) si c¢) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011. Avénd in vedere ci Tn art. 11' din Legea 206/2004 se prevede ci
sanctiunile se aplici de conducerea universitatii, Hotirarea CEU pronuntata in
dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistrata sub numarul 1642 din 23.01.2013 a fost
semnata si de Rectorul universitatii si avizata de consilierul juridic.

Atéat timp cat CEU a stabilit sanctiuni diferentiate in privinta profesorilor Oprea
Raducan si Oprea Ramona-Mihaela, implicit a avut in vedere gradul diferentiat de
implicare a acestora in comiterea abaterilor de la normele de bund conduita in cercetarea
stiintifica.

Pe de alta parte, impotriva Hotararit CEU pronuntatd in dosarul nr.
M382/27.08.2012 si inregistrata sub numarul 22318 din 28.09.2012, prin care s-a admis
cererea formulatd de doamna Prof. univ. dr. Radulescu Mihaela, profesorul Oprea Raducan
nu a formulat contestatie. Mai mult, domnia sa a subliniat cd este de acord cu cerintele
petentei Radulescu Mihaela, urmand a face demersuri pentru retragerea lucrarilor rezultate
Tn urma plagierii, ceea ce denota ca a recunoscut fapta savarsita.

Pentru aceste considerente, in temeiul art. 58 din Codul de etica si deontologie
profesionald universitard aprobat de Senatul Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din Galati la
data de 22.07.2011 si art. 16-17 din Regulamentul de organizare si functionare a CEU
aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati prin Hotararea nr.
8/05.07.2012,
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Comisia juridica si de etica din cadrul Senatului ,,Universitatii Dunarea de Jos” din
Galati

PROPUNE:

Respingerea contestatiei formulatd de catre petentul Oprea Raducan (prof. univ. dr.
in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale
si Politice — Departamentul de stiinte juridice) si inregistrata la Universitatea ,,Dunarea de
Jos” din Galati sub nr. C 1030/13.02.2013, impotriva Hotararii Comisiei de etica
Universitard pronuntatd in dosarul nr. M382/27.08.2012 si inregistratd sub numarul 1642
din 23.01.2013, ca neintemeiata.

Presedintele Comisiei juridice si de etica
Conf. univ. dr. Gheorghe IVAN



