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Senatul universitar 

 

HOTĂRÂREA 

nr. 37/14.3.2013 
 

 
Conform: 
Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, 
Cartei Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, 
Regulamentului de organizare şi funcţionare al Senatului UDJG, 
 
Senatul universitar, întrunit în şedinţă ordinară în data de 14.3.2013,  
 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 

Art. 1. Se aprobă Planul strategic al Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, 
pentru perioada 2012-2016. (Anexa 1) 

 
Art. 2. Se aprobă Contractul de management al Rectorului, pentru perioada 

2012-2016. (Anexa 2) 
 

Art. 3. Se aprobă lista posturilor didactice care urmează a fi scoase la concurs 
în anul universitar 2012/2013. (Anexa 3)  

 
Art. 4. Se aprobă Metodologia privind echivalarea şi recunoaşterea actelor de 

studii obţinute în străinătate care nu corespund celor  3 cicluri de studii universitare 
tip Bologna implementate în România. (Anexa 4) 

 
Art. 5. Se aprobă Metodologia de recunoaştere a perioadelor de studii 

efectuate în cadrul unor mobilităţi nereglementate. (Anexa 5) 
 
Art. 6. Se aprobă menţinerea formei Metodologiei privind modul de acordare 

a prelungirii de activitate aprobate de Senatul UDJG prin Hotărârea nr. 9/10.07.2012. 
 
Art. 7. Se aprobă propunerea Consiliului de administraţie de completare şi 

modificare a Metodologiei de organizare a examenelor de finalizare a studiilor în 
învăţământul superior – examene de absolvire, licenţă, diplomă, selecţie, disertaţie, 
astfel: art. 19 se completează cu alin. (6), care va avea următorul text:  
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„Studenţii cu taxă de la specializările autorizate provizoriu, care susţin examenul de 
finalizare a studiilor în alt centru universitar, îşi vor suporta cheltuielile generate de 
susţinerea acestui examen, conform legii.”   

 
Art. 8. Se aprobă propunerea Consiliului de administraţie de transformare a  

posturilor vacante de îngrijitor din cadrul Direcţiei cămine-cantine, rămase libere în 
urma externalizării Serviciului de curăţenie, în posturi de paznic. 

 
Art. 9. Se respinge contestaţia formulată de către petentul Oprea Răducan 

(prof. univ. dr. în cadrul Universităţii,,Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea de 
Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice − Departamentul de Ştiinţe Juridice) şi înregistrată 
la Universitatea ,,Dunărea de Jos” din Galaţi sub nr. C 1030/13.02.2013, împotriva 
Hotărârii Comisiei de Etică Universitară pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 
şi înregistrată sub numărul 1642 din 23.01.2013. (Anexa 8) 

 
Art. 10. Se respinge contestaţia formulată de către petenta Oprea Ramona-

Mihaela (prep. univ. drd. în cadrul Universităţii,,Dunărea de Jos” din Galaţi, 
Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice − Departamentul de Ştiinţe 
administrative şi regionale) şi înregistrată la Universitatea ,,Dunărea de Jos” din 
Galaţi sub nr. C 1030/13.02.2013, împotriva Hotărârii Comisiei de Etică Universitară 
pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată sub numărul 1642 din 
23.01.2013. (Anexa 7) 

 
Art. 11. Se aprobă planul de învăţământ pentru programul de studii 

universitare de licenţă „Ingineria şi managementul resurselor tehnologice în 
construcţii” de la Facultatea de Inginerie din Brăila. 

 
Art. 12. Se aprobă planul de învăţământ pentru programul de studii 

universitare de master în limba engleză „Administrarea afacerilor/ Business 
Administration” de la Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor. 

 
Art. 13. Se aprobă Raportul de autoevaluare în vederea autorizării provizorii a 

programului de studii universitare de licenţă „Informatică aplicată în ingineria 
materialelor” de la Facultatea de Metalurgie, Ştiinţa Materialelor şi Mediu. 

 
Art. 14. Se aprobă următoarea reglementare: „Începând cu data de 14 martie 

2013, comisiile senatului nu vor mai primi spre analiză dosare de autoevaluare sau 
planuri de învăţământ neînsoţite de standardele specifice domeniului. Dacă aceste 
documente nu vor exista, atunci dosarele, respectiv planurile nu vor fi analizate de 
comisiile senatului, iar întârzierile în emiterea hotărârilor vor fi exclusiv 
responsabilitatea Prorectoratului didactic.”  
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Art. 15. Se aprobă cererea domnului conf. dr. Mihai Floroiu, cadru didactic 

titular la Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice de a efectua ore în regim de 
plata cu ora la Universitatea din Craiova. 

 
Art. 16. Se aprobă propunerea Facultăţii de Educaţie Fizică şi Sport de  

schimbare a denumirii Centrului interinstituţional de cercetare socio-economică şi 
dezvoltare durabilă (CICSEDD) în Centrul de cercetări interdisciplinare în educaţie. 

 
Art. 17. Se aprobă cererea domnului Belcin Victor, student doctorand în 

domeniul Inginerie industrială, forma de învăţământ fără frecvenţă, de prelungire a 
studii doctorale până la data de 30/09/2013, conform rezoluţiei Directorului CSUD. 
(Anexa 6) 

 
Art. 18. Se aprobă propunerea Facultăţii de Mecanică de acordare a titlului 

academic de doctor honoris causa al UDJG domnului prof. dr. ing. Valeriu Jinescu de la 
Universitatea Politehnica din Bucureşti.  

 
Art. 19. Se constituie o comisie formată din membrii Comisiei juridice şi de 

etică şi membrii Comisiei pentru cercetare ştiinţifică, care să analizeze propunerile 
Consiliului de administraţie şi ale senatorilor de completare şi modificare a 
Metodologiei proprii privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare. Forma 
finală a Metodologiei va fi prezentată spre aprobare Senatului UDJG, până la data de 
19 martie 2013 (inclusiv). 

 
Art. 20. Se constituie o comisie formată din membri ai Comisiei pentru 

activitatea studenţilor şi probleme sociale, care să analizeze propunerile Consiliului 
de administraţie de completare şi modificare a Metodologiei de acordare a burselor şi 
a altor forme de sprijin material pentru studenţii UDJG, cursuri cu frecvenţă, în anul 
universitar 2012/2013. Forma finală a Metodologiei va fi prezentată spre aprobare 
Senatului UDJG, până la data de 21 martie 2013 (inclusiv). 

 
 

Preşedintele Senatului universitar, 

Prof. dr. ing. Lucian GEORGESCU 
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Anexa 1 la HS nr. 37/14.3.2013 
Preşedintele Senatului UDJG 

prof. dr. ing. Lucian Georgescu 
 
 
 
 

Planul strategic al Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi  
pentru perioada 2012-2016 

 
 
 

La elaborarea prezentului plan strategic au fost avute în vedere misiunea universităţii, 
programul managerial al Rectorului Universităţii „Dunărea de Jos“ din Galaţi pentru 
perioada 2012-2016, situaţia curentă identificată la nivelul universităţii, resursele umane şi 
materiale existente, cerinţele etapei următoare şi următoarele documente: 

1. Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Declaraţia de la Bologna a miniştrilor educaţiei (1999); 
3. Declaraţia Summit-ului de la Praga (2001), privind implementarea Declaraţiei de la 

Bologna şi Declaraţia Summit-ului de la Berlin (2003) privind învăţământul superior; 
4. OUG 75/2011 pentru modificarea şi completarea OUG 75/2005 privind asigurarea 

calităţii educaţiei; 
5. HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat; 
6. Ordinul 5262/2011 privind constatarea rezultatelor clasificării universităţilor. 

Clasificarea universităţilor; 
7. Strategia de dezvoltare a cercetării ştiinţifice din România. 

 
În baza prezentului plan strategic, vor fi elaborate Planuri operaţionale anuale care vor 

asigura normele de implementare a strategiei pentru perioada 2012-2016. 
 
1. IDENTITATE 

 
În 2012, Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi (UDJG), cea mai veche instituţie de 

învăţământ superior din regiunea de sud-est a României, cu o tradiţie recunoscută în 
multiple domenii şi o identitate legitimată de configuraţia actuală a tuturor domeniilor de 
studiu şi cercetare,  reprezintă:   
 
- o universitate care îşi asumă misiunea de a continua tradiţia şcolii superioare româneşti 

atât printr-un învăţământ superior de calitate, o învăţare eficientă, o cercetare ştiinţifică 
competitivă, cât şi prin servicii calificate către comunitate, contribuind la formarea 
competenţelor generale, specifice şi atitudinale ale absolvenţilor ei, în scopul dezvoltării 
unor personalităţi profesionale de excepţie şi al inerţiei sociale eficiente; 

- o universitate care dispune de patrimoniu propriu şi de infrastructură adecvată pentru 
cercetare; 

- o universitate care şi-a organizat cooperarea internaţională nu doar sub forma simplă a 
mobilităţilor, ci şi în forme avansate (cum ar fi armonizarea curriculară, titluri ştiinţifice 
obţinute în străinătate etc.), nu doar în forma participării la activităţi internaţionale, ci 
fiind ea însăşi un relevant centru de interes internaţional. 
 
2. VIZIUNE 
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Ca instituţie publică, UDJG susţine şi promovează în comunitatea locală, regională, 
naţională şi intemaţională dezvoltarea unor valenţe profesionale specifice. În contextul 
actual, aceste valenţe sunt: 
 
- cultura acţiunii bazate pe cunoaştere sistematică şi inovatoare; 
- promovarea competenţei ştiinţifice, culturale şi tehnologice, a competenţei 

organizaţionale şi a celei cetăţeneşti; 
- cultura învăţării novatoare, a dezvoltării personale şi morale, a atitudinii proactive şi a 

participării; 
- cultura integrării în diversitate şi a globalizării, în condiţii de respect al identităţii şi de 

reciprocitate. 
- cultura dezvoltării resurselor umane şi valorizarea tuturor calificărilor dobândite de 

către absolvenţii tuturor ciclurilor de studii din aceasta universitate.  
Viziunea universităţii este bazată exclusiv pe generarea de cunoştinţe prin cercetare 
ştiinţifică, pe transmiterea cunoştinţelor prin educaţie şi formare profesională şi pe 
valorificarea cunoştinţelor prin inovare tehnologică. 
 
3. MISIUNE 

 
UDJG îşi asumă rolul de centru cultural şi civic, menit să contribuie la formarea şi 

diseminarea valorilor culturale, la creaţia ştiinţifică şi tehnologică, pentru sprijinirea tuturor 
unităţilor economice, de învăţământ şi sociale din Euroregiunea „Dunărea de Jos” şi din 
întreaga ţară, printr-o implicare puternică în mediul socio-economic zonal; 
Universitatea oferă membrilor comunităţii universitare condiţiile necesare pentru 
valorificarea aptitudinilor lor în activităţi educaţionale, prin cercetare ştiinţifică şi în cadrul 
manifestărilor socio-culturale pe care le organizează; 
Universitatea, ca instituţie publică, îşi asumă misiunea de a pregăti la nivel de excelenţă 
specialişti în diverse domenii economico-sociale, de a participa la susţinerea şi transmiterea 
ştiinţei şi culturii şi de a contribui la îmbogăţirea patrimoniului naţional de cunoaştere prin 
cercetare ştiinţifică, cunoaştere şi inovare , învăţare permanentă şi interculturalitate.  
Universitatea îşi susţine şi promovează strategiile în cadrul comunitaţii locale, regionale, 
naţionale şi internaţionale.  
 

Această misiune se realizează prin: 
- dezvoltarea unui management universitar performant; 
- planificarea şi eficientizarea dezvoltării moderne şi echilibrate pe baza cerinţei sociale a 

ofertei educaţionale; 
- adoptarea democratică a deciziitor de transformare şi de dezvoltare universitară; 
- aplicarea principiilor managementului calităţii totale în organizarea şi conducerea 

activităţilor instituţionale. 
Îmbunătăţirea activităţii de cercetare şi creaţie în toate domeniile. Ca activitate esenţială, 
cercetarea ştiinţifică va genera cunoaştere şi inovare în scopul dezvoltării ştiinţei, 
tehnologiei şi progresului socio-economic. 
 
4. OBIECTIVE STRATEGICE GENERALE 
O1. Revitalizarea misiunii educaţionale şi a celei  ştiinţifice. Diversificarea ofertei 

educaţionale şi a serviciilor de instruire, dublată de reformarea curriculară;  
O2. Susţinerea unui mediu de cercetare, dezvoltare tehnologică şi inovare, competitiv pe 

plan naţional şi internaţional, care să transforme UDJG într-un pol de excelenţă axat pe 
generarea cunoaşterii şi transferului tehnologic, cu impact direct asupra creşterii 
performanţei, calităţii activităţii didactice şi serviciilor către comunitate. 
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O3. Promovarea unui climat sănătos de formare, dezvoltare şi motivare a resursei 
umane;  

O4. Dezvoltarea patrimoniului existent. Iniţierea unui program relevant de investiţii pe 
termen mediu şi lung şi identificarea susţinerii financiare pentru acesta. Consolidarea bazei 
materiale didactice şi de cercetare ştiinţifică şi accelerarea procesului de modernizare a 
echipamentelor de cercetare avansată;  

O5. Dezvoltarea unei relaţii de parteneriat real şi activ cu studenţii;  
O6. Proiectarea şi operaţionalizarea unor structuri academice şi administrative moderne, 

a căror activitate să fie bazată pe descentralizarea decizională, autonomia financiară şi 
participarea directă a tuturor celor implicaţi;  

O7. Internaţionalizare; 
O8. Dezvoltarea unei relaţii de parteneriat strâns cu societatea. 
 
5. Obiective specifice asociate 
Obiectiv strategic O1: Revitalizarea misiunii educaţionale şi a celei ştiinţifice. 

Diversificarea ofertei educaţionale şi a serviciilor de instruire, dublată de reformarea 
curriculară  
 

Obiectiv specific O1S1:  Reformarea ofertei educaţionale 
 

Imaginea de ansamblu a stării calităţii învăţământului superior, aşa cum aceasta rezultă 
din percepţiile universitarilor, studenţilor şi angajatorilor, este aceea a unui nivel ridicat de 
calitate. Atunci, însă, când sunt avute în vedere finalităţile sistemului, imaginea rezultată 
este, în mare parte, aceea a unui sistem centrat pe sine.  

Din perspectiva angajatorilor, există încă, din păcate, un decalaj important între nivelul 
necesar şi nivelul actual al competenţelor absolvenţilor. Această problemă este 
fundamentală pentru rolul social al universităţii.  
În consecinţă, se impune adoptarea unei serii de măsuri specifice: 
 

M 1.1. Implementarea unui sistem informatic de gestiune a ofertei academice şi a 
resurselor didactice; 

M 1.2. Optimizarea numărului de programe oferite de universitate în funcţie de 
nivelul finanţării primite, al resursei umane disponibile şi al cerinţelor pieţei muncii;  

M 1.3. Reformarea curriculară pentru toate programele de studii, în vederea 
compatibilizării  cursurilor predate în universitate cu cele din universităţile din străinătate, 
fără a se ignora necesităţile şi expertiza naţională;  

M 1.4. Susţinerea, inclusiv financiară, a programelor de studii din categoriile A şi B, în 
scopul consolidării rezultatelor lor, precum şi asistarea şi monitorizarea celor din categoriile 
C-E, în vederea accederii în categorii superioare;  

M 1.5. Modificarea criteriilor de promovabilitate a studenţilor; 
M 1.6. Întreprinderea unor eforturi susţinute pentru obţinerea unui număr superior 

de locuri bugetate pentru toate cele trei cicluri de studii;  
M 1.7. Asigurarea formării continue în universitate, pe baza diversificării ofertei de 

programe şi a elaborării unor materiale didactice de calitate. Flexibilizarea decizională şi 
financiară şi promovarea unui marketing adecvat.   

M 1.8. Fundamentarea predării pe principiul învăţării active şi interactive şi 
introducerea evaluării bazate pe competenţe dobândite;  

M 1.9. Sprijinirea prin măsuri speciale a absolvenţilor universităţii, în vederea 
accederii în corpurile profesionale naţionale (CECCAR, INM etc.);  
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M 1.10. Elaborarea şi implementarea unui program de profesionalizare a carierei 
universitare prin formarea şi perfecţionarea cadrelor didactice în domeniul didacticii 
universitare (didactica specialităţii, specificitatea carierei didactice etc.).  

M 1.11. Stimularea organizării unor programe de studii cu predare în limbi de circulaţie 
internaţională şi a unora de doctorat în cotutelă internaţională; 

M 1. 12. Susţinerea derulării de stagii de practică în internship prin schimburi 
internaţionale. 
 
Obiectiv specific O1S2: Regândirea strategiei de asigurare şi de monitorizare a calităţii 

procesului de învăţământ. Promovarea unui proces educaţional formativ modern, centrat pe 
rezultatele învăţării pentru crearea de competenţe profesionale şi transversale solide, 
dezvoltarea capacităţii personale şi spiritului antreprenorial. 
 

Asigurarea calităţii învăţământului reprezintă o preocupare publică în UDJG. 
Obiectivele specifice referitoare la calitate urmăresc, în esenţă, creşterea şi consolidarea 
prestigiului acestei instituţii de învăţământ superior. Acest prestigiu este dat de calitatea 
programelor de studii universitare, postuniversitare şi de doctorat, de calitatea programelor 
de cercetare ştiinţifică, de prestigiul profesorilor, de calitatea studenţilor şi de capacitatea de 
inovare a instituţiei de învăţământ superior. Date fiind rezultatele obţinute la evaluarea 
instituţională în vederea clasificării şi poziţiile rezultate în urma ierarhizării din anul 2011 şi 
având în vedere consecinţele imediate asupra finanţării de bază, UDJG îşi propune 
următoarele măsuri specifice: 
 

M 2.1. Regândirea procesului de selecţie a viitorilor studenţi prin reintroducerea 
admiterii pe bază de examen. Adaptarea examenului de admitere la specificul facultăţilor, în 
vederea selecţionării de candidaţi bine pregătiţi, capabili să se integreze în activităţile 
specifice din facultăţile respective;  

M 2.2. Perfecţionarea procedurilor de evaluare şi asigurare a managementului calităţii în 
vederea  ameliorării stării proceselor educaţionale care se desfăşoară în  universitate şi 
permanentizarea monitorizării acestora;  

M 2.3. Reducerea gradului de încărcare a cadrelor didactice, ceea ce va conduce la 
creşterea calităţii procesului de învământ şi alocarea unui timp mai mare activităţii de 
cercetare ştiinţifica;  

M 2.4. Menţinerea la un nivel adecvat a numărului de locuri finanţate de la buget şi a 
numărului de locuri cu taxă, repartizate judicios pe specialităţi, astfel încât să nu fie afectată 
nici calitatea prestaţiei didactice, nici sursele de finanţare a activităţilor acestora;  

M 2.5. Monitorizarea pierderilor pe parcursul formării iniţiale precum şi pe parcursul 
formării postuniversitare pentru a corecta polarizarea intereselor pe termen lung a celor care 
vin în contact cu oferta educativă propusă de UDJG;  

M 2.6. Finalizarea urgentă a înscrierii în Registrul Naţional al Calificărilor a grilelor 
pentru toate domeniile universităţii;  

M 2.7. Declanşarea procesului de evaluare internă periodică a programelor de studii de 
licenţă şi a domeniilor de masterat, conform noilor criterii impuse de Legea Educaţiei 
Naţionale şi de noua Metodologie ARACIS. 
 
Obiectiv strategic O2: Încurajarea cercetării ştiinţifice de calitate, recompensarea şi 

promovarea producţiei ştiinţifice relevante şi cu vizibilitate 
 

Este deja evident pentru întreaga comunitate academică faptul că orice clasificare şi/sau 
ierarhizare depinde aproape exclusiv de performanţa în cercetare. De poziţionarea noastră 
în ierarhia universităţilor din ţară, care se stabileşte dominant în baza producţiei ştiinţifice, 
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se leagă elementele esenţiale pentru existenţa universităţii şi, în primul rând, nivelul 
finanţării. Ideea de competiţie (clasificare universităţi şi ierarhizare domenii) pentru 
finanţarea de bază, complementară şi suplimentară impusă prin Legea Educaţiei Naţionale 
este dublată de orientarea exclusivă a fondurilor alocate cercetării pe criterii de competiţie 
de proiecte. Câştigarea unei poziţii bune la nivel naţional este, prin urmare, determinată de 
competitivitatea măsurată prin calitatea resursei umane şi a producţiei ştiinţifice, a 
infrastructurii de cercetare şi a volumului fondurilor atrase. În relaţie cu LEN şi cu noul Cod 
al studiilor universitare de doctorat, va trebui regândit întreg ansamblul de structuri şi 
activităţi care privesc cercetarea în general şi doctoratul în special. Şcoala doctorală va trebui 
să-şi realizeze obiectivul de a furniza cercetători de profesie, oameni capabili să determine 
creşterea numărului şi a calităţii produselor cercetării. 

UDJG îşi plasează interesele ştiinţifice dominante în scopul etalării şi valorificării 
contribuţiilor originale: soluţii novatoare, teorii şi descoperiri factuale, sinteze, interpretări 
de referinţă. Contribuţia originală este măsura valorii profesionale a cadrelor didactice şi 
cercetătorilor ştiinţifici. Cunoaşterea, viziunea şi valorile vor fi promovate susţinut prin 
cercetări ştiinţifice, dezbateri intelectuale relevante şi luări de poziţie favorabile valorilor 
ştiinţifice şi morale. UDJG îşi va spori impactul internaţional prin publicaţii în edituri şi 
reviste internaţionale; prezenţa de profesori şi cercetători în universităţi şi instituţii din alte 
ţări; organizarea de conferinţe ştiinţifice şi reuniuni internaţionale; elaborarea de proiecte, 
propuneri, analize, expertize cu relevanţă internaţională; participarea la organizaţii 
internaţionale; sporirea competenţei ştiinţifice a comunităţii academice; practicarea reperelor 
şi standardelor internaţionale etc. 

 
Obiectiv specific O2S1: Dezvoltarea resursei umane implicate în activitatea de 

cercetare ştiinţifică 
 

Administraţia universităţii îşi propune adoptarea următoarelor măsuri specifice:  
M 1.1. Introducerea unui sistem de granturi interne destinate premierii rezultatelor 

cercetării. Reproducând sistemul de premiere a articolelor publicate în reviste cu un factor 
de impact cumulat superior al CNCS, se vor premia toate articolele, la data apariţiei lor; 

M 1.2. Ajustarea criteriilor de evaluare a competenţei stiinţifice pe baza autoevaluării 
şi a aplicării criteriilor recunoscute;  

M 1.3. Sprijinirea financiară a cadrelor didactice, pentru participări la conferinţe 
şi/sau delegaţii pentru documentare în limita resurselor financiare ale universităţii; 

M 1.4. Introducerea postdoctoranturii ca schemă de încadrare a tinerilor doctori cu 
aptitudini dovedite pentru cercetare, ca pas intermediar înaintea angajării acestora, prin 
concurs, în universitate;  

M 1.5. Elaborarea unui Statut al personalului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), 
în acord cu legislaţia în vigoare şi cu setul de bune practici intemaţionale de la universităţi 
de prestigiu din străinătate;  

M 1.6. Angajarea de cercetători cu performanţe dovedite pe perioadă determinată sau 
nedeterminată în cadrul unităţilor de cercetare, pentru punerea în valoare a infrastructurii 
de cercetare existente; 

M 1.7. Încurajarea sistematică a cercetării ştiinţifice studenţeşti; 
M 1.8. Asigurarea transferului tehnologic şi diseminarea rezultatelor cercetării în 

mediul economic. 
 

Obiectiv specific O2S2: Dezvoltarea bazei materiale destinate activităţii de cercetare 
ştiinţifică 
 

Administraţia universităţii îşi propune adoptarea următoarelor măsuri specifice: 
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M 2.1. Continuarea investiţiilor în echipamente de laborator pentru cercetarea 
performantă în domeniile ştiinţifice cu potenţial de creştere demonstrat sau unice în ţară şi 
dirijarea echilibrată a fondurilor alocate dotărilor;  

M 2.2. Crearea unei baze de date privind infrastructura de cercetare existentă în 
universitate şi monitorizarea infrastructurii existente pentru utilizarea judicioasă a acesteia 
şi evitarea achiziţiilor inutile. ; 

M 2.3. Stabilirea priorităţilor în dezvoltarea infrastructurii pentru o cercetare 
performantă şi eficientă prin inventarierea necesarului de aparatură hi-tech de laborator. 
Demararea demersurilor necesare obţinerii unei finanţări pentru achiziţionarea acesteia; 

M 2.4. Achiziţionarea unor pachete de abonamente on-campus la principalele baze de 
date internaţionale (ex. EBSCO, SCOPUS, Thomson Web of Science etc.), accesibile fiecărui 
cadru didactic, postdoctorand şi doctorand; 

M 2.5. Reorganizarea managementului şi a politicii editoriale a Analelor UDJG din 
punctul de vedere al concepţiei, al corpului editorial, al procesului de peer-reviewing, al 
publicării şi distribuţiei. 
 

Obiectiv specific O2S3: Reorganizarea instituţională a cercetării ştiinţifice 
 

Administraţia universităţii îşi propune adoptarea următoarelor măsuri specifice: 
M 3.1. Reorganizarea unităţilor de cercetare din universitate. Se propune o organizare 

ierarhică în:  
- laboratoare de cercetare; 
- centre de cercetare (care pot să includă unul sau mai multe laboratoare); 
- institute de cercetare (care includ mai multe centre de cercetare) care să integreze 

interdisciplinar resursele de excelenţă ale facultăţilor;  
M 3.2. Cercetarea ştiinţifică interdisciplinară va fi reorganizată astfel încât 

participarea tuturor colectivelor cu preocupări ştiinţifice comune să se producă într-o 
manieră mai eficientă decât în trecut;  

M 3.3. Dezvoltarea de „start-up”-uri, „spin-off”-uri şi conceperea unor reglementări 
interne asociate acestora, care pot utiliza creativ şi eficient din punct de vedere financiar 
ideile inovative din universitate.  

M 3.4. Sprijinirea logistică şi financiară a publicaţiilor ştiinţifice ale universităţii sau a 
celor sub egida universităţii, în vederea creşterii impactului şi a vizibilităţii naţionale şi 
internaţionale. 

M 3.5. Susţinerea logistică a programului universitar de rezidenţiat pentru studenţii 
medicinişti. 

 
Obiectiv strategic O3: Promovarea unui climat sănătos de formare, dezvoltare şi 

motivare a resursei umane didactice şi de cercetare ştiinţifică 
 

UDJG, ca participant activ la repunerea activităţii intelectuale pe temelii legale şi 
morale, aderă necondiţionat la toate principiile de etică a cercetării ştiinţifice, precum şi la 
cele care ţin de respectarea legii dreptului de autor. UDJG respinge ferm şi combate lipsa de 
onestitate profesională, lipsa de atitudine pozitivă faţă de profesie, corupţia. Fiecare 
membru al corpului didactic trebuie să se legitimeze prin opera ştiinţifică pe care a creat-o şi 
care se bucură de recunoaştere efectivă. Loialitatea cadrelor didactice faţă de instituţia în 
care s-au angajat de bună voie este un criteriu de recunoaştere a activităţii lor, în 
concordanţă cu prevederile legale. Recrutarea personalului didactic şi de cercetare ştiinţifică 
se face doar prin concursuri cu cea mai largă publicitate prealabilă, dintre vârfurile 
profesionale confirmate. Fiecare membru nou-venit în comunitatea academică îşi va face 
cunoscut programul de cercetare ştiinţifică şi de formare academică la învestire. 
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În perspectiva retragerii din activitate în următorii ani a unui număr important de cadre 
didactice şi în condiţiile creşterii mediei de vârstă a personalului de predare, Consiliul de   
Administraţie va propune senatului universitar o strategie pe termen mediu în domeniul 
resurselor umane, pe de o parte, în vederea asigurării condiţiilor ARACIS de acreditare, iar 
pe de altă parte, pentru evitarea discontinuităţilor în activitate. În aceste condiţii, se impune 
adoptarea următoarelor măsuri specifice: 

M 1.1. Acordarea urgentă a gradaţiilor de merit, suspendate de aproape trei ani, ca 
vector de susţinere a performanţei universitare;  

M 1.2. Îmbunătăţirea salarizării cadrelor didactice tinere; 
M 1.3. Facilitarea accesului în cămin pentru cadrele didactice tinere, postdoctoranzi şi 

cercetători ştiinţifici cu vârsta de până la 35 de ani;  
M 1.4. Acordarea de tichete de masă pentru toate funcţiile didactice, cu excepţia 

profesorilor, precum şi pentru întregul personal nedidactic sau didactic auxiliar; 
M 1.5. Impunerea indicatorilor minimi de rezultat pentru fiecare post din structura de 

personal a universităţii. 
 
Obiectiv strategic O4: Dezvoltarea patrimoniului existent. Iniţierea unui program 

relevant de investiţii pe termen mediu şi lung şi identificarea susţinerii financiare pentru 
acesta. Consolidarea bazei materiale didactice şi de cercetare ştiinţifică şi accelerarea 
procesului de modernizare a echipamentelor de cercetare avansată 
 

Având în vedere că baza materială existentă este în mare parte învechită, clădirile 
pentru învăţământ -  cu excepţia celor construite după 1990 - având o vechime cuprinsă între 
30 şi 100 de ani, iar căminele şi cantinele - cu o singură excepţie - între 30 şi 50 de ani, 
universitatea îşi propune aducerea acesteia la parametrii de siguranţă şi funcţionare ceruţi 
de legislaţia în vigoare (rezistenţă şi stabilitate, siguranţă în exploatare, siguranţă la foc, 
igienizare, reabilitare termică, protecţie împotriva zgomotului). 
 

Obiectiv specific O4S1 :  Refacerea şi dezvoltarea infrastructurii 
 
Administraţia universităţii îşi propune adoptarea următoarelor măsuri specifice: 

M 1.1. Continuarea investiţiilor deja demarate şi a celor aflate în conservare; 
M 1.2. Amenajarea unor cantine-restaurant în principalele campusuri ale universităţii, 

cu program minimal de servire a mesei de prânz;  
M 1.3. Achiziţionarea unor elemente de identitate vizuală pentru locaţiile importante 

ale universităţii. Identificarea vizuală unitară a facultăţilor universităţii şi a corpurilor de 
clădire din patrimoniul universităţii;  

M 1.4. Amenajarea peisagistică a curţilor interioare şi exterioare ale universităţii;  
M 1.5. Reabilitarea instalaţiilor de iluminat de curte şi rezolvarea problemei câinilor 

comunitari în toate perimetrele universităţii;  
M 1.6. Reabilitarea tâmplăriei interioare şi exterioare la corpurile de clădire la care 

acest lucru nu a fost făcut până în momentul de faţă;  
M 1.7. Recondiţionarea instalaţiilor universităţii în vederea limitării volumului 

avariilor şi pierderilor şi a raţionalizării consumurilor;  
M 1.8. Asigurarea din patrimoniul UDJG, pentru toate facultăţile şi departamentele 

universităţii, de spaţii pentru activităţi didactice şi de cercetare, în funcţie de criteriul 
funcţionalităţii şi de propria lor contribuţie la dezvoltarea patrimoniului; 

M 1.9. Crearea unor centre/spaţii de lucru pentru toţi studenţii postdoctoranzi, 
doctoranzi şi, în limita posibilităţilor, pentru masteranzi. 

 
Obiectiv specific O4S2: Dezvoltarea sistemului informaţional al universităţii 



8 

 

 
Măsuri specifice: 
M 2.1. Dezvoltarea structurilor informatice din cadrul Universităţii, la nivelul 

magistralelor de comunicaţii, prin înlocuirea echipamentelor depăşite tehnologic şi prin 
organizarea structurilor informatice de la nivelul facultăţilor, departamentelor şi serviciilor; 

M 2.2. Dezvoltarea serviciilor informatice centrale din universitate, pentru a permite 
accesul la un număr sporit de resurse şi pentru implementarea sau dezvoltarea unor 
aplicaţii integrate care să permită o gestiune mai bună şi mai facilă a activităţilor specifice 
mediului universitar şi asigurarea redundanţei pentru toate datele importante; 

M 2.3. Îmbunătăţirea conectivităţii globale a universităţii la Reţeaua Educaţiei 
Naţionale (RoEduNet), atât pentru spaţiile didactice, cât şi pentru căminele studenţeşti; 

M 2.4. Dezvoltarea unui centru de date (datacenter) modern care să permită 
găzduirea echipamentelor specializate pentru aplicaţiile informatice, indiferent de destinaţia 
lor, educaţională sau pentru cercetare; 

M 2.5. Implementarea unui sistem unic de autentificare pentru studenţi, care să 
permită accesul la resurse dedicate (e-mail profesional pe durata studiilor, spaţiu disc 
pentru stocare fişiere) şi acces la resursele informatice ale universităţii (situaţiile studenţilor, 
servere de cursuri etc.) 

M 2.6. Realizarea unei acoperiri complete pentru reţele fără fir la nivelul tuturor 
campusurilor şi clădirilor universităţii, cu acces global, atât pentru personalul didactic, cât şi 
pentru studenţi şi interconectarea acestui sistem cu alte universităţi din România şi din lume 
prin intermediul proiectului EduRoam; 

M 2.7. Dezvoltarea serviciilor informatice din universitate la nivel de personal, pentru 
a asigura un suport sporit al infrastructurilor care deservesc toate departamentele şi 
facultăţile universităţii. 

 
Obiectiv specific O4S3: Creşterea volumului resurselor financiare atrase 
 
Până când noul sistem de finanţare care decurge din LEN va produce efecte complete, 

este necesară angajarea unor soluţii alternative, menite să conducă la obţinerea unor resurse 
financiare suplimentare celei de bază.  

Măsuri specifice pentru ameliorarea finanţării: 
M 3.1. Obţinerea aprobării MEN pentru activarea unui centru de învăţare a limbii 

române destinat studenţilor străini aflaţi la studii în anul pregătitor;  
M 3.2. Creşterea numărului de studenţi străini, dublată de măsuri de asigurarea unor 

condiţii de studii mai bune pentru aceştia şi a unui pachet de servicii de asistenţă 
specializată; 

M 3.3. Recuperarea creditelor acordate proiectelor cu finanţare prin POS şi 
raţionalizarea angajărilor de noi creditări;  

M 3.4. Creşterea numărului de programe masterale în limbi străine;  
M 3.5. Încurajarea participării în cadrul unor consorţii europene la programe de tip 

EuroMaster Mundus cu finanţare externă;  
M 3.6. Iniţierea unui parteneriat între Facultatea de Medicină şi Farmacie şi 

autorităţile locale pentru implicarea studenţilor de la specializarea Medicină dentară în 
asistenţa stomatologică a persoanelor asistate social. 

 
Obiectiv strategic O5: Dezvoltarea relaţiei de parteneriat real şi activ cu studenţii în 

implementarea tuturor proceselor academice din universitate, în soluţionarea 
problemelor sociale şi crearea de oportunităţi pentru dezvoltarea personală şi 
profesională în vederea integrării active şi responsabile în societate 
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Măsuri specifice: 
M 1.1. Consolidarea şi optimizarea Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră 

(CCOC), prin furnizarea unor servicii specifice, de calitate, cu ajutorul unui personal 
specializat în consiliere psihologică şi educaţională, dezvoltare personală, consiliere în 
carieră, precum şi în asistenţa acordată  studenţilor cu cerinţe educative speciale; 

M 1.2. Iniţierea unui set de politici de acţiune afirmativă pentru categoriile de studenţi 
care sunt considerate clar defavorizate;  

M 1.3. Promovarea unei legături mai strânse a studenţilor cu mediul socio-economic 
prin parteneriate directe, organizarea de stagii de tip internship sau atragerea de burse sau 
proiecte specifice;  

M 1.4. Iniţierea unor acorduri cadru cu angajatorii tradiţionali din zonă în vederea 
introducerii internshipuIui pentru studenţi, ca mijloc de asigurare a unui plasament eficient 
şi echitabil pe piaţa muncii. Extinderea sistemului de burse private iniţiat la Facultatea de 
Arhitectură Navală şi la celelalte facultăţi ale universităţii.  

M 1.5. Favorizarea dezvoltării personale a studenţilor spre mai multă autonomie, 
originalitate, creativitate şi capacitate de comunicare;  

M 1.6. Reabilitarea termică a căminelor din cele două campusuri. Reluarea lucrărilor 
de reparaţie capitală a căminului A din campusul „Al. I. Cuza“;  

M 1.7. Încurajarea învăţării limbilor străine într-un context de actualitate, de percepere 
a specificului cultural şi de comunicare;  

M 1.8. Ameliorarea condiţiilor de cazare în campusurile universităţii prin completarea 
dotărilor camerelor din căminele universităţii la nivelul celor din alte universităţi din ţară; 

M 1.9. Intensificarea colaborării cu Casa de Cultură a Studenţilor şi Clubul Sportiv 
Universitar şi sprijinirea organizării, în colaborare cu facultăţile de profil, a unor spectacole, 
festivaluri, concursuri sportive etc.; 

M 1.10. Organizarea unor mese rotunde pe tema  Cariere de succes, prin invitarea unor 
absolvenţi cu rezultate deosebite în carieră. 

 
Obiectiv strategic O6: Proiectarea şi operaţionalizarea unor structuri academice şi 

administrative moderne, a căror activitate să fie bazată pe descentralizarea decizională, 
autonomia financiară şi participarea directă a tuturor celor implicaţi 
 

Contextul socio-economic în care ne aflăm şi iminenţa unui nou val de evaluări în 
viitorul imediat impun necesitatea unei strategii unitare şi coerente de management, pe 
termen scurt, mediu şi lung, în vederea sprijinirii procesului educaţional şi al celor de 
cercetare şi creaţie din universitate. Conducerea universităţii îşi propune impunerea 
respectului de care instituţia trebuie să se bucure în comunitate, rămânând departe de 
jocurile politice şi foarte departe de cele politicianiste. Se va milita pentru regăsirea spiritului 
apartenenţei individuale la instituţie, pentru ca relaţiile profesionale să se bazeze exclusiv pe 
egalitatea de şanse, pe onestitate şi respect reciproc.  

Actul de management promovat de conducerea administrativă va fi guvernat de 
următoarele principii: 
- principiul angajării responsabilităţii publice prin care universitatea se legitimează faţă de 
societate; 
- principiul autonomiei universitare; 
- principiul libertăţii academice şi de gândire; 
- principiul democraţiei în actul de conducere;  
- principiul transparenţei decizionale şi al colaborării; 
- principiul echităţii şi al egalităţii de şanse; 
- principiul asumării responsabilităţii umane şi profesionale în exercitarea actului didactic 
şi al devotamentului faţă de acesta. 
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Măsurile specifice cu referire la actul de management propus prin acest plan strategic: 

 
M 1.1. Consolidarea unei echipe manageriale puternice şi eficiente, care să valorizeze 

aportul Consiliului de Administraţie;  
M 1.2. Crearea unei culturi instituţionale şi manageriale responsabile, care să-şi 

propună obţinerea celor mai bune rezultate în condiţiile folosirii minime a resurselor 
existente;  

M 1.3. Autoimpunerea spiritului de responsabilitate şi răspundere în faţa comunităţii 
universitare reprezentate prin senatul universităţii;  

M 1.4. Redimensionarea serviciilor şi eficientizarea activităţii lor prin eliminarea 
birocraţiei excesive care le amprentează activitatea;  

M 1.5. Diminuarea drastică a timpului de reacţie a personalului nedidactic şi didactic 
auxiliar la solicitările cadrelor didactice şi studenţilor;  

M 1.6. Externalizarea unor servicii auxiliare în vederea creării condiţiilor legale 
pentru scoaterea la concurs a posturilor academice, îndeosebi pentru tinerii aspiranţi la 
cariera academică;  

M 1.7. Îmbunătăţirea fluxurilor de comunicare intrauniversitară şi de afirmare a 
identităţii instituţionale, inclusiv prin reconceperea site-ului web al Universităţii; 

M 1.8. Reorganizarea Biroului de comunicare şi relaţii publice şi includerea în 
structura lui a unui compartiment destinat comunicării cu instituţiile din afara ţării şi cu 
studenţii străini; 

M 1.9. Reorganizarea administraţiei universitare şi îmbunătăţirea radicală a 
comunicării interdepartamentale şi a calităţii serviciilor administrative pentru personalul 
didactic şi de cercetare şi pentru studenţi. 

 
Obiectiv strategic O7: Internaţionalizare 

 
Politica de internaţionalizare a UDJG se află abia la început de drum. Unele 

universităţi au adoptat măsuri eficiente de internaţionalizare a educaţiei, a programelor de 
studii oferite, mai ales la nivel de studii masterale. Această direcţie de dezvoltare a fost 
stimulată şi de introducerea unor criterii noi de finanţare a universităţilor, în funcţie de 
dimensiunea internaţională a programelor oferite, precum şi de numărul programelor de 
studii în limbi străine. Activitatea de cercetare ştiinţifică desfăşurată în universităţi a 
contribuit din plin atât la dezvoltarea schimburilor internaţionale, cât şi la direcţionarea 
politicii de dezvoltare a programelor de studii în sensul internaţionalizării. Principalele 
componente ale internaţionalizării educaţiei în universităţile româneşti sunt: dezvoltarea de 
programe de studii în limbi străine, atragerea de studenţi străini datorită vizibilităţii 
instituţiei, schimbul de cadre didactice şi bune practici la nivel internaţional şi naţional în 
scopul întăririi programelor de studii şi creşterii calităţii predării şi învăţării, dezvoltarea 
politicilor de internaţionalizare de către forurile guvernamentale, corelată cu adoptarea 
strategiilor adecvate de internaţionalizare la nivelul universităţilor, facultăţilor, programelor 
de studii. 

Creşterea vizibilităţii externe a cadrelor didactice şi cercetătorilor din universitate 
reprezintă o direcţie importantă pentru dezvoltarea învăţământului internaţionalizat în 
UDJG. O altă componentă a strategiei de internaţionalizare este reprezentată de mobilităţile 
cadrelor didactice şi cercetătorilor.  

În acest context, se propun următoarele măsuri specifice: 
 

M 1.1. Iniţierea demersurilor pe lângă Ambasada Chinei la Bucureşti în vederea 
înfiinţării la Galaţi a unui Institut Confucius; 
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M 1.2. Amplificarea acţiunilor comune de cooperare şi colaborare ştiinţifică cu alte 
instituţii de profil din Europa prin invitarea unor cadre didactice străine, de prestigiu, 
pentru susţinerea de misiuni didactice în regim de visiting professor;  

M 1.3. Încurajarea cadrelor didactice şi a cercetătorilor pentru accederea la fonduri 
destinate mobilităţilor internaţionale cu o durată mai mare de un semestru. Asigurarea 
tuturor condiţiilor de păstrare a posturilor deţinute în universitate, pe toată durata stagiului 
efectuat în străinătate;  

M 1.4. Amplificarea schimbului internaţional de locuri de studii pentru studenţi, în 
paralel cu demararea unor programe de reciprocitate între instituţii;  

M 1.5. Încurajarea mobilităţilor studenţeşti cu durata de minimum trei luni (atât a 
celor de tip outgoing, dar, mai ales, a celor de tip incoming);  

M 1.6. Continuarea eforturilor de cooptare a studenţilor sprijiniţi prin programele 
guvernamentale destinate etnicilor români, îndeosebi a celor proveniţi din Republica 
Moldova; 

M 1.7. Stimularea angajării personalului didactic şi de cercetare din străinătate (din 
state membre ale UE sau OECD). Introducerea unor mecanisme de finanţare suplimentară a 
acestora pe perioada angajării în universitate. 

M 1.8. Susţinerea afilierii facultăţilor la reţele profesionale international de prestigiu. 
 
Obiectiv strategic O8: Dezvoltarea unei relaţii de parteneriat strâns cu societatea 

 
Dezbaterea profesională a problemelor tehnice stringente ale localităţii, regiunii, ţării, 

Uniunii Europene va fi cultivată sistematic. Cercetarea ştiinţifică din universitate se va 
orienta şi spre rezolvarea problemelor comunităţii. Centrele de cercetare ale universităţii vor 
susţine proiectele de dezvoltare regională şi vor furniza firmelor sau persoanelor interesate 
informaţii despre modalităţile de întocmire şi mijloacele de finanţare a proiectelor. 
Universitatea se va implica mai activ în activităţi de transfer tehnologic şi de know-how. Vor 
fi organizate programe de formare continuă şi de învăţare de-a lungul întregii vieţi, la 
cererea persoanelor fizice şi juridice.  

În aceste condiţii, se impune adoptarea următoarelor măsuri specifice: 
M 1.1. Asigurarea unor căi eficiente de comunicare cu autorităţile locale;  
M 1.2. Înfiinţarea unui departament de marketing academic, profesionalizat în 

proiectarea strategiilor de marketing şi imagine, în construcţia unor branduri pentru 
produsele universităţii şi lansarea lor pe piaţa internă şi externă;  

M 1.3. Realizarea de parteneriate cu instituţii culturale şi de artă de pe plan local, 
regional, naţional şi internaţional;  

M 1.4. Întărirea rolului educaţiei culturale în condiţiile în care studenţii ar trebui să 
aibă acces la diverse situaţii de învăţare culturală, sprijinirea activităţilor specifice organizate 
de ONG-uri studenţesti, promovarea activităţilor centrelor culturale, organizarea de 
activităţi cu specific inter/multi-cultural);   

M 1.5. Consolidarea dimensiunii culturale (atât spre interior, cât şi spre exterior);  
M 1.6. Promovarea activităţilor sportive pentru susţinerea unei culturi a comunităţii 

care să  formeze deprinderile de lucru în echipă şi de responsabilitate în cadrul echipei, 
precum şi sociabilitate;  

M 1.7. Orientarea cercetării ştiinţifice spre rezolvarea problemelor comunităţii;  
M 1.8. Implicarea centrelor de cercetare şi în activităţi de transfer tehnologic şi de 

know-how. Organizarea unor programe de formare continuă şi de învăţare de-a lungul 
întregii vieţi, la cererea persoanelor fizice şi juridice;  

M 1.9. Promovarea responsabilităţii ecologice.  
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Prezentul Plan strategic al UDJG pentru perioada 2012 – 2016 a fost aprobat în şedinţa 

Senatului UDJG din data de 14 martie 2013.  
 
 

 
 
Senatul Universităţii „Dunărea de Jos”             
din Galaţi                
Preşedinte,               Rector, 
 
 
 
 
 
 
Prof. dr. ing. Lucian Georgescu             Prof. dr. ing. Iulian Gabriel Bîrsan 

 



CONTRACT DE MANAGEMENT 

 

PĂRŢILE CONTRACTANTE 
Senatul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi (UDJG), cu sediul în Galaţi, strada 

Domnească, nr. 47, cod poştal 800008, telefon 0336130108/fax 0236461353, reprezentat prin 
domnul prof. dr. ing. Puiu Lucian Georgescu, în calitate de Preşedinte,  

şi 
domnul prof. dr. ing. Iulian Gabriel Bîrsan, cetăţean român, identificat prin C.I., seria 

GL, nr. 564378, CNP 1561029170371, domiciliat în Galaţi, strada Roşiori nr. 41, bl. PIN1, sc. 2, 
et. 2, ap. 29, în calitate de Rector, ales cu un procent de 50,6 din totalul de 571 de voturi 
valabil exprimate şi confirmat prin Ordinul Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 
Sportului nr. 3288/20.02.2012,  
 

au convenit la încheierea prezentului „Contract de management”, cu respectarea 
următoarelor clauze:   

 
ART.  1. OBIECTUL CONTRACTULUI 
1.1. Senatul UDJG încredinţează Rectorului organizarea, conducerea operativă şi 

gestionarea activităţii universităţii, pe baza obiectivelor şi criteriilor de performanţă cuprinse 
în Planul Managerial, denumit în continuare Anexa 1, coroborat cu prevederile din cadrul 
Planului strategic al UDJG pentru perioada 2012-2016, denumit în continuare Anexa 2, 
documente anexate prezentului contract de management şi părţi integrante ale acestuia.  

1.2. Planurile operaţionale elaborate pe baza Planului managerial şi Planului strategic 
vor fi supuse aprobării senatului până, cel mai târziu, în luna aprilie a fiecărui an, în acord 
logic cu constatările rezultate din Raportul anual al Rectorului. 

1.3. Îndeplinirea obiectivelor şi a criteriilor de performanţă cuprinse în Anexele 1 şi 2, 
părţi integrante ale prezentului contract de management, este condiţionată, după caz, de 
alocaţiile bugetare impuse prin contractele instituţionale propuse de MEN. 

 

ART. 2. DURATA CONTRACTULUI 
Prezentul contract se încheie pe o perioadă de 4 (patru) ani, producând efecte juridice 

începând cu data confirmării Rectorului de către Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului 
şi Sportului, potrivit art. 213, alin. (7) din Legea Educaţiei Naţionale nr. l/2011. 

 
ART. 3. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 

a) Prerogativele Rectorului sunt prevăzute în Legea Educaţiei Naţionale nr. l/2011, la art. 
213, alin. (6), lit. a)-h), şi în Carta UDJG, art. 48, alin. (3), lit. a)-r). 

b) Drepturile senatului universitar sunt cele prevăzute în Legea Educaţiei Naţionale nr. l/ 
2011, la art. 213, alin. 2, lit. a)-n), precum şi în „Regulamentul de organizare şi 
funcţionare a Senatului UDJG”, titlul II, art. 5, alin. 1-40. 

c) Obligaţiile Rectorului sunt: 
1)  să reprezinte interesele UDJG în raport cu instituţiile interne şi internaţionale şi să le 
apere în toate instanţele legale; 
2)  să întreprindă măsurile şi acţiunile care îi revin ca ordonator de credite al UDJG, 
prevăzute în reglementările naţionale şi interne ale universităţii, aflate în vigoare; 
3)  să sesizeze din timp senatul universitar despre apariţia unor situaţii obiective care ar 
putea conduce la neîndeplinirea obiectivelor, indicatorilor şi măsurilor din Planul 
Strategic şi Planul Operaţional anual, propunând soluţiile adecvate de adaptare a 
acestora; 



4)  să prezinte senatului până, cel mai târziu, în prima decadă a lunii aprilie a fiecărui 
an, Raportul anual de activitate, denumit în continuare Raport, în condiţiile prevăzute de 
lege şi de reglementările în vigoare; 
5) să respecte şi să aplice hotărârile senatului; 
6) să sesizeze senatul cu promptitudine atunci când consideră că hotărârile acestuia sunt 
neconforme cu legislaţia în vigoare;  
7)  să asigure, în condiţiile legii, buna gestiune a resurselor financiare, de patrimoniu şi 
umane ale UDJG, cu încurajarea performanţei şi respectarea eticii şi echităţii universitare; 
8) să transmită senatului orice informaţii cerute oficial de acesta în legătură cu 
activitatea sa în funcţia de conducere executivă a universităţii sau în legătură cu 
activitatea celorlalte niveluri ale conducerii executive; 
9)  alte obligaţii care îi revin în condiţiile reglementărilor în vigoare aplicabile şi 
prevederilor prezentului contract.  

 
d) Obligaţiile senatului universitar sunt: 

1) să acorde Rectorului toate drepturile care decurg din contractul de management şi 
din reglementările naţionale şi interne ale universităţii, aflate în vigoare; 
2)  să înzestreze Rectorul cu toată autoritatea prevăzută de lege pentru a-şi îndeplini 
obligaţiile care îi revin conform reglementărilor în vigoare şi prezentului contract; 
3)  să asigure în UDJG, în limitele legii şi competenţelor sale, un cadru adecvat 
dezvoltării şi utilizării raţionale şi eficiente a resurselor umane, finaciare şi de 
patrimoniu, pentru atingerea obiectivelor asumate prin Planul Strategic şi Planul 
Operaţional anual aprobat; 
4)  să acorde asistenţă prin participarea, la cererea conducerii executive, a membrilor 
comisiilor sale de specialitate la redactarea sau analiza documentelor care urmează a fi 
prezentate plenului spre aprobare; 
5)  să analizeze pentru conformitate şi adecvare şi să aprobe anual Planul Operaţional 
propus de Rector; 
6)  să pună în discuţie documentele propuse de Rector şi să hotărască privitor la acestea, 
în condiţiile reglementărilor naţionale şi interne ale universităţii şi cu respectarea 
termenelor şi procedurilor stabilite privitor la comunicarea dintre senat şi conducerea 
executivă; 
7) alte obligaţii care îi revin în condiţiile reglementărilor în vigoare aplicabile şi 
prevederilor prezentului contract. 

 
ART. 4. CRITERII ŞI INDICATORI DE PERFORMANŢĂ MANAGERIALĂ  

a) Criteriile şi indicatorii de performanţă managerială au fost stabiliţi în „Planul managerial” 
şi în „Planul strategic al UDJG pentru perioada 2012-2016”, pentru întregul mandat de 4 
(patru) ani, urmând ca aceste criterii şi indicatori de performanţă să fie stabiliţi şi 
actualizaţi anual în funcţie de datele bilanţului anual şi resursele materiale, astfel încât 
obligaţia managerială asumată de către Rector prin prezentul contract să reprezinte o 
obligaţie de diligenţă şi nu una de rezultat. 

b) Pe parcursul executării contractului părţile implicate pot modifica, de comun acord, 
criteriile şi indicatorii de performanţă în scopul de a le adapta situaţiilor conjuncturale. 

 
ART. 5. CONFIDENŢIALITATE 
Pe toată durata de executare a prezentului contract de management, Rectorul este 

obligat să păstreze confidenţialitatea tuturor informaţiilor şi datelor Senatului UDJG, care au 
un astfel de caracter. 

 



ART. 6. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 
Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin 

prezentul contract de management, părţile răspund conform legislaţiei în vigoare. Forţa 
majoră înlătură răspunderea materială, în condiţiile în care e dovedită de partea care o 
invocă. 

 
ART. 7.  MODIFICAREA CONTRACTULUI 

 7.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul de voinţă, scris, al 
ambelor părţi. 

7.2. Părţile vor adapta prezentul contract, în conformitate cu reglementările legale 
intervenite ulterior încheierii acestuia. 

 
ART. 8. ÎNCETAREA  CONTRACTULUI 

Prezentul  contract  poate înceta: 
a) de drept, ca urmare a expirării perioadei de 4 (patru) ani de la data confirmării domnului 

prof. dr. ing Iulian Gabriel Bîrsan în calitate de Rector prin Ordinul Ministerului 
Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 3288/20.02.2012; 

b) ca urmare a demiterii Rectorului în condiţiile prevăzute de Legea Educaţiei Naţionale nr. 
1/2011 sau a prevederilor din Carta UDJG. 

  
ART. 9.  LITIGII 
Orice neînţelegeri apărute între părţi în legătură cu executarea, interpretarea şi/sau 

încetarea prezentului contract se vor soluţiona pe cale amiabilă, însă, în eventualitatea 
posibilităţii în care acest lucru nu se poate realiza, oricare parte se poate adresa instanţei 
judecătoreşti române competente. 

 
ART. 10. DISPOZIŢII FINALE 

 Prezentul contract a fost încheiat ca urmare a voinţei reale şi neviciate a părţilor 
semnatare de a contracta, în conformitate cu prevederile art. 211, alin. (3), coroborat cu 
prevederile art. 213 alin. (2), lit. i). din Legea Educaţiei Naţionale nr. l/2011. 

Prezentul contract conţine 3 (trei) pagini şi s-a încheiat astăzi, ………………, în 2 
(două) exemplare originale redactate în limba română, fiecare parte primind câte un 
exemplar. 

 
 
 
 
 
 

Senatul Universităţii „Dunărea de Jos”             
din Galaţi                
Preşedinte,               Rector, 
 
 
 
 
 
 
Prof. dr. ing. Lucian Georgescu             Prof. dr. ing. Iulian Gabriel Bîrsan 



Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi 
      Anexa 3 la HS nr. 37/14.3.2013 

           Preşedintele Senatului UDJG, 
   Prof. dr. ing. Lucian Georgescu  

 
 

Lista posturilor didactice scoase la concurs  
în anul universitar 2012/2013 

 
1. Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 
a. Departamentul de economie 

Poz. 4 profesor 

Poz. 5 profesor  

Poz. 13 conferenţiar  

Poz. 14 conferenţiar  

Poz. 15 conferenţiar  

Poz. 48 asistent  

b. Departamentul de administrarea afacerilor 

Poz. 2 profesor  

Poz. 3 profesor  

Poz. 4 profesor  

Poz. 14 conferenţiar  

Poz. 15 conferenţiar  

 

2. Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport 

a. Departamentul jocuri sportive şi educaţie fizică 

Poz. 4 conferenţiar  

Poz. 5 conferenţiar  

b. Departamentul sporturi individuale şi kinetoterapie 

Poz. 3 conferenţiar  

Poz. 4 conferenţiar  

Poz. 5 conferenţiar  

Poz. 6 conferenţiar  

Poz. 17 lector  

c. Departamentul pentru pregătirea personalului didactic 

Poz. 1 profesor  

Poz. 4 conferenţiar  

Poz. 5 conferenţiar  

 

3. Facultatea de Arhitectură Navală 

Departamentul de arhitectură navală 



Poz. 20 şef lucrări  

Poz. 30 asistent  

Poz.  31 asistent  

 

4. Facultatea de Mecanică 

a. Departamentul mecanică aplicată 

Poz. 11 conferenţiar  

b. Departamentul ingineria fabricaţiei 

Poz. 14 conferenţiar  

Poz. 24 şef lucrări  

 

5. Facultatea de Medicină şi Farmacie 

a. Departamentul de ştiinţe morfologice 

Poz. 5 conferenţiar  

Poz. 6 conferenţiar  

Poz. 22 şef lucrări  

b. Departamentul de ştiinţe funcţionale 

Poz. 4 profesor 

Poz. 9 conferenţiar  

Poz. 11 conferenţiar  

Poz. 23 şef lucrări  
Poz. 24 şef lucrări  
Poz. 25 şef lucrări  
Poz. 26 şef lucrări  
Poz. 27 şef lucrări  
Poz. 30 şef lucrări 

c. Departamentul clinic 

Poz. 23 şef lucrări  

Poz. 24 şef lucrări  

Poz. 25 şef lucrări  

Poz. 27 şef lucrări  

d. Ştiinţe farmaceutice 

Poz. 5 conferenţiar  

Poz. 6 conferenţiar  

Poz. 7 conferenţiar  

Poz. 9 conferenţiar  

Poz. 21 şef lucrări  
Poz. 22 şef lucrări  
Poz. 24 şef lucrări 
Poz. 30 asistent 
 



6. Facultatea de Arte 

Departamentul de teatru, muzică şi arte plastice 

Poz. 12 lector  

Poz. 26 asistent  

 

7. Facultatea de Ştiinţe şi Mediu 

Departamentul de chimie, fizică şi mediu 

Poz. 14 conferenţiar  

Poz. 15 conferenţiar  

Poz. 27 lector  

Departamentul de matematică informatică 
Poz. 4 conferenţiar 

 

8. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică şi Electronică 

a. Departamentul de calculatoare şi tehnologia informaţiei 

Poz. 6 conferenţiar  

Poz. 27 asistent  

b. Departamentul electronică şi telecomunicaţii 

Poz. 15 asistent 
 

9. Facultatea de Istorie, Filosofie şi Teologie 

a. Departamentul istorie, filosofie şi sociologie 

Poz. 8 conferenţiar  

Poz. 9 conferenţiar  

Poz. 10 conferenţiar  

Poz. 21 lector  

b. Departamentul teologie 

Poz. 2 profesor 

Poz. 5 conferenţiar 

 

10. Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice 

a. Departamentul ştiinţe administrative şi regionale 

Poz. 5 conferenţiar  

b. Departamentul de ştiinţe juridice 

Poz. 12 lector  

Poz. 13 lector  

 

11. Facultatea de Litere 

a. Departamentul de literatură, lingvistică şi jurnalism 

Poz. 7 conferenţiar  

b. Departamentul de limba şi literatura franceză 



Poz. 11 lector  

 

 

12. Facultatea de Inginerie din Brăila 

Departamentul mediu, inginerie aplicată şi agricultură 

Poz. 6 conferenţiar  

 

13. Facultatea Transfrontalieră de Ştiinţe Umaniste, Economice şi Inginereşti 

Poz. 35 profesor  

Poz. 18 profesor  

Poz. 19 profesor  

Poz. 31 profesor  

Poz. 8 profesor  

Poz. 21 profesor  

Poz. 27 profesor  

Poz. 37 conferenţiar  

Poz. 38 conferenţiar  

Poz. 87 conferenţiar  

Poz. 39 conferenţiar  

Poz. 53 conferenţiar  

Poz. 88 conferenţiar  

Poz. 91 lector  

Poz. 92 lector  

Poz. 99 lector  

Poz. 102 asistent  

 

14. Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria Alimentelor 

a. Departamentul acvacultură, ştiinţa mediului şi cadastru 

Poz. 11 conferenţiar  

b. Departamentul ştiinţa alimentelor, ingineria alimentelor şi biotehnologii 
aplicate 

Poz. 6 profesor  

Poz. 7 profesor  

Poz. 8 profesor  

Poz. 22 conferenţiar  

Poz. 34 şef lucrări 

Poz. 35 şef lucrări  

Poz. 36 şef lucrări  

Rector, 

Prof. dr. ing. Iulian Gabriel Bîrsan 
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             Anexa 4 la HS nr. 37/14.3.2013 

   Preşedintele Senatului UDJG, 

   Prof. dr. ing. Lucian Georgescu

METODOLOGIE  
PRIVIND ECHIVALAREA ŞI 

RECUNOAŞTEREA ACTELOR DE 

STUDII OBŢINUTE ÎN 

STRĂINĂTATE CARE NU 

CORESPUND CELOR 3 CICLURI DE 

STUDII UNIVERSITARE TIP 

BOLOGNA IMPLEMENTATE ÎN 

ROMÂNIA 

2012 

 



Metodologie privind echivalarea şi recunoaşterea actelor de studii obţinute în străinătate care nu corespund  

celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate în România 
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Capitolul 1. Introducere 
 

Art. 1. 

Prezenta metodologie este elaborată în conformitate cu prevederile:  

 Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 3677/2012 

privind echivalarea şi recunoaşterea actelor de studii obţinute în străinătate care nu 

corespund celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate în România;  

 Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 3223/2012 

pentru aprobarea Metodologiei de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în 

străinătate;  

 Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 4061/2011 

privind cadrul general de organizare şi desfăşurare a admiterii în ciclurile de studii 

universitare de licenţă, master şi doctorat pentru anul universitar 2011-2012,  

 Ordinului ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 4022/2008*) privind 

aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului Naţional de 

Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor şi a Metodologiei de recunoaştere şi 

echivalare a diplomelor, certificatelor şi titlurilor ştiinţifice, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

în baza  

 Hotărârii Guvernului nr. 49/1999 privind înfiinţarea Centrului Naţional de 

Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor;  

 Hotărârii Guvernului nr. 76/2005 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru 

Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale, cu 

modificările ulterioare;  

 Hotărârii Guvernului nr. 67/2007 privind participarea României la programele 

comunitare „Învăţare pe tot parcursul vieţii”, „Erasmus Mundus” şi „Tineret în 

acţiune”, în perioada 2007-2013; 

 Hotărârii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului 

Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, cu modificările şi completările 

ulterioare 

şi în temeiul  

 dispoziţiilor art. 147 alin. (1) din Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare.  

 

Art. 2. 

1) Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi (UDJG) echivalează actele de studii 

obţinute în străinătate care nu corespund celor 3 cicluri de studii universitare tip 

Bologna implementate în România, în vederea continuării studiilor în România în 
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cadrul aceluiaşi ciclu de studii universitare cu cel absolvit în străinătate.  

2) Actele de studii obţinute în străinătate care corespund celor 3 cicluri de studii 

universitare tip Bologna implementate în România, din punctul de vedere al duratei, 

numărului de credite transferabile acumulate şi al specializării, se recunosc şi se 

echivalează în continuare de către Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a 

Diplomelor (CNRED). 

  

Art. 3. 

1) Echivalarea şi recunoaşterea studiilor prevăzute la art. 2 alin. (1) şi (2) se aplică 

pentru: 

a) diplome de licenţă care nu corespund numărului minim de credite/ani de studii 

aprobat prin hotărâre a guvernului pentru programele de studii şi specializările 

acreditate/autorizate din România;  

b) diplome de master a căror durată, cumulată cu durata ciclului de studii 

universitare de licenţă, nu atestă cel puţin 300 de credite de studii transferabile.  

2) Diplomele care dau acces la învăţământ superior obţinute în străinătate se echivalează 

sau sunt recunoscute de Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a 

Diplomelor, în vederea admiterii în România la ciclul I de studii universitare de 

licenţă.  

 

Capitolul 2. Organizarea şi funcţionarea Centrului de Resurse de Informare 

şi Documentare din UDJG 

 

Art. 4. 

La nivelul UDJG se constituie Centrul de Resurse de Informare şi Documentare (CRID), 

format din 3 până la 5 cadre didactice desemnate de conducerea universităţii şi secretarul-

şef al universităţii.  

 

Art. 5. Atribuţiile CRID 

1) Stabileşte documentele suplimentare care pot fi solicitate în plus faţă de cele 

prevăzute la art. 7;  

2) Evaluează dosarele de recunoaştere a perioadelor de studii sau, după caz, le 

înaintează spre evaluare cadrelor didactice de specialitate;  

3) Poate propune spre aprobare conducerii universităţii o comisie formată din cadre 

didactice cu expertiză în specializări diferite faţă de cele deţinute de membrii CRID, 

având următoarele atribuţii:  
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a) evaluarea dosarelor de recunoaştere;  

b) comunicarea rezultatului evaluării;  

c) recomandarea, în urma evaluării, de înmatriculare a solicitantului în anul 

universitar corespunzător sau de nerecunoaştere a studiilor efectuate anterior;  

4) comunică secretarului-şef rezultatul evaluării.  

 

Art. 6. Atribuţiile secretarului-şef  

1) comunică solicitantului rezultatul evaluării efectuate de CRID sau de comisiile de 

specialitate ;  

2) înaintează rectorului universităţii spre aprobare decizia de înmatriculare a 

solicitantului în anul universitar corespunzător;  

3) completează şi actualizează baza de date cu studenţii care au beneficiat de 

recunoaşterea perioadelor de studii.  

 

Art. 7. Conţinutul dosarului de recunoaştere a studiilor  

1) cererea de înscriere - formular tipizat disponibil pe pagina web a CRID; 

2) copia legalizată a diplomei de bacalaureat obţinută în România sau, după caz, 

atestatul, emis de direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale, 

de recunoaştere a diplomei de acces în învăţământul superior obţinute în 

străinătate/scrisoarea de acceptare la studii;  

3) copia legalizată a diplomei de licenţă sau master obţinute în România sau, după caz, 

atestatul, emis de direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale, 

de recunoaştere a diplomei de acces la studii doctorale obţinute în 

străinătate/scrisoarea de acceptare la studii;  

4) documentul apostilat sau, după caz, supralegalizat, care atestă situaţia şcolară pentru 

anii de studii absolviţi, care să conţină disciplinele, notele, numărul de 

credite/numărul de puncte şi numărul de ore de curs pentru fiecare disciplină, emis de 

instituţia de învăţământ superior de la care provine solicitantul, şi traducerea 

legalizată a acestuia în limba română;  

5) programele analitice pentru disciplinele studiate în instituţia de învăţământ superior 

de la care provine solicitantul, şi, după caz, traducerea legalizată în limba română;  

6) certificatul de competenţă lingvistică pentru limba de predare şi de examinare;  

7) copia legalizată a certificatului de naştere şi a actului de identitate sau a paşaportului 

şi, după caz, traducerea legalizată a acestora în limba română;  

8) copia legalizată a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris în actele 

de studii nu coincide cu cel din actul de identitate, şi, după caz, traducerea legalizată a 

acestuia în limba română;  

9) declaraţie pe propria răspundere că studiile efectuate anterior nu au fost întrerupte ca 
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urmare a exmatriculării datorate încălcării prevederilor codului de etică şi deontologie 

al universităţii de provenienţă.  

Capitolul 3. Procedura de recunoaştere a studiilor 

 

Art. 8.  

În UDJG, echivalarea şi recunoaşterea diplomelor prevăzute la art. 2. se face de CRID. 

Art. 9. 

CRID analizează şi verifică  

a) statutul instituţiei de învăţământ superior emitente;  

b) nivelul diplomei;  

c) numărul de ani de studii;  

d) numărul de credite/puncte transferabile acumulate;  

e) domeniul studiilor, profilul, programul de studii, specializarea, forma de 

învăţământ;  

f)   curriculumul parcurs în cadrul instituţiei de învăţământ superior de la care 

provine solicitantul 

g) volumul de muncă/rezultatele învăţării;  

h) calificarea profesională.  

Art. 10. 

Medologia se aplică cetăţenilor din statele membre ale Uniunii Europene, ale Spaţiului 

Economic European şi din Confederaţia Elveţiană.  

Art. 11. 

UDJG transmite Centrului Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor, la 

fiecare 6 luni, o statistică sau, după caz, o informare cu privire la situaţia dosarelor de 

echivalare a diplomelor menţionate la art.3 alin. (1).  

Art. 12. 

Metodologia a fost aprobata în şedinţa de senat din data de 14.3.2013. 
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ANEXA 

Grila de echivalare a notelor  

 
România 1 - 4 5 6 7 8 9 10 

Scala ECTS FX, F 

Fail 

E 

Sufficient 

D 

Satisfactory 

С 

Good 

С 

Good 

В 

Very Good 

A 

Excellent 

Austria 5 - 4 - 3 2 1 

Albania 1 - 4 5 6 7 8 9 10 

Bulgaria 2  

Слаб 

5  

Среден 

- - 4  

Добър 

5  

Много добър 

6  

Отличен 

Belgia 7, 8, 9 10 11 12 13, 14 15, 16, 17 18, 19, 20 

R.P. Chineză 0 - 59.99 60 - 69.99 70 - 74.99 75 - 79.99 80 - 84.99 85 - 89.99 90 - 100 

Dancmarca 0, 3, 5 6 7 8 9 10 11, 13 

Confederaţia 

Elveţiană 

< 3,5 3,5 - 3,99 4,0 - 4,49 4,5 - 4,99 5,0 - 5,49 5,5 5,51 - 6,0 

Finlanda  1 1½ - 2 2½ 3 

Franţa Insuffisant  

(< 10) 

Passable  

(10 - 10,49) 

Passable 

(10,5 - 

10,99) 

Assez 

bien (11,0 

- 11,49) 

Assez 

bien (11,5 

- 12,49) 

Bien  

(12,5 - 14,49) 

Très bien 

(14,5 - 

20,0) 

R.F.Germania > 4,01 4,00 - 3,51 3,5 - 3,01 3,00 - 

2,51 

2,50 - 

2,01 

2,00 - 1,51 1,50 - 1,00 

R. Elena 2, 3, 4 5 6 - 7 8,9 10 

Iordania 0 - 49.99 50 - 50.99 51 - 59.99 60 - 69.99 70 - 79.99 80 - 89.99 90 - 100 

Irlanda < 25% 

Fail 

25% - 39% 

Pass 

40% - 44%  

3
rd

 pass 

45% - 

54%  

- 

55% - 

69% 2
nd

/II 

70% - 84% 2
nd

/I 85% - 

100%  

I 

Islanda Fail 5 - 6 7 8 9, 10 

Italia ≤ 17 18, 19 20 - 22 23 - 24 25 - 26 27, 28 29, 30, 30+ 

Marea Britanie 0 - 39% 

(Fail) 

40 - 49% 

(3
rd

) 

50 - 54% 

(2ii) 

55 - 59% 

(2ii) 

60 - 64% 

(2i) 

65 - 69% 

(Upper 2i) 

70 - 100% 

(First) 

Norvegia 6 - 4.1 4 - 3.5 3.5 - 3 2.9 - 2.4 2.3 - 2 1.9 - 1.2 1.1 - 1.0 

Olanda 1 - 4 5 6 - 7 8 9, 10 

Polonia < 3,00 3,00 3,01 - 3,49 - 3,50 - 

3,99 

4,00 - 4,49 4,50 - 5,00 

Portugalia 1 - 9 10 11, 12 13 14, 15 16, 17 18, 19, 20 

Slovacia 5 - 4 - 3 2 1 

Slovenia 1 - 5.9 6 6.1 - 6.9 7 - 7.5 7.6 - 7.9 8 - 9.9 10 

Spania < 5  

Suspenso 

5,0 - 5,49 

Aprobado 

5,5 - 6,49 

Aprobado 

6,5 - 7,49 

Notable 

7,5 - 8,49 

Notable 

8,5 - 9,49 

Sobresaliente 

Excellent 

9,5 - 10 

Matricula 

de Honor 

Statele Unite 

ale Americii 

E - F/0 - 59 D/60 - 65 - /66 - 72 C/73 - 79 B/80 - 86 A - /87 - 93 A/94 - 100 

Ungaria 1,00 - 1,99  

elegtelen 

- 2,00 - 2,50 

elegseges 

- 2,51 - 

3,50  

kôzepes 

3,51 - 4,50  

jo 

4,51 - 5,00 

jelcs, kivalo 

Turcia 1 - 4  

Noksan/Рек 

Noksan 

4,5 - 4,99 5,00 - 6,49 

Orta 

6,5 - 6,99  

Orta 

7,00 - 

7,99  

Lyi 

8,00 - 8,99  

Lyi 

9,0 - 10,0 

Реk iyi 
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Metodologie de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în cadrul unor mobilităţi nereglementate  

 

 

 

Capitlul 1. Introducere 
 

Art. 1.  

Prezenta metodologie este elaborată în conformitate cu prevederile  

 Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 3223/2012 

pentru aprobarea Metodologiei de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în 

străinătate;  

 Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 4061/2011 

privind cadrul general de organizare şi desfăşurare a admiterii în ciclurile de studii 

universitare de licenţă, master şi doctorat pentru anul universitar 2011-2012;  

 Ordinului ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 4022/2008*) privind 

aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului Naţional de 

Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor şi a Metodologiei de recunoaştere şi 

echivalare a diplomelor, certificatelor şi titlurilor ştiinţifice, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

în baza  

 Hotărârii Guvernului nr. 49/1999 privind înfiinţarea Centrului Naţional de 

Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor;  

 Hotărârii Guvernului nr. 76/2005 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru 

Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale, cu 

modificările ulterioare;  

 Hotărârii Guvernului nr. 67/2007 privind participarea României la programele 

comunitare „Învăţare pe tot parcursul vieţii”, „Erasmus Mundus” şi „Tineret în 

acţiune” în perioada 2007-2013, 

 Hotărârii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului 

Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, cu modificările şi completările 

ulterioare 

şi în temeiul  

 dispoziţiilor art. 147 alin. (1) din Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare.  

  

Art. 2.  

Metodologia de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în străinătate, în cadrul 

celor 3 cicluri universitare, se aplică cetăţenilor statelor membre ale Uniunii Europene, 

ale Spaţiului Economic European şi din Confederaţia Elveţiană, precum şi cetăţenilor din 

statele terţe.  

 

Art. 3.  

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi (UDJG) recunoaşte perioadele de studii 

efectuate în baza unor acorduri încheiate între universitate şi alte instituţii de învăţământ 
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superior acreditate din România sau instituţii de învăţământ superior acreditate din 

străinătate sau în baza unor programe internaţionale, în conformitate cu prevederile 

respectivelor acorduri sau programe de mobilităţi. Fac excepţie perioadele de studii ori de 

plasament efectuate în cadrul mobilităţilor Erasmus. 

 

Art. 4.  

Proiectele de acorduri interinstituţionale internaţionale sunt transmise spre avizare 

Centrului Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor (CNRED), care verifică 

următoarele elemente:  

a) statutul instituţiei de învăţământ superior partenere din străinătate;  

b) tipul actului emis la finalizarea programului de studii care face obiectul acordului, 

respectiv recunoaşterea acestuia ca făcând parte din categoria actelor de studii din 

sistemul de educaţie al statului care a acreditat instituţia parteneră.  

 

Capitolul 2. Organizarea şi funcţionarea Centrului de Resurse de Informare şi 

Documentare din UDJG 

 

Art. 5.  

La nivelul UDJG se constituie Centrul de Resurse de Informare şi Documentare (CRID), 

format din 3 până la 5 cadre didactice desemnate de conducerea universităţii şi Secretarul 

Şef al universităţii. 

 

Art. 6. Atribuţiile CRID 

1) Stabileşte documentele suplimentare care pot fi solicitate în plus faţă de cele prevăzute 

la art. 8;  

2) Evaluează dosarele de recunoaştere a perioadelor de studii sau, după caz, le înaintează 

spre evaluare cadrelor didactice de specialitate;  

3) Poate propune spre aprobare conducerii universităţii o comisie formată din cadre 

didactice cu expertiză în specializări diferite faţă de cele deţinute de membrii CRID, 

având următoarele atribuţii:  

a) evaluarea dosarelor de recunoaştere;  

b) comunicarea rezultatului evaluării;  

c) recomandarea, în urma evaluării, de înmatriculare a solicitantului în anul 

universitar corespunzător sau de nerecunoaştere a studiilor efectuate anterior;  

4) comunică Secretarului Şef rezultatul evaluării.  

 

Art. 7. Atribuţiile Secretarului Şef  

1) comunică solicitantului rezultatul evaluării efectuate de CRID sau de comisiile de 

specialitate;  

2) înaintează rectorului universităţii spre aprobare decizia de înmatriculare a 

solicitantului în anul universitar corespunzător;  
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3) completează şi actualizează baza de date cu studenţii care au beneficiat de 

recunoaşterea perioadelor de studii.  

 

Art. 8. Conţinutul dosarului de recunoaştere a studiilor  

1) cererea de înscriere ‒  formular tipizat disponibil pe pagina web a CRID; 

2) copia legalizată a diplomei de bacalaureat obţinută în România sau, după caz, 

atestatul, emis de direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale, 

de recunoaştere a diplomei de acces în învăţământul superior obţinute în 

străinătate/scrisoarea de acceptare la studii;  

3) copia legalizată a diplomei de licenţă sau master obţinute în România sau, după caz, 

atestatul, emis de direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale, 

de recunoaştere a diplomei de acces la studii doctorale obţinute în 

străinătate/scrisoarea de acceptare la studii;  

4) documentul apostilat sau, după caz, supralegalizat, care atestă situaţia şcolară pentru 

anii de studii absolviţi, care să conţină disciplinele, notele, numărul de 

credite/numărul de puncte şi numărul de ore de curs pentru fiecare disciplină, emis de 

instituţia de învăţământ superior de la care provine solicitantul, şi traducerea 

legalizată a acestuia în limba română;  

5) programele analitice pentru disciplinele studiate în instituţia de învăţământ superior 

de la care provine solicitantul, şi, după caz, traducerea legalizată în limba română;  

6) certificatul de competenţă lingvistică pentru limba de predare şi de examinare;  

7) copia legalizată a certificatului de naştere şi a actului de identitate sau a paşaportului 

şi, după caz, traducerea legalizată a acestora în limba română;  

8) copia legalizată a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris în actele 

de studii nu coincide cu cel din actul de identitate, şi, după caz, traducerea legalizată a 

acestuia în limba română;  

9) declaraţie pe propria răspundere că studiile efectuate anterior nu au fost întrerupte ca 

urmare a exmatriculării datorate încălcării prevederilor codului de etică şi deontologie 

al universităţii de provenienţă.  

Capitolul 3. Procedura de recunoaştere a studiilor 

Art. 9.  

1) Dosarul de recunoaştere a perioadei de studii se depune de către solicitant la Secretarul 

Şef al universităţii.  

2) Secretarul Şef al universităţii verifică dacă dosarul cuprinde toate documentele prevăzute 

la art. 8.  

3) În cazul în care dosarul prezentat este incomplet, Secretarul Şef comunică solicitantului, 

de urgenţă, electronic, actul/actele care nu a/au fost depus/depuse.  

 

Art. 10. 

1) Dosarul de recunoaştere este soluţionat în termen de 10 zile lucrătoare (conform 
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metodologiei de admitere) de la data depunerii dosarului complet. În cazul în care este 

necesară verificarea autenticităţii documentelor şcolare şi a statutului universităţii 

emitente, termenul se poate prelungi. Solicitantul este informat în scris cu privire la 

motivele nesoluţionării în termenul legal.  

2) Decizia de recunoaştere poate fi contestată în termen de 3 zile lucrătoare de la data 

confirmării, prin poştă, a primirii. Contestaţia se depune la Secretarul Şef al universităţii. 

3) Comisia de contestaţii este desemnată conform art. 6 lit. c) şi este formată din 3 cadre 

didactice de specialitate, altele decât cadrele didactice care au evaluat iniţial dosarul, 

având calificări şi competenţe profesionale în domeniul fundamental de ştiinţe căruia i se 

circumscrie specializarea care face obiectul recunoaşterii. 

4) Comisia de contestaţii este convocată în termen de două zile lucrătoare, iar contestaţia se 

soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data convocării acesteia. 

 

Art. 11. Etape în evaluarea documentelor şcolare şi a actelor de studii 

1) Verificarea statutului programului de studii şi al instituţiei de învăţământ superior care a 

emis documentele şcolare şi actele de studii supuse recunoaşterii, precum şi a nivelului 

programului de studii urmat în cadrul respectivei instituţii de învăţământ superior. În 

cazul în care instituţia de învăţământ superior emitentă nu este recunoscută/acreditată în 

statul de origine, actele de studii depuse de solicitant nu vor fi recunoscute;  

2) În cazul în care există îndoieli asupra autenticităţii şi legalităţii emiterii acestora; 

documentele şcolare depuse în dosar sunt transmise către CNRED, în format electronic, 

pentru verificare; 

3) Analizarea următoarelor elemente:  

a) numărul de credite de studiu transferabile ECTS şi acumulabile sau punctele 

obţinute în cadrul studiilor efectuate la instituţia de învăţământ superior de la care 

provine solicitantul;  

b) rezultatele obţinute pe parcursul şcolarităţii efectuate anterior, evidenţiate prin 

diferite sisteme de evaluare/notare. În acest scop se efectuează conversia mediilor 

obţinute cu ajutorul grilei de conversie anexată prezentei metodologii; 

c) curriculum-ul parcurs în cadrul instituţiei de învăţământ superior de la care 

provine solicitantul;  

d) rezultatele examenelor şi referatelor ştiinţifice susţinute în cadrul studiilor 

doctorale efectuate în străinătate;  

e) lista articolelor şi lucrărilor publicate în cadrul studiilor doctorale efectuate în 

străinătate.  

 

Art. 12. Rezultatele evaluării:  

1) Recunoaştere automată, atunci când nu se constată diferenţe substanţiale în ceea ce 

priveşte elementele menţionate mai sus. Solicitantului i se poate echivala numărul minim 

de credite de studiu necesar înmatriculării în anul universitar în curs, conform 

regulamentului universităţii. 
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2) Susţinerea de măsuri compensatorii - examene de diferenţă care trebuie susţinute în 

vederea înscrierii solicitantului în anul de studii corespunzător, atunci când se constată 

diferenţe substanţiale. 

3) Diferenţele substanţiale sunt susţinute în următoarele cazuri:  

a) numărul de credite ECTS, necesar înmatriculării în anul de studii pe care l-ar fi 

urmat şi la instituţia de învăţământ superior de provenienţă, este insuficient;  

b) numărul de discipline de specialitate studiate de solicitant în cadrul instituţiei de 

învăţământ superior de la care provine, raportat la numărul celor din planul de 

învăţământ al instituţiei la care solicită înscrierea, este insuficient;  

c) nepromovarea examenelor necesare, după caz, pentru continuarea studiilor 

doctorale;  

d) numărul insuficient de referate sau rezultate ştiinţifice, articole, lucrări publicate 

în cadrul studiilor doctorale efectuate în străinătate.  

4) Solicitantului i se comunică în scris decizia de susţinere a examenelor de diferenţă. În 

termen de două zile lucrătoare, solicitantul trebuie să declare în scris acordul său cu 

privire la susţinerea examenelor de diferenţă.  

5) Examenele susţinute la instituţia de învăţământ superior de provenienţă şi recunoscute, 

precum şi examenele susţinute ca măsuri compensatorii sunt consemnate într-un proces-

verbal.  

6) Susţinerea examenelor de diferenţă ca măsuri compensatorii respectă calendarul aprobat 

de senatul universităţii privind perioada de susţinere a examenelor, restanţelor, 

reexaminărilor şi satisface condiţia achitării taxei corespunzătoare. 

 

Art. 13.  

Perioadele de studii efectuate anterior mobilităţii externe, în cadrul unor programe de 

studii din România neacreditate sau neautorizate să funcţioneze provizoriu, sunt 

recunoscute după susţinerea examenelor de selecţie, cu respectarea normelor legale în 

vigoare.  

 

Art. 14. 

În urma recunoaşterii perioadei de studii efectuate în străinătate se completează 

Suplimentul la diploma de licenţă şi/sau la cea de master, la secţiunea a 5-a („Informaţii 

suplimentare”), cu următoarele: anii de studii echivalaţi, instituţia de învăţământ superior 

de provenienţă, menţiunea privind susţinerea examenelor de diferenţă sau a examenelor 

de selecţie, după caz, precum şi documentul eliberat de către Ministerul Educaţiei 

Naţionale pentru aprobarea continuării studiilor.     

 

 

Metodologia a fost aprobata în şedinţa de senat din data de 14.3.2013. 
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ANEXA 

Grila de echivalare a notelor  

 

România 1 - 4 5 6 7 8 9 10 

Scala ECTS FX, F 

Fail 

E 

Sufficient 

D 

Satisfactory 

С 

Good 

С 

Good 

В 

Very Good 

A 

Excellent 

Austria 5 -  4 -  3 2 1 

Albania 1 - 4 5 6 7 8 9 10 

Bulgaria 2  

Слаб 

5  

Среден 

-  -  4  

Добър 

5  

Много добър 

6  

Отличен 

Belgia 7, 8, 9 10 11 12 13, 14 15, 16, 17 18, 19, 20 

R.P. Chineză 0 - 59.99 60 - 69.99 70 - 74.99 75 - 

79.99 

80 - 

84.99 

85 - 89.99 90 - 100 

Dancmarca 0, 3, 5 6 7 8 9 10 11, 13 

Confederaţia 

Elveţiană 

< 3,5  3,5 - 3,99 4,0 - 4,49 4,5 - 

4,99 

5,0 - 

5,49 

5,5 5,51 - 6,0 

Finlanda  1 1½ -  2 2½ 3 

Franţa Insuffisant  

(< 10) 

Passable  

(10 - 

10,49) 

Passable 

(10,5 - 

10,99) 

Assez 

bien 

(11,0 - 

11,49) 

Assez 

bien 

(11,5 - 

12,49) 

Bien  

(12,5 - 14,49) 

Très bien 

(14,5 - 

20,0) 

R.F.Germania > 4,01 4,00 - 3,51 3,5 - 3,01 3,00 - 

2,51 

2,50 - 

2,01 

2,00 - 1,51 1,50 - 1,00 

R. Elena 2, 3, 4 5 6 -  7 8,9 10 

Iordania 0 - 49.99 50 - 50.99 51 - 59.99 60 - 

69.99 

70 - 

79.99 

80 - 89.99 90 - 100 

Irlanda < 25% 

Fail 

25% - 

39% Pass 

40% - 44%  

3
rd

 pass 

45% - 

54%  

- 

55% - 

69% 

2
nd

/II 

70% - 84% 

2
nd

/I 

85% - 

100%  

I 

Islanda Fail 5 -  6 7 8 9, 10 

Italia ≤ 17 18, 19 20 - 22 23 - 24 25 - 26 27, 28 29, 30, 

30+ 

Marea 

Britanie 

0 - 39% 

(Fail) 

40 - 49% 

(3
rd

) 

50 - 54% 

(2ii) 

55 - 

59% 

(2ii) 

60 - 64% 

(2i) 

65 - 69% 

(Upper 2i) 

70 - 100% 

(First) 

Norvegia 6 - 4.1 4 - 3.5 3.5 - 3 2.9 - 2.4 2.3 - 2 1.9 - 1.2 1.1 - 1.0 

Olanda 1 - 4 5 6 -  7 8 9, 10 
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Polonia < 3,00  3,00 3,01 - 3,49 -  3,50 - 

3,99 

4,00 - 4,49 4,50 - 5,00 

Portugalia 1 - 9 10 11, 12 13 14, 15 16, 17 18, 19, 20 

Slovacia 5 -  4 -  3 2 1 

Slovenia 1 - 5.9 6 6.1 - 6.9 7 - 7.5 7.6 - 7.9 8 - 9.9 10 

Spania < 5  

Suspenso 

5,0 - 5,49 

Aprobado 

5,5 - 6,49 

Aprobado 

6,5 - 

7,49 

Notable 

7,5 - 

8,49 

Notable 

8,5 - 9,49 

Sobresaliente 

Excellent 

9,5 - 10 

Matricula 

de Honor 

Statele Unite 

ale Americii 

E - F/0 - 59 D/60 - 65 - /66 - 72 C/73 - 

79 

B/80 - 

86 

A - /87 - 93 A/94 - 100 

Ungaria 1,00 - 1,99  

elegtelen 

-  2,00 - 2,50 

elegseges 

- 2,51 - 

3,50  

kôzepes 

3,51 - 4,50  

jo 

4,51 - 5,00 

jelcs, 

kivalo 

Turcia 1 - 4  

Noksan/Рек 

Noksan 

4,5 - 4,99 5,00 - 6,49 

Orta 

6,5 - 

6,99  

Orta 

7,00 - 

7,99  

Lyi 

8,00 - 8,99  

Lyi 

9,0 - 10,0 

Реk iyi 
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Solicitare de prelungire a duratei studiilor doctorale 
 
 

Nr. 
crt. 

Doctorand 
An de 
studii 

Domeniul 
de studii 
univ. de 
doctorat 

Forma de 
învățămâ

nt 

Forma de 
finanțare 

Solicitarea formulată 

Număr 
înregistrare 

cerere la 
Registratura 
Universității 

Rezoluție director CSUD 

1.  BELCIN V. 
VICTOR 

IX Inginerie 
industrială 

Fără 
frecvență 

Cu taxă Prelungirea duratei 
studiilor doctorale 
până la data de 
30.09.2013 
 

C731/30.01.20
13 

Se propune prelungirea duratei 
studiilor doctorale până la data 
de 30.09.2013, cu semnare act 
adițional 
 

 
 
 

Aprobată în  şedinţa de Senat din data de 14 martie 2013. 
 
 

Preşedinte Senat universitar, 
Prof. univ. dr. ing. Lucian GEORGESCU 
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Senatul ,,Universităţii Dunărea de Jos” din Galaţi 

Comisia juridică şi de etică     Anexa 7 la HS nr. 37/14.3.2013 

  Preşedintele Senatului UDJG, 

  Prof. dr. ing. Lucian Georgescu 

 

 

 

Având în vedere contestaţia formulată de către petenta Oprea Ramona-Mihaela 

(prep. univ. drd. în cadrul Universităţii,,Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea de Ştiinţe 

Juridice, Sociale şi Politice − Departamentul de ştiinţe administrative şi regionale) şi 

înregistrată la Universitatea ,,Dunărea de Jos” din Galaţi sub nr. C 1030/13.02.2013, 

împotriva Hotărârii Comisiei de etică universitară (în continuare CEU) pronunţată în 

dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată sub numărul 1642 din 23.01.2013,  

Comisia juridică şi de etică din cadrul Senatului ,,Universităţii Dunărea de Jos” din 

Galaţi 

 

CONSTATĂ URMĂTOARELE: 

 

 Prin Notificarea Consiliului Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării 

Tehnologice şi Inovării nr. 924/16.08.2012, înregistrată la Universitatea ,,Dunărea de Jos” 

din Galaţi sub nr. M382/27.08.2012, s-a solicitat analizarea de către CEU a sesizării nr. 

CNE771/06.06.2012 formulată de către petenta Rădulescu Mihaela (prof. univ. dr. în 

cadrul Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti − Departamentul de Limbi Străine şi 

Comunicare) cu privire la acuzaţia de posibile fapte de plagiat adusă doamnei Prep. univ. 

drd. Oprea Ramona Mihaela şi domnului Prof. univ. dr. Oprea Răducan, ambii din cadrul 

Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice. 

Prin această sesizare, doamna Prof. univ. dr. Rădulescu Mihaela a precizat faptul că doreşte 

soluţionarea cazului de plagiat, constând în ,,însuşirea fără drept” de către Prof. univ. dr. 

Oprea Răducan şi Prep. univ. drd. Oprea Ramona Mihaela «a calităţii de autori ai unei cărţi 

în care circa 91% din text este preluat integral din cartea intitulată ,,Metodologia cercetării 

ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat”, ediţia 1, Editura Didactică 

şi Pedagogică, Bucureşti, 2006», publicată de dumneaei.     

 Prin Hotărârea pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată sub 

numărul 22318 din 28.09.2012, CEU a hotărât admiterea cererii formulată de doamna Prof. 

univ. dr. Rădulescu Mihaela.  

 Totodată, CEU a constatat îndeplinirea cerinţelor exprese ale doamnei Prof. univ. dr. 

Rădulescu Mihaela privind: 

a) retragerea din circuitul didactic şi din biblioteci a lucrărilor: ,,Iniţiere în medologia 

cercetării ştiinţifice”, publicată la Editura Galaţi University Press Galaţi (în continuare 

GUP), 2008, ISBN: 978-606-8008-11-0; curs în formă electronică distribuit studenţilor de 

către DIDFR al ,,Universităţii Dunărea de Jos” din Galaţi cu un singur autor (Răducan 

Oprea) şi curs postat pe internet în 2011-2012 atât în formă tipărită, cât şi electronică, şi 

eliminarea lor din listele de lucrări ale celor doi coautori; 



 2 

b) încetarea comercializării cărţii ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice” 

semnată de Răducan Oprea şi Ramona Oprea de la standul de vânzări a ,,Universităţii 

Dunărea de Jos” din Galaţi; 

c) încetarea distribuirii formei electronice către studenţii DIDFR. 

În fine, CEU a dispus punerea în aplicare a celorlalte solicitări ale petentei.      

    Pentru a hotărî astfel, CEU a reţinut următoarele:  

 În vederea analizării sesizării, CEU a procedat la citarea părţilor, pentru a-şi expune 

punctele de vedere şi pentru a prezenta dovezi. 

 La şedinţa din data de 17.09.2012 a dat curs citaţiei doar domnul Prof. univ. dr. 

Oprea Răducan. 

 Petenta Rădulescu Mihaela a înaintat CEU un înscris, în care a arătat că este în 

imposibilitate de a se prezenta la şedinţă şi a solicitat soluţionarea cauzei în baza actelor 

depuse anterior.  

 În cadrul şedinţei, domnul Prof. univ. dr. Oprea Răducan a menţionat faptul că nu a 

plagiat, deoarece a citat lucrările petentei şi le-a trecut în bibliografie. Totuşi, a subliniat că 

este de acord cu cerinţele petentei, urmând a face demersuri către editura GUP şi către site-

ul www.scribd.com pentru retragerea lucrărilor incriminate. De asemenea, a prezentat CEU 

adresa nr. 19 din 31.08.2012, prin care Departamentul DIDFR a comunicat următoarele:  

a) cursul ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice” a fost retras de pe platforma 

PIED; 

b) cursul respectiv se mai găseşte la DIDFR în 21 de exemplare, care  

nu vor mai fi distribuite studenţilor. 

 CEU i-a solicitat să prezinte dovezi privind eliminarea lucrărilor menţionate de pe 

piaţă.   

 Ulterior şedinţei din data de 17.09.2012, domnul Prof. univ. dr. Oprea Răducan a 

înaintat CEU adresa nr. 22340/28.09.2012 în care se specifică că, în prezent, în cadrul 

Editurii GUP nu mai există niciun exemplar din cartea cu titlul „Iniţiere în metodologia 

cercetării ştiinţifice”. Totodată, se menţionează faptul că referinţele şi trimiterile la lucrarea 

în cauză au fost înlăturate de pe site-ul Editurii GUP. 

 Tot în acest sens, Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice a înaintat adresa 

nr. 26 din 24.09.2012, în care se aduce la cunoştinţă că a fost transmisă către biblioteca 

,,Universităţii Dunărea de Jos” din Galaţi şi, respectiv, către DIDFR decizia cu privire la 

retragerea din circuitul intern a cursului atât în formă scrisă, cât şi electronică. Domnul 

Prof. Oprea Răducan a înaintat şi dovada solicitării retragerii cursului de pe site-urile 

scribd.com.   

Împotriva Hotărârii CEU pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată 

sub numărul 22318 din 28.09.2012 a formulat contestaţie petenta Rădulescu Mihaela, 

susţinând următoarele: 

În raportul întocmit de CEU nu a fost analizată nicio probă adusă de ea în sprijinul 

acuzaţiei de plagiat, ci conţine doar ,,relatarea a unei jumătăţi a părţii împricinate, anume a 

d-lui Prof. Răducan Opreaˮ. 

http://www.scribd.com/
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Procedura folosită − audierea − arată predilecţia CEU pentru relatarea verbală, 

susceptibilă de interpretări fluctuante şi subestimarea documentelor scrise, generatoare de 

interpretări stabile şi de transpuneri în realitate controlabile. 

Coautoarea cărţii acuzată de plagiat, Ramona Mihaela Oprea, este omisă din raport, 

ca şi cum aceasta ar fi fost scoasă din cauză. 

Declaraţia verbală a d-lui Prof. Răducan Oprea în sensul că nu plagiat este contrazisă 

de probele numeroase şi incontestabile prezentate de ea şi, în primul rând, de zecile de 

pagini de texte absolut identice, marcate de petentă, CEU nerămânându-i decât să le 

constate cu privirea. 

CEU nu s-a pronunţat în mod explicit dacă este sau nu plagiat. 

CEU nu a luat măsuri ca lucrarea ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice” să fie 

eliminată şi din listele de lucrări ale celor doi coautori. Este de menţionat că la data 

formulării contestaţiei, cartea ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice” continuă să 

figureze în listele de lucrări ale celor doi coautori: Prof. Răducan Oprea şi Prep. Ramona 

Mihaela Oprea.    

CEU nu a adoptat şi măsuri punitive, deoarece fapta comisă constituie o foarte gravă 

abatere de la deontologia universitară şi are consecinţe demolatoare asupra învăţământului 

şi cercetării ştiinţifice, alterând ireversibil scara de valori sociale. 

Hotărârea CEU este nemotivată. 

Comisia Juridică şi de Etică din cadrul Senatului Universităţii ,,Dunărea de Jos” din 

Galaţi a propus admiterea contestaţiei formulată de către petenta Rădulescu Mihaela, 

desfiinţarea hotărârii CEU cu privire la acest caz şi reluarea cercetărilor de către CEU în 

vederea soluţionării şi pronunţării cu privire la toate aspectele ridicate de aceasta. 

Propunerea Comisiei Juridice şi de Etică din cadrul Senatului Universităţii ,,Dunărea de 

Jos” din Galaţi a fost aprobată prin hotărârea Senatului nr. 26 din 01.11.2012. 

CEU, analizând motivele prezentate în contestaţie şi în Anexa 4 din hotărârea 

Senatului Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi nr. 26 din 01.11.2012, a hotărât cu 

unanimitate de voturi înfiinţarea, în baza art. 22 din Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a CEU, a art. 309 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi a art. 10-11 din 

Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltare tehnologică 

şi inovare, a unei Comisii de Analiză, formată din cadre didactice de specialitate. 

Comisia propusă de CEU a fost numită de Rectorul Universităţii ,,Dunărea de Jos” 

din Galaţi prin Decizia nr. 17/10.01.2013.  

Comisia de analiză şi-a desfăşurat activitatea conform prevederilor exprese ale 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a CEU, ale Legii nr. 1/2011 şi ale Legii nr. 

206/2004, iar în urma analizei întreprinse şi a rapoartelor individuale prezentate în comisie, 

a concluzionat în Raportul C378/18.01.2013 că <toate cele trei lucrări menţionate 

demonstrează plagiatul evident după unica sursă, cartea “Metodologia cercetării 

ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat (ediţia 1, Editura 

didactică şi pedagogică, Bucureşti, 2006)” a doamnei Prof. univ. dr. Mihaela Şt. 

Rădulescu (din cadrul Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti, Departamentul 

de Limbi străine şi comunicare)>. 
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Raportul Comisiei de analiză nr. C378/18.01.2013 a fost dezbătut de CEU în şedinţa 

din data de 21.01.2013. În urma votului liber exprimat de către membrii CEU, Raportul 

Comisiei de analiză nr. C378/18.01.2013 a fost validat, cu unanimitate de voturi.  

Având în vedere că Raportul Comisiei nr. C378/18.01.2013 conţinea o analiză atentă 

a tuturor aspectelor relevante în cauză, ajungându-se la concluzia că lucrările care fac 

obiectul sesizării [,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice (editura GUP, 2008, 

ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Răducan şi Prep. univ. drd. 

Ramona Mihaela Oprea”); Curs în formă electronică distribuit studenţilor DIDFR al 

Universităţii  ,,Dunărea de Jos” – autor: Prof. univ. dr. Oprea Răducan; Curs postat 

pe internet – site scribd, autor: Prof. univ. dr. Oprea Răducan] au fost plagiate din 

lucrarea ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de licenţă, 

masterat, doctorat (ediţia 1, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2006)” a 

doamnei Prof. univ. dr. Mihaela Şt. Rădulescu (din cadrul Universităţii Tehnice de 

Construcţii Bucureşti, Departamentul de Limbi străine şi comunicare), CEU a 

concluzionat că se impune aplicarea sancţiunilor legale prevăzute în art. 61 din Codul de 

etică şi deontologie profesională universitară, art. 11
1
 din Ordonanţa nr. 28/2011 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea 

ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare şi în art. 318 din Legea educaţiei naţionale nr. 

1/2011. 

În atare condiţii, prin Hotărârea pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi 

înregistrată sub numărul 1642 din 23.01.2013, CEU a dispus aplicarea următoarelor 

sancţiuni: 

- pentru Prof. univ. dr. Oprea Răducan:  

1. suspendarea pe o perioadă de trei ani a dreptului de înscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare ori a unei 

funcţii de conducere, de îndrumare şi control, ca membru în comisii 

de doctorat, de master sau de licenţă [art. 318 lit. c) din Legea nr. 

1/2011]; 

2. diminuarea salariului de bază cu 15% pe o perioadă de două luni [art. 

318 lit. b) din Legea nr. 1/2011]. 

- pentru Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea: 

1. suspendarea pe o perioadă de doi ani a dreptului de înscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare ori a unei 

funcţii de conducere, de îndrumare şi control, ca membru în comisii 

de doctorat, de master sau de licenţă [art. 318 lit. c) din Legea 

1/2011]. 

Sancţiuni comune: 

- retragerea din circuitul didactic şi din biblioteci a lucrărilor ,,Iniţiere în 

metodologia cercetării ştiinţifice”, editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-

0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Răducan şi Prep. univ. drd. Ramona Mihaela 

Oprea; curs în formă electronică distribuit studenţilor de către DIDFR al 
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Universităţii, cu un singur autor: Prof. univ. dr. Oprea Răducan; curs postat pe 

internet: site scribd; 

- încetarea comercializării cărţii ,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice”, 

editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea 

Răducan şi Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea la standul de vânzări a 

Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi; 

- încetarea distribuirii formei electronice a cursului către studenţii DIDFR; 

- eliminarea lucrării incriminate ,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice” din 

CV-urile şi listele de lucrări ale celor doi coautori cât şi de pe site-urile 

http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/drept/2012/lucrari/LISTA%20D

E%20LUCRARI%20RADUCAN%20OPREA.pdf, 

http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/ap/LISTA%20LUCRARI%202

011/LISTA%20LUCRARI%20RAMONA%20OPREA.pdf. 

Împotriva Hotărârii CEU pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată 

sub numărul 1642 din 23.01.2013 a formulat contestaţie petenta Oprea Ramona-Mihaela, 

susţinând următoarele: 

Nu a fost citată în vederea audierilor în prezenta cauză. 

Nu a plagiat. 

CEU nu a analizat elementele care caracterizeză plagiatul şi nu a stabilit gradul de 

implicare a persoanelor care au făcut obiectul sesizării.  

CEU nu putea să reţină abaterea evidenţiată în hotărârea sa, deoarece: 

− lucrarea incriminată nu a preluat un text fără indicarea sursei; 

− nu a existat elementul intenţional.  

Nu a avut nicio contribuţie la editarea cursului ,,Iniţiere în metodologia cercetării 

ştiinţifice”, despre care se spune că a plagiat. Nu a cunoscut că a fost trecută pe coperta 

acestui curs, decât la ceva timp după ce a fost editat, moment în care tatăl său, Oprea 

Răducan, a dorit să-i facă o surpriză, spunându-i că a trecut numele său pe coperta cursului 

respectiv. 

Contestaţia formulată de către petenta Oprea Ramona-Mihaela este neîntemeiată 

pentru următoarele considerente: 

În cauză, în vederea analizării sesizării, CEU a procedat la citarea părţilor, pentru a-

şi expune punctele de vedere şi pentru a prezenta dovezi. 

 La şedinţa din data de 17.09.2012 a dat curs citaţiei doar domnul Prof. univ. dr. 

Oprea Răducan. Cu acea ocazie, domnul Prof. univ. dr. Oprea Răducan a menţionat faptul 

că nu a plagiat, deoarece a citat lucrările petentei  Rădulescu Mihaela şi le-a trecut în 

bibliografie. Totuşi, a subliniat că este de acord cu cerinţele petentei, urmând a face 

demersuri pentru retragerea lucrărilor. 

Petenta Oprea Ramona-Mihaela  nu s-a prezentat în faţa comisiei. 

 În atare condiţii, CEU şi-a îndeplinit obligaţia de a cita părţile, dându-le astfel 

posibilitatea de a-şi prezenta probele în apărare şi de a depune memorii.  

http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/drept/2012/lucrari/LISTA%20DE%20LUCRARI%20RADUCAN%20OPREA.pdf
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/drept/2012/lucrari/LISTA%20DE%20LUCRARI%20RADUCAN%20OPREA.pdf
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/ap/LISTA%20LUCRARI%202011/LISTA%20LUCRARI%20RAMONA%20OPREA.pdf
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/ap/LISTA%20LUCRARI%202011/LISTA%20LUCRARI%20RAMONA%20OPREA.pdf
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Prin hotărârea Senatului Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi nr. 26 din 

01.11.2012 s-a dispus reluarea cercetărilor de către CEU în prezenta cauză, menţinându-se 

însă toate actele efectuate anterior de către CEU, inclusiv actele de citare a părţilor. CEU 

nu mai era obligată să dispună citarea din nou a părţilor, ci doar să procedeze la o analiză a 

probelor şi a documentelor invocate de părţi, ceea ce a şi făcut de fapt. Mai mult, CEU a 

desemnat o comisie de analiză, care a întocmit un raport şi care a statuat în unanimitate că 

plagiatul săvârşit de Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela este evident. Acest raport a 

fost validat de către membrii CEU, cu unanimitate de voturi. 

Din probele administrate în cauză rezultă că Oprea Răducan şi Oprea Ramona-

Mihaela au plagiat în sensul art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 206/2004 privind buna 

conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, cu modificările 

ulterioare. Potrivit acestui text legal, prin plagiat se înţelege expunerea într-o operă scrisă 

sau o comunicare orală, inclusiv în format electronic, a unor texte, expresii, idei, 

demonstraţii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere scrise, 

inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menţiona acest lucru şi fără a face 

trimitere la sursele originale. Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela au preluat integral 

în lucrările lor texte din cartea intitulată ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea 

lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat”, ediţia 1, Editura Didactică şi Pedagogică, 

Bucureşti, 2006», publicată de Rădulescu Mihaela, fără să indice la Bibliografie acest 

lucru. De pildă, la pagina 45 din cartea ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice”, 

publicată la GUP, 2008, ISBN: 978-606-8008-11-0, Oprea Răducan şi Oprea Ramona-

Mihaela au menţionat: ,,Această identificare exactă şi evaluare rapidă a surselor trebuie 

înscrisă într-un timp riguros limitat ….., scrie Beaud, 1997:30” (sublinierea noastră). Or, la 

Bibliografie acest autor − Beaud − nu este menţionat. Tot astfel, la pagina 16, nota de 

subsol 12, Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela au menţionat: ,,Pe această linie de 

gândire, Gaston Bachelard, 1965: 239, a arătat cu stăruinţă…..” (sublinierea noastră). Or, la 

Bibliografie acest autor − Gaston Bachelard − nu este menţionat. Şi exemplele pot 

continua. Concluzia nu poate fi decât una: Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela au 

copiat din cartea intitulată ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de 

licenţă, masterat, doctorat”, ediţia 1, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2006», 

publicată de Rădulescu Mihaela şi, ce este mai grav, şi-au însuşit cercetarea ştiinţifică a 

doamnei profesoare Rădulescu Mihaela, lucru care nu poate fi acceptat sub nicio formă. 

Aşa cum a menţionat doamna profesoară Rădulescu Mihaela, cartea dumneaei este ,,rodul 

unor îndelungaţi ani de reflecţie asupra tematicii şi a conceperii lucrării, precum şi al 

unei activităţi intense de cercetare documentară în biblioteci din ţară şi străinătate, 

însumând o muncă de căutare şi selectare a surselor bibliografice, numeroase lecturi, 

reluări şi evaluări ale acestora, precum şi o constantă şi dificilă activitate de 

redactare, completare, corectare şi perfecţionare a textului lucrării”. Într-adevăr, nu 

este de conceput ca cineva să-şi însuşească opera de cercetare a altuia, fără niciun efort, 

limitându-se la a face câteva citări şi fără a indica sursele bibliografice. 

Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela au preluat integral chiar şi Cuvântul 

introductiv al cărţii originale, după ce au suprimat cuvântul Autoarea şi au adăugat 

deasupra textului expresia Stimate cursant.  
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Tot astfel, cei doi coautori au preluat toate notele de subsol din cartea doamnei 

profesoare Rădulescu Mihaela, fără să folosească prepoziţia ,,apud”. 

Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela nu au avut nicio contribuţie originală faţă 

de lucrarea plagiată, ei limitându-se la a adăuga unele Obiective, Întrebări şi Răspunsuri. 

După ce au reprodus câteva pagini din cartea originală, Oprea Răducan şi Oprea 

Ramona-Mihaela au precizat în cartea ,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice”, 

editura Galaţi University Press, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, pagina 10, următoarele: 

<Materiale de studiu individual:  Resursele suplimentare de studiu constau în broşura 

publicată în anul 2006 de Mihaela Şt. Rădulescu cu titlul ,,METODOLOGIA CERCETĂRII 

ŞTIINŢIFICE”, Editura Didactică şi Pedagogică R.A. Bucureşti. Această broşură este 

parte integrantă a acestui curs. La sfârşitul cursului veţi găsi şi bibliografia necesară 

pentru studiul individual.> Se observă că cei doi coautori nu au precizat că ideile au fost 

preluate integral din cartea intitulată ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea 

lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat”, ediţia 1, Editura Didactică şi Pedagogică, 

Bucureşti, 2006», publicată de Rădulescu Mihaela. Deşi în lucrările examinate, cei doi 

coautori au subliniat obligativitatea citării şi a întocmirii unei referinţe bibliografice, 

tocmai ei nu au respectat regulile menţionate.   

În adeverinţa nr. 523 din 12.01.2012, Editura Didactică şi Pedagogică a precizat 

următoarele: 

<1. În anul 2006 a apărut la EDP lucrarea Metodologia cercetării ştiinţifice. 

Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat, autor Mihaela Şt. Rădulescu, cu 

ISBN 978-973-30-1675-5, format 16/61 × 86, 184 de pagini, denumită în continuare 

Lucrarea 1. Lucrarea 1 conţine bibliografie şi cuprins în limbile franceză şi engleză. 

2. Pe site-ul www.scribd.com, la adresa 

http://www.scribd.com/doc/49837594/metodologia-cercetarii-stiintifice este postată 

lucrarea Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice, având menţiunea ,,Galaţi-2008”, 

având indicat ca autor pe conf. univ. dr. Răducan Oprea, denumită în continuare Lucrarea 

2. 

3. Cu excepţia a 3 pagini (pagina 1, pagina 7 şi pagina 31), celelalte 75 de pagini ale 

Lucrării 2 sunt preluate din Lucrarea 1.>    

În privinţa elementului intenţional, este de menţionat că Oprea Răducan şi Oprea 

Ramona-Mihaela au prevăzut că prin preluarea integrală a textelor originale se produce o 

vătămare a intereselor autorului acestora şi au urmărit acest lucru prin transpunere în 

lucrările lor. De altfel, prin modul cum au acţionat, cei doi au manifestat o intenţie vădită 

de a prezenta textele preluate şi necitate ca fiind creaţia şi contribuţia lor personală. Citarea 

de câteva ori nu înlătură acest element subiectiv, atât timp cât în privinţa multor texte nu se 

face referire la sursa de unde au fost preluate şi − ce este mai grav − în Bibliografie nu se 

face nicio referire la cartea doamnei Prof. univ. dr. Mihaela Şt. Rădulescu. Se cunoaşte că 

este obligatoriu ca la Bibliografia unei lucrări să fie trecute toate sursele care au stat la baza 

documentării autorului, chiar dacă nu a respectat în totalitate regulile citării.  

Ca atare, lucrările care fac obiectul sesizării (,,Iniţiere în metodologia cercetării 

ştiinţifice, editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea 

Răducan şi Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea”; Curs în formă electronică 

http://www.scribd.com/
http://www.scribd.com/doc/49837594/metodologia-cercetarii-stiintifice
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distribuit studenţilor DIDFR al Universităţii  ,,Dunărea de Jos” – autor: Prof. univ. 

dr. Oprea Răducan; Curs postat pe internet – site www.scribd.com, autor: Prof. univ. 

dr. Oprea Răducan) au fost plagiate din lucrarea ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. 

Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat (ediţia 1, Editura Didactică şi 

Pedagogică, Bucureşti, 2006)” a doamnei Prof. univ. dr. Mihaela Şt. Rădulescu (din 

cadrul Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti, Departamentul de Limbi 

străine şi comunicare).  

Faptele săvârşite de Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela constituie 

abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea universitară − 

plagierea rezultatelor sau publicaţiilor altor autori − prevăzute în art. 26 alin. (1) lit. 

a) din Codul de etică şi deontologie profesională universitară aprobat de Senatul 

Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi la data de 22.07.2011, art. 2
1
 alin. (2) lit. a şi 

art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea 206/2004 privind buna conduită în cercetarea 

ştiinţifică, dezvoltare tehnologică şi inovare, astfel cum a fost modificată prin 

Ordonanţa Guvernului nr. 28/2011 şi art. 310 lit. a) din Legea educaţiei naţionale nr. 

1/2011.   

În temeiul art. 59 din Codul de etică şi deontologie profesională universitară 

aprobat de Senatul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi şi art. 318 din Legea 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, CEU a stabilit sancţiunile, iar acestea fac parte din cele 

prevăzute în art. 61 lit. b) şi c) din Codul de etică şi deontologie profesională 

universitară aprobat de Senatul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi la data de 

22.07.2011, art. 11
1 

lit. b), c) şi d) din Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în 

cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, astfel cum a fost modificată 

prin Ordonanţa Guvernului nr. 28/2011 şi art. 318 lit. b) şi c) din Legea educaţiei 

naţionale nr. 1/2011. Având în vedere că în art. 11
1 

din Legea 206/2004 se prevede că 

sancţiunile se aplică de conducerea universităţii, Hotărârea CEU pronunţată în 

dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată sub numărul 1642 din 23.01.2013 a fost 

semnată şi de Rectorul universităţii şi avizată de consilierul juridic.         

Atât timp cât CEU a stabilit sancţiuni diferenţiate în privinţa profesorilor Oprea 

Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela, implicit a avut în vedere gradul diferenţiat de 

implicare a acestora în comiterea abaterilor de la normele de bună conduită în cercetarea 

ştiinţifică.  

Pe de altă parte, împotriva Hotărârii CEU pronunţată în dosarul nr. 

M382/27.08.2012 şi înregistrată sub numărul 22318 din 28.09.2012, prin care s-a admis 

cererea formulată de doamna Prof. univ. dr. Rădulescu Mihaela, Oprea Ramona-Mihaela 

nu a formulat contestaţie. În faţa comisiei, Oprea Răducan a subliniat că este de acord cu 

cerinţele petentei Rădulescu Mihaela, urmând a face demersuri pentru retragerea lucrărilor 

rezultate în urma plagierii, ceea ce denotă că atât el, cât şi  fiica sa Oprea Ramona-Mihaela 

au recunoscut fapta săvârşită.  

Nu poate fi reţinută susţinerea petentei Oprea Ramona-Mihaela în sensul că nu a 

cunoscut că a fost trecută pe coperta cursului ,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice”, 

deoarece înaintea de editarea unei cărţi, editura solicită îndeplinirea unor formalităţi de 

către fiecare coautor, iar pe de altă parte, deşi nu a avut nicio contribuţie, după cum susţine, 

http://www.scribd.com/


 9 

petenta a acceptat să-şi însuşească lucrarea respectivă, trecând-o şi în Lista de lucrări. Pe 

de altă parte, împotriva Hotărârii CEU pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi 

înregistrată sub numărul 22318 din 28.09.2012, prin care s-a admis cererea formulată de 

doamna Prof. univ. dr. Rădulescu Mihaela, Oprea Ramona-Mihaela nu a formulat 

contestaţie şi nici nu a adus la cunoştinţă CEU faptul că ea nu a contribuit la elaborarea 

cursului, invocând acest lucru abia în momentul în care a văzut că a fost sancţionată. Aşa 

cum a arătat şi petenta în contestaţie, în momentul în care a fost citată, CEU i-a adus la 

cunoştinţă că este acuzată de plagiat. Cu toate acestea, petenta a tăcut până în momentul în 

care a formulat contestaţie.    

 Pentru aceste considerente, în temeiul art. 58 din Codul de etică şi deontologie 

profesională universitară aprobat de Senatul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi la 

data de 22.07.2011 şi art. 16-17 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a CEU 

aprobat de Senatul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi prin Hotărârea nr. 

8/05.07.2012,  

Comisia Juridică şi de Etică din cadrul Senatului ,,Universităţii Dunărea de Jos” 

din Galaţi 

 

PROPUNE: 

 

Respingerea contestaţiei formulată de către petenta Oprea Ramona-Mihaela (prep. 

univ. drd. în cadrul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea de Ştiinţe 

Juridice, Sociale şi Politice − Departamentul de Ştiinţe administrative şi regionale) şi 

înregistrată la Universitatea ,,Dunărea de Jos” din Galaţi sub nr. C 1030/13.02.2013, 

împotriva Hotărârii Comisiei de Etică Universitară  pronunţată în dosarul nr. 

M382/27.08.2012 şi înregistrată sub numărul 1642 din 23.01.2013, ca neîntemeiată.  

 

 

Preşedintele Comisiei juridice şi de etică 

Conf. univ. dr. Gheorghe IVAN 
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Senatul ,,Universităţii Dunărea de Jos” din Galaţi 

Comisia juridică şi de etică 

Anexa 8 la HS nr. 37/14.3.2013 

  Preşedintele Senatului UDJG, 

  Prof. dr. ing. Lucian Georgescu 

 

 

 

Având în vedere contestaţia formulată de către petentul Oprea Răducan (prof. univ. 

dr. în cadrul Universităţii,,Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea de Ştiinţe Juridice, 

Sociale şi Politice − Departamentul de ştiinţe juridice) şi înregistrată la Universitatea 

,,Dunărea de Jos” din Galaţi sub nr. C 1030/13.02.2013, împotriva Hotărârii Comisiei de 

etică universitară (în continuare CEU) pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi 

înregistrată sub numărul 1642 din 23.01.2013,  

Comisia juridică şi de etică din cadrul Senatului ,,Universităţii Dunărea de Jos” din 

Galaţi 

 

CONSTATĂ URMĂTOARELE: 

 

 Prin Notificarea Consiliului Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării 

Tehnologice şi Inovării nr. 924/16.08.2012, înregistrată la Universitatea ,,Dunărea de Jos” 

din Galaţi sub nr. M382/27.08.2012, s-a solicitat analizarea de către CEU a sesizării nr. 

CNE771/06.06.2012 formulată de către petenta Rădulescu Mihaela (prof. univ. dr. în 

cadrul Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti − Departamentul de Limbi Străine şi 

Comunicare) cu privire la acuzaţia de posibile fapte de plagiat adusă doamnei Prep. univ. 

drd. Oprea Ramona Mihaela şi domnului Prof. univ. dr. Oprea Răducan, ambii din cadrul 

Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice. 

Prin această sesizare, doamna Prof. univ. dr. Rădulescu Mihaela a precizat faptul că doreşte 

soluţionarea cazului de plagiat, constând în ,,însuşirea fără drept” de către Prof. univ. dr. 

Oprea Răducan şi Prep. univ. drd. Oprea Ramona Mihaela «a calităţii de autori ai unei cărţi 

în care circa 91% din text este preluat integral din cartea intitulată ,,Metodologia cercetării 

ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat”, ediţia 1, Editura Didactică 

şi Pedagogică, Bucureşti, 2006», publicată de dumneaei.     

 Prin Hotărârea pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată sub 

numărul 22318 din 28.09.2012, CEU a hotărât admiterea cererii formulată de doamna Prof. 

univ. dr. Rădulescu Mihaela.  

 Totodată, CEU a constatat îndeplinirea cerinţelor exprese ale doamnei Prof. univ. dr. 

Rădulescu Mihaela privind: 

a) retragerea din circuitul didactic şi din biblioteci a lucrărilor: ,,Iniţiere în medologia 

cercetării ştiinţifice”, publicată la Editura Galaţi University Press Galaţi (în continuare 

GUP), 2008, ISBN: 978-606-8008-11-0; curs în formă electronică distribuit studenţilor de 

către DIDFR al ,,Universităţii Dunărea de Jos” din Galaţi cu un singur autor (Răducan 
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Oprea) şi curs postat pe internet în 2011-2012 atât în formă tipărită, cât şi electronică, şi 

eliminarea lor din listele de lucrări ale celor doi coautori; 

b) încetarea comercializării cărţii ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice” 

semnată de Răducan Oprea şi Ramona Oprea de la standul de vânzări a ,,Universităţii 

Dunărea de Jos” din Galaţi; 

c) încetarea distribuirii formei electronice către studenţii DIDFR. 

În fine, CEU a dispus punerea în aplicare a celorlalte solicitări ale petentei.      

    Pentru a hotărî astfel, CEU a reţinut următoarele:  

 În vederea analizării sesizării, CEU a procedat la citarea părţilor, pentru a-şi expune 

punctele de vedere şi pentru a prezenta dovezi. 

 La şedinţa din data de 17.09.2012 a dat curs citaţiei doar domnul Prof. univ. dr. 

Oprea Răducan. 

 Petenta Rădulescu Mihaela a înaintat CEU un înscris, în care a arătat că este în 

imposibilitate de a se prezenta la şedinţă şi a solicitat soluţionarea cauzei în baza actelor 

depuse anterior.  

 În cadrul şedinţei, domnul Prof. univ. dr. Oprea Răducan a menţionat faptul că nu a 

plagiat, deoarece a citat lucrările petentei şi le-a trecut în bibliografie. Totuşi, a subliniat că 

este de acord cu cerinţele petentei, urmând a face demersuri către editura GUP şi către site-

ul www.scribd.com pentru retragerea lucrărilor incriminate. De asemenea, a prezentat CEU 

adresa nr. 19 din 31.08.2012, prin care Departamentul DIDFR a comunicat următoarele:  

a) cursul ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice” a fost retras de pe platforma 

PIED; 

b) cursul respectiv se mai găseşte la DIDFR în 21 de exemplare, care  

nu vor mai fi distribuite studenţilor. 

 CEU i-a solicitat să prezinte dovezi privind eliminarea lucrărilor menţionate de pe 

piaţă.   

 Ulterior şedinţei din data de 17.09.2012, domnul Prof. univ. dr. Oprea Răducan a 

înaintat CEU adresa nr. 22340/28.09.2012 în care se specifică că, în prezent, în cadrul 

Editurii GUP nu mai există niciun exemplar din cartea cu titlul „Iniţiere în metodologia 

cercetării ştiinţifice”. Totodată, se menţionează faptul că referinţele şi trimiterile la lucrarea 

în cauză au fost înlăturate de pe site-ul Editurii GUP. 

 Tot în acest sens, Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice a înaintat adresa 

nr. 26 din 24.09.2012, în care se aduce la cunoştinţă că a fost transmisă către biblioteca 

,,Universităţii Dunărea de Jos” din Galaţi şi, respectiv, către DIDFR decizia cu privire la 

retragerea din circuitul intern a cursului atât în formă scrisă, cât şi electronică. Domnul 

Prof. Oprea Răducan a înaintat şi dovada solicitării retragerii cursului de pe site-urile 

scribd.com.   

Împotriva Hotărârii CEU pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată 

sub numărul 22318 din 28.09.2012 a formulat contestaţie petenta Rădulescu Mihaela, 

susţinând următoarele: 

În raportul întocmit de CEU nu a fost analizată nicio probă adusă de ea în sprijinul 

acuzaţiei de plagiat, ci conţine doar ,,relatarea a unei jumătăţi a părţii împricinate, anume a 

d-lui Prof. Răducan Opreaˮ. 

http://www.scribd.com/
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Procedura folosită − audierea − arată predilecţia CEU pentru relatarea verbală, 

susceptibilă de interpretări fluctuante şi subestimarea documentelor scrise, generatoare de 

interpretări stabile şi de transpuneri în realitate controlabile. 

Coautoarea cărţii acuzată de plagiat, Ramona Mihaela Oprea, este omisă din raport, 

ca şi cum aceasta ar fi fost scoasă din cauză. 

Declaraţia verbală a d-lui Prof. Răducan Oprea în sensul că nu a plagiat este 

contrazisă de probele numeroase şi incontestabile prezentate de ea şi, în primul rând, de 

zecile de pagini de texte absolut identice, marcate de petentă, CEU nerămânându-i decât să 

le constate cu privirea. 

CEU nu s-a pronunţat în mod explicit dacă este sau nu plagiat. 

CEU nu a luat măsuri ca lucrarea ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice” să fie 

eliminată şi din listele de lucrări ale celor doi coautori. Este de menţionat că la data 

formulării contestaţiei, cartea ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice” continuă să 

figureze în listele de lucrări ale celor doi coautori: Prof. Răducan Oprea şi Prep. Ramona 

Mihaela Oprea.    

CEU nu a adoptat şi măsuri punitive, deoarece fapta comisă constituie o foarte gravă 

abatere de la deontologia universitară şi are consecinţe demolatoare asupra învăţământului 

şi cercetării ştiinţifice, alterând ireversibil scara de valori sociale. 

Hotărârea CEU este nemotivată. 

Comisia Juridică şi de Etică din cadrul Senatului Universităţii ,,Dunărea de Jos” din 

Galaţi a propus admiterea contestaţiei formulată de către petenta Rădulescu Mihaela, 

desfiinţarea hotărârii CEU cu privire la acest caz şi reluarea cercetărilor de către CEU în 

vederea soluţionării şi pronunţării cu privire la toate aspectele ridicate de aceasta. 

Propunerea Comisiei Juridice şi de Etică din cadrul Senatului Universităţii ,,Dunărea de 

Jos” din Galaţi a fost aprobată prin hotărârea Senatului nr. 26 din 01.11.2012. 

CEU, analizând motivele prezentate în contestaţie şi în Anexa 4 din hotărârea 

Senatului Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi nr. 26 din 01.11.2012, a hotărât cu 

unanimitate de voturi înfiinţarea, în baza art. 22 din Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a CEU, a art. 309 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi a art. 10-11 din 

Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltare tehnologică 

şi inovare, a unei Comisii de Analiză, formată din cadre didactice de specialitate. 

Comisia propusă de CEU a fost numită de Rectorul Universităţii ,,Dunărea de Jos” 

din Galaţi prin Decizia nr. 17/10.01.2013.  

Comisia de analiză şi-a desfăşurat activitatea conform prevederilor exprese ale 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a CEU, ale Legii nr. 1/2011 şi ale Legii nr. 

206/2004, iar în urma analizei întreprinse şi a rapoartelor individuale prezentate în comisie, 

a concluzionat în Raportul C378/18.01.2013 că <toate cele trei lucrări menţionate 

demonstrează plagiatul evident după unica sursă, cartea “Metodologia cercetării 

ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat (ediţia 1, Editura 

didactică şi pedagogică, Bucureşti, 2006)” a doamnei Prof. univ. dr. Mihaela Şt. 

Rădulescu (din cadrul Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti, Departamentul 

de Limbi străine şi comunicare)>. 
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Raportul Comisiei de analiză nr. C378/18.01.2013 a fost dezbătut de CEU în şedinţa 

din data de 21.01.2013. În urma votului liber exprimat de către membrii CEU, Raportul 

Comisiei de analiză nr. C378/18.01.2013 a fost validat, cu unanimitate de voturi.  

Având în vedere că Raportul Comisiei nr. C378/18.01.2013 conţinea o analiză atentă 

a tuturor aspectelor relevante în cauză, ajungându-se la concluzia că lucrările care fac 

obiectul sesizării [,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice (editura GUP, 2008, 

ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Răducan şi Prep. univ. drd. 

Ramona Mihaela Oprea”); Curs în formă electronică distribuit studenţilor DIDFR al 

Universităţii  ,,Dunărea de Jos” – autor: Prof. univ. dr. Oprea Răducan; Curs postat 

pe internet – site scribd, autor: Prof. univ. dr. Oprea Răducan] au fost plagiate din 

lucrarea ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de licenţă, 

masterat, doctorat (ediţia 1, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2006)” a 

doamnei Prof. univ. dr. Mihaela Şt. Rădulescu (din cadrul Universităţii Tehnice de 

Construcţii Bucureşti, Departamentul de Limbi străine şi comunicare), CEU a 

concluzionat că se impune aplicarea sancţiunilor legale prevăzute în art. 61 din Codul de 

etică şi deontologie profesională universitară, art. 11
1
 din Ordonanţa nr. 28/2011 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea 

ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare şi în art. 318 din Legea educaţiei naţionale nr. 

1/2011. 

În atare condiţii, prin Hotărârea pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi 

înregistrată sub numărul 1642 din 23.01.2013, CEU a dispus aplicarea următoarelor 

sancţiuni: 

- pentru Prof. univ. dr. Oprea Răducan:  

1. suspendarea pe o perioadă de trei ani a dreptului de înscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare ori a unei 

funcţii de conducere, de îndrumare şi control, ca membru în comisii 

de doctorat, de master sau de licenţă [art. 318 lit. c) din Legea nr. 

1/2011]; 

2. diminuarea salariului de bază cu 15% pe o perioadă de două luni [art. 

318 lit. b) din Legea nr. 1/2011]. 

- pentru Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea: 

1. suspendarea pe o perioadă de doi ani a dreptului de înscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare ori a unei 

funcţii de conducere, de îndrumare şi control, ca membru în comisii 

de doctorat, de master sau de licenţă [art. 318 lit. c) din Legea 

1/2011]. 

Sancţiuni comune: 

- retragerea din circuitul didactic şi din biblioteci a lucrărilor ,,Iniţiere în 

metodologia cercetării ştiinţifice”, editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-

0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Răducan şi Prep. univ. drd. Ramona Mihaela 
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Oprea; curs în formă electronică distribuit studenţilor de către DIDFR al 

Universităţii, cu un singur autor: Prof. univ. dr. Oprea Răducan; curs postat pe 

internet: site scribd; 

- încetarea comercializării cărţii ,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice”, 

editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea 

Răducan şi Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea la standul de vânzări a 

Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi; 

- încetarea distribuirii formei electronice a cursului către studenţii DIDFR; 

- eliminarea lucrării incriminate ,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice” din 

CV-urile şi listele de lucrări ale celor doi coautori cât şi de pe site-urile 

http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/drept/2012/lucrari/LISTA%20D

E%20LUCRARI%20RADUCAN%20OPREA.pdf, 

http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/ap/LISTA%20LUCRARI%202

011/LISTA%20LUCRARI%20RAMONA%20OPREA.pdf. 

Împotriva Hotărârii CEU pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată 

sub numărul 1642 din 23.01.2013 a formulat contestaţie petentul Oprea Răducan, susţinând 

următoarele: 

Nu a fost citat în vederea audierilor în prezenta cauză. 

Nu a plagiat. 

CEU nu a analizat elementele care caracterizeză plagiatul şi nu a stabilit gradul de 

implicare a persoanelor care au făcut obiectul sesizării.  

CEU nu putea să reţină abaterea evidenţiată în hotărârea sa, deoarece: 

− lucrarea incriminată nu a preluat un text fără indicarea sursei; 

− nu a existat elementul intenţional.  

Contestaţia formulată de către petentul Oprea Răducan este neîntemeiată pentru 

următoarele considerente: 

În cauză, în vederea analizării sesizării, CEU a procedat la citarea părţilor, pentru a-

şi expune punctele de vedere şi pentru a prezenta dovezi. 

 La şedinţa din data de 17.09.2012 a dat curs citaţiei doar domnul Prof. univ. dr. 

Oprea Răducan. Cu acea ocazie, domnul Prof. univ. dr. Oprea Răducan a menţionat faptul 

că nu a plagiat, deoarece a citat lucrările petentei  Rădulescu Mihaela şi le-a trecut în 

bibliografie. Totuşi, a subliniat că este de acord cu cerinţele petentei, urmând a face 

demersuri pentru retragerea lucrărilor. 

 În atare condiţii, CEU şi-a îndeplinit obligaţia de a cita părţile, dându-le astfel 

posibilitatea de a-şi prezenta probele în apărare şi de a depune memorii.  

Prin hotărârea Senatului Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi nr. 26 din 

01.11.2012 s-a dispus reluarea cercetărilor de către CEU în prezenta cauză, menţinându-se 

însă toate actele efectuate anterior de către CEU, inclusiv actele de citare a părţilor. CEU 

nu mai era obligată să dispună citarea din nou a părţilor, ci doar să procedeze la o analiză a 

probelor şi a documentelor invocate de părţi, ceea ce a şi făcut de fapt. Mai mult, CEU a 

http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/drept/2012/lucrari/LISTA%20DE%20LUCRARI%20RADUCAN%20OPREA.pdf
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/drept/2012/lucrari/LISTA%20DE%20LUCRARI%20RADUCAN%20OPREA.pdf
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/ap/LISTA%20LUCRARI%202011/LISTA%20LUCRARI%20RAMONA%20OPREA.pdf
http://www.drept.ugal.ro/documente/cv_lucrari/ap/LISTA%20LUCRARI%202011/LISTA%20LUCRARI%20RAMONA%20OPREA.pdf
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desemnat o comisie de analiză, care a întocmit un raport şi care a statuat în unanimitate că 

plagiatul săvârşit de Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela este evident. Acest raport a 

fost validat de către membrii CEU, cu unanimitate de voturi. 

Din probele administrate în cauză rezultă că Oprea Răducan şi Oprea Ramona-

Mihaela au plagiat în sensul art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 206/2004 privind buna 

conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, cu modificările 

ulterioare. Potrivit acestui text legal, prin plagiat se înţelege expunerea într-o operă scrisă 

sau o comunicare orală, inclusiv în format electronic, a unor texte, expresii, idei, 

demonstraţii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere scrise, 

inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menţiona acest lucru şi fără a face 

trimitere la sursele originale. Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela au preluat integral 

în lucrările lor texte din cartea intitulată ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea 

lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat”, ediţia 1, Editura Didactică şi Pedagogică, 

Bucureşti, 2006», publicată de Rădulescu Mihaela, fără să indice la Bibliografie acest 

lucru. De pildă, la pagina 45 din cartea ,,Iniţiere în medologia cercetării ştiinţifice”, 

publicată la GUP, 2008, ISBN: 978-606-8008-11-0, Oprea Răducan şi Oprea Ramona-

Mihaela au menţionat: ,,Această identificare exactă şi evaluare rapidă a surselor trebuie 

înscrisă într-un timp riguros limitat ….., scrie Beaud, 1997:30” (sublinierea noastră). Or, la 

Bibliografie acest autor − Beaud − nu este menţionat. Tot astfel, la pagina 16, nota de 

subsol 12, Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela au menţionat: ,,Pe această linie de 

gândire, Gaston Bachelard, 1965: 239, a arătat cu stăruinţă…..” (sublinierea noastră). Or, la 

Bibliografie acest autor − Gaston Bachelard − nu este menţionat. Şi exemplele pot 

continua. Concluzia nu poate fi decât una: Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela au 

copiat din cartea intitulată ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de 

licenţă, masterat, doctorat”, ediţia 1, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2006», 

publicată de Rădulescu Mihaela şi, ce este mai grav, şi-au însuşit cercetarea ştiinţifică a 

doamnei profesoare Rădulescu Mihaela, lucru care nu poate fi acceptat sub nicio formă. 

Aşa cum a menţionat doamna profesoară Rădulescu Mihaela, cartea dumneaei este ,,rodul 

unor îndelungaţi ani de reflecţie asupra tematicii şi a conceperii lucrării, precum şi al 

unei activităţi intense de cercetare documentară în biblioteci din ţară şi străinătate, 

însumând o muncă de căutare şi selectare a surselor bibliografice, numeroase lecturi, 

reluări şi evaluări ale acestora, precum şi o constantă şi dificilă activitate de 

redactare, completare, corectare şi perfecţionare a textului lucrării”. Într-adevăr, nu 

este de conceput ca cineva să-şi însuşească opera de cercetare a altuia, fără niciun efort, 

limitându-se la a face câteva citări şi fără a indica sursele bibliografice. 

Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela au preluat integral chiar şi Cuvântul 

introductiv al cărţii originale, după ce au suprimat cuvântul Autoarea şi au adăugat 

deasupra textului expresia Stimate cursant.  

Tot astfel, cei doi coautori au preluat toate notele de subsol din cartea doamnei 

profesoare Rădulescu Mihaela, fără să folosească prepoziţia ,,apud”. 

Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela nu au avut nicio contribuţie originală faţă 

de lucrarea plagiată, ei limitându-se la a adăuga unele Obiective, Întrebări şi Răspunsuri. 
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După ce au reprodus câteva pagini din cartea originală, Oprea Răducan şi Oprea 

Ramona-Mihaela au precizat în cartea ,,Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice”, 

editura Galaţi University Press, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, pagina 10, următoarele: 

<Materiale de studiu individual:  Resursele suplimentare de studiu constau în broşura 

publicată în anul 2006 de Mihaela Şt. Rădulescu cu titlul ,,METODOLOGIA CERCETĂRII 

ŞTIINŢIFICE”, Editura Didactică şi Pedagogică R.A. Bucureşti. Această broşură este 

parte integrantă a acestui curs. La sfârşitul cursului veţi găsi şi bibliografia necesară 

pentru studiul individual.> Se observă că cei doi coautori nu au precizat că ideile au fost 

preluate integral din cartea intitulată ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea 

lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat”, ediţia 1, Editura Didactică şi Pedagogică, 

Bucureşti, 2006», publicată de Rădulescu Mihaela. În cazul celor două cursuri, autorul 

Oprea Răducan nu a mai făcut menţiunea Această broşură este parte integrantă a acestui 

curs, care de altfel nu are nicio relevanţă. Este de menţionat că în cele două cursuri nu a 

fost menţionată nici Bibliografia, care este însă o componentă obligatorie a unei lucrări. 

Deşi în lucrările examinate, cei doi coautori au subliniat obligativitatea citării şi a 

întocmirii unei referinţe bibliografice, tocmai ei nu au respectat regulile menţionate.   

În adeverinţa nr. 523 din 12.01.2012, Editura Didactică şi Pedagogică a precizat 

următoarele: 

<1. În anul 2006 a apărut la EDP lucrarea Metodologia cercetării ştiinţifice. 

Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat, autor Mihaela Şt. Rădulescu, cu 

ISBN 978-973-30-1675-5, format 16/61 × 86, 184 de pagini, denumită în continuare 

Lucrarea 1. Lucrarea 1 conţine bibliografie şi cuprins în limbile franceză şi engleză. 

2. Pe site-ul www.scribd.com, la adresa 

http://www.scribd.com/doc/49837594/metodologia-cercetarii-stiintifice este postată 

lucrarea Iniţiere în metodologia cercetării ştiinţifice, având menţiunea ,,Galaţi-2008”, 

având indicat ca autor pe conf. univ. dr. Răducan Oprea, denumită în continuare Lucrarea 

2. 

3. Cu excepţia a 3 pagini (pagina 1, pagina 7 şi pagina 31), celelalte 75 de pagini ale 

Lucrării 2 sunt preluate din Lucrarea 1.>    

În privinţa elementului intenţional, este de menţionat că Oprea Răducan şi Oprea 

Ramona-Mihaela au prevăzut că prin preluarea integrală a textelor originale se produce o 

vătămare a intereselor autorului acestora şi au urmărit acest lucru prin transpunere în 

lucrările lor. De altfel, prin modul cum au acţionat, cei doi au manifestat o intenţie vădită 

de a prezenta textele preluate şi necitate ca fiind creaţia şi contribuţia lor personală. Citarea 

de câteva ori nu înlătură acest element subiectiv, atât timp cât în privinţa multor texte nu se 

face referire la sursa de unde au fost preluate şi − ce este mai grav − în Bibliografie nu se 

face nicio referire la cartea doamnei Prof. univ. dr. Mihaela Şt. Rădulescu. Se cunoaşte că 

este obligatoriu ca la Bibliografia unei lucrări să fie trecute toate sursele care au stat la baza 

documentării autorului, chiar dacă nu a respectat în totalitate regulile citării.  

Ca atare, lucrările care fac obiectul sesizării (,,Iniţiere în metodologia cercetării 

ştiinţifice, editura GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea 

Răducan şi Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea”; Curs în formă electronică 

distribuit studenţilor DIDFR al Universităţii  ,,Dunărea de Jos” – autor: Prof. univ. 

http://www.scribd.com/
http://www.scribd.com/doc/49837594/metodologia-cercetarii-stiintifice
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dr. Oprea Răducan; Curs postat pe internet – site www.scribd.com, autor: Prof. univ. 

dr. Oprea Răducan) au fost plagiate din lucrarea ,,Metodologia cercetării ştiinţifice. 

Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat (ediţia 1, Editura Didactică şi 

Pedagogică, Bucureşti, 2006)” a doamnei Prof. univ. dr. Mihaela Şt. Rădulescu (din 

cadrul Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti, Departamentul de Limbi 

străine şi comunicare).  

Faptele săvârşite de Oprea Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela constituie 

abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea universitară − 

plagierea rezultatelor sau publicaţiilor altor autori − prevăzute în art. 26 alin. (1) lit. 

a) din Codul de etică şi deontologie profesională universitară aprobat de Senatul 

Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi la data de 22.07.2011, art. 2
1
 alin. (2) lit. a şi 

art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea 206/2004 privind buna conduită în cercetarea 

ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, astfel cum a fost modificată prin 

Ordonanţa Guvernului nr. 28/2011 şi art. 310 lit. a) din Legea educaţiei naţionale nr. 

1/2011.   

În temeiul art. 59 din Codul de etică şi deontologie profesională universitară 

aprobat de Senatul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi şi art. 318 din Legea 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, CEU a stabilit sancţiunile, iar acestea fac parte din cele 

prevăzute în art. 61 lit. b) şi c) din Codul de etică şi deontologie profesională 

universitară aprobat de Senatul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi la data de 

22.07.2011, art. 11
1 

lit. b), c) şi d) din Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în 

cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, astfel cum a fost modificată 

prin Ordonanţa Guvernului nr. 28/2011 şi art. 318 lit. b) şi c) din Legea educaţiei 

naţionale nr. 1/2011. Având în vedere că în art. 11
1 

din Legea 206/2004 se prevede că 

sancţiunile se aplică de conducerea universităţii, Hotărârea CEU pronunţată în 

dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată sub numărul 1642 din 23.01.2013 a fost 

semnată şi de Rectorul universităţii şi avizată de consilierul juridic.         

Atât timp cât CEU a stabilit sancţiuni diferenţiate în privinţa profesorilor Oprea 

Răducan şi Oprea Ramona-Mihaela, implicit a avut în vedere gradul diferenţiat de 

implicare a acestora în comiterea abaterilor de la normele de bună conduită în cercetarea 

ştiinţifică.  

Pe de altă parte, împotriva Hotărârii CEU pronunţată în dosarul nr. 

M382/27.08.2012 şi înregistrată sub numărul 22318 din 28.09.2012, prin care s-a admis 

cererea formulată de doamna Prof. univ. dr. Rădulescu Mihaela, profesorul Oprea Răducan 

nu a formulat contestaţie. Mai mult, domnia sa a subliniat că este de acord cu cerinţele 

petentei Rădulescu Mihaela, urmând a face demersuri pentru retragerea lucrărilor rezultate 

în urma plagierii, ceea ce denotă că a recunoscut fapta săvârşită.   

 Pentru aceste considerente, în temeiul art. 58 din Codul de etică şi deontologie 

profesională universitară aprobat de Senatul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi la 

data de 22.07.2011 şi art. 16-17 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a CEU 

aprobat de Senatul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi prin Hotărârea nr. 

8/05.07.2012,  

http://www.scribd.com/
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Comisia juridică şi de etică din cadrul Senatului ,,Universităţii Dunărea de Jos” din 

Galaţi 

 

PROPUNE: 

 

Respingerea contestaţiei formulată de către petentul Oprea Răducan (prof. univ. dr. 

în cadrul Universităţii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale 

şi Politice − Departamentul de ştiinţe juridice) şi înregistrată la Universitatea ,,Dunărea de 

Jos” din Galaţi sub nr. C 1030/13.02.2013, împotriva Hotărârii Comisiei de etică 

universitară  pronunţată în dosarul nr. M382/27.08.2012 şi înregistrată sub numărul 1642 

din 23.01.2013, ca neîntemeiată.  

 

 

Preşedintele Comisiei juridice şi de etică 

Conf. univ. dr. Gheorghe IVAN 
 

  
 


