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Senatul universitar 

 

HOTĂRÂREA 

nr. 60/17.7.2013 
 

Conform: 
Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, 
Cartei Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, 
Regulamentului de organizare şi funcţionare al Senatului UDJG, 
 
Senatul universitar, în data de 17.7.2013,  
 
 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

 

 Art. 1. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administraţie,  taxa 

de şcolarizare la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 

2013/2014 după cum urmează: 

- 8000 de lei pentru domeniile umaniste şi economice; 

- 15000 de lei pentru domeniile inginereşti. 

 

 Art. 2. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administraţie, taxa 

de studii pentru studenţii UE şi non-UE care urmează anul pregătitor de 

învăţare a limbii române, în valoare de 200 euro/lună. 

 

 Art. 3. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administraţie, 

completarea Regulamentului activităţii universitare a studenţilor, 

conform Anexei 1. 

 

 Art. 4. Se aprobă planurile de învăţământ pentru următoarele 

programe de studii universitare de licenţă: 

a. Istorie, domeniul Istorie, de la Facultatea de Istorie, Filosofie şi 

Teologie; 

b. Sociologie, domeniul Sociologie, de la Facultatea de Istorie, Filosofie 
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şi Teologie. 

 

Art. 5. Se aprobă planurile de învăţământ pentru următoarele 

programe de studii universitare de masterat: 

a. Filosofie socială. Teoria şi practica soluţionării conflictelor, domeniul 

Filosofie, de la Facultatea de Istorie, Filosofie şi Teologie; 

b. Spaţiul românesc între Orient şi Occident, domeniul Istorie, de la 

Facultatea de Istorie, Filosofie şi Teologie; 

c. Managementul calităţii în inginerie industrială, domeniul Inginerie 

industrială, de la Facultatea de Mecanică; 

d. Ingineria sistemelor integrate de fabricaţie, domeniul Inginerie 

industrială, de la Facultatea de Mecanică. 

 

Art. 6. Se aprobă cererea doamnei prof. dr. Elena Croitoru de a 

efectua ore de curs la Facultatea de Litere a Universităţii „Vasile 

Alecsandri” din Bacău. 

 

 Art. 7. Se aprobă, la propunerea Consiliului de administraţie, 

modificarea componenţei Comisiei electorale a UDJG după cum urmează: 

- la Biroul secţiei de votare nr. 1 (Galaţi), domnul şef lucrări dr. ing. 

Spiru Paraschiv îl înlocuieşte pe domnul Daniel Vlad; 

- la Biroul secţiei de votare nr. 2 (Brăila), domnul Florin Potârniche îl 

înlocuieşte pe domnul Bogdan Lificiu. 

 

Art. 8. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al 

Biroului de orientare şi consiliere în carieră, conform Anexei 2. 
 

 
Preşedintele Senatului universitar, 

Prof. univ. dr. ing. Lucian GEORGESCU 



Universitatea „Dunărea de Jos" din Galaţi 

Anexa 1 la Hotărârea de Senat  

nr. 60/17.7.2013     

 

 

 

 

Regulamentul activităţii universitare a studenţilor se completează astfel: 

 

 la art. 24. (1) se adaugă: 

„- prelungire durată şcolarizare prin parcurgerea unui an complementar (AC).” 

 

 După art. 29, se introduce art. 29.bis., care va avea următorul conţinut: 

„Studentul din anul terminal care nu şi-a îndeplinit obligaţiile din planul de 

învăţământ şi are maximum 30 credite nepromovate în anul terminal va putea fi 

înmatriculat pentru parcurgerea, la cerere, a anului complementar. 

Prin anul complementar (prelungirea duratei de şcolarizare) se oferă posibilitatea 

obţinerii creditelor nepromovate şi încheierii situaţiei şcolare, fără a fi declarat repetent.  

Studentul înmatriculat în anul complementar va plăti taxă de şcolarizare, nu va fi 

repartizat într-o formaţie de studiu şi nu va fi raportat ca student fizic în statisticile 

pentru finanţare. Înmatricularea se face pentru o perioadă de un an, cu posibilitatea de 

prelungire cu încă un an.  

  Înmatricularea studenţilor în anul complementar se face cu recunoaşterea 

studiilor efectuate anterior.” 

 

 

Prezenta completare la RAUS a fost aprobată de Senatul UDJG prin Hotărârea nr. 

60/17.7.2013. 

 

 

 

Preşedintele Senatului UDJG, 

Prof. dr. ing. Lucian Georgescu 
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Anexa 2 la Hotărârea de Senat  

nr. 60/17.7.2013 

 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

al Biroului de orientare şi consiliere în carieră 

 
 

Art. 1. Biroul de orientare şi consiliere în carieră, numit în continuare BOCC,  este înfiinţat în 

cadrul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi şi funcţionează în subordinea directă a 

Rectorului. 

Art. 2. Funcţionarea BOCC în Universitate se desfăşoară conform legilor în vigoare şi a 

prezentului Regulament. 

Art. 3. BOCC asigură premisele pentru integrarea elevilor, studenţilor şi absolvenţilor în 

societate (sub aspect social, economic şi cultural), prin facilitarea accesului la informaţie şi la 

activităţi specifice de formare şi consiliere.  

Art. 4. Structurile de orientare şi consiliere în carieră ce funcţionează la nivelul facultăţilor din 

cadrul UDJG, colaborează cu BOCC. 

Art. 5. Obiectivul BOCC este de a completa actul educativ prestat în universitate, prin 

intermedierea şi eficientizarea relaţiilor dintre comunitatea universitară a UDJG cu alte 

comunităţi universitare din ţară sau străinătate şi cu instituţiile, organizaţiile şi operatorii 

economici pentru care aceasta pregăteşte specialişti. 

Art. 6. Atribuţiile BOCC  sunt următoarele: 

- Crearea de oportunităţi pentru dezvoltarea personală şi profesională a studenţilor, în 

vederea integrării acestora în societate; 

- Favorizarea dezvoltării personale a studenţilor spre mai multă autonomie, originalitate, 

creativitate şi capacitate de comunicare; 

- Informarea studenţilor cu privire la: ofertele de angajare de la nivel 

local/naţional/internaţional, legislaţia în vigoare în domeniul muncii, posibilitatea dezvoltării 

unei afaceri pe cont propriu; 

- Asigurarea contactului eficient şi a colaborării între structurile asociative ale elevilor, 

organizaţiile studenţeşti legal constituite şi UDJG;  

- Facilitarea accesului studenţilor la stagii de practică, programe de internship şi 

activităţi de voluntariat, în cadrul diverselor instituţii şi organizaţii partenere şi interesate; 

- Informarea studenţilor în legătură cu activităţile de educaţie formală, nonformală şi 

informală desfăşurate în ţară şi în străinătate; 

- Informarea conducerii instituţiei de învăţământ superior despre problemele pe care le 
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întâmpină absolvenţii la angajare şi în corelarea domeniului de studiu absolvit cu domeniul 

locului de muncă; 

- Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de consiliere individuală şi de grup pe 

probleme de managementul carierei; 

Art. 7.  Biroul de orientare şi consiliere în carieră are următoarea structură organizatorică: 

- 1 Şef Birou;  

- 5 Consilieri; 

- 1 Psiholog – colaborator extern; 

 

Art. 8. Potrivit atribuţiilor care îi revin, BOCC desfăşoară următoarele activităţi: 

- sprijină studenţii şi absolvenţii care se adresează universităţii, în plasarea pe piaţa 

muncii, în funcţie de oferta de locuri de muncă actualizată; 

- oferă informaţii generale studenţilor, referitoare la oportunităţile de angajare, livrate în 

diferite forme (electronică, scrisă şi orală); 

- oferă informaţii generale elevilor, referitoare la universitate şi oferta educaţională, 

livrate în diferite forme (electronică, scrisă şi orală); 

- realizează sondaje de opinie cu absolvenţii şi cu principalii angajatori; 

- asigură feedback pentru îmbunătăţirea ofertelor educaţionale din universitate; 

- susţine training-uri;  

- participă la organizarea de târguri de job-uri, mese rotunde şi conferinţe; 

- participă la organizarea de workshop-uri cu tematică legată de piaţa muncii; 

- prospectează nevoile pieţei muncii; 

- realizează şi actualizează permanent baza de date cu informaţii despre absolvenţi; 

- elaborează studii sociologice privind opţiunile studenţilor din anii terminali şi ale 

absolvenţilor, vizând traseul profesional aşteptat şi evaluarea procesului instructiv-educativ 

desfăşurat în Universitate. 

- oferă consiliere în redactarea cv-ului, a scrisorii de intenţie şi adoptarea atitudinii 

eficiente la interviu;  

 

Prezentul regulament a fost aprobat de către Senatul UDJG prin Hotărârea nr. 

60/17.7.2013. 

  

Preşedintele Senatului UDJG, 

Prof. dr. ing. Lucian Georgescu 

 



  

  ROMÂNIA 
Universitatea ,,Dunărea de Jos” din Galaţi 

 

 

 

 

 
 

Str. Domnească nr.47, cod poştal 800008, Galaţi, România, Tel.: +40 336 130 109,  Fax: +40 236 461 353,  E-mail: rectorat@ugal.ro, Web: www.ugal.ro                                          

   

STRUCTURA ŞI ATRIBUŢIILE 

Biroului de orientare şi consiliere în carieră 

1. Biroul de orientare şi consiliere în carieră are următoarea structură organizatorică: 

- 1 Şef Birou;  

- 5 Consilieri; 

- 1 Psiholog – colaborator extern; 

 

 

2. Atribuţiile BOCC  sunt următoarele: 

- Crearea de oportunităţi pentru dezvoltarea personală şi profesională a studenţilor, în 

vederea integrării acestora în societate; 

- Favorizarea dezvoltării personale a studenţilor spre mai multă autonomie originalitate, 

creativitate şi capacitate de comunicare; 

- Informarea studenţilor cu privire la: ofertele de angajare de la nivel 

local/naţional/internaţional, legislaţia în vigoare în domeniul muncii, posibilitatea dezvoltării 

unei afaceri pe cont propriu; 

- Asigurarea contactului eficient şi a colaborării între structurile asociative ale elevilor, 

organizaţiile studenţeşti legal constituite şi UDJG;  

- Facilitarea accesului studenţilor la stagii de practică, programe de internship şi 

activităţi de voluntariat, în cadrul diverselor instituţii şi organizaţii partenere şi interesate; 

- Informarea studenţilor în legătură cu activităţile de educaţie formală, nonformală şi 

informală desfăşurate în ţară şi în străinătate; 

- Informarea conducerii instituţiei de învăţământ superior despre problemele pe care le 

întâmpină absolvenţii la angajare şi în corelarea domeniului de studiu absolvit cu domeniul 

locului de muncă; 

- Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de consiliere individuală şi de grup pe 

probleme de managementul carierei. 

Şef  
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