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Senatul Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galali, intrunit in sedintd ordinard, in data de 05.07.2012
hotardste:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica
Universitard a Universititii , Dundrea de Jos” din Galati. (Anexa 1)

Art. 2. Se solicitd modificarea structurii Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale Comisiilor Senatului dupd un model standard adoptat de toate
comuisiile.

Art. 3. Se solicitd modificarea Metodologiei privind modalitatea de acordare a
prelungirii activitatii didactice in acord cu legislafia in vigoare, cu preluarea
observatiilor senatorilor.

Art. 4. Se aprobd modificarea denumirii Departamentului de Istorie in
Departamentul de Istorie si Relatii Internationale.

Art. 5. Se aproba Dosarele de autoevaluare in vederea evaludrii periodice a
programelor de studii universitare de licentd pentru specializarile: Arhitecturad navala si
Sisteme si echipamente navale.

Art. 6. Se aproba Dosarul de autoevaluare in vederea acreditirii programului de
studii universitare de licentd in specializarea Medicina.

Art. 7. Se valideazd Repartizarea cifrei de scolarizare in vederea admiterii la
studii universitare de master in anul universitar 2012 - 2013, propusa de Consiliul de

Administratie al UDJG. (Anexa 2)

Art. 8. Se aprobd urmatoarea componenta a Comisiei de Eticd Universitard a

UDJG:

- Prof.dr. Floriana Popescu

- Prof.dr. Tamara Radu

- Prof.dr. Dorel Firescu

- Prof.dr. Siscanu Ion

- Conf.dr.ing. Gabriel Popescu

- Lect.dr. Sofia David
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- Lect.dr. Paul Ichim

- Lectdr. Andreea Mirica

- Lector dr. Dorin Sorin Stratila

- Lect.dr. Negoescu Liliana

- Sef lucréri dr. Ciprian Vlad

- Sef lucréri dr. Stanciuc Nicoleta
- Asist.dr. George Chirita

- Student Agache Valerica lonut
- Student Dumitrascu lonut

Art. 9. Se aprobi prelungirea studiilor doctorale, cu 12 luni, pentru urmétorii
studenti:
- Ciobanu Daniel, domeniul Inginerie Industriala;
. - Baroiu Nicusor, domeniul Inginerie Mecanicd, cu conditia trecerii la regim cu
taxd;
- Paun Mihaela Timofti, domeniul Inginerie Industriald.

Pregedintele Senatului universitar,
prof.univ.dr.ing. Luci RGESCU
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE E"_I‘ICA UNIVERSITARA A
UNIVERSITATII “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.— (1) La nivelul Universitéatii ,,Dunérea de Jos” din Galati functioneaza
Comisia de Etica Universitara, denumita in continuare CEU.

(2) CEU fisi desfasoari activitatea in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 206/2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologici si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codului de etica si deontologie profesionalad
universitard aprobat de Senatul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati la data de
22.07.2011 si ale Cartei Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

CAPITOLUL II
Organizarea, functionarea si atributiile CEU

Art. 2.— (1) Structura si componenta CEU este propusd de consiliul de
administratie, avizatd de senatul universitar §i aprobata de rector.

(2) Membrii CEU sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
Nu pot fi membri ai CEU persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 3.— (1) CEU este formata dintr-un numar impar de membri.

(2) Mandatul fiecdrui membru al CEU este de 4 ani.

Art. 4.— (1) Un membru al CEU poate fi revocat din funclie In cazul exercitarii
necorespunzitoare a atributiilor specifice functiei sau in cazul aplicérii unei sanctiuni
disciplinare ori a unei sanctiuni referitoare la incélcarea bunei conduite in activitatea
de cercetare-dezvoltare.

(2) In urma constatérilor unei comisii desemnate in acest sens, revocarea este
propusd de consiliul de administratie, avizatd de senatul universitar si aprobati de
rector.

Art. 5.— (1) CEU are un presedinte.

(2) Presedintele este propus de consiliul de administratie, avizat de senatul
universitar si numit de rector.

Art. 6.~ CEU are urmatoarele atributii:

a) cerceteazd si solutioneazid abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei
profesionale universitare si a eticii activititilor de cercetare-dezvoltare. Raportul se
prezintd rectorului si senatului universitar, nu mai tarziu de luna februarie a anului
urmitor. Raportul constituie un document public si se publicd pe site-ul web al
Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati;
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¢) contribuie la elaborarea Codului de etici si deontologie profesionala
universitard. Codul este supus aprobdrii senatului universitar, iar dupa aprobare este
inclus in Carta universitara,

d) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare;

e) exercitd alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Art. 7.— Pregedintele CEU are urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele de lucru ale CEU;

b) stabilegte ordinea de zi a sedintelor de lucru ale CEU; ordinea de zi se
transmite prin mijloace electronice tuturor membrilor cu cel putin 24 de ore inaintea
sedintelor de cétre secretariatul CEU;

c) asigurd legatura operativa a CEU cu rectorul si senatul universitar, in vederea
informadrii acestora despre activitatea CEU;

d) reprezintd CEU in relatia cu tertii.

Art. 8.— In cazul indisponibilitatii presedintelui, atributiile sale sunt preluate de
un membru CEU desemnat de presedinte.

Art. 9— (1) CEU functioneazd cu sprijinul Secretariatului Universititii
,.Dunérea de Jos” din Galati.

(2) Secretariatul inregistreazi toate sesizirile sau autosesizirile ori solicitirile
primite intr-un registru special de intrari-iesiri, Intocmeste un dosar pentru fiecare
sesizare sau autosesizare ori solicitare si elaboreaza referatul cauzei in termen de 2
zile lucritoare de la data primirii sesizirii. Referatul cauzei cuprinde detalii despre
.inifiator”, ,,obiectul cauzei”, ,,acte de la dosar” si ,,alte date necesare solutionarii
cauzei” si se transmite, in format electronic, catre toti membrii CEU.

(3) Secretariatul va péstra dosarele intr-un spatiu adecvat pus la dispozitie de
catre conducerea universitatii.

Art. 10.— (1) Orice persoani, din universitate sau din afara universititii, poate
sesiza in scris CEU cu privire la abaterile savargite de membrii comunitatii
universitare, in termen de 30 de zile calendaristice de la savarsirea faptei considerate
ca fiind abatere de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionald
universitara. Sesizarea se inregistreazd la Secretariatul Universitatii ,,Dundrea de Jos”
din Galati.

(2) Sub sanctiunea legii, personalul secretariatului si CEU pistreaza
confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 11.— (1) Sesizérile si autosesizarile pot include orice date, documente sau
probe care sustin continutul sesizarii sau autosesizarii, in copie simpli, legalizatd sau
in original, In limba roména sau intr-o limba strdina.

(2) Daca sesizarea este facutd dupa expirarea termenului mentionat la art. 10
sau nu contine numele expeditorului ori adresa acestuia sau alte date de identificare,
atunci CEU poate folosi datele, documentele sau probele pentru a initia o autosesizare.

Art. 12~ (1) In cadrul cercetdrilor, CEU poate audia persoanele implicate
direct sau indirect in faptele sesizate ori alte persoane care au cunostintd despre fapta
sesizatd sau despre imprejurdrile comiterii acesteia. Persoana cercetatd poate depune
memorii §i poate propune probe in apérarea sa.



Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica Universitara

(2) Citarea si audierea persoanei in cauza si verificarea sustinerilor facute de
aceasta in apdrare sunt obligatorii.

(3) Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a se prezenta la
cercetéri se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii.

(4) CEU poate solicita relatii de la orice persoana fizica sau juridica, inclusiv de
la unitdtile componente ale Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati sau din afara
acesteia.

(5) CEU poate consulta experfi in domeniile vizate de cercetéri; expertii isi vor
desfasura activitatea pe baza unui mandat acordat de catre CEU.

(6) CEU are acces la toate datele existente in universitate si care sunt necesare
solutionérii cauzei.

(7) CEU are obligatia de a investiga aspectele sesizate, in termen de 30 de zile
lucritoare de la data primirii sesizarii.

Art. 13.— Dezbaterile din sedintele CEU se consemneazi intr-un proces-verbal
de sedinti, intocmit de secretariatul CEU si semnat de membrii CEU.

Art. 14— (1) Membrii CEU hotdrdsc motivat asupra sesizérilor, pe baza
probelor administrate si a susfinerilor pértilor.

(2) Hotararea CEU se motiveaza atat in fapt, cat si in drept, si se semneazi de
catre presedinte.

(3) Hotérarea CEU se va adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(4) Hotararea CEU se semneazi de cétre presedinte.

(5) Hotardrea CEU este avizatd de catre consilierul juridic al universitatii.
Avizul acestuia este consultativ. Raspunderea juridica pentru hotdrarea si activitatea
CEU revine universititii.

(6) Hotararea CEU este transmisd de cétre secretariatul universititii, In termen
de 5 zile lucritoare de la avizarea acesteia, dar nu mai tirziu de 35 zile lucritoare de la
primirea sesizarea, cétre parti (autorul sesizarii in scris si persoana/persoanele gisite
vinovate), citre rector si citre decan, si este publicatd in acelasi termen pe site-ul web
al Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati.

Art, 15— Modul in care a votat fiecare membru al CEU, pozitiile luate
individual de membrii CEU s procesele-verbale de sedintd constituie secrete
profesionale si nu pot fi dezviluite decat Senatului Universitétii ,,Dunérea de Jos” din
Galati. Membrii senatului universitar au obligatia de a pastra secretul profesional.

Art. 16.— (1) Partile pot contesta hotararea CEU, in termen de 15 zile lucritoare
de la comunicarea acesteia, la Senatul Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati.

(2) Contestatia se depune la secretariatul universitatii i se inainteaza in termen
de 5 zile lucritoare Comisiei Juridice si de Etica a Senatului universitar.

(3) Contestatia suspendd executarea hotirarii CEU si trebuie solutionatd in
termen de 30 zile lucritoare de la inregistrarea contestatiei.

Art. 17.— (1) CEU va acorda Senatului universitar tot sprijinul sau, inclusiv prin
punerea la dispozitie a tuturor documentelor care au stat la baza adoptarii hotérarii g a
oricdror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(2) Hotararea Senatului universitar este definitiva.

(3) Hotararea Senatului universitar se semneaza de catre presedinte.

(4) Hotararea Senatului universitar este transmisi de citre Cancelaria Senatului,
in termen de 5 zile lucritoare de la adoptarea acesteia, catre parti (autorul sesizérii in
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scris gi persoana/persoanele gasite vinovate), cétre rector si cétre decan, si este
publicata in acelasi termen pe site-ul web al Universititii ,,Dundrea de Jos™ din Galati.

Art. 18.— Sanctiunile stabilite de CEU sunt puse in aplicare de cétre decan sau
rector, dupa caz, prin Serviciul de resurse umane al universitatii, in termen de 30 de
zile lucritoare de la stabilirea definitiva a sanctiunilor.

Art. 19— Serviciul de resurse umane al universititii emite o decizie de
sanctionare, in forma scrisa, pe care o semneaza rectorul universitatii.

Art. 20.— (1) Decizia de sanctionare se comunicd persoanei sanctionate de cétre
Serviciul de resurse umane al universitatii in 5 zile lucrdtoare de la data emiterii gi
produce efecte de la data comunicérii.

(2) Comunicarea se preda personal persoanei sanctionate, cu semndturd de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau
resedinta indicata de aceasta.

CAPITOLUL III
Analiza sesiziarilor referitoare la abaterile de la buna conduiti in activitatea de
cercetare-dezvoltare

Art. 21.— (1) CEU analizeazi si cazurile referitoare la abaterile de la buna
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoliare, in urma sesizirilor scrise sau prin
autosesizare.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd si iIn aceste cazuri, cu
completdrile si derogérile prevazute in prezentul capitol.

Art. 22— In vederea analizarii sesizarii sau autosesizarii, CEU numeste o
Comisie de analiza.

Art. 23.— (1) Structura si componenta Comisiei de analizi este stabilitd de CEU.

(2) Membrii Comisiei de analizd sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisie de analizi membrii CEU, precum si
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 24— (1) Comisia de analiza este formata dintr-un numér impar de membri.

(2) Mandatul fiecarui membru al Comisiei de analizd inceteaza de drept in
momentul In care raportul pe care l-a intocmit este aprobat si avizat in conditiile
mentionate la art. 31.

Art. 25— (1) Un membru al Comisiei de analiza poate fi revocat din func[Jie In
cazul exercitarii necorespunzitoare a atributiilor specifice functiei sau in cazul
aplicarii unei sanctiuni disciplinare ori a unei sanctiuni referitoare la incilcarea bunei
conduite in activitatea de cercetare-dezvoltare.

(2) Revocarea este decisd de CEU.

Art. 26.— (1) Comisia de analiza are un presedinte, desemnat de CEU.

(2) In cazul indisponibilitatii presedintelui, atributiile sale sunt preluate de un
membru al Comisiei de analizd desemnat de pregedinte.

Art. 27— Sub sanctiunea legii, CEU si Comisia de analizd péastreaza
confidentiala identitatea autorului sesizarii.
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Art. 28.~ (1) In cadrul analizei sale, Comisia de analizi poate audia persoanele
implicate direct sau indirect in faptele sesizate ori alte persoane care au cunostinta
despre fapta sesizatd sau despre imprejurdrile comiterii acesteia. Persoana cercetati
poate depune memorii §i poate propune probe in apdrarea sa.

(2) Citarea si audierea persoanei in cauzi si verificarea sustinerilor facute de
aceasta in aparare sunt obligatorii.

(3) Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a se prezenta la
cercetdri se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(4) Comisia de analizd poate solicita relatii de la orice persoand fizicd sau
juridica, inclusiv de la unitétile componente ale Universitatii ,,Dunérea de Jos” din
Galati sau din afara acesteia.

(5) Comisia de analizd poate consulta experti in domeniile vizate de cercetari;
expertii isi vor desfasura activitatea pe baza unui mandat acordat de citre CEU.

(6) Comisia de analizi are acces la toate datele existente in universitate si care
sunt necesare solutionarii cauzei.

(7) Comisia de analizd are obligatia de a investiga aspectele sesizate, in @
termenul stabilit de CEU.

Art. 29— Comisia de analiza elaboreazi un raport pentru fiecare sesizare, care
contine cel putin urmétoarele elemente:

a) o sintezi a continutului sesizarii;

b) o analizi a informatiilor, datelor, documentelor si probelor din continutul
sesizarii, precum si a oricaror altor elemente semnificative obtinute in cursul analizei,
inclusiv in cursul audierilor;

c) constatarea argumentati a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori a unor
abateri de la buna conduiti, etica si deontologia In activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) in cazul in care o abatere a fost constatatd, identificarea argumentatd a
persoanei/persoanelor vinovate, precum i sancfiunile care se aplicd acestora;
persoanele vinovate pot fi diferite de cele vizate de sesizare.

Art. 30— Raportul Comisiei de analizi se aproba prin hotarare a CEU.

Art. 31— Raportul Comisiei de analiza aprobat prin hotardrea CEU este avizat O
de citre consilierul juridic al universitdtii. Avizul acestuia este consultativ.
Raspunderea juridicd pentru hotdrdrea si activitatea Comisiei de analizd revine
universitatii.

Art. 32— (1) Raportul Comisiei de analizi aprobat si avizat in conditiile
mentionate la art. 31 se comunicid partilor (autorul sesizirii in scris si
persoana/persoanele gisite vinovate) de catre secretariatul universitatii si se publicé pe
site-ul web al Universittii ,,Dundrea de Jos” din Galati in termen de 5 zile lucritoare
de la avizarea acestuia, dar nu mai tarziu de 45 zile calendaristice de la data primirii
sesizarii.

Art. 33— (1) Raportul Comisiei de analizi aprobat si avizat in conditiile
mentionate la art. 31 poate fi contestat la Consiliul National de Etica de catre autorul
sesizarii in scris ori de ciitre persoana/persoanele gisite vinovate, in termen de 15 zile
lucritoare de la data comunicdrii previzute la art. 32; contestatia va contine
obligatoriu o copie simpla dupi sesizarea initiala si dupi raportul Comisiei de analiza.

(2) Contestatia se depune la secretariatul universititii si se trimite in termen de 5
zile lucritoare la Consiliul National de Etica.
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Art. 34— In cazul in care o contestatie nu a fost Inaintatd citre Consiliul
National de Eticd in termenul mentionat la art. 33, raportul Comisiei de analiza
aprobat §i avizat in conditiile mentionate la art. 31 este transmis in termen de 5 zile
lucritoare, de cétre secretariatul universitétii, catre rector si decan.

Art. 35.— Sanctiunile stabilite de Comisia de analiza sunt puse in aplicare de
citre decan sau rector, dupd caz, prin Serviciul de resurse umane al universititii, in
termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului conform art. 34
sau de la data primirii hotérarii Consiliul National de Etica prin care s-a statuat asupra
contestatiei.

CAPITOLUL IV
Norme de etici si deontologie profesionala

Art. 36.— Membrii CEU si ai Comisiei de analizd, precum si personalul
secretariatului au obligatia de a respecta reglementarile aplicabile si normele de etica
si deontologie profesionald, conform prevederilor legale.

Art. 37.— (1) Membrii CEU si ai Comisiei de analiza au obligatia de a raporta
presedintelui CEU orice situatie in care considerd ca se afla intr-un conflict de
interese, imediat dupa ce constata existenta conflictului de interese, si de a se abtine de
la adoptarea hotérarilor sau raportului supuse direct conflictului de interese.

(2) Aceleasi obligatii revin si presedintelui CEU, raportarea ficdndu-se
Presedintelui Senatului Universitétii ,,Dunéirea de Jos” din Galati.

Art. 38.— Membrii CEU si ai Comisiei de analizi, persoanele care participa la
sedinte si la alte activitati, precum si personalul secretariatului au obligatia pastrarii
confidentialitafii asupra identitdtii expeditorilor sesizirilor sau solicitarilor, asupra
documentelor supuse dezbaterii sau rezultate din dezbateri si pozitiilor exprimate pe
parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.

Art, 39.— Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de Codul de etica si deontologie profesionala universitara.

Art. 40.— Intreaga activitate a CEU se va baza pe corectitudine, principialitate si
responsabilitate.

CAPITOLUL V
Finantarea CEU

Art. 41— Sprijinul tehnic, secretariatul si resursele materiale necesare
functionérii CEU sunt asigurate de cétre Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati.

Art. 42— (1) Membrii CEU si ai Comisiei de analiza sunt remunerati, in afara
activitatii de baza, in functie de numarul orelor efectiv lucrate, la nivelul minim al
salariului de incadrare pentru un profesor universitar, in categoria transei de vechime
in Invitdmant peste 40 de ani.

(2) Membrilor CEU si ai Comisiei de analizi le sunt decontate cheltuielile de
transport si cazare necesare indeplinirii atributiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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CAPITOLUL VI

Sanctiuni

Art. 43 — Pentru nerespectarea atributiilor, competentelor si obligatiilor stabilite
prin prezentul regulament, rectorul, decanii, consilierul juridic al universitatii,
membrii CEU si ai Comisiei de analiza, precum si personalul Cancelariei Senatului,
Serviciului de resurse umane al universitétii si al secretariatului raspund disciplinar,
contraventional si penal, in conditiile legii.

Art. 44— Procedura de sanctionare disciplinarda a rectorului, decanului,
consilierului juridic al universitdtii, a membrilor CEU si ai Comisiei de analiza,
precum si a personalului Cancelariei Senatului, al Serviciului de resurse umane al
universitétii si al secretariatului se desfasoara in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
1/2011 si ale prezentului regulament.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 45— Prezentul regulament se adoptd, se modificd §i se completeaza prin
Hotéardrea Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

Art. 46.— (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale prin
Hotérdrea Senatului Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati si se publici pe site-ul
web al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogid orice
prevedere contrara.

Art. 47 — Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitifil
,,Dunirea de Jos” din Galati din data de 05.07.2012.

Presedintele Senatului universitar
Profauniv.dr.ing. Luci ESCU

Presedintele Comisiei Juridice si de Etica
Lect.univ.dr. Gheorghe IVAN
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NUMARUL DE LOCURI REPARTIZATE LA ADMITERE iN ANUL UNIVERSITAR 2011 - 2012

Nr. locuri
LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTER Nr. studenti 2012-2013 Nr.
licentd in an|NR, LOCURI| alocate pt. T'DT"’}L
NR. LOCURI la | Nr. studenti in ;E"“:"a’ {': 2012-2013 | etnici cu L;cun la
. Capac. | puta | admiterein ANUL 1 uget + taxa, licentd in uget
Facultatea Domeniul Specializarea ARACIS | studitor | 2014-2012 | (07 febr.2072) | D, IFR) Romania 2012-
{07 fabr. 2012) 2013
buget | taxad | buget | taxa buget | taxa
Ingineria sistemelor integrate de fabricatie| 25 2 ani 22 3 21 2
INGIREREInAUSIEIR Managementul calitati in inginerie
+
E— industriald 40 2 ani 22 18 22 3 2FB+1B
Madslare si simulare in inginerie 35 B i 22 13 21 9 323
Inginerie mecanica |Sisteme si echipamente termice si ;
protectia mediului = Zen £ g 2 .
TOTAL BB 37 B6 T 92 3 95
Arhitecturs NE L :i.ﬂ:terljtur‘a navald {Tr; limba englez&) | 30 2 ani 15 10 15 7 —
Navals ehnologii avansate n constructi navale i
(in limba englezs) 40 |2ani | 15 | 10 | 15 | 4 143
TOTAL 30 20 30 11 38 1 39
Utilizarea b;ﬁclenla a energiel i surse 50 2 anf 26 25 14
Inginerie electricd ;g;"miéz o = 24
ectron -} & 5l sisle an .
Aitaatics Elhclionics d putera si sistema avansate 35 2 ani 11
Calculatoare, | Inginerie electronica |Metode avansate de prelucrare a .
Inginerie si telecomunicatii_|semnalelelor (in limba engleza) 50 Zan 20 90 20 3FB+1B
Cirriet g Calculatoare si e
Electronicd tehnologia informatiel Tehnologii informatice avansate 45 2 ani 24 21 24 15
: ; Sisteme informatice de conducere ;
Ingineria sistemelor Rt 20 2 ani 20 18
TOTAL BB 88 a7 29 93 4 a7
Manotehnologii 5i materiale ;
Metal , 15 2 ani 15
oGl Ingineria materialelor muitifunclionale 15 4]
Stiinta Procese performante pentru calitatea 15 —
Materialelor gi materialelor si a mediului In metalurgie 96
i ety Ingineria mediului  |Calitatea mediulul 5i dezvollare durabil& 40 2 ani 27 13 27 7
TOTAL 42 13 42 7 AT 0 A7
Ingineria mediului  |Ingineria 51 protectia mediulul 30 2 ani 27 3 27 3
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NUMARUL DE LOCURI REPARTIZATE LA ADMITERE iN ANUL UNIVERSITAR 2011 - 2012

el

Nr. locuri
L& STUDII UNIVERSITARE DE MASTER Nr. studenti 2012-2013 Nr.
licentd in an| NR, LOCURI| alocate pt. | TOTAL
NR. LOCUR! la | Nr. studenti in ;E"“'"ﬂ' i': 2012-2013 | etnici cu Lr;':url la
Capac. | pueta | admiterein ANUL | uget + taxa, licentd in uget
Fucultaing Domweiil Plpcialzarsa ARACIS | stilor |  2011-2012 | (07 febr.2012) | 1D, IFR) Romania | 2012-
(07 febr. 2012) 2013
buget | taxa | buget | taxa buget | taxa
I~ TngInerie ain
Braila . .- |Analizd asistats de calculator a dinamicii 4
Inginerie mecanica S aCilr i cebibdimaaisle ek 40 2 ani 25 15 24 4 123
TOTAL 52 18 51 7 52 0 52
= C:I:-nlmluh expartizarea si siguranta 50 —— 24 26 23 4
Ingineria produselor |alimentelor
alimentare stiinta si ingineria alimentelor 50 2 ani 24 26 24 1
*Iﬁ"t“;'ltﬂr;s‘-i Stiinta si ingineria bioresurselor acvatice 30 |2ani | 10 20 10 1
ngineria Inginerie si Inginerie 5i management in alimentatie : 3FB+2B
Alimentelor management __|publica si agroturism | el M el e S
Stiinte ingineresti ; : ;
apinRais Biotehnologia resurselor naturale 30 2 ani 17 13 17
Stiinta mediului  |Controlul si expertizarea calitatii mediului 50 2 ani 10 40 10 26
TOTAL 105 | 155 | 104 33 117 5 122
Jﬁﬂii;iﬂ Drept Draptul european al afacerilor 40 1.5ani| 12 28 12 16
ur ce PR % ] e
Socialegi | Stinie administrative | 47 Sl PUPlica stintegrare 50 |2ani| 15 |35 | 15 |33 | 4o0s
TOTAL 27 63 27 27 30 0 30
Contabilitate Contabilitate si audit 50 2 ani 16 3
Economie si afacer :
Eisoniii g intematicnale Administarea afacerilor Intemnationale 50 2 ani 16 28
Administrarea : T - 97 203 9FB + 3B
Afacerllar Finanie Management financiar si bancar 50 2 ani 16 34 703
Management Strategii si politici manageriale 50 2 ani 16 24
Marketing Marketing 5i comunicara in afacer 50 2 ani 17 26
Economie Dezvoltare regionald si rurald 50 2 ani 16 8
TOTAL 97 203 a7 151 107 12 119
Teoria si practica textului 35 2 anj 10 25 19 B
Traducere gi interpretariat 35 2 anj 10 25 18 ]
Limba gi literaturd  [Discurs specializat. Terminologii. :
Literatura, film si reprezentar culturale as 2 anj 10 25 e




NUMARUL DE LOCURI REPARTIZATE LA ADMITERE IN ANUL UNIVERSITAR 2011 - 2012

Nr. locuri
LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTER Nr. studenti 2012-2013 Nr.
licenta in an|NR, LOCURI| alocate pt. | TOTAL
NR. LOCURI la [ Nr. studenti in | terminal (IF | 54452913 | etnicicu |Locurila
) Capac. | ouwaw | admiterein ANUL|  |buget + taxa, liceng in | Buget
Facultatea Domeniul Specializarea ARACIS | swdilor | 2011-2012 | (07 febr.2012) | 1D, IFR) Romania | 2012-
(07 febr. 2012) 2013
buget | taxd | buget | taxa buget | taxa -
Stiinte ale Comunicare si tehnici de productie mass- s
comunicErii media ) Al " o
Interdisciplinar
;ﬂaer:ﬁ':amﬁ;"‘éfﬁmz Management educational 40 | 2ani 40 27
comunicarily
TOTAL 51 168 51 41 68 8 76
Istorie Istorie Spatiul Romanesc intre Orient §i Occident 25 2 ani 11 14 11 4
Filosofie si Filosofie RSOl Jpe e TEON IS Fracicy 40 |2ani | 11 |20 | 10 | 7
Tealogie solutiondrii conflictelor 4128
Teologie Istorie si spirtualitate filocalica 25 2 ani 5 20 5 20
TOTAL 27 63 26 31 35 0 35
Ingineria mediului  |Monitorizarea si managementul mediului 50 2 ani 20 3o 20 13
Stiinte gi Malemalica Matematica didactica 50 2 ani 16 34 16
Mediu Interdiscipli 107 1FB +1B
nierdisciplinar Ld : o
(Stiinte exacte 5i _|Stinte - Abordarea integrata astintelor | o | 5| 40 | 40 | 10 | 10
Stiinte ale naturii) "™
TOTAL 46 104 46 32 49 2 51
Educatie Educatie fizica si Kinetoterapie la domiciliu 30 2 ani 30 21
Fizica gi Sport sport Es;:;ﬁe fizica scolard si management 40 2 ani 37 13 27 4 140
TOTAL 27 43 27 25 42 43
TOTAL UNIVERSITATE 680 | 976 | 674 | 401 3158 770 35 805
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