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Aceasta actiune permite cadrelor didactice si altor categorii de personal din institutii de invatamant superior sa participe la o perioada de formare cu o durata intre
5 zile lucratoare si 6 saptamani intr-o intreprindere sau organizatie, cum ar fi o institutie de invatamant superior dintr-o alta tara participanta la program.

Obiectivele acestei mobilitati a personalului in vederea formarii sunt:

Sa permita personalului din institutiile de invatamant superior sa acumuleze cunostinte sau
know-how din experiente si bune practici in strainatate, precum si deprinderi practice relevante
pentru functia lor actuala si pentru dezvoltarea lor profesionala;

Sa ajute la dezvoltarea relatiilor de colaborare intre institutiile de invatamant superior si

intreprinderi.

Sa motiveze studentii si personalul din universitate sa participe la mobilitati si sa-i ajute la pregatirea mobilitatii.

Mobilitatea in intreprinderea, organizatia sau institutia partenera se poate numi in mai multe feluri: scurta perioada de detasare, observare la locul de munca,
vizita de studii, atelier, conferinta etc. Beneficiarii sunt selectati de institutia de invatamant superior de origine. Acestia trebuie sa prezinte institutiei un plan de
lucru aprobat de intreprinderea/institutia gazda. Planul trebuie sa contina cel putin: scopul si obiectivele generale, rezultatele scontate in urma activitatilor de
formare sau de invatare ce urmeaza a fi realizate, precum si un program pentru perioada de mobilitate.

Membrii de personal cu nevoi speciale pot solicita un grant specific dupa ce au fost selectati pentru o perioada de mobilitate.

Cine poate beneficia
Personal din institutii de invatamant superior.

Cine poate candida:
Institutii de invatamant superior care detin o Carta universitara Erasmus.

Cum se candideaza:
Descentralizat. Candidatura trebuie trimisa la Agentia Nationala.
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