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In temeiul prevederilor Art. 257, 258, 260, 261, 262 din Codul Muncii (Legea 53/ 2003) se emite prezentul Regulament Intern

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1.
1) Rectorul Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din Galati, universitate infiintatd in baza
Decretului nr. 105 din 20 martie 1974 al Consiliului de Stat, cu sediul in Galati, str.
Domneasca nr. 47, in urma consultarii cu reprezentantii salariatilor, a procedat, conf.
Art. 257 - 262 din Legea 53, la intocmirea prezentului Regulament intern.
2) Acest regulament este obligatoriu pentru toti salariatii Universitatii ,,Dundrea de
Jos” din Galati, pentru studentii care fac practica in universitate si produce efecte din
momentul Tncunostiintarii prin preluare sub semnatura.
3) Dispozitiile prezentului regulament cuprind reguli privind protectia, igiena si
securitatea in munca, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, drepturilor si obligatiilor
angajatorului si salariatilor, reguli concrete privind disciplina muncii in universitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicate, reguli referitoare la procedura disciplinara,
modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice, obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, in conformitate cu respectarea Codului Muncii,
respectiv Legii 53/2003, Legii 90/1996, a NGPM publicate in 2002, Legii 202 / 2002
privind respectarea principiului nediscriminarii i a nlaturdrii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii, Legii 130/1999, Hotararii de Guvem nr.247 si 578/2003 si a
altor acte normative in vigoare, se aplicd tuturor salariatilor pe baza de contract de
muncd pe durata determinata sau nedeterminata, cu norma intreagd sau cu timp de
munca partial.
4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulata de
salariatul in cauza.
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Art.2.

Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia sa dea dovada de
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sd asigure exercitarea corectd a sarcinilor de
serviciu ce le revin ca urmare a Incheierii contractului de munca. De asemenea,
angajatorul are obligatia de a-i asigura salariatului conditii optime pentru desfisurarea
activitatii conform contractului individual de munca.

Art.3.

Regulamentul intern cuprinde politica de disciplina si organizare a muncii, igiena si
securitatea muncii, obligatiile si drepturile angajatorului céat si obligatiile si drepturile
salariatilor (pesonalului contractual), tinind cont de urmatoarele reguli:

a) Dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor in conditiile legii. Cei

interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa

exercite orice mandat in cadrul acestora sau sa-si numeasca un reprezentant legal.

b) Salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

c) Regulamentul intern se revizuieste periodic, in concordanta cu modificarile de

naturd legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

CAPITOLUL 1T
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricaror
forme de incalcare a demnitatii

Art.4.

In cadrul relatiilor de munca dintre salariat si angajator va functiona principiul
egalitatii, fiind interzise orice forme de discriminare bazate pe criterii de sex, orientare
sexuala, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta sau activitate sindicald, prevazute de Legea 202 / 2002 ce
reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si1 barbati.

Egalitatea de tratament fata de toti salariatii in cadrul relatiilor de munca este
garantata. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute mai sus, care
au ca scop ori ca efect neacordarea, restrangerea inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta
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actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la art. 4, dar
care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 3 din Legea nr. 250/1992 — Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de
baza, cu o norma intreaga, o alta functie, au dreptul la concediu de odihna platit numai de
la unitatea in care au functia de baza.

Unitatea in care salariatii cumuleaza va acorda, la cerere, un concediu fara plata
pentru zilele de concediu de odihna primite de la cealalta unitate.

Art. 5.

In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, dintre acestia si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 6.

Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului, sau orientdrii sexuale, este in totala contradictie cu politica institutiei in
domeniul resurselor umane.

Art. 7.

Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana
care nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atita timp cat acesta nu
constituie act de discriminare.

Art. 8.

Constituie abatere de la prezentul regulament orice incercare de racolare prin
convingere sau santaj privind aderenta salariatilor si studentilor la diferite organizatii
(politice sau nepolitice) si culte religioase.

Art. 9.

Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati, pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex, se aplica in conformitate cu
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prevederile 1..202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art.10.

Este garantat dreptul oricarui salariat la conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, la protectie sociala, la securitate si sandtate in munca si la respectarea
demnitatii s1 a congtiintei sale.

Universitatea va asigurd masurile de protectie a maternitatii la locul de munca, conform
prevederilor Legii 25/2004.

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile universitatii.
Art.11.

Universitatea organizeazd munca si creeazd conditiile necesare desfasurarii
normale a intregii activitati si intarirea ordinii si disciplinei, sens 1n care ii revin
urmatoarele:

(1) Drepturi:

(a) sa stabileascd organizarea si functionarea universitatii;

(b) sa stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile

legii, prin fisa postului, anexa la contractul individual de munci;

(c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii

lor;

(d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca si Regulamentului

intern.
(2) Obligatii:

(a) s@ incheie 1n baza consimtdmantului partilor, n forma scrisa, contractul

individual de muncad. Contractul individual de muncd se incheie pe durata

nedeterminatd, conf. art. 12 alin. (1) din Codul Muncii. Obligatia de incheiere a

contractului individual de munca in forma scrisa, din prima zi a prezentarii in

unitate a persoanei, revine universitatii, conf. art. 16, alin. (1) din Codul Muncii.

Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a

aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(b) Pentru orice modificare a clauzelor din contractul individual de munca in timpul

executarii acestuia, universitatea are obligatia de a Incheia un act aditional la
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contract, intr-un termen de 15 zile de la data incunostiintarii in scris a salariatului.
Contractul individual de muncad poate fi modificat numai prin acordul partilor,
conf. art. 41 alin.(1) din Codul Muncii. Modificarea contractului individual de
munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
- durata contractului;
- locul muncii;
- felul muncii;
- conditiile de munca;
- salariul;
- timpul de munca si timpul de odihna;
- meseria §1 functia.
Cu titlu de exceptie, conform art. 41 din Codul Muncii, contractul individual de
munca se poate modifica si unilateral de universitate in cazuri bine justificate
(c) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc defasurarea relatiilor de munca (art. 17 din Codul muncii);
(d) s@ asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
(e) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Regulamentul intern
si din contractele individuale de munca cu referire la timpul de lucru;
(f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
(g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege, conf. HG nr.247 s1 258/2003;
(h) sa@ elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
(1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
(j) sa desemneze persoanele care vor asigura implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese (L 144/2007, cap.2, art.10).

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.12.
In calitate de salariati ai universittii, titularilor de contracte individuale de munca
le revin urmatoarele:
(1) Drepturi:
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a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, conf. art. 163, alin. (1)
din Codul Muncii.

b. dreptul la repaus zilnic si sdptamanal,

c. dreptul la concediul de odihna anual;

d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e. dreptul la demnitate in muncsa,;

f. dreptul la securitate si sandatate in munca,

g. dreptul la acces la formarea profesionalg;

h. dreptul la informare si consultare;

1. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j. dreptul la negociere colectiva si individuala.

(2) Obligatii:
a. respectarea programului de munca, folosirea integrala si eficientd a timpului de
lucru;
b. executarea corespunzdtoare a atributiilor de serviciu si fidelitate fata de
angajator;
c. respectarea normelor de timp, precum si a prescriptiilor de calitate stabilite;
d. insusirea si respectarea procesului tehnologic pentru locul de munca in care isi
desfasoara activitatea;
e. folosirea la parametrii functionali a masinilor, utilajelor §i instalatiilor
incredintate;
f. folosirea materiilor prime, materialelor, fluidelor energetice, energiei electrice, cu
respectarea normelor de consum stabilite;
g. respectarea normelor de protectia muncii (inclusiv de utilizare a echipamentului
individual de protectie si de lucru), protectia mediului si de prevenire a incendiilor,
astfel incat sa se evite situatii care ar putea pune in primejdie cladirile si instalatiile
ori viata, integritatea corporald sau sanatatea oamenilor;
h. instiintarea sefului ierarhic de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri sau situatii perturbatoare sau generatoare de prejudicii si
eliminarea unor asemenea situatii;
1. neldsarea fara supraveghere a locului de muncd, a masinilor si instalatiilor in
functiune;
J. nepdrasirea locului de munca péana la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza
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in ture, unde procesul si organizarea muncii impun activitatea continua;

k. anuntarea conducatorului de munca din prima zi de incapacitate de munca atunci
cand beneficiaza de concediu medical;

1. protejarea bunurilor si valorilor aflate in proprietatea universitatii;

m. respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea secretului de stat si de serviciu,
precum si a celor referitoare la date, informatii si documente care nu sunt destinate
publicitatii;

n. comportarea corectd din punct de vedere a disciplinei muncii si a disciplinei de
productie in cadrul relatiilor de serviciu, mentinerea ordinii si disciplinei la locul de
munca.

0. prezentarea in termen la controalele medicale organizate de universitate, in
vedere urmaririi anuale a starii de sdndtate a salariatilor, conform Legii 319/2006,
art.13, lit.j; Legea 12/1997, art.3, alin.2; HG 355/2007, art.20.

p. Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se
completeaza cu dispozitille Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic;

r. persoanele cu functii de conducere si control din cadrul Universitatii “Dundrea de
Jos” din Galati au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si
interese anual, in termenul prevazut de lege (L 144/2007, art.44). Acestia au dreptul
de a solicita dovada de depunere a documentelor.

s. persoanele prevazute la art.11, lit.j, au obligatia de a primi, Tnregistra declaratiile
de avere si declaratiile de interese si de a elibera depunatorului o dovada de
primire. Persoanele desemnate a asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese, trebuie sa respecte toate obligatiile prevazute in
articolul 11 din Legea 144/2007.

(3) De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:
(a) efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice;
(b) parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
(c) pretinderea / primirea de la alti salariati, studenti sau persoane strdine de
avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
(d) folosirea numelui Universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in
scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;
(e) introducerea in spatiile universitdtii a obiectelor sau produselor prohibite de
lege;
(f) savarsirea in timpul programului de lucru de actiuni care pot pune in pericol
imobilele universitatii, salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.;
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(g) comiterea sau incitarea la orice act care ar tulbura buna desfasurare a activitatii
universitatii;

(h) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor universitatii;

(1) efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale universitatii in
interes personal;

(j) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare;

(k) scoaterea din unitate a bunurilor universititii cu exceptia celor pentru care
existd aprobarea conducerii universitatii;

(1) intrarea sau iesirea din incinta universitatii prin alte locuri decét cele stabilite de
conducerea universitatii;

(m) introducerea in spatiile universitatii a unor materiale sau produse care ar putea
provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizati in activitatea curenta;

(n) parasirea postului de paza sau a locurilor de munca reglementate de legi
speciale;

(o) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a echipamentelor specifice
realizarii atributiilor de serviciu;

(p) folosirea calitdtii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

(q) introducerea in universitate a unor marfuri in scopul comercializarii acestora.

CAPITOLUL V
Reguli privind igiena si securitatea in munca in cadrul universitatii

Art.13.

Universitatea are urmatoarele obligatii:
(1) Sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor, in
urma evaluarii riscurilor pentru fiecare loc de munca si fiecare salariat.
(2) Sa asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(3) Sa asigure fonduri pentru realizarea masurilor privind sanatatea si securitatea in
munca a salariatilor.

Art.14.
Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legilor speciale:
- Legea 90 / 1996 republicata;
- NGPM publicate in 2002;
- Norme Specifice de Securitate a Muncii pentru activitatea desfasurata;
- Colectia de acte normative privind PSI, Ordonanta nr. 60/1997 privind apararea
impotriva incendiilor si alte acte normative in vigoare.




REGULAMENT INTERN

Art.15.

In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii §i sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si activitatii de prevenire §i stingere a incendiilor si
mijloacele necesare acestora.

Art.16.
Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdnatatii i securitatii
in munca.

Art.17.
(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sdi Tn domeniul
securitatii s sandtdtii Tn munca §i a prevenirii §i stingerii incendiilor;
(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalititi specifice stabilite de catre
angajator;
(3) Instruirea prevazuta la alin.2 se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, a
celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii. Instruirea se efectuecaza
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

Art.18.
Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

Art.19.

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare
(a) fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si
de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;
(b) este interzisd interventia din propria initiativa asupra echipamentelor tehnice
sau de protectie dacd intretinerea acestora este incredintatd unui specialist,
salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia;
(c) executarea sarcinilor de serviciu implicda si intretinerea si curatarea
echipamentului tehnic si de lucru, salariatul fiind obligat si-si consacre timpul
necesar acestei obligatii.
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Reguli generale de igiend in munca.
Art. 20.

Igiena muncii urmdreste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare
a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art. 21.

Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de munca,
cu scopul protejarii vietii i sandtdtii angajatilor sunt urmatoarele:

(a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme,
suficiente la locul de munca;

(b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;
(c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

(d) utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii;

(e) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

(f) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de muncsg;

(g) respectarea normelor de igiena personala;

(h) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

(1) folosirea rationald a timpului de odihna;

(j) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdnatate care poate
pune in pericol sanatatea altor persoane;

(k) pastrarea curateniei in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile
sanitare comune;

(1) containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzatoare si
golite suficient de des pentru a evita umplerea excesiva,

(m) aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curitate,
verificate si depozitate corespunzator;

(n) campusurile universitare vor fi intretinute si utilizate corespunzator.

Reguli sanitare de igiena privind cantinele si bufetele din incinta

Art. 22.
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Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-
au supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.

Art. 23.

Personalul este obligat sa detind carnet de sandtate s1 un certificat de absolvire a
unui curs de notiuni fundamentale de igiena.

Art. 24.

Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere imbracamintea
si parul, iar in caz de rdniri usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute
permanent curate.

Art. 25.

Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale
usor de spalat si dezinfectat.

Art. 26.

Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a
nu favoriza contaminarea microbiana.

Art. 27.

Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de
preparate din carne cruda (mititei, carne tocata etc.).

Art. 28.

Salile de mese vor fi curate in permanenta, iar vesela va fi sterilizatd inainte de folosire.

Art. 29.

Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei.

Art. 30.

Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupd fiecare masa, iar prosoapele si
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echipamentul murdar se vor spdla dupa fiecare intrebuintare.

Alcoolul, medicamentele si armele
Art. 31.

In incinta institutiei, a structurilor acesteia si in campusurile universitare nu este
permisd existenta substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor
de foc sau de orice alt fel.

Art. 32.

Este interzisa prezenta la locul de munca a salariatilor sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor sau a altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau
viteza de reactie.

Jocurile
Art. 33.

Sunt interzise la locul de munca jocurile periculoase precum tranta, boxul, luptele
simulate, glumele fizice etc.

Art. 34.

Este interzisa practicarea jocurilor de noroc in cadrul institutiei la toate nivelurile.

CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.35.

Salariatii pot adresa universitdtii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incalcarea drepturilor lor prevdzute in contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munca.

Art.36.
(1) Pentru solutionarea temeinica si legalad a cererilor sau reclamatiilor individuale
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ale salariatilor, universitatea dispune numirea unei comisii printr-o decizie a
Rectorului care sa cerceteze si sd analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(2) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura universitatii, pe baza raportului comisiei, universitatea
comunica in scris raspunsul catre petitionar.

(3) Semnarea raspunsului se face de catre Rector. In raspuns se indicd, in mod
obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Art.37.
Petitiile anonime, sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau in considerare.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA MUNCII

Art.38.

a) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore / zi, 40 de ore pe sdptdmana. Ora
inceperii §1 ora termindrii programului de lucru, se fixeaza de universitate astfel:
(a) Pentru activitatea didacticad cu studentii programul personalului implicat se

50
desfasoard intre orele 8 — 20 , conform orarului didactic si statului de functiuni.
(b) Pentru personalul administrativ, didactic auxiliar din cadrul secretariatelor si

bibliotecii, programul este intre orele 8 — 1630. Pauza de masa este intre 1100 — 1130
(nu se include in program).

(c) Pentru personalul bibliotecii care isi desfdsoara activitatea in doua schimburi,
programul este astfel:

‘ 00 00 00 30 .
-schimbul I, 8 —16 cupauzademasdintre 11 —11 (nu se include in
program);

00 00 00 30
- schimbul II, 12 —20 cu pauza de masd intre 16 — 16 (nu se include in
program)

Art.39.

(1) Conducerea universitatii are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatie, sa modifice programul de lucru astfel incat timpul de munca sa fie prelungit
peste 8 ore pe zi si 48 ore pe sdptdmana, cu conditia ca media pentru trei saptamani sd nu
depdseasca 48 ore.
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Pentru personalul de paza activitatea se desfdsoara in doua schimburi:
- schimbul I - 7:00 — 19:00
- schimbul 1T — 19:00 — 7:00
(2) Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor prin afisare la sediul universitatii.

Art.40.

(a) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze
in condica de prezenta care va fi verificatd zilnic de catre conducatorul locului de
munca din care face parte. Pe baza acestor evidente se intocmeste foaia colectiva
de prezentd (pontaj) care va fi Tnaintatd in vederea intocmirii statelor de plata a
salariilor. In condica de prezenti se vor nota intarzierile si lipsurile de la program
cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(b) Statele de plata pentru cadrele didactice se intocmesc pe baza fiselor de
activitate zilnica.

Art.41.

Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit trebuie sd instiinteze
superiorul ierarhic, care la randul lui va instiinta angajatorul, chiar daca este vorba de un
caz de forta majora. In cazul in care salariatul absenteaza datoriti unui caz neprevizut sau
a unui motiv independent de vointa lui (boald, accident etc.) angajatorul trebuie informat
imediat, acesta fiind cel mai In masurd sa aprecieze in toate cazurile dacad este necesar sa
se diminueze in mod corespunzator salariul celui in cauza.

Art.42.

In situatii deosebite se organizeazi serviciul de permanentid pe universitate.
Programul de serviciu de permanenta se stabileste cu aprobarea Rectorului. Orele
efectuate de persoanele incadrate in munca in scopul asigurarii serviciului de permanenta
pe unitate se compenseaza in conditiile legii, prin acordarea de timp liber corespunzaitor,
in urmatoarele 60 de zile.

Art.43.

Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la serviciu un numar de
ore din cursul unei zile (mai mic decat o zi intreaga).
Invoirea pentru o zi intreagd se va aproba de citre Rector sau persoana delegati de citre
acesta.
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Art.44.

Pentru o absenta nemotivata se va diminua salariul cu 5% pe o luna, pentru doua
absente nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o lund iar pentru a treia absentd
nemotivata se va proceda la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca,
respectiv la Incetarea raporturilor de serviciu.

Art.45.

Universitatea va tine evidenta programarii concediilor de odihna cat si a concediilor
fara plata, a zilelor libere platite, a invoirilor, a orelor prestate peste programul normal de
lucru, a absentelor cat si a aspectelor care privesc timpul de muncd si de odihnd a

salariatilor, pe baza foii colective de prezenta (pontaj), conf. Art. 116 din Codul Muncii
(Legea 53/2003).

Art.46.

Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de
prezentd (pontajului) rdspunde, in conditiile legii, de realitatea §i exactitatea datelor
consemnate in aceasta.

Art.47.
Salariatii pot solicita, In mod justificat, decalarea programului de lucru, cat si
modificarea acestuia. Conducerea unitatii va analiza si va aproba solicitarea, in functie de

PRI

Art.48.

Salariatii pot fi chemati de conducerea unitatii sd presteze muncd suplimentara,
numai cu consimtadmantul lor, in limita unui plafon de 8 ore suplimentare pe saptamana de
salariat.

Art.49.

Chemarea la prestarea de ore suplimentare se face prin ,,Notificare scrisa”, in care
se precizeaza perioada si activitatea. In situatii de urgent, solicitarea se poate face verbal
(telefonic), cu aprobarea conducerii unitatii.

Art.50.

Orele de munca suplimentare, contabilizate separat, se vor compensa cu ore libere
platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora.

In aceste conditii, salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele
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prestate peste programul normal de lucru.

In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili in luna
urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor de 75%
la salariul corespunzator duratei acesteia.

Art.51.
(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este considerata munca de noapte.
(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de
ore.

Art.52.

Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de
program de lucru redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, fara ca aceasta
sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 15% din salariul de baza
pentru fiecare ord de munca de noapte prestata.

Art.53.
(1) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte si
nici munca suplimentara.
(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

Art.54.

(1) Orele de munca prestate simbata, duminica si in zilele de sarbatori legale si
religioase se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 30 de zile, dupa
efectuarea acestora.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila, in luna
urmatoare munca prestatd sdmbata, duminica si in zilele de sarbatori legale si
religioase va fi platitd prin adaugarea unui spor de 100% la salariul corespunzator
duratei acesteia.

Art.55.

(1) Timpul de odihna se acorda sub urméatoarele forme:
(a) repausul in timpul programului de munca pentru pauza de masa.
(b) repausul saptamanal ce se acorda doud zile consecutiv, de reguld sambata si
duminica.

(2) In situatia in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de

16



REGULAMENT INTERN

sambatd si duminica, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale sdptamanii
sau cumulat pe o perioadd mai mare.

Art.56.
Sarbatori legale
Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:
1 s1 2 1anuarie;
prima s1 a doua zi de Pasti;
|1 mai;
prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
|1 decembrie;
prima si a doua zi de Craciun;
doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora,

Art.57.
Concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite
(1) Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de concediu
platite dupa cum urmeaza:
casatoria salariatului — 5 zile;
decesul sotului/ sotiei sau al unei rude de pana la gradul II (parinti,
copii si frati) — 5 zile;
(2) Concediul platit prevazut mai sus se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea universitatii si nu se include in durata concediului de odihna.

Art. 58.
Concediul fara plata

1. Salariatii din universitate au dreptul la concedii farda plata, a caror durata

insumata nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

(a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o
forma de Invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

(b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
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tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

(c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post la alta unitate.

2. Salariatii au dreptul la concediu fard platd fara limita mentionatd in alineatul 1 in
urmatoarele situatii:

(a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata cat si tatal
salariat, daca mama si copilul nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata;

(b) Tratamentul medical efectuat in strainatate, pe durata recomandatd de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru
incapacitate temporara de muncd, precum si pentru Insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat
acestia se afld la tratament in strdinatate -, Tn ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

3. Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la punctele 1 si 2, pe o perioadd de maxim 30 zile intr-un an calendaristic, cu
acordul universitatii.

4. Pentru cadrele didactice se aplica si prevederile art. 102 din Legea nr. 128/1997,
privind Statutul personalului didactic, publicatd in Monitorul Oficial nr. 158 din 16 iulie
1997:

(a) personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze
sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la
concedii fard plata. Durata totala a acestora nu poate depdsi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii
universitatii, daca se face dovada activitatii respective.

(b) personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un
an scolar sau universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii universitatii,
cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

Art. 59

a) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de

salariat.

b) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 56 lit. (a) nu afecteaza vechimea

in munca
Art.60.

Concediul de odihna anual

(1). Conform Hotararii Guvernului nr. 250/1992, republicata, privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome si
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institutiile bugetare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 118 din 13 iunie 1995, art. 1,
concediul de odihna se acorda astfel:
Vechimea in munca Durata concediului de odihna

pana la 5 ani 21 zile lucratoare™
intre 5 g1 15 ani 21 zile lucratoare
peste 15 ani 25 zile lucratoare

* conform art. 140 din Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii
(2). Pentru tinerii n varsta de pana la 18 ani, durata concediului de odihna este de
24 zile lucratoare.
(3). Pentru personalul din activitatea de cercetare stiintifica, concediul de odihna se
acorda astfel:
Vechimea in muncd Durata concediului de odihna

pana la 5 ani 24 zile lucratoare
intre 5 g1 15 ani 26 zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucratoare

(4). Pentru cadrele didactice concediul de odihna se acorda conform art. 123 (a) din
Legea nr. 128/1997 si are o duratd de 62 de zile lucratoare.

Art.61.

incetarea contractului individual de munci

Contractul individual de munca poate inceta, conform art. 55, lit. a, b si ¢ astfel:
* de drept;
* ca urmare a acordului partilor;
* ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

CAPITOLUL VIII
Recompense
Art.62.
Salariatii care-si indeplinesc, in conditii deosebite, sarcinile de serviciu (calitate,
cantitate, termen, rentabilitate ridicatd) si au o comportare exemplard in colectivul din
care fac parte, pot primi recompense 1n bani.

CAPITOLUL IX
Raspunderea disciplinara si patrimoniala
Art. 63.
(1) Universitatea dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
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potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca, si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.64.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica universitatea, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere, sunt:
(a) avertismentul scris;
(b) suspendarea contractului individual de munca, pe o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;
(c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
din care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile;
(d) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni, cu 5-10%;
(e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere, pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;
(f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sunt considerate abateri disciplinare grave, care pot atrage desfacerea
contractului individual de munca, urmatoarele fapte ale salariatului:
a) a utilizat documente false de angajare;
b) a sustras sau a favorizat sustragerea de bunuri apartindnd universitatii sau
colegilor;
c) a refuzat, nejustificat, dispozitiile legale ale superiorilor sau a incitat pe altii
sa o faca;
d) a pus in pericol grav, prin acte deliberate sau prin imprudenta, siguranta
universitatii, a colaboratorilor sai sau a sa personald, sau a provocat avarii;
e) s-a facut vinovat de acte de violentd sau de injurii si calomnii la adresa
studentilor, colegilor sau a conducétorilor;
f) a provocat pagube materiale importante;
g) a divulgat secrete ale universitdtii, prin care a adus prejudicii acesteia;
h) a fost depistat in stare de ebrietate Tn incinta universitatii;
1) a absentat nemotivat 3 zile, intr-un interval de 3 luni;
j) a falsificat acte generatoare de drepturi;
k) solicitarea/primirea de avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
1) nerespectarea obligatiei salariatilor prevazuta la capitolul IV, art. 12, alin. (2),
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lit.0).

Art. 65.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurda sanctiune
disciplinara.

Art. 66.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila, in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
- imprejurarile in care a fost savirsita fapta;
- gradul de vinovatie al salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generala 1n serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.67.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masurd, cu exceptia celei prevazute la
art.64, alin.(1), litera a), nu poate fi dispusd mai nainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana Tmputernicita de cdtre universitate sd realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, in conditiile prevdzute la
alin.(2), fara un motiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si
sd sustind toate apararile in favoarea sa, §i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.68.

(1) Universitatea dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii, si produce efecte de la data comunicarii.
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(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire ori, in caz
de refuz a primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau la resedinta comunicate
de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente, Tribunalul de la domiciliul contestatarului, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Art.69.

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse universitatii din vina si in legdtura
cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate in caz de fortd majord sau alte
cazuri neprevazute si care nu puteau fi inlaturate, si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

Art.70.

(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit fiecare la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste in mod proportional cu salariul sdu net de
la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat
de la ultimul sau inventar.

Art.71.

(1) Salariatul care a incasat de la universitate o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau, §i care nu mai pot fi
restituite in naturd, sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.72.

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul net, fara a putea depasi,
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.
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Art.73.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retinerti,
universitatea se poate adresa executorului judecatoresc, in conditiile Codului de procedura
civila.

Art.74.

(1) Raspunderea disciplinara poate fi cumulatd cu raspunderea patrimoniala, daca
savarsirea abaterii a produs o tulburare a disciplinei si, totodata, un prejudiciu material
universitatii.

(2) Raspunderea patrimoniala nu o exclude pe cea disciplinard, si nici nu o
presupune ca necesitate. Abaterea de la disciplina poate fi de o Insemnatate redusa, astfel
incat sd nu justifice aplicarea vreunei sanctiuni, dar dacd a produs, totusi, un prejudiciu
material, ea atrage obligarea celui vinovat la recuperarea acestuia.

(3) Raspunderea disciplinara poate fi cumulatd cu cea penald, daca aceeasi fapta
savarsita la locul de muncd aduce atingere, atat ordinii interioare din universitate, cat si
valorilor de interes general pentru universitate, si care sunt aparate de legea penala.

CAPITOLUL X
Formarea profesionala
Art. 75.
In cazul in care participarea salariatului la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatd de universitate, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre aceasta.

Art.76.

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala
mai mare de 60 de zile, cu scoaterea totald sau partiala din productie (mai mare de 25%
din durata normald a zilei de muncd), nu pot avea initiativa incetdrii contractului
individual de munca, pe o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau
stagiului de formare profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea universitatii, care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. 1 determina
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obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului
aditional la contractul de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. 3 revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract
individual de munca a Incetat ca urmare a arestarii preventive, pentru o perioada mai mare
de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreascd definitiva pentru o
infractiune 1n legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(5) Salariatii a caror formare profesionala a facut obiectul unui contract de ucenicie
la locul de munca, nu vor putea fi obligati la suportarea cheltuielilor de formare facute de
angajator.

CAPITOLUL XI
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice
Art. 77
Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
munca la nivelul unitatii functioneaza urmatoarele principii:
(a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului
legal in domeniul relatiilor de munca;
(b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostintd, a salariatilor despre
noile reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor
specifice;
(c) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor
de munca la nivelul universitatii;
(d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul
activitdtii universitatii.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale

Art.78.
Salariatii universitatii sunt obligati sa cunoascad prevederile regulamentului intern si sa
respecte obligatiile ce le revin.
Art.79.
Regulamentul intern va fi afisat la loc vizibil la sediul societétii si la punctele de lucru.
Art.80.
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Functie de evolutia legislatiei muncii, prezentul Regulament Intern va fi modificat.
Art.81.

Acest regulament va fi adus la cunostinta fiecdrui salariat, acesta din urma semnand
pentru luarea la cunostinta.

Art.82.

Persoanele nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat si au luat la
cunostinta de prevederile prezentului regulament intern.

Art.83.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern atrage dupi sine rispunderea
disciplinara.

Art.84.

REGULAMENTUL INTERN intrd in vigoare incepand cu data de 25.02.2010 cand a
fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.
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