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Extras din procesul verbal’ al sedintei consiliului
Facultatii de ARTE
din data de 3.03.2016

Sedinta s-a desfdsurat Tn prezenta a 6 membri din totalul de 7, din care 5 sunt cadre
didactice si un student.

La punctul 1 al ordinii de zi ,Concurs pentru ocuparea functiei de decan” s-a pus in
discutia consiliului Facultétii de ARTE dosarul domnului prof. univ. dr. Teodor Nita.

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul membrilor consiliului profesoral al facultatii este urmatorul:

- 5 voturi pentru

- 0 voturi contra

- 1 vot abtinere

Pe baza voturilor exprimate, consiliul facultatii AVIZEAZA FAVORABIL dosarul de concurs
pentru ocuparea postului de decan al domnului Teodor Nita.
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In conformitate cu prevederile articolului 19, alin. (6) din ,,METODOLOGIA INTERNA DE
ORGANIZARE SI DESFASURARE A ALEGERILOR PENTRU STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE
CONDUCERE DE LA NIVELUL FACULTATILOR SI UNIVERSITATII 2015-2016", aprobata prin
Hotdrdrea Senatului universitar 156/04.11.2015, domnul prof. univ. dr. NITA TEODOR
indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a funciiei de decan.

Prin raportare la dispozitiile articolului 19, alin. (8) din Metodologie, avizul conform al

_compartimentului juridic din cadrul Universititii ,,Dunérea de Jos™ asupra dosarului de concurs al

domnului prof. univ. dr. NITA TEODOR este pozitiv.

Galati
02.03.2016
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%\—D&ﬁ, ............. nr. g& Bl o SC e AP in calitate dc participant la

concursul organizat de Universitatea .Dundrea de Jos~ din Galati. in conformitate cu prevederile
art. 211, alin. (4) din Legea cducatiel nationale nr. 172011, pentru ocuparea functici de decan la
toate facultatile din cadrul UDJG, declar pe propria raspunderc ¢i am citit, inteleg si mi asum
prevederile Metodologici interne de organizare §i desfisurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere de la nivelul facultatilor si universitaiii 2015-2016, referitoare la proccdura

de evaluare a candidatilor la functia de decan, prevazutd in Ancxa 3 din metodologie.
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PLAN MANAGERIAL
pentru candidatura la postul de

DECAN AL FACULTATII DE A, TE

Obiective si solutii

Obiectivele trebuie si tini cont de realitatile recente din invitdméntul
romédnesc — legea invitimantului, ierarhizarea domeniilor de ierarhizare si a
universitatilor, finantarea in functie de aceastd ierarhizare prin atribuirea locurilor
bugetare, atragerea de proiecte etc. — care acordd un rol tot mai mare componentei
de cercetare. Nu trebuie scipati din vedere, ins, latura educativa a invétdméntului,
care incepe prin atragerea de resursi umani valoroasd si se finalizeazd prin
integrarea acesteia in societate si pe piata muncii (profesii noi apérute in
nomenclatorul de meserii legate de specializarile artistice). Solutiile oferite sunt
conforme specificului specializdrii, cu adresabilitate directd cétre absolventii
liceelor de arte in functie de particularitatile si potentialul colectivului Facultatii
etc., exprimand in termeni realigti posibilititile de materializare a obiectivelor

propuse.

1. Activitatea de cercetare:

Obiectiv: Cresterea calitdfii cercetdril stiintifice i punerea in valoare a
acesteia, precum si stabilirea activitatilor specifice domeniului arte care pot fi
integrate cercetirii. Realizarea de spectacole si productii artistice in colaborare cu
institutiile de profil, realizarea de festivaluri nationale si internationale, vernisaje.
Continuarea proiectului european international ,,Lancio del progetto SENSES” in
colaborarea cu Altomilanese Teatri — Universita degli Studi di Milano — Italia §i

Universite D' Avignon et des Pays de Vaucluse — Franta.



Solutii:

- studentii Facultatii de Arte impreund cu profesorii coordonatori vor fi
implicati in realizarea premierei mondiale cu opera ,, If Re Cervo” in coproductie
internationala.

- in cadrul acestei premiere vor fi invitati profesori de la universitatile din
Italia si Franta care vor {ine cursuri de master-class.

- orientarea rezultatelor cercetdrii membrilor facultatii cétre conferinte si
publicatii de profil, master-class-uri realizate de profesori de prestigiu national §i
international, work-shop-uri;

- atragerea de fonduri pentru cercetare, mai ales prin granturi colective si
individuale, prin identificarea si sprijinirea unor directii de cercetare pe termen
indelungat, care s implice cat mai multi dintre membrii facultétii si realizarea de
productii artistice in colaborare cu teatrele locale si nationale;

- intarirea solidaritatii intre membrii colectivului, care sa se concretizeze prin
transmiterea de experientd spre colegii care nu au fost implicati in astfel de
activititi;

- stabilirea si acceptarea la nivelul facultdtii a unui punctaj minim anual
constituit prin insumarea rezultatelor individuale ale activititii de cercetare, precum
si a riscurilor (sanctiunilor) ce decurg din nerespectarea lui;

- infiintarea unui centru de cercetare ale cédrui rezultate si fie stocate intr-o
revista cotata cel putin in categoria B.

- orientarea lucrarilor de licentd cétre teme care si implice cat mai mult
activitatea de cercetare si formarea de echipe;

- adincirea si extinderea colaborarii facultatii cu institutii de profil locale, din
tard si din straindtate;

- popularizarea pe toate canalele, cu referire speciala a site-ului facultatii, a
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directiilor de cercetare §i a rezultatelor cercetarii tuturor membrilor colectivului
mizdnd pe capacitatea de a atrage noi finantdri sau de a crea noi oportunitéti ale
activitatii de cercetare;

- Exploatarea studioului de imprimari astfel incidt sid poatd fi realizate
materiale audio cu studentii facultatii, dar si realizarea de contracte de colaborare
care sa suplimenteze sursa de venit a facultdtii $i care si promoveze imaginea

aceasta prin calitatea inregistrarilor si a interpretérilor;

2. Resursa umana:

Obiectiv: atragerea unor specialisti recunoscuti in domeniu (maestri,
interpreti, artisti plastici de prestigiu) la Facultatea de Axte.

Solufii:

- promovarea unui management bazat pe obiective, atdt la nivel
organizational, de grup sau individual, in care componenta de baza s fie latura
participativi care presupune stabilirea impreuna, deci acceptarea acestor obiective
si existenta unei comunicdri permanente in ambele sensuri. Este importantd
acceptarea de citre ambele parti implicate (facultate — angajat) a obiectivelor,
deoarece un angajat care nu e convins nu va fi motivat in realizarea lor. Nu in
ultimul rand, existenta unor obiective implica si un sistem de recompense/sanctiuni,
discutate si acceptate in mod democratic, prin majoritate, de cdtre membrii
facultatii;

- sprijinirea, cu toate posibilitdtile de care dispune facultatea a promovérii
imediate pe posturi universitare superioare a tuturor cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile de promovare; totodata, in viitor, in functie de necesitati si de
posibilitatile financiare ale facultatii, integrarea unot tineri valorosi, identificati de

timpuriu din randul studentilor nosiri;




- implicarea in mod obiectiv si obligatoriu a tuturor membrilor in organizarea
si desfasurarea unor conferinte locale, nationale sau internationale, in care
facultatea este parte organizatoare. Facultatea va sprijini §i se va implica cu toate
resursele de care dispune in orice inifiativd a unui membru al colectivului, daca
aceasti initiativd corespunde obiectivelor §i principiilor asumate prin prezentul Plan

Managerial.

3. Componenta didactica

Obiectiv: imbunititirea actului educational.

Solufii:

- respectarea de citre toate cadrele didactice a angajamentelor didactice din
fisa postului: prezenta la ore, obiectivitatea notérii etc, directorul de Departament
avand obligatia de a verifica respectarea acestor angajamente;

- sprijinirea achizitiei de carte de specialitate, materiale audio-video de cétre
Biblioteca Universitatii;

- infiintarea unei biblioteci cu specific arte care si contind ca material
didactic carti, CD-uri, DVD-uri din toate cele trei specializari;

- promovarea in procesul de invatimant a tehnologiilor educationale
moderne;

- folosirea studioului de teatru pentru realizarea unor lectii scoald cu
profesorii, studentii si impreund cu elevi ai liceelor de artd sau alfi potentiali
studenti ai facultatii noastre;

- utilizarea intranet-ului intr-o masurd mult mai mare decit pAna acum pentru
coordonarea procesului didactic si pentru a oferi studentilor suporturi pentru

activititile didactice de toate tipurile;




- colaborarea in activitatea didacticd cu alte cadre de la universitdti de
prestigiu, precum si cu absolventi merituosi sub formula ,,cadru didactic invitat /
asociat”;

- continuarea si imbunitatirea colaborarii cu Liga Studentilor i cu alte
organizatii studentesti;

- imbunitatirea colabordrii cu institutiile locale (Teatrul Muzical ,,Nae
Leonard”, Teatru Dramatic, Casa de Culturd a Studentilor, Muzeul de Arte Vizuale,
Biblioteca ,,V.A. Urechia”, Centrul Cultural ,.Dundrea de Jos” etc.) si cu
Inspectoratele $colare Judetene, care sd le permita tinerilor sd-si imbunatafeasca
practica pedagogica sau experinta profesionald artistica.

- realizarea Filarmonicii universitare care s& aibd In componenti atat cadre

didactice cét si studenti de la domeniul Muzica.

4. Directii de viitor ale specializirilor: Artele spectacolului (actorie),

Interpretare Muzicala - canto si Arte plastice (pictura) ;

Obiectiv: dezvoltarea specializarilor prin formarea unor structuri autonome
viabile si cresterea numérului de studenti.

Solutii:

- demararea unor programe de studii de masterat in specializarea Interpretare
Muzicald — Canto si Arte Plastice (pictura)

- acreditarea specializirii Arte Plastice — Picturd, precum i reacreditarea
specializarii Interpretare Muzicala — Canto;

- promovarea programelor de studii prin discutii directe realizate de cétre
cadrele didactice cu elevii liceelor;

- implicarea in activititile culturale ale liceelor (organizarea de spectacole,




jurizari, festivaluri, vernisaje) pentru promovarea specializdrilor din cadrul
facultitii noastre;

- atragerea viitorilor studenti prin programul european SENSES, care are ca
obiectiv principal promovarea culturii §i in special al teatrului in rndurile elevilor
de liceu. Proiectul este finantat cu fonduri europene si necesitd implicarea tuturor

cadrelor didactice ale Facultitii de Arte.

Consideratii finale

Planul managerial trebuie si aibd ca punct de pornire unul din drepturile
inalienabile ale omului si anume dreptul la cultura.

El poate produce efecte numai daca el este discutat, acceptat si insusit de
membrii colectivului ciiruia i se adreseazd. Totodatd, un plan managerial propus
este flexibil, poate suferi modificari in timp, datoritd schimbdrii sau aparitiei unor
factori interni si externi noi, insd sorfii sdi de reusitd depind in totalitate de
sustinerea pe care o are din partea colectivului facultdtii. De aceea, pentru
implementarea ideilor prinse in acest plan managerial, fiecare membru al
colectivului este chemat si-si aducd contributia, si le analizeze, sa le

imbunitateascd si si le pund in practica.

Prof.4r. Teodor Nita




Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresale)
Telsfon{oane)
E-mail{uri)

Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitélj si responsabilitatj principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitiiii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitétj principale
Numele si adresa angaiatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilital principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele §i adresa angajatorului

Nita Teodor
Galatj, Romania

Mobil:
teodor.nita@gmail.com

Romana
23.10.1967

Masculin

2015-prezent

Profesor Universitar

Titular disciplind: Canto

Universitatea ,Dunirea de Jos™ Galati, Facuitatea de Arte
Tnvatamant superior

2012-prezent

Director Teatrul Muzical ,Nae Leonard”, Galat]
Managementul institutiilor de cuitura

Teatrul Muzical Nae Lecnard” Galatj, str. Mihai Bravy, nr.50
Acitivitati artistice si culturale

2012-2015

Conferentiar universitar

Titular disciplind: Canto

Universitatea ,Dundrea de Jos" Galafi, Facultatea de Arte
Invatamant superior

2009-prezent

Decan al Facultafii de Arte, Universitatea ,Dunérea de Jos” Galatj
Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati, Facultatea de Arte
Tnvatamant superior

2008-2009

Director de Departament - Interpretare muzicala - Canto,

Universitatea ,Dundrea de Jos™ Galaf, Facultatea de Arte
Tnvatamant superior

2003-2012

Lector universitar

Titular disciplind: Canto

Universitatea ,Dundrea de Jos" Galalj, Facultatea de Arte
invatamant superior

2002-2003

Asistent universitar

Titular disciplind: Canto

Universitatea ,Dundrea de Jos" Galati, Facultatea de Arte

0745328182




Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéfi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj gi responsabilitalj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ccupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele gi adresa angajatorului

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuia
Specializarea

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Pericada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituliei de invatdmant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internatjonala

Perivada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de nvatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationalé sau
internationald

Aptitudini gi competente
personale
Limba(i) matema(e)

Limba(j) straina(e) cunoscutafe)
Autoevaluare
Nivel european {7}

Tnvatdmant superior

1999.prezent

cadru didactic

profesor de Canto

Liceul de Arta ,D. Cuclin®, Galaj

invatamant preuniversitar

1999-prezent

expert la Centrul Cultural ,Dunérea de Jos" din Galatj
activitate didactica

Centrul Cultural ,Dundrea de Jos" din Galati
invatamant preuniversitar

1997-prezent

Solist

solist de opera

Teatrul Muzical ,Nae Leonard’, Galafi

2008-2010

Impresar artistic

Impresar artistic

Academia de Muzica ,Gh. Dima", Cluj - Napoca

nvatamant postuniversitar

2004-2008
Diploma de dogtor
Doctorat in Teoria Interpretarii Muzicale — Canto

Universitatea de Arte ,George Enescu’, lagi

Studii doctorale

1992-1997
Diploma de licenta
Interpretare Muzicala - Canto

Academia de Muzic din Chiginau, Moldova

Tnvatamant universitar
Roméana
Intelegere Vorbire | Scriere |
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie




e

Limba francezi
Limba italiana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

i 3 1 4 1 2 1 2 i 3

2 4 2 5 2 4 2 4 2 3

(*} Nivelu! Cadrului European Comun de Referinté Pentru Limbi Stréine

Comunicativitate, prelucrarea informatiei, adaptabilitate, invatare i autodezvoltare, initjativa si
creativitate, gandire critica

Gandire analitic, construirea echipelor, adoptare de decizii, cautarea si colectarea informatiilor,

motivare, lucrul in echip - aptitudini exercitate in infiintarea specializarii Canto, dosar de acreditare.

Sunt membru fondator al Facultatii de Arte, Universitatea ,Dundrea de Jos® Galati

Windows, pachetul Microsoft Office {Word, Excel, Powerpoint, Access), browsing (Internet Explorer,
Netscape), programe muzica Sibelius

Conducere si indrumare lucrari licenia

Presedinte gi membru in comisii de concurs §i titularizare in invatamant.
Autor de carti si articole de specialitate.

interpret solist in cadrul a diferite recitaluri locale sau nationale.
Participant in cadrul unor emisiuni TV.

Categoria B, G, E experientd 25 ani

OR NITA




LISTA LUCRARI

Orizontul sacru in muzica italiand a secolului al XIX-lea, Editura Galati University Press, Galati, 2009,
pagini ISBN: 978-606-8008-05-9;

Interpretare vocald, Editura Galati University Press, Galati, 2009, pagini ISBN: 978-606-8008-47-9;

Interpretare vocald. Fiziologia aparatului vocal — Note de curs, Editura Galati University Press, Galati,
2009, pagini, ISBN: 978-606-8008-20-2;

Director de Program al proiectului ,, Promocult” proiect de promovare amuzicii culte romanesti pentru
tineret peste hotare. Valoarea proiectului 59.400 Euro, iulie 2007, Grecia.

Director ,, Festival International Leonard” - 2012
Director ,, Festival International Leonard” — 2013

Coordonator proiect international ,,Anul international Verdi” ( 28 spectacole cu opera Aida in Olanda,
Belgia, Luxemburg)—2013

Director ,,Festival International Leonard” — 2014

Director ,,Festivalul international Rock la Dundre” iunie 2014, Galati

Coordonator proiect ,,Sdrbdtoarea noastrd cea dintidi” 1 decembrie, 2014, Galati
Coordonator proicct ,,Concert cu ocazia sarbdtoririi Sf. Apostol Andrei”, 28 noiembrie, 2014

DVD - Firfiricd — Comedie muzicala de Vasile Vasilache — aprilie 2005
DVD - Silvia — Opereti de E. Kalman — noiembrie 2006

DVD — La calul bilan — Operetd de R. Bentatski — iunie 2007

DVD — Viduva veselid — Opereta de F. Lehar — martie 2008

DVD — Tara surdsului — Opereta de F. Lehar — februarie 2009

DVD - Boema — Opera de G. Puccini — septembrie 2010

DVD ~ Traviata — Opera de G. Verdi — decembrie 2010

DVD — Liliacul — Opereta de J. Strauss — ianuarie 2011

DVD — My Fair Lady — Opereti de F. Loewe — mai 2012

2001

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :
1.Madama Butterfly-G.Puccini (Comisarul Imperial - 3 reprezentatii)
2 Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)

3.Tosca — G.Puccini — (Angelotti — 1 reprezentatie)

4. Sivia — Em.Kalman — (Miska - 2 reprezentatii}

5. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 2 reprezentatii)

6. Regina Carnavalului — Em. Kalman — (Goetz — 3 reprezentatii)
7. La calul bilan R. Benatzky — (Leopold — 4 reprezentatii)

8. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 3 reprezentatii)

9. Saracu Gicd ~ A. Manolache (Radu — $ reprezentatii)

10. Scufita rogie — D. Lupu — (Lupul — 4 reprezentatii)

2002

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

1. La Traviata — G. Verdi — (Dr. Grenville — | reprezentatie)

2. Madama Butterfly-G.Puccini (Comisarul Imperial — 1 reprezentatie)
3.Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)

4. Tosca— G.Puccini — (Angelotti — 1 reprezentatie)

5. Sivia — Em.Kalman — (Miska — 2 reprezentatii)

6. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 1 reprezentatii)

7. Regina Carnavalului — Em. Kalman — (Goetz — 3 reprezentatii)
8. La calul bilan R. Benatzky — (Leopold — 3 reprezentatii)

9. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 1 reprezentatie)

10. Tara surasului — Fr. Lehar — (Thondup — 2 reprezentatii)

11. Saracu Gica — A. Manolache (Radu — 3 reprezentatii)

12. Scufita rosie — D. Lupu — (Lupul — 4 reprezentatii)



2003

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

. La Traviata — G. Verdi — (Dr. Grenville ~ 1 reprezentatie)
. Nabucco — G. Verdi — (Marele preot — 1 reprezentatie)

. Madama Butterfly-G.Puccini (Comisarul Imperial — 1 reprezentatie)
. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)

. Tosca — G.Puccini — (Angelotti — 1 reprezentatie)

. Sivia — Em.Kalman — (Miska — 3 reprezentatii)

. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 2 reprezentatii)

. Regina Carnavalului — Em. Kalman — (Goetz — 3 reprezentatii)
. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 2 reprezentatii)
10.Rose Marie — R. Friml — (Hawley - 2 reprezentatii)
11.Tara surasului — Fr. Lehar—(Thondup-2 reprezentatii)
12.Vaduva vesela—Fr. Lehar—-{Cascada — 3 reprezentatii)

13, Séracu Gicd— A. Manolache (Radu — 3 reprezentatii)
14.Mary Poppins — M. Teicu — (DI. Banks — 8 reprezentatii)
2004

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

1. La Traviata — G. Verdi — (Dr. Grenville — 1 reprezentatie)
2. Nabucco — G. Verdi — (Marele preot — 1 reprezentatie)

3. Madama Butterfly-G.Puccini (Comisarul Imperial - 1 reprezentatie)
4. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)

5. Tosca — G.Puccini — (Angelotti — 1 reprezentatic)

6. Sivia — Em.Kalman — (Miska — 3 reprezentatii)

7. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 1 reprezentatie)

8. Rose Marie — R. Friml — (Hawley - 1 reprezentatie)

9. Tara surdsului — Fr. Lehar—(Thondup -3 reprezentatii)
10.Viduva veseld—Fr. Lehar {Cascada— 2 reprezentatii)
11.S&racu Gicd — A. Manolache (Radu — 4 reprezentatii)
12. Mary Poppins — M. Teicu — (D].Banks — 4 reprezentatii)
2005

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

1. La Traviata—G.Verdi — (Dr. Grenville—1 reprezentatie)

2. Nabucco — G. Verdi — (Marele preot — 1 reprezentatie)

3. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)

4. Tosca — G.Puccini — (Angelotti — 1 reprezentatie)

5. Sivia — Em.Kalman — (Miska ~ 2 reprezentatii)

6. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 1 reprezentatie)

7.My Fair Lady - Fr. Loewe — (Higgins — 3 reprezentatii)

8. Rose Marie — R. Friml — (Hawley - 2 reprezentatii)

9. Vaduva veseld—Fr. Lehar {Cascada— 4 reprezentatii)

10. Mary Poppins — M. Teicu — (Dl.Banks — 6 reprezentatii)
11.Alba ca zapada — D. Lupu — (Oglinda — 10 reprezentatii)
12 .Seari vienezi — J.Strauss — (solist 2 reprezentafii)
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2006

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

. La Traviata—G.Verdi — (Dr. Grenville-2 reprezentatii)

. Nabucco — G. Verdi — (Marele preot — 1 reprezentatie)

. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 2 reprezentatii)

. Tosca — G.Puccini — (Angelotti — 1 reprezentatie)

. Sivia — Em.Kalman — (Miska — 3 reprezentatii)

. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 2 reprezentatii)

. La calul balan R. Benatzky — (Leopold — 5 reprezentatii)
. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 1 reprezentatie)
. Rose Marie — R. Friml — (Hawley - 2 reprezentatii)
10.Viduva veseld—Fr. Lehar {Cascada—- 4 reprezentatii)
11.S&racu Gica — A.Manolache (Radu— 4 reprezentatii)

12. Albi ca zipada — D. Lupu — (Oglinda — 14 reprezentatii)
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2007

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

1. La Traviata—G.Verdi — (Dr. Grenville-2 reprezentatii)

. Nabucco — G. Verdi -~ (Marele preot — 1 reprezentatie)

. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 3 reprezentatii)

. Madama Butterfly-G.Puccini (Comisarul Imperial — 3 reprezentatii)
. Sivia — Em.Kalman — (Miska — 3 reprezentatii)

. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 1 reprezentatie)

. La calul bilan R. Benatzky — (Leopold — 5 reprezentatii)

. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 2 reprezentatii)

. Saracu Gica — A.Manolache (Radu- 3 reprezentatii)

10. Firfiricd —A.Manolache — (Colonelul-5 reprezentatii)
11.Alb3 ca zipada— D. Lupu—(Oglinda-6 reprezentatii)
12.Boema — G. Puccini — (Benoit/Alcindoro — 2 reprezentatii)
13.Vaduva vesela—Fr. Lehar (Cascada— 2 reprezentafii)
2008

Solist liric Teatrul Muzical ., Nae Leonard” din Galati

1. La Traviata—G.Verdi — (Dr. Grenville-2 reprezentatii)

2. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 2 reprezentatii)

. Madama Butterfly-G.Puccini (Comisarul Imperial — 3 reprezentatii)
. Boema — G. Puccini — (Benoit/Alcindoro — 3 reprezentatii)
. Sivia — Em.Kalman — (Miska — 2 reprezentatii)

. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 3 reprezentatii)

. La calul bélan R. Benatzky — (Leopold — 5 reprezentatii)

. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — | reprezentatie)

. Viduva veseld—Fr. Lehar {Cascada- 2 reprezentatii)

10. Sdracu Gici — A Manolache (Radu- 3 reprezentatii)

11. Firfiricd —~A.Manolache — (Colonelul-7 reprezentatii)
12.Albid ca zApada— D. Lupu—Oglinda—10 reprezentatii)
2009

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :
1.La Traviata—G.Verdi — (Dr. Grenville-1 reprezentatie)

. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)

. Madama Butterfly-G.Puccini (Comisarul Imperial — 1 reprezentatie)
. Boema — G. Puccini — (Benoit/Alcindoro — 1 reprezentatie)
. Sivia — Em.Kalman — (Miska — 2 reprezentatii)

. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 3 reprezentatii)

. La calul bilan R. Benatzky — (Leopold — 4 reprezentatii)

. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 2 reprezentatie)

. Viiduva veseld—Fr. Lehar {Cascada— 3 reprezentatii)

10. Saracu Gicid — A.Manolache (Radu— 5 reprezentatii)

11. Firfiricd —A .Manolache — (Colonelul-5 reprezentatii)
12.Albi ca zipada— D. Lupu—{Oglinda—8 reprezentatii)

2010

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

. La Traviata—G.Verdi — (Dr. Grenville—1 reprezentatie)

. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)

. Madama Butterfly-G.Puccini (Comisarul Imperial — 1 reprezentatie)
. Boema — G. Puccini — {Benoit/Alcindoro — | reprezentatic)
. Sivia — Em.Kalman — (Miska — 2 reprezentatii)

. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 3 reprezentatii)

. La calul bilan R. Benatzky — (Leopold — 4 reprezentatii)

. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 2 reprezentatii)

. Viduva veseld—Fr. Lehar (Cascada— 3 reprezentafii)

10. Saracu Gicid — A . Manolache (Radu— 5 reprezentatii)

11. Firfirici —A .Manolache — (Colonelul-5 reprezentatii)
12.Albid ca zipada— D. Lupu—(Oglinda—8 reprezentatii)

2011

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

1. La Traviata—-G.Verdi — (Dr. Grenville-1 reprezentatic)

2. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)
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3. Boema — G. Puccini — (Benoit/Alcindoro — 1 reprezentatie)
4.Sivia — Em Kalman — (Miska — 3 reprezentatii)

5. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 1 reprezentatie)

6. La calul bilan R. Benatzky — (Leopold — 3 reprezentatii)
7.My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 2 reprezentatii)

8. Viduva veseld—Fr. Lehar (Cascada— 2 reprezentatii)

9. Saracu Gicd — A Manolache (Radu-— 4 reprezentatii)

10. Firfirici —A.Manolache — (Colonelul-7 reprezentatii)
2012

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :

1. Rigoletto-G.Verdi — (Marullo - 1 reprezentatie)

2. Boema — G. Puccini — (Benoit/Alcindoro — 1 reprezentatie)
3. My Fair Lady — Fr. Loewe — (Higgins — 3 reprezentatii)

4. Liliacul- J.Strauss — (Falke — 1 reprezentatie)

5. La calul bilan R. Benatzky — (Leopold — 1 reprezentatie)
2013

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :
1.My Fair Lady —Fr. Loewe — (Higgins — 4 reprezentatii)
2014

Solist liric Teatrul Muzical ,, Nae Leonard” din Galati :
Tanuarie , Silvia H.Kalman (Miska)

Februarie , My Fair Lady —Fr. Loewe — (Higgins )

Martie, Liliacul J.Strauss — (Falke)

Aprilie, My Fair Lady —Fr. Loewe — (Higgins )

Facultatea de Arte 2014

1. Concert vocal "Concert de Mai", sala AR03, 2014, Facultatea de Arte, Galati




