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PROCES VERBAL
incheiat in cadrul sedintei Consiliului facultatii
din data de 03 martie 2016

1. Avizarea candidatilor la functia de decan FIAB 2016-2020 (conf. LEN 1/2011 art. 207 al,
5 lit. b, cartei UDJGL art. 37 al. 3 si Metodologiei interne a UDJGL de organizare a alegerilor art.
11 al. 6) - prezinta decanul FIAB.
Documente atasate:
-Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

-Carta UDJGL

-Metodologia interna de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere de la nivelul facultatilor si universitatit 2015-2016.

2. Nominalizarea candidatulul din partea consiliului facultatii pentru a face parte din comisia
de desemnare a decanului,

Sedinia este statutard prin prezenta a 14 membri din cei 14 care constituie Consiliul

facultatii.
Domnul decan, conf. dr. ing. Cristian Silviu Simionescu. conduce sedinta si face cunoscut ca

pentru functia de decan in perioada 2016-20120, au fost depuse 4 dosare dupa cum urmeaza:

. Conf. ec. dr. ing. Goanta Adrian Mihai

. Conf. dr. ing. Nastac Marian Silviu

. Prof. dr. fiz. Picu Mihaela Emma

. Conf. dr. ing. Simionescu Cristian Silviu
Domnul decan, face cunoscut ca fiecare dosar are avizul Oficiului juridic, al UGAL.
Toate dosarele au primit avizul pozitiv.
Se da cuvantul fiecarui candidat, in ordine alfabetica pentru prezentarea programului

managerial.
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N

Dupa intrebarile adresate si discutiile purtate se trece la votul secret al candidatilor.
Se propune componenta comisiel de numaratoare a voturilor:
Au fost propusi:

1. Conf. dr. ing. Dragan Nicusor

2. Conf. dr. ing. Eftimie dorin

3. Student Caraman Dragos lulian

B |

Dupa respectarea procedurii si a efectudrii votului, comisia de numaratoare a voturilor face
cunoscute rezultatele:

Nr. i Numele si prenumele candidatului Nr. total voturi Vot
crt. valabil exprimate | PENTRU
1 GOANTA Adrian Mihai 14 6

2 NASTAC Marian Silviu 10

3 PICU Mihaela Emma 4

4 SIMIONESCU Cristian Silviu 9




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
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In conformitate cu prevederile articolului 19, alin. (6) din ,,METODOLOGIA INTERNA DE
ORGANIZARE §1 DESFASURARE A ALEGERILOR PENTRU STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE
CONDUCERE DE LA NIVELUL FACULTATILOR SI UNIVERSITATII 2015-2016", aprobata prin
Hotdrarea Secnatului universitar 156/04.11.2015, domnului conf. univ. dr. ing. Silviu-Marian
NASTAC indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de decan.

Prin raportare la dispozitiile articolului 19, alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
compartimentului juridic din cadrul Universitatii ,,Dunirea de Jos” asupra dosarului de concurs al

domnului conf. univ. dr. ing. Silviu-Marian NASTAC este pozitiv. '

Galati COMPART /IMENI JURIDIC,
02.03.2016 'gc V ‘on"”»}g

{ oy

;\::\c\. SILER ‘“!1"'3_ s?

Str. Domneascé nr.47, cod postal 800008, Galali, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugai.ro, web: www.ugal.ro
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ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIET NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

concursul organizat de Universitatea .Dunirea de Jos™ din Galati, in conformitate cu prevederile
art. 211, alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, pentru ocuparea functiei de decan la
toate facultatile din cadrul UDJG. declar pe propria raspundere ci am citit, Infeleg si imi asum
prevederile Metodologiei interne de organizare §i desfasurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere de la nivelul facultdgilor si universitatii 2015-2016, referitoare la procedura

de evaluare a candidatilor la functia de decan, prevazutd in Anexa 3 din metodologie.

Data, Semnjtuya,

29 02 2wl 6 -

§rr Semneascd nr 47 cod postal 800008, Galaw, Romanie tei -48 338 130 106, tax +4C 238 431 352 e-mal rectoralifugaira. web www ugalre
17
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UNIVERSITATII ”DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Silviu — Marian NASTAC
Conf.univ.dr.ing.
Departamentul Stiinte Ingineresti si Management

Facultatea de Inginerie si Agronomie din Briila
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume f Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate
Data nagterii

Sex

Locul de muncé / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitali §i responsabilitdti principale

Mumele §i adresa angajatorului
Tipul activititii sau sectorul de aclivitate

Perioada

Functlia sau postul ocupat

Activitati §i responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatoruluii

Tipul activitatii sau sectorul de activilate

Perioada

Functia sau postut ocupat

Activitafi gi responsabilitati principale
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activilate

ResearcherlD; B-1562-2010, Scopus Author [D: 36806695400, ORCID ID: orcid.org/0000-0001-7957-8339

NASTAC Silviu Marian

Calea Calarasilor nr. 29, cod 810017, Braila, Romania

0239612572 Mobil. 0744772768
0239612572

snastac@ugal.ro

roména
7.05.1971

masculin

Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati,
Facultatea de Inginerie i Agronomie din Braila,
Departamentul Stiinte Ingineresti $i Management / Invatamént superior

martie 2001- prezent

Conferentiar universitar (2014-prezent)
Sef de lucrari (2006-2014), Asistent universitar (2001-2006)

- Desfasurarea orslor de curs si aplicatii la disciplinele; Vibratii neliniare si aleatoare, Metode
numerice, Proceduri experimentale, Dinamica sistemelor de actionare hidrostafica, Actionari hidraulice
si pneumatice, Analiza comportarii structurilor (Stabilitatea si dinamica structurilor), Proiectarea si
utilizarea aparaturii virtuale, Dinamica masinilor si echipamentelor tehnologice, Informalica aplicata
{Programarea calculatoarelor si limbaje de programare)

- Cercetare stiintifica (2004-prezent) si Management (2012-prezent) in cadrul Centrului de Cercetare
Mecanica Masinilor si Echipamentelor Tehnotogice din cadrul FIAB.

Universitatea "Dunarea de Jos® din Galati, Str. Domneasca nr. 47 , 800008, Galati
Educatie, Cercetare, Invatamant suparior

iunie1998 - prezent
Cercetitor stiintific atestat
Cercetare stiintifica, coordonare / participare proiecte de cercetare

Institutul de Cercetari pentru Echipamente si tehnologii in Constructii — ICECON SA,
Sos. Pantelimon, 266, Sector 2, Bucuresti, Romaria

Cercetare

iulie 1996 - martie 2001

Inginer, sef atelier

Coordonarea activitatii de reparatii si intretinere in cadrul Depoului tramvaie
S.C. BRAICAR SA, B-dul Independentei nr. 10, 810011, Braila, Romania
Transport public urban
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Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma cbtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandte

Numele i tipul institutiei de invatamant
{ fumizorului de formare

Perivada

Calificarea / diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele g tipul institutiei de invatamant
fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / dipfoma oblinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituliei de invatdmant
/Humizorului de formare

Perioatla

Calificarea / diploma cbtinuta

Numete gi tipul institutiei de Tnvatamant
{ fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiel de invatdmant
HHumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si fipul institufiei de Tnvitdmant
{ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
international

Perioada

Calificarea / diploma oblinuta

Numele si tipul instifutiei de invatdmant
/ fumizorului de formare

2015

Pedagog de recuperare (seria GL nr. 001138, inmatriculat in Registrul National al fumizorilor de
formare profesionald a adulfilor cu nr.17/9/07.01.2015)

Cursul "e-Mentor: Dezvoltarea de competente si abifitati TIC si Mentorat educational al persoanelor
cu dizabilitati, pentru profesori”, Cod Contract: POSDRU/457M.3/5/140877

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati

2015

Dezvoltator de e-Learning (seria GL nr. 001139, inmatriculat in Registrul National al furnizorilor de
formare profesionald a aduttilor cu nr.17/10/07.01.2015)

Cursul “e-Mentor: Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al persoanelor
cu dizabilitti, pentru profesori”, Cod Contract: POSDRU/M57/1.3/8/1140877

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati

2015

Didactica si psihopedagogie universitara

Cursul "UNIVERSITARIA - Scoald de didactica universitara gi cercetare gtiintifica avansat®”, Cod
Contract: POSDRU/157/1.3/5135590

Academia de Studii Economice din Bucuresti

2015

Cercetare gtilntifica avansati

Cursut "UNIVERSITARIA - §coald de didactica universitard gi cercetare gtiintifica avansats”, Cod
Contract: POSDRU/M57H.3/5/135590

Academia de Studii Economice din Bucuresti

2013
Certificat de specializare in domeniul ufilizarii si programarii in LabVIEW - Core 1

National instruments

2010

Specializare postuniversitara in domeniile Soundscape, Building acoustics and Numerical
acoustics - Certificat de competente

European Acoustics Association - EAA
Slovenian Acoustical Society - SDA

1997- 2006

Dactor in domeniul Inginerie Mecanica, cu distinctia Cum Laude

Compstente in inginerie mecanica
Titlul tezei: Analiza dinamica a sistemelor de izolare a vibratiilor pentru echipaments incorporate in
constructii

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati

6 {CISE)

2006
Senior manager in cercetarea stiinlifica

Agentia Manageriala de Cercetare Stiintifica, Inovare si Transfer Tehnologic —~ AMCSIT,
Universitatsa “Politehnica” Bucuresti
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Perioada
Caiificarea / diploma obtinut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de fnvatdmant
Nivelul in clasificarea nationald sau
intemationala

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Numele gi tipul institutiei de invatdmant
{ fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul instituliei de nvétamant
! fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma oblinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant
Nivelul in clasificarea nationald sau
intsmationald

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invétamant
{ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea intemationalfd

Aptitudini i competente
personale

Limba materna

Limbi stréine cunoscute
Autoevaluare

Nivel european (*)
Engleza

Franceza

Competente gi abilitati sociale

2002 - 2004

Master in Inginerie Mecanica
specializarea "Mecanica Solidului Deformahbil cu Aplicatii in Inginerie”

Competente in inginerie mecanica
Titlul dizertatiei: Contributii privind comportarea dinamica a sistemelor elastice de izolare pasiva
antivibratila si antiseismica

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati
6 (CISE)

2000 - 2002
Specializare postuniversitara in Informatica
Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati

1998

Cercetator stiintific atestat

Institutul de Cercetari pentru Echipamente si Tehnologii in Constructii ICECON SA Bucuresti
Hotararea Consiliului Stiintific ICECON si Decizia nr. 79/15.12.1998

1996 - 1997

Master in Inginerie Mecanica
specializarea * Modelarea Numerica a Proceselor Mecanice si Tehnologice "
modul de invatamant francofon

Competente in inginerie mecanica
Titlul dizertatiei: Cercstari privind comportarea dinamica a sistemelor offshore

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati
6 (CISE)

1991 - 1996
Inginer mecanic, specializarea: Masini si utilaje de constructii
Competente in inginerie mecanica

Universitatea "Dunarea de Jos® din Galati, Facuitatea de Inginerie din Braila

5(CISE)
Romana
Engleza, franceza
intelegere Vorbire Scriere |
: ) L Pa}fcipare I P
Asculfare Citire . conversatie . Discurs oral Exprimare scrisé
Utirzator oo Utizator Utilizator Utlizalor 5" Utiizator
independent independent independent independent i independent
Utilzator 000 Utilizator | Utiizator | Utlizator gy Utilzator
independent | independent | eementar . elementar "' independent

.................................... . . s

() Nivelul Cadruiti European Comun de Referinté Pentns Limpi Sirsin

Comunicativ, disponibilitate pentru lucru in echipa, spirit de leadsr.
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i,

Competente gi aplitudini
organizatorice

Membru al Consilului Facultatii (2004-prezent) si al Comisiei de Cercetare a C.F. (2008-prezent)
la Facuitatea de Inginerie si Agronomie din Braila, Universitatea “Dunérea de Jos” din Galati
Membru in Consiliut Departamentului / Adjunct Sef Catedra (2004-prezent) - Departamentul
Stiinte Inginerest si Management (Catedra de Stiinte Tehnice, Masini si Actionari), Facultatea de
Inginerie si Agronomie din Braila, Universitatea ‘Dunarea de Jos" din Galati
Director al Centrulul de Cercetare pentru Mecanica Masinilor si Echipamentelor Tehnologice
acreditat CNCS!S, tip C, din cadrul Facultatii de Inginerie si Agronomie din Braila (2012-prezent)
Director/Responsabit de proiecte de cercetare in cadrut Programelor Nationale GD!I:
= Grant CNCSIS: Analiza comportarii neliniare a sistemului teren - masina in procesul de
vibroinfigerea elementelor de constructii in teren - Confract 437/2003, Director proiect, Coordonator
proiect Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati, valoare 3.600 lei, perioada de derulare 2003
= PNCDI, Program cercetare CeEx modulul I: Cercetari privind tealizarea unor elemente modulare din
materiale compozite pentru marirea rezistentei la socuri mecanice a structurilor protective ale
cabinelor masinilor mobile, Contract AMCSIT nr. 213 din 20.07.2006, Responsabil partener
Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati, vaioare 75.000 lei, perioada de derutare 2006 — 2008
» Grant CNCSIS, Program IDEI - WE 2008: Workshop Exploratoriu cu tema "Modelarea reofogica
avansata in conceplie micro- si macro-structurala a sistemelor compozite din neopren pentru
izolarea hazei la socuri si vibratil", Braila, Romania noiembrie 2008, Proiect Cod CNCSIS 194/2008,
Contract 39/03.11.2008, Director proiect, Coordonator proiect Insfitutul de Cercetari pentru
Echipamente si Tehnologii — FCECON SA Bucurest, valoare 30.000 lei, perioada de derulare 2008
= PNCDI, Program cercetare MENER: Reducerea riscului seismic prin utilizarea elementelor elastice
si disipative antiseismice de izofare a bazei - Contract 520/29.11.2004, Director proiect, Coordonator
proiect Institutul de Cercetari pentru Echipamente si Tehnologii — ICECON SA Bucuresti, valoare
100.G00 lei, perioada de derulare 2004 — 2006
= PNCDI, Program cercetare INVENT: Dispozitiv si sistem de protectie antiseismica, Contract
38/18.10.2001, Director proiect, Coordonator profect Institutul de Cercetari pentru Echipamente si
Tehnologii ~ ICECON SA Bucuresti, valoare 71.400 lei, perioada de derulare 2001 - 2003
* PNCDI, Program cercetare AMTRANS, Ecrane modulare fonoizolatoare pentru realizarea
elementelor cu geometrie adaptabild, in vederea reducerii zgomotului exterior produs de surse fixe
si/sau mobile din cladii si ansambluri construite, Confract 6A09/2003, Director proiect, Coordonator
proiect Institutul de Cercetari pentru Echipamente si Tehnologii — ICECON SA Bucuresti, valoare
325.650 lei, perioada de derulare 2003 - 2005
Editor al revistei Romanian Journal of Acoustics and Vibration- RJAV, editat de Societatea Romana
de Acustica (2004-prezent)
Editor al Monitorului AROTEMA, revista editata de Asocialia Romana pentru Tehnologi,
Echipamente, Mecanizare si Agrementare in Constructii (2004-prezent)
Editor asociat al Intemational Joumal of Acoustics and Vibration IJAV, ISSN 1027-5851, covered by
Web of Science - Science Citation Index Expanded (SCIE) — Thomson Reuters, and indexed in the
Ebsco and Elsevier databases (2015-prezent)
Editor asociat la Scientific Joumals Intemational, ISSN 1556-6757, pentru Journal of Engineering,
Computing & Architecture st pentru Joumal of Mechanical, Aerospace and Industrial Engineering
(2009 - prezent)
Membru in comitetele de organizare si editor al volumelor de lucrari ale Simpozionului Disiparea
Energiei - Procese Acustice, Vibratorii si Seismice, Bucuresti 2005, Simpozionului Impactul Stiintei si
Tehnologiel Asupra Sistemelor de Protectie Acustica, Bucuresti 2006, Simpozionului Probleme
Actuale Privind Analiza Structurilor la Actiuni Dinamice Industriale si Seismice, Bucuresti 2006,
Worksop-ului Exploratoriu "Modelarea reologica avansata in conceptie micro- si macrostructuraia a
sistemelor compozite din neopren pentru izolarea bazei 1a socuri si vibratir', Braila 2008,
Membru al Reviewing Committee pentru anii (2010 - 2014), la Annals of DAAAM & Proceedings of
the Intemational DAAAM Symposium, 151-Proceedings published by DAAAM Intemational, Vienna,
Austria.
Membru in comitetele de organizare ale The Intemational Conference on Acoustics and Vibration,
Romanian Society of Acoustics, (ICECON SA Bucuresti, 2007; Universitatea din Pitesti, 2008;
Universitatea "Efitimie Murgu", Resita, 2009 si 2010; Universitatea din Petrosani, 2011).
Chairman and Organizer of Mini-Symposium MS3 - New Trends in Passive Mitigation of Shocks and
Vibration, at The 10th HSTAM intemational Congress on Mechanics, May 25th-27th, 2013, Chania,
Crete, Greece
Co-Chairman and Co-Organizer of “Numerical Acoustics (FEM/BEM)", The 1st EAA-EuroRegio
2010 Congress on Sound and Vibration, September 15-18 2010, Ljubljana, Slovenia
Co-Chairman and Co-Organizer of Special Session 5 (Stream 5) "fnnovative Processes and
Products” at The 5% Intemational Vilnius Conference EURO-Mini Conference ,Knowledge-Based
Technologies and OR Methodologies for Strategic Decisions of Sustainable Development” KORSD-
2009, September 30-October 3, 2009, Vilnius, Lithuania
Chairman / Co-chairman al sesiunifor:
o "Heat and Mechanics 1" and "Fluids and Mechanics 1ii", The 5th IASME / WSEAS Intemational
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Conference on Continuum Mechanics (CM'10), February 23-25 2010, University of Cambridge, UK.

o "Fuzzy Systems. Opfimization - Simulation”, The 10th WSEAS International Conference on
Automation & Information (ICAI'09), Prague, Czech Republic, March 23-25, 2009.

o Sesgion 1 - "Robotics, Mechatronics, Biomechanics, Wear investigations of materials®, Annual
Symposium of the Institute of Solid Mechanics - SISOM 2011 And Symposium of Acoustics,
Academy of Technical Sciences, Commission of Acoustics of Romanian Academy, May 26-27,
2011, Bucharest, Romania

o Session 2 - "System Dynamics and Continuum Mechanics", The Annual Symposium of the
Institute of Solid Mechanics - SISOM and Session of the Commission of Acoustics, Romanian
Academy, Academy of Technical Sciences, Commission of Acousfics of Romanian Academy, in
anii 2012, 2013, 2014

o Section A at The 5th Intemational Conference Computational Mechanics and Virtual Engineering
"COMEC 2013', Universitatea , Transilvania” dir Brasov, in anii 2013, 2015

o Session 7 - Vibrations V, The XllI-th Symposium Acoustics & Vibration of Mechanical Structures
AVMS-2015, "Politehnica” University of Timisoara and Romanian Academy - Center for
Fundamental and Advanced Technical Research, Timisoara, Romania, 28-29 May 2015

Competente si aptitudini tshnice | Competente in domeniul /ngineriei Mecanice si al Modeldrii, Simuldrii si Analizei Computerizate a
Comportérii Sistemelor Tehnice (Protectia structurilor impotriva actiunii vibratiitor, socurilor si undelor
seismice; Modelare, simulare si analiza numerica in inginerie; Mecanica tehnica; Vibratii st Acustica;
Cercetare experimentala - Achizitia, prelucrarea §i analiza datelor experimentals; Instrumentatie
vituala; Inginerie asistata de calculator in domeniul mecanic; Sisteme de actionare hidraulica gi
pneumatica)

Cercetator stiintific in cadrul Centrulut de Cercetare pentrt Mecanica Masinilor si Echipamentelor
Tehnologice din cadmul Facultatii de Inginerie si Agronomie din Braila

Cercetator stiintific atestat, titlu obtinut la Institutului de Cercetari pentru Echipamente si Tehnologii
in Constructii ICECON SA Bucuresti, prin Hotararea Consiliului Stiintific ICECON, Decizia nr.
79/15,12.1998

Membru al Scolii Doctorale de Inginerie din cadrul 10SUD ~ Universitatea "Dundrea de Jos” din
Galati, membru in comisiile de indrumare a studentiior doctoranzi

Expert evaluator in cadrul

- National Science Fund, Scientific Research Fund, Bulgarian Ministry of Education and Science
(2008, 2009),

- Programul National Cercetare-Dezvoltare-inovare PN-Il (CNMP, Parteneriate, 2007, 2008)

- Portalul Expertilor CDI din Remania

- European Commission Research & fnnovation (EACEA, H2020), |d: EX2006C098211

Distinctii, diplome, premii

- Certificat de competente, acordat de European Acoustics Association - EAA si Slovenian Acoustical
Society - SDA, in domeniile Soundscape, Building acoustics and Numetical acoustics, september
2010.

- Diploma de excelents pentru cele mai bune articole publicate in Monitorul AROTEM, acordata in
decembrie 2006, cu ocazia aniversdri a 10 ani de la infiinfarea Asociatiei Roméne pentru
Tehnologii, Echipamente §i Mecanizare in Constructii - AROTEM.

Membru al umatoarelor asociatii profesicnale

o Gesellschaft fiir Angewandte Mathematik und Mechanik (International Association of Appfied
Mathematics and Mechanics) - GAMM, TU Darmstadt, Germania,

o International Institute of Acoustics and Vibration - 1AV, Aubum University, Auburn, USA,

o European Acoustics Association - EAA (prin Societatea Romana de Acustica, afiliere colectiva)

o World Academy of Science, Engineering and Technology — WASET, member of Intemational
Scientific Committee and Editorial Review Board on Mechanical and Mechatronics Engineering
Commiltee

o Asociafia Roméana pentru Tehnologii, Echipsmente, Mecanizare i Agrementare in Constructii -
AROTEMA (fosta Asociatia Romana pentru Tehnologii, Echipamente si Mecanizare in Constructi
- AROTEM in perioada 1998-2013) - Membru Fondator, Membru al Consiliului General de
Conducere,

o Societatea Romana de Acustica - SRA,

o Socielatea Romana de Mecanica Teorefica si Aplicata - SRMTA,

o Asociatia Romana de Tensomeirie — ARTENS.

Activitate gtiintifica | Articole invitate si sustinute in plen la conferinte internationale - 4
ARTICOLE STINTIFICE SUSTINUTE / PUBLICATE
Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal

- Articole in reviste indexate BDi — 45

Pagina 5/ 6 - Curriculum vitae &t | Silviui - Marian Nastac

- Articole in reviste indexale 18] - 4



Competente gi aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Citari

Anexe

Februarie 2016

Publicatii in extenso, apdrute in lucriri ale principalelor conferinte intemationale de
specialitate
- Publicatii aparute in volume de lucrari indexate 1S - 16
- Publicatii apgrute in volume de lucrari ale Conferintelor’ Congreselor Intemationale — 47
Alte {ucrari gi contributii stiintifice
- Lucréri apérute Tn publicatii ale conferintelor organizate stb egida Academiei Roméane — 28
- Lucréri in reviste de specialitate de circulatie internationala (f&ra indexare 1SI/BDI) - 18
- Lucréri in reviste de specialitate de circulatie nationala (fard indexare ISI/BDI) ~ 7
- Lueréri in volumele unor conferinte si simpozioane nationale — 93
CARTI $1 CAPITOLE iN CARTI - 9
CONTRACTE DE CERCETARE
- Contracte de cercetare in cadrul Programelor Nationate CDI ~ 14 {Director/Responsabil - 6;
Membru fn echipa de lucry - 8)
- Contracte de cercetare, altele decét cele din cadrul Programelor Nationale CDI - 5 (Membru in
echipa de lucru)

Inginerie asistata de calculator (Matlab/Simulink/SimScape, Maple, ADAMS, WorkingModel, Comsal),
Projectare asistata de calcutator in domeniul mecanic (AutoCAD / Inventor), Instrumentatie virtuala
{NI-LabVIEW), Programarea calculatoarelor §i limbaje de programare - Informatic aplicaté
{VisualBasic, Pascal, C, html), Programare — configurare — implementare sisteme SCADA (hardware
si software)

Radioamator autoriza, clasa a ll-a, autorizatia nr.¥0051/2016 eliberata de Autoritatea Nationala
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, membru al Clubului Sporiiv al Radioamatorilor
din judetul Braila, afiliat la Federatia Romana de Radioamatorism - FRR si International Amateur
Radio Union - IARU

citations {Google Academic): 235; h-index (Google Academic): 7

citations (Scopus): 10; h-index {Scopus): 2

citations (WebQfScience): 4; h-index (WebCfScience): 1

citations (ResearchGate): 22; impact-points (ResearchGate): 3.10; RG Score: 7.76

Lista de lucrari

Silviu-Marian Nastac
Dr.ing., Confuniv.
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Confuniv.dring. Silviu-Marian NASTAC Plan Managerial

1. PREAMBUL

Facultatea de Inginerie $t Agronomie din Bréila a Universitatii "Dundrea de Jos” din
Galati, 1si desfasoara activitatea pe baza legislatier in vigoare, a autonomiel universitare, n
acord cu strategia universitard generala.

Dupi un sfert de veac de evolutie st o mostenire initiald de doud decenii de invatdmant
tehnic universitar sub egida aceleasi universitati, Facultatea de Inginerie si Agronomie din
Briila este astizi o structurd de Invatamant si cercetare maturd, similard oricérei alte facultati de
profil din tard si din striinatate. Traditia gi prestigiul facultd{ii, onoreazi gi totodati obligi la
performante academice, la modernizarea continud a ofertei educationale, prin compatibilizarea
acesteia cu exigentele din spatiul national si european.

Date fiind modificarile permanente in legislatia educatiei, situatia socio-economicd pe
plan national, precum si impunerile procesului de globalizare, sunt congtient de faptul ci ne
agteaptd o perioada dificild, dar imi manifest convingerea ca facultatea noastra are potentialul
necesar si trebuie si faci saltul calitativ impus de cerintele, exigentele si dinamicitatea pietei
muncii §i, de asemenea, ca voi reusi si contribui la progresul si succesul actiunilor pe care le voi
intreprinde in acest sens aléturi de intreg colectivul facultatii.

Imaginea unei facultati de succes este datd de performantele procesului de inviétare gi ale
activititii de cercetare desfisurate §i mai putin de managementul acesteta. Un management
performant poate si trebuie si asigure conditiile necesare de dezvoltare ale acesteia. O facuitate
nu poate fi condusi de o singurd persoani, ci de structun colective — incepand cu consiliul g
comisiile de profil ale facultétii, consiliul departamentului st termindnd cu implicarea activa a
tuturor, astfel incat conlucrarea acestora si conducé la integrarea pe un plan superior a facultatii
in misiunea universitatii.

Cele trei componente majore ale unei atitudini manageriale proactive legate de calitate s
succes sunt: profesionalismul, competitivitatea i responsabilitatea. Profesionalismul implici
angajament in indeplinirea actului educational, prin aplicarea celor mai adecvate practici
pedagogice generatoare de rezultate. Competitivitatea este esentiald, deoarece un grad scazut de
integrare a absolventilor pe piata muncii, reprezintd o permanentd ameniniare $i un risc pentru
facultate. Educatorii trebuic si-gi adapteze in permanentd metodele educationale si curricula la
competitia cu piata, ale cérei nevoi trebuie sd le Tnteleagd si la care trebuie s poatd raspunde
prin calitatea actului educational, focalizarea pe nevoile “beneficiarului” reprezintnd esenta
calitdtii procesului de Invitimént si unul dintre cele mai eficace mijloace de a face fatd
competitiei s1 supravietuirii. Responsabilitatea pleacd de la premisa cd orice entitate de
invatdimant superior trebuie si raspundd unor politici nationale in domeniul educatiei, In acest
sens ea trebuind sa 1si manifeste public standardele. Astfel, Facultatea de Inginerie si Agronomie
din Briila, prin corpul siu profesoral, va trebui s& manifeste responsabilitate gi si se ridice in
continuare la asteptérile pe care societatea le are de la ea, ceea ce este posibil numai prin
impunerea unor obiective clare, prin utilizarea unor metode de evaluare corectd a rezultatelor si
prin asigurarea unor mecanisme de perfectionare continud a calititii actului educational,
integrate in cadrul general al universitétii.

La baza prezentului plan managerial au fost Legea Educatiei Nationale i Carta
Universitard, programul managerial pe care il propun inscriindu-se pe linia strategiei de
dezvoltare a Universititii pentru pericada 2016-2020, a continuitifii §i Imbunatitirii
activitatilor, precum si a diversificarii acestora In raport cu noile cerinte i tendinte educationale.

Candidez cu speranta ci voi avea sprijinul Intregului colectiv al facultétii, in intentia mea
de a adopta un stil de conducere deschis, dinamic, bazat pe respect si o colaborare reald, in
vederea imbunatatirii tuturor aspectelor activittii noastre academice.
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2. MISTUNEA SI VIZIUNEA FACULTATII

Facultatea de Inginerie si Agronomie din Bréila are o dubld misiune, de cercetare si de
educatie, avand drept finalitate, formarea de specialisti in domeniile pentru care oferd programe
acreditate de studii de licentd si de master. Tindnd cont de ritmul alert de dezvoltare ce se
manifesta in toate domeniile stiintei si tehnicii, facultatea isi propune sa acopere cit mai complet
nevoia de formare continud a specialistilor. De asemenea, facultatea isi asuma i onoreaza rolul
de membru activ al mediului social si economic regional si national, atdt prin calitatea actului
educational, cit si prin serviciile profesionale de asistentd si consultantd aduse societatilor
comerciale si prin implicarea directd a membrilor corpului academic in viaga societétii.

Misiunea asumati ca Decan o reprezinti asigurarea incadrédrii activitatii Facultdtii de
Inginerie §i Agronomie din Briila in misiunea Universitd{ii “"Dunérea de Jos” din Galati.
Viziunea propusi este a unei Faculti{i de Inginerie si Agronomie care s constituic un subiect de
méndrie pentru universitate, o entitate universitar de cercetare gi formare de referin(d, integrata
in reteaua academici nationald si internationald din domeniu, un exemplu de punte Intre mediul
academic si cel socio-economic, admiratid de intreaga comunitate universitard atat pentru
performantele obtinute prin stradania concertatd a cadrelor didactice, cercetatorilor,
doctoranzilor i studentilor, cit si pentru atmosfera de armonie i colegialitate.

3. OBIECTIVE STRATEGICE

» Promovarea imaginii facultdtii si cresterea vizibilitdfii acesteia, astfel incat s& devind unul
dintre principalii parteneri ai agentilor economici publici si privati in domeniile de cercetare
pentru care are competente;

» Diversificarea ofertei educationale si reevaluarea rolului educativ, prin diversificarea
ofertei de specializiri (licentd si master), prin reconsiderarea relatiei educator - student, prin
imbunatitirea permanentd a continutului disciplinelor §i a modalitatilor de transmitere a
cunostintelor si de formare a deprinderilor, pentru obtinerea unor competente reale, adaptate
nivelului §i impunerilor actuale ale unei lumi tot mai globalizate;

»  (Consolidarea prestigiului corpului profesoral prin pregatirea continud a cadrelor didactice
existente, participarea acestora la concursuri pentru titluri superioare in invi{amant,
atragerea si includerea in colectivele departamentelor a celor mai valorosi absolvent,
precum §i a specialistilor prestigiosi din cercetare si din mediul economic, in calitate de
colaboratori;

= Cresterea numdrului de studenti, atdt la ciclul de licentd, cit si la cel de masterat, pentru
toate specializiirile acreditate din portofoliul facultétii,

= Susfinerea permanentd a studenfilor prin intermediul activitatii de tutoriat incd de la
admiterea In facultate si pind la absolvire;

» Jncurajarea permanentd a cercetddrii stiintifice si a spiritului inovator, prin dezvoltarea
capacititii de cercetare a colectivelor facultdfii, prin susfinerea, recompensarea si
promovarea rezultatelor cercetérii;

»  Dotarea i utilizarea eficient a spatiilor si laboratoarelor facultdfii, capabile sa sustina atdt
activitatea educationald, cét gi pe cea de cercetare;

= Dezvoltarea colabordrii si initierea de noi contacte cu asociatiile profesionale, cu facultétile
de profil din alte centre universitare, precum si cu entitifile de cercetare din domeniile de
interes, atat din tard, cat si striinatate;

= Sprijinirea si incurajarea cadrelor didactice pentru a participa la mobilititi internationale §i
crearea de parteneriate cu mediul academic international, in vederea imbunatatirii sistemelor
de predare — invitare si a celor de cercetare;
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Implicarea activé si integrarea profunda a facultifii in viata economicd si sociald la nivel
de regiune;

Identificarea si facilitarea implementdrii de solutii fezabile pentru ca fostii absolventi sau
simpatizanti ai facultatii sa poatd contribui la dezvoltarea acesteia,

Continuarea si consolidarea activitifii de parteneriat cu Inspectoratele Scolare din judetele
limitrofe si cu cét mai multe licee, In sprijinul actiunilor de promovare a facutétii;
Incurajarea agentilor economici interesati s sprijine financiar, un numir cit mai mare de
proiecte de diplomd / disertatie, care s# se finalizeze cu rezultate reale aplicabile in practici
Asigurarea transparentei functionale, prin consultarea permanentd a cadrelor didactice in
luarea deciziilor strategice;

4, OBIECTIVE OPERATIONALE

4.1. Activitatea didactica

Procesul de formare continud a specialistilor din domeniile si specializérile acreditate in

cadrul FIAB trebuie dezvoltat i corelat permanent cu piata muncii, deoarece obiectivul
principal este de a forma specialisti cu o bunid pregitire profesionald in vederea integrarii
acestora rapid in societatile comerciale de profil st care s indeplineascé cerintele impuse st sa
faca fatd exigentelor angajatorilor. Pentru indeplinirea acestor deziderate sunt propuse
urmaitoarele obiective operationale referitoare la activitatea didactica g1 anume

Analiza detaliatd si reconfigurarea programelor de studii universitare §i postuniversifare,
precum §i a planurilor de invatdmant aferente, adt in scopul deplinei compatibilizari cu
standardele nationale si cu ofertele educationale europene, cit si al coreldrii acestora cu
realitatea socio-economici actuald pe plan regional, national §i european;

Actualizarea prin revizuire periodica a planurilor de invdidmdnt, pentru eliminarea
suprapunerilor si asigurarea complementariti{ii acestora, precum si pentru conformarea
acestora in raport cu rezultatele actuale ale cercetarii in domeniu;

Propunerea de noi programe de studiu — licentd / master — In deplind concordanta cu gama
de competente solicitate absolventului pe piata muncii;

Initierea de noi programe de masterat profesional, de nisd, impuse de piata muncii din
domeniu, cu orientarea curriculumului intr-o viziune interdisciplinari si transdisciplinar;
Acreditarea unor specializdri cu predare in limba englezd, in special pentru ciclul de studiu
de masterat, deoarece absolventii actuali se adreseazd din ce in ce mai mult unei piete
globalizate, cu precidere celei europene - aceastd actiune oferd, suplimentar, urmétoarele
avantaje: facilitarea mobilititilor studenfilor bazate pe reciprocitate, redactarea unor
materiale educationale in limba englezi reprezentind premisa publicirii de cirti Tn edituri
internationale de prestigiu, cresterea vizibilititii internationale a facultatii;

Sustinerea si organizarea eficientd a sistemului de practicd a studentilor — licentd / master —
prin dezvoltarea sistemului de parteneriate cu diferiti agenti economici §i entitdfi de
cercetare-proiectare-dezvoltare, pareteneriate care si asigure o inserfie eficientd, rapidd si
creativd a absolventilor pe piata muncii (eventual, cu sustinere materiald, prin acordare de
burse, pentru formarea directionata a viitorului absolvent),

Asigurarea acoperirii disciplinelor din planurile de invdidmdnt cu manuale proprii cadrelor
didactice titulare (cu impunerea obligativitatii dupd primii trei ant de predare);

Actualizarea permanentd a confinutului cursurilor, atét prin reflectarea rezultatelor
cercetdrilor proprii in activitatea didacticd, cit si prin corelarea cu stadiu actual in domeniu
pe plan international;

Adaptarea la modernitate a metodelor si procedeelor didactice, cu imbinarea armonioasé
intre asimilarea de cunostinte si dobandirea de tehnici §i competente;

4/10

/O



Confuniv.dr.ing. Silviu-Marian NASTAC Plan Managerial

» Mentinerea, promovarea, asigurarea si imbundtdfirea cadrului propice realizirii unor
prezentdri moderne a cursurilor in cadrul facultitii, cu implementarea noilor metodelor de
pregitire, transmitere, asimilare a informatiilor gi, respectiv, de verificare a fixdrii
cunostintelor, punénd accent pe calitatea pregatirii si nu pe cantitatea de informatii furnizata;

*  Reconfigurarea, actualizarea si imbundidfirea continutului site-ului destinat cursurilor
universitare pentru toate specializarile in coordonarea facultatii;

* Orientarea si cresterea accentului pe studiul individual al studentilor si pe lucru in echipd,
mai ales la proiectele de diploma sau disertatie, dar si la proiectele semestriale din planul de
invatdmant si trecerea la un sistem cfectiv real de autopregitire prin studii de caz, proiecte,
referate;

*  Asigurarea utilizdrii eficiente a dotdrii laboratoarelor didactice si de cercetare din cadrul
facultitii, atdt pentru studentii ciclului de licentd, cét si pentru cei din ciclul de masterat;

* Dotarea si cresterea calitafii infrastructurii laboratoarelor didactice §i de cercetare, din
eventualele fonduri de investitii, din fonduri proprii §i, respectiv, din fondurile atrase prin
programele de cercetare-dezvoltare sau prin sponsorizare;

= Continuarea si dezvoltarea activitdtii cercurilor stiinfifice studentesti pe diferite domenii si
sprijinirea publicirii rezultatelor relevante in reviste din fluxul national sau international;

* Revitalizarea, sustinerea si dezvoltarea actiunii de participare la olimpiadele si concursurile
fematice nafionale studenfesti, precum si initierea unui sistem de premiere a studentilor care
vor obfine rezultate deosebite in cadrul acestor participiri;

*  Stimularea dialogului, initiativei, spiritului critic §i creativitditii studentilor in derularea
procesului educational;

* Evaluarea periodicd de cditre studenti si de cdtre polentialii angajatori a calitdtii
programelor de studiu si a actului educational, in vederea Tmbunatitirii permanente a
acestora si a stabilirii de masuri concrete pentru modernizarea lor.

4.2. Activitatea de cercetare gtiinfifici

Consider ¢ una dintre prerogativele i in acelasi timp obligatiile unui decan trebuie si
fie dezvoltarea cercetdrii stiintifice in facultate. Cercetarea gtiin{ifici constituie o parte
inseparabild, continua si organicd a activitaiii academice, fiind componenta care poate asigura o
consistenid suplimentard a finantdrii, precum si prestigiu §i recunoastere nationald §i
internationald. Tindnd cont de faptul ci activitatea de cercetare desfisurati la nivelul FIAB este
relativ modestd, cu influente negative asupra acreditarii §i ierarhizirii programelor de studiu, se
impune firesc o revigorare a acesteia in scopul cresterii indicatorilor de performanti in
evaludrile care vor urma si a transferului rezultatelor obtinute att in activitatea educationali, cit
§i in cea de diseminare, publicare i valorificare. Pentru indeplinirea acestor deziderate sunt
propuse urmitoarele obiective operationale referitoare la activitatea de cercetare §i anume

® Identificarea si stabilirea unor directii de cercetare prioritare, care si tini cont de paleta
largd de domenii si directii de specializare din cadrul facultatii si, totodati, de tendintele
actuale de orientare spre inter-, multi- gi trans- disciplinaritate;

»  Structurarea cercetdrii in laboratoare i centre de cerceiare deja consacrate, in care si se
dezvolte domeniile traditionale, precum gi in altele noi, care si aib3 ca rezultat consolidarea
si formarea unor nuclee de excelentd in cercetare in cadrul facultitii si, implicit, a
universitatii;

» Dezvoltarea cooperdrilor, a parteneriatelor nationale i internationale, in domeniile de
cercetare prioritare;

« [ncurajarea participdrii cu propuneri de proiecte, granturi si programe in competitiile
nafionale si internationale, fard a neglija contractele de cercetare si de proiectare, solicitate
de mediul de afaceri, deoarece acestea din urma mentin contactul cercetitorilor cu realitatea
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i cu impunerile de ordin tehnico-socio-economic si sunt generatoare de venituri proprii
pentru facultate;

» Informarea corectd si in timp util a tuturor membrilor facultitii despre lansarea si datele
cheie ale programele nationale $i internationale destinate cercetérii — dezvoltirii - inovirit;

= Jncurajarea disemindrii rezultatelor prin participarea la manifestari stiintifice de prestigiu,
ale céror volume de lucriri sunt publicate de edituri recunoscute pe plan
national/international, deoarece acest lucru reprezinti un element esential de amplificare a
vizibilitatii facultatii;

» QOrientarea, incurajarea si stimularea publicarii rezultatelor cercetarii prin lucriri in cadrul
unor reviste de circulatie internationald, indexate si cotate in bazele de date scientometrice
recunoscute pe plan international,

v Stimularea si incurajarea publicdrii rezultatelor finale ale cercetdrii, cu impact major in
domeniu, in cadrul unor capitole in volume colective sau a unor monografii, sub egida
editurilor nationale si, in special a celor internationale, recunoscute;

* (rganizarea de manifestari stiinfifice internationale ale cadrelor didactice si pacurgerea
procedurilor pentru ca acestea si fie indexate In baze de date internationale;

v Implicarea reglementaid a studentilor de la ciclul de licentd si, in special a celor de la ciclul
de master in activitafi CDI — prin extinderea cercurilor stiintifice studentesti spre cercuri de
excelentd, prin identificarea unor modalitati de motivare, etc. — pentru pregitirea viitoarei
generatit de doctoranzi, cercetétori si cadre didactice;

» FEstimarea, fundamentarea §i implementarea unui set minimal, obligatoriu pentru fiecare
colectiv sau persoand, referitor la tema/temele cercetdrii si diseminarea rezultatelor
acestora, stabilit atit calitativ, cit §i cantitativ, In scopul eliminarii/minimizirii decalajului
dintre vizibilitatea stiintifici a cercetitorilor din cadrul facultitii i cei din facultdti similare
pe plan national/european (cu evaluarea obiectivd a vizibilitatii cu ajutorul indicatorilor
consacrati),

»  Sprifinirea mobilitdfilor prin incurajarea cadrelor didactice tinere in elaborarea
documentatiei necesare pentru aplicarea si obfinerea unor burse de studiu in strdindtate prin
diverse programe nationale si internationale;

» [dentificarea capabilitdtilor proprii, realizarea unei oferte unitare §i coerente de servicii de
cercetare, proiectare si consultantd, disponibile in cadrul centrelor de cercetare din structura
facultditii si, respectiv, promovarea acestei oferte atat in regiune, cit si pe plan national;

* Menjinerea la standarde ridicate a revistei stiinfifice in coordonarea faculidtii (The Annals
of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XIV, Mechanical Engineering), majorarea
numarului de indexdri n baze de date internationale gi stimularea indexirii acesteia 1n baza
de date WoS-SCIE (ISI Thompson-Reuters),

» [nifierea unor reviste noi, corespunzitoare celorlalte domenii de cercetare prezente in cadrul
facultitii (in special pentru domeniul agriculturd), promovarea si realizarea demersurilor
necesare pentru recunoasterea si indexarea acestora in baze de date internationale;

» Fundamentarea si implementarea unui sistem de gestiune on-line, transparent i rapid, a
realizérilor cadrelor didactice in domeniul cercetirii;

= [ncurajarea cadrelor didactice pentru inscrierea in registrul expertilor evaluatori de
proiecte de cercetare, pe plan national si international, precum si in lista evaluatorilor de
programe de studii ARACIS.

4.3, Resursa umani

Resursa umani a facultdfii inglobeaza ansamblul cadre didactice — studenti. In termeni
specifici managementului, principalul activ este reprezentat de corpul profesoral, iar materia
prim3 de studentii pe care 1i formdm. Rolul decanului constd in permanenta armonizare, cel
putin la nivelul unui cvasi-optim, in interiorul §i intre termenii acestui ansamblu, prin
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dezvoltarea unui mediu academic bazat pe cele trei componente majore prezentate in preambul.
Capitalul uman — in cazul nostru personalul didactic, personalul nedidactic si studentii — este cel
mai important ¢lement Tn activitatea educationald §i ca atare trebuie investit in el pe masura.
Pentru indeplinirea acestor deziderate sunt propuse urmatoarele obiective operationale
referitoare la resursa umand si anume

4.3.1. Corpul profesoral

Promovarea unei culturi organizafionale bazate pe performan{d,

Asigurarea transparenfei functionale, prin consultarea permanentd a cadrelor didactice in
luarea deciziilor strategice;

Selectia si promovarea transparentd in ierarhia universitara prin evaluarea calitafii
activitatilor didactice, de cercetare gi contributia calitativa s1 cantitativa la activiti{i conexe;
Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale cadrelor didactice, inclusiv evaluarea
acestora de catre studenti si absolventi,

Cregsterea gradului de ocupare a posturilor didactice prin adoptarea unei politici de angajari
orientata citre absolventii cu performante deosebite gi atragerea de not cadre didactice din
randul specialigtitor recunoscuti, din mediul economic reprezentativ,

Valorificarea experientei academice prin mentinerea in activitate, dupa virsta de pensionare,
prin contracte pe duratd determinata si timp partial de lucru, a cadrelor didactice cu rezultate
academice §i stiintifice deosebite;

Organizarea si stimularea participdrii la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice, atit
in cadrul facultitii, cat si in alte centre universitare din tar3 §i striinitate;

Promovarea schimburilor academice cu facultifile de profil din tari i stridindtate,
extinderea cooperdrii prin sistemul "visiting professor” si stimularea personalului didactic
din facultate pentru obfinerea acestui statut, In special in universititile din striinatate;
Mentinerea unei atmosfere pldcute, a spiritului de echipd, a respectului reciproc, precum si
sprijinirea initiativelor personale sau de grup, care au ca obiectiv imbunététirea activitétii in
cadrul facultatii;

Promovarea unei atmosfere de colegialitate si respect intre membrii facultatii, cu scopul
evitdrii unor aspecte conflictuale sau de necolegialitate;

Asigurarea respectdrii drepturilor membrilor facultatii conform legislatiei in vigoare, dar si
verificarea indeplinirii sarcinilor i obligatiilor acestora, corespunzitoare statelor de functi,
figei postului §i a contractului de munci,

Promovarea la nivelul facultdtii a unor relafii academice intre profesor §i student, printr-o
conduita morala ireprogabild si dorinta de autodepasire;

Imbundtdtirea comunicdrii intre decan si membrii colectivului facultdfii,

Realizarea unei strategii pe termen mediu §i lung in ceea ce priveste traseul profesional al
membrilor facultatii, evidentiind domeniul in care fiecare membru al facultitii va activa ca
titular de disciplind — acest obiectiv va i indeplinit impreund cu directorii departamentelor
din cadrul facultitii;

Recunoagterea si incercarea de a recompensa membrii facultdtii care obtin rezultate
deosebite in activitatea didacticd, cercetarea stiintifics, publicisticd, activititi administrative,
cresterea vizibilitagii facultétii, etc ;

4.3.2. Studentii

Sprijinirea in continuare a activitdtii Ligii Studentilor din Facultatea de Inginerie si
Agronomie din Briila, precum si onorarea invitatiilor la diferitele actiuni ale studentilor,
care pot reprezenta un bun prilej de cunoastere informala reciproci,

Farticiparea la intdlniri periodice cu studentii, in vederea cunoasterii i solutionarii
problemelor sociale si profesionale ale acestora;
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Identificarea studentilor cu aplecare efectiva, reald, spre problematica cercetdrii, atragerea
acestora In cercurile stiintifice studentesti, incurajarea includerii acestora in proiecte de
cercetare, impulsionarea participarii la sesiunile de comunicéri gtiintifice studentesti, precum
si evidentierea si premierea rezultatelor deosebite obtinute;

Urmdrirea modului de evaluare a studentilor si cresterea iransparentei sistemului de
notare, simultan cu incurajarea evaluarii continue;

Promovarea in rdandul studentilor a sistemului mobilitdtilor internationale, mai ales ale
celor din programul Erasmus;

Preocuparea permanentd pentru integrarea studentilor facultdfii intr-o viald studenteascd
activd — formatii artistice, activitati sportive, activititi de voluntariat, etc,

Dezvoltarea dialogului cu studentii $i realizarea unei activiidfi eficiente de tutorat la nivelul
fiecarei grupe

Dezvoltarea unei colabordri eficiente si continue cu reprezentantii studentilor din fiecare an
de studiu;

Dezvoltarea raporturilor de colaborare cu reprezentatii studenfilor in Consiliul FIAB,
Crearea unui spatiu special destinat ofertei de locuri de muncd, atit in zona avizierelor, cét
§i pe pagina web ale facultatii.

4.4. Vizibilitatea facultitii si relatia cu societatea

Cresterea vizibilitatii facultatii este cheia functiondru sale viabile. Se impune acordarea

unei atentii deosebite atdt in legitura cu invatamantul preuniversitar — sursa potentiald de viitori
studenti, cit si cu mediul socio-economic — reprezentdnd beneficiarul direct si nemijlocit al
demersului nostru educational. Facultatea trebuic si asigure identificarea §i derularea unor
activititi care sa creeze o imagine reald, coerentd st completd a competen{elor $i resurselor de
care dispune. In acest scop sunt propuse urmatoarele obiective operationale si anume

Cresterea vizibilitdtii facultdtn prin conceperea, editarea §i difuzarea de materiale de
prezentare — broguri, pliante, afise, CD-uri, etc. — contindnd informatii actualizate periodic;
Realizarea unei publicititi dinamice §i permanente a facultdtii cu ajutorul tuturor membrilor
corpului didactic, cu implicarea studentilor nostri si a Ligii studentilor din FIAB, sustinuta
de materiale publicitare care sé prezinte facultatea noastra, oportunitatile de locuri de munca,
dar mai ales competentele pe care absolventii nostri le au la terminarea ciclului de ficenta
sau a celui de masterat;

Promovarea continud a imaginii facultdfii noastre in liceele din zonele din care provin, intr-
un procent important, studentii nogtri.

Imbunctitirea aspectului si a contivutului paginii web a facultdii, reconfigurarea bazath pe
accesul facil la informatia de interes direct, imediat, precum $i actualizarea permanentd a
confinutului site-ului prin corelarea informatiilor la nivel de facultate cu cele la nivel de
departament — informatii pentru studenti, CV-urile cadrelor didactice, listele de lucréri,
datele de contact ale acestora, figele disciplinelor, etc.;

Diversificarea serviciilor oferite de facultate diverselor categorii de public (activitdti de
consultantd de specialitate, proiectare, cercetare — dezvoltare, cursuri de pregitire continua,
etc.) si sporirea gradului de informare a publicului referitor la oferta de studii §i de servicii
oferite de facultate;

Promovarea activitdtii facultdtii si a expertizei membrilor sdi in mediul academic din tard si
striindtate prin organizarea unor actiuni stiin{ifice comune;

Imbunititirea imaginii facultitii prin dezvoltarea si sustinerea activitdtilor de mediatizare si
promovare mai activi in mass media a evenimentelor din cadrul facultétii;

Dezvoltarea i fructificarea relatiilor cu absolventii facultifit,
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v Stabilirea de parteneriate cu Camera de Comert, Industrie §i Agriculturd, cu mediul de
afaceri, cu organizatiile profesionale, etc. si participarea activi la evenimentele organizate de
citre acestea,

v Dezvoltarea legdturilor cu societdtile comerciale care au angajat absolventi ai facultdtii
noastre $i nu numai, prin implicarea tuturor membrilor facultdtii, cu scopul de a oferi
studentilor informatii utile legate de particularititile locurilor de muncd in profilul
specializirilor din facultatea noastra;

»  QOrganizarea de scoli de vard pe teme din domeniile reprezentative ale facultatii;

s  Participarea la tdrguri si saloane locale, regionale si nationale de oferte educationale,

s [nvitarea, in vederea sustinerii de prelegeri, a unor profesori de prestigiu din universitafi de
renume, cu programe de studii similare;

v Promovarea de la nivelul facultdtii unor mari personalildfi stiinfifice, recunoscute pe plan
international, pentru primirea titlului de Doctor Honoris Causa;

» [ntensificarea activitdtilor oferite in perioada desfasurarii programului "Scoala altfel”,
dezvoltarea actiunii ”Ziua porfilor deschise”, adoptarea si realizarea actiunii "Student pentru
o zi”, in colaborare permanentd cu liceele din zona,

v Dezvoltarea zomei de informare — publicitate pentru firmele cu care facultatea are
parteneriate de colaborare;

»  Realizarea unui sistem unitar si coerent de prezenlare a laboratoarelor facultitii prin
crearea unor foi in format unic (A5 / A4) si, pe baza acestora, a unei mape de prezentare a
facultatii;

"  Mentinerea si dezvoltarea sistemului unitar de afisare a numelui si silii laboratoarelor,
pentru toate spatiile din dotarea facultatii;

»  Realizarea unui sistem unitar de afisare a numelor personalului faculttii din fiecare birou;

v Afisarea in holurile facultdtii a unor hdrfi detaliate pentru zona respectivd §i a hartii
generale a sediilor facultétii.

4.5, Bugetul de venituri si cheltuieli

Datoritd legislatiei actuale in domeniul financiar, incercarea de a atrage resurse
financiare extrabugetare se poate materializa sub forma unor donafii, sponsorizdri, contfracte cu
finantare directd, toate acestea reprezentand o solutie viabild de crestere a veniturilor proprii ale
facuitatii.

Atragerea de fonduri prin continuarea si intensificarea implicérii membrilor comunitatii
academice din facultate in proiecte de cercetare la nivel national si international constituie o
importantd sursi de venituri. Alituri de aceasta, atragerea de fonduri prin realizarea unor
contracte de cercetare, proiectare sau consultantd, prin parteneriate directe cu mediul
economic este o activitate ce trebuie mentinuta si dezvoltati.

O altd sursd de venituri extrabugetare o constituie organizarea unor cursuri in sistemul
”Scoald de vard” sau a unor cursuri de perfectionare si de formare continud pentru diverse
categorii de public.

S. CONCLUZII

O propunere de plan managerial, oricdt de minutios, documentat st argumentat ar fi fost
elaborat, nu este si nu poate fi imuabil. Este evident cé acest plan, care contine doar anumite
obiective generale si o serie de actiuni directoare, respectd afirmatia anterioars. in consecints, se
impune ca prezentul plan managerial sd fie racordat la programul managerial al rectorului
universitatii, la viitoarele exigente rezultate atdt din activitatea senatului universititi, cat si din
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cea a consiliului facultitii, precum si la eventualele corectii impuse de modificirile legislative
sau de altd naturd ale mediului academic.

Consider cid un management performant are o contributiec decisivd la succesul
institutional, dar numai 1n situatia in care aceasta reprezint¥ un liant intre efortul conjugat al
executivului si al corpului profesoral din facultate. Orice tentativa de preluare a controlului de
catre una dintre pdrti este perdantd si va determina inevitabil regresul intregii entit4ti academice.

De asemenea, consider c@ un act educational de naltd {inuta academici poate fi realizat
doar in conditiile unor exigente calitative, pe care faculatea trebuie sa le impund, si le respecte
si la care trebuie sa se raporteze permanent. Dintre acestea amintesc: un corp academic de tnalti
tinutd profesionald, studenti cu pregitire corespunzitoare cerinfelor pietei muncii, ofert3
diversificatd a programelor de studii, cercetare stiintifica de calitate, recunoscuti pe plan
national si international, infrastructurd moderna care sa sustind calitativ procesele de educatie si
de cercetare.

in concluzie, mentionez faptul ci promovarea unei atmosfere decente, academice in
interiorul facultdtii §i al universitatii reprezintd o conditie esentiald pentru buna realizare a
programului managerial.

Braila; 26.02.2046 Filview - MaviarNaslae
Confiariv.diing:
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220, 1ISSN: 1454-9089,

Picu, M., Nastac, S., A Study Concerning The Driver Comfort Improvement As Regards The Transmitted
Vibrations By The Vehicle Running On Roads In Romania, Carpathian Journal of Earth and Environmental
Sciences, Volume 6, 2011 - Number 2, ISSN Printed: 1842-4090, ISSN Online: 1844-483X

4.2. Articole In reviste indexate in baze de date internationale (BDI)

1.

A. Potirniche, S. Nastac - Correlative Estimations in Using of Effective Configurations for Vibroinsulation
Elastomeric Elements, The Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XIV, Mechanical
Engineering, Vol. 1, Issue XXIV, 31-36, 2015, pp.31-36

Sitviu NASTAC, Computational Assessments on Transversal Vibration of Large Beams due to Impulsive in-
Motion Actions, RJAV, (XI)2, 2014, pp.130-135

Sitviu NASTAC, On Nonlinear Computational Assessments of Passive Elastomeric Elements for Vibration
Isolation, RJAV, (X1)2, 2014, pp.130-135

Silviu Nastac and Carmen Debeleac, On Shape and Material Nonlinearities Influences about the internal
Thermat Dissipation for Elastomer-Based Vibration Isolators, PAMM, (14)1, Special lssue: 85th Annual
Meeting of the International Association of Applied Mathematics and Mechanics (GAMM), Erlangen 2014;
Editors: P. Steinmann and G. Leugering, Volume 14, Issue 1, pages 751-752, December 2014, Article first
published online; 22 DEC 2014

Carmen Debeleac and Silviu Nastac, Stochastic Approaches of Nonlinear Model-Based Simulations for
Vibratory Compaction Process, PAMM, (14)1, Special Issue: 85th Annual Meeting of the International
Association of Applied Mathematics and Mechanics (GAMM), Erlangen 2014, Editors: P. Steinmann and G.
Leugering, Volume 14, ssue 1, pages 748-750, December 2014, Article first published online: 22 DEC
2014

Nastac, S., On Damage Detection in Beams Based on Dynamic Tests and Transiiory Analysis, Analele
Universitaii "Eftimie Murgu® Resita, Fascicula de Inginerie, Anul XX, Nr. 3, 164-170, 2013

Nastac,S., Nonlinear Approaches Regarding Mechanical and Thermal Behaviour of Visco-elastic Vibration
Isolators, The Annals of "Dunarea de Jos" University of Galali, Fascicle XIV, Mechanical Engineering, Vol.
2, Issue XXII, 38-44, 2013

Nastac, S., Simionescu, C., Theoretical Assessments on Dynamics of Helical Flexible Coupling within
Vibratory Equipments, Analele Universitagii "Eftimie Murgu" Resita, Fascicula de Inginerie, Anul XX, Nr. 3,
9-14, 2013

Potirniche, A., Nastac, S., FUNCTIONAL CORRELATIONS REGARDING PASSIVE ISOLATION OF
SYMMETRICAL SYSTEMS, Acta Technica Napocensis, Series: Applied Mathematics and Mechanics, No.
56, Val. IV, 2013, pp. 777-784. http:/iwww.atna-mam.utcluj.ro/, http:/www.atna-mam.utciuj.rofidd3.htm

actualizat: februarie 2016 2/19

#-




10.

1.

12.

13.

14,

13.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23,

24,

25.
26.
21.

28,

Leopa, A, Nastac, S, Characterization of bearings nonlineariies influences on viaducts dynamic
responses, The Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XIV, Mechanical Engineering,
2012 Issue Vol 2, pp.77-82.

Debeleac, C., Nastac, 3., Comparative analysis between operational performances of motor grader
equipments, The Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XIV, Mechanical Engineering,
2012 lssue Vol 2, pp.87-90.

Picu, M., Nastac, S., O modelare a vibratillor mecanice transmise corpului uman, Sinteze de mecanica
teoretica si aplicata, vol.1, 2012

Nastac, S., Debeleac, C., Estimations on Thermo-mechanical Dynamics of Vibration Elastomeric Isolators,
PAMM, Proceedings in Applied Mathematics and Mechanics, Volume 12, Issue 1, 603-604, December
2012, Article first published online: 3 DEC 2012 | DOI: 10.1002/pamm. 201210290

Debeleac, C., Nastac, S., On Non-linear Characteristics Evaluation of Vibratory Tool and Terrain Interaction
for Embankment Works, PAMM, Proceedings in Applied Mathematics and Mechanics, Volume 12, issue 1,
6066086, December 2012, Article first published online: 3 DEC 2012 | DOI: 10.1002/pamm.201210291
Silviu Nastac, Adrian Leopa, Carmen Debeleac, Damage Detection At Vibration Passive Isolation Devices,
The Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XIV, Mechanical Engineering, 2011 Issue Vol
1, pp.47-50,

Naidin, G., Nastac, S., Debeleac, C., Workspace drawing from a manipulator arm with 6 DOF, Journal of
Industrial Design and Engineering Graphics - JIDEG, Volume 6 lssue No. 1 - 2011, pp. 37-40,
hitp:/iwww.sorging.rofrofrevistaivolume-6-issue-no-1-2011/workspace-drawing-from-a-manipulator-arm-
with-6-dof

Adrian Leopa, Silviu Nastac, Gheorghe Panfiloiu, Experimental Investigation of Dynamic Behavior of
Viaducts by Shock Loading, Analele Universitafii "Eftimie Murgu®, Anul XVIH (2011), Nr. 1, pp.149-154,
http:/fanale-ing.uem.ro/2011/2011_1_content.pdf, http://anale-ing.uem.rof2011.html

Gigi Naidin, Silviu Nastac, Carmen Debeleac, On Virtual Integrated Mode! of a 6DoF Manipulator Arm for
Emergency Cases Interventions, Analele Universitatii "Eftimie Murgu®, Anul XVill (2011}, Nr. 1, pp.167-172,
http://anale-ing.uem.rof2011/2011_1_content.pdf, http://anale-ing.uem.rc/2011.html

Adrian Leopa, Silviu Nastac, Influence Of The Behavior Of Nonlinear Viscoslastic Systems Bearing On The
Dynamics Of Bridge Structures, The Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XIV,
Mechanical Engineering, 2011 Issue Vol 1, pp.51-56, http:www.ann.ugal.ro/im/2011_Vol_[Lhtm

Carmen Debeleac ,Silviu Nastac, On The Influence Of The Working Tools Shape In The Mixing Proces, The
Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XIV, Mechanical Engineering, 2011 1ssue Vol 2,
pp.49-54, hitp:/fiwww.ann.ugal.rofim/2011_Vol_{l.htm

S. Nastac, M. Picu, Study On Vibrations Transmitted To The Passengers In The Bucharest Metro Stations,
Annals of “Dunarea de Jos" University Of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical Mechanics, Fascicie I,
Year Il (XXXIV) 2011, No. 1, pp.35-39,

http:/fiwww phys.ugal.ro/Annals_Fascicle_2/Year2011/Summary%20Annals%20Fasc_Il_2011_No_1.htm
Debeleac Carmen, Nastac Silviu, Virtual Teaching Environment Applied To Engineering Science In Master-
Level Education, Journat of Engineering Studies and Research - JESR, Issue No. 2 - Volume 17 (2011),
pp.49-52, hitp:/fpubs.ub.rof?pg=revues&rev=jesr&num=201102&vol=17

Debsleac Carmen, Nastac Silviu, Virtual Teaching Environment Applied To Engineering Science In Master-
Level Education, Journal of Engineering Studies and Research - JESR, issue No. 2 - Volume 17 {2011),
pp.49-52, http:/ipubs.ub.rof?pg=revues&rev=jesr&num=201102&vol=17

Mihaela Picu, Silviu Nastac, Efeclele vibratiilor asupra operatorilor de excavatoare, Sinteze de mecanica
teoretica si aplicata, nr.2, 2011,
htip:/fwww.matrixrom.ro/romanianfeditura/domeniifcuprins.php?cuprins=5Y40

Nastac S., Leopa A, Comparative Analysis of Visco-elastic Models with Variable Parameters, Analele
Universitatii "Eftimie Murgu" Resita, ANUL XVII, NR. 1, 2010, ISSN 1453 - 7397, pp. 227-232.

Nastac, S.; Picu, M. Evaluating methods of whole-body-vibration exposure in trains, Ann. “‘Dunarea De Jos'
Univ. Galati, Fasc. XIV Mech. Eng. 2010, Vol.2, 55-60.

Debeleac C., Nastac S., On Vibration Exposure Monitoring at Industrial Intensive Pollutant Areas, Journal of
Science and Arts, Year 10, No. 2 (13), pp. 319-326, 2010, ISSN: 1844 — 9581, eISSN 2068-3049,

Picu M., Nastac S., Some Aspects Regarding Noise Exposure Dose Monitoring for Working Personnel,
Journal of Science and Arts, Volume 12, Number 1, pp. 299-304, 2010, ISSN: 1844 — 9581, elSSN 2068-
3049.

actualizat: februarie 2016 3/19

YN



29,

30.

31.

32.

34.

35.

37.

38.

39.

41,
42,

43,

45,

46.

41

Lista de lucrdri — dr.ing. Silviu-Marian Nastac

Nastac S., Picu M., A Study on The Sensation of Discomfort Induced by Cars Vibrations to the Drivers,
Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical Mechanics, Fascicle I,
Year I} (XXX 2010, No. 2, pp.93-98.

Leopa A, Nastac S., Dynamical Response Analysis oa a System with One Degree of Freedom Stresses by
the Different Pulse Exgcitation Functions, The Annals of "Dunarea de Jos® University of Galati, Fascicle XIV
Mechanichal Engineering, ISSN 1224-5615, vol.2, 2010, pp.71-74

Picu M., Nastac S., Assessment of the Response to Whole-Body-Vibration on the Mechanics of Engine
Room in a Push/Tug Boat, Ovidius University Annals of Mechanical, Industrial and Maritime Engineering,
Vol XII, Tom 1, 2010, ISSN 1223-7221, ISSN 1224-1776, pp.86-90

Anghelache D., Nastac S., Noise and Vibration Protective Solutions Analysis for Technological Equipments,
The Annals of "Dunarea de Jos" University of Galali, Fascicle XIV Mechanichal Engineering, 1SSN 1224-
5615, vol.1, 2010, pp.81-86

C. Debeleac, 8. Nastac, Conceptual Product Design in Virtual Prototyping, Journal of Industrial Design and
Engineering Graphics — JIDEG, no. 5, 2009, pp.17-20, ISSN 1843-3766.

Axinti, A.S., Nastac, S., Axinti G., Virtual Protolype for Simulaton and Analysis of Traction Systems in
Interaction with Roads, The Annals of "Dunarea de Jos" University of Galali, Fascicle XIV Mechanical
Engineering, ISSN 1224 - 5615, 2008, pp. 63-70.

Nastac S., Leopa, A, New Structural Configurations for Vibroisolation Devices with High lsolation
Performances, WSEAS Transactions on Appiied and Theorefical Mechanics, lssue 5, vol.3, May 2008,
ISSN 1991-8747, pp. 1565-164,

Leopa A., Nastac S., Dynamic Behaviour of Foundations in Linear and Nenlinear Elastic Characteristics
Hypothesis, WSEAS Transactions on Applied and Theoretical Mechanics, lssue 4, vol.3, April 2008, ISSN
1991-8747, pp. 145-154,

Nastac S., Debeleac C., On Multipoint Speclral Analysis in Dynamic Sources Behaviour |dentification and
Evaluation, WSEAS Transactions on Systems, Issue 10, Volume 7, October 2008, 1SSN 1109-2777, pp.
996-1005

Nastac, S., Debeleac, C., Leopa, A., Experimental Researches Regarding the Vibratory Pollution in
Historical Buildings, The Proceedings of the The Internalional Conference "CONSTRUCTIONS 2008", Acta
Technica Napocensis, Section Civil Engineering, 51, vol.llf, 2008, ISSN 1221-5848, pp.271-276

Nastac, S., Leopa, A., Debsleac, C., Experimental Researches Regarding the Noise Pollution in Education
Institutions, The Proceedings of the The International Conference *CONSTRUCTIONS 2008°, Acta
Technica Napocensis, Section Civil Engineering, 51, vol.ill