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PROCES VERBAL
incheiat in cadrul sedintei Consiliului facultatii
din data de 03 martie 2016

Ordinea de zi:

1. Avizarea candidatilor la functia de decan FIAB 2016-2020 (conf. LEN 1/2011 art. 207 a.
5 lit. b, cartei UDJGL art. 37 al. 3 si Metodologiei interne a UDJGL de organizare a alegerilor art.
I'l al. 6) - prezinta decanul FIAB.
Documente atasate:
-Legea Educatiel Nationale nr. 1/2011
-Carta UDJGL
-Metodologia interna de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere de la nivelul facultatilor si universitatii 2015-2016.

2. Nominalizarea candidatului din partea consiliului facultatii pentru a face parte din comisia
de desemnare a decanului.

Sedinta este statutard prin prezenia a 14 membri din cei 14 care constituie Consiliul
facultatti.

Domnul decan, conf. dr. ing. Cristian Silviu Simionescu. conduce sedinta si face cunoscut ca
pentru functia de decan in perioada 2016-20120, au fost depuse 4 dosare dupa cum urmeaza:

1. Conf ec. dr. ing. Goanta Adrian Mihai
. Conf. dr. ing. Nastac Marian Silviu
. Prof. dr. fiz. Picu Mihaela Emma

4. Conf. dr. ing. Simionescu Cristian Silviu

Domnul decan, face cunoscut ca fiecare dosar are avizul Oficiului juridic, al UGAL.

Toate dosarele au primit avizul pozitiv.

Se da cuvantul fiecarui candidat, in ordine alfabetica pentru prezentarea programului
managerial.

Ly ba

Dupa intrebarile adresate si discutiile purtate se trece la votul secret al candidatilor.

Se propune componenta comisiei de numaratoare a voturilor:

Au fost propusi:

1. Conf. dr. ing. Dragan Nicusor

2. Conf. dr. ing. Eftimie dorin

3. Student Caraman Dragos Iulian

Dupa respectarea procedurii si a efectuarii votului, comisia de numaratoare a voturilor face
cunoscute rezultatele;

A

Nr. | Numele si prenumele candidatului Nr. total voturi Vot
crt. valabil exprimate | PENTRU
i GOANTA Adrian Mihai 14 6

2 NASTAC Marian Silviu 14 10

3 PICU Mihaela Emma 14 4

4 SIMIONESCU Cristian Silviu i 9

Conf. dr. ing. Cris\g
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AVIZ

In conformitate cu prevederile articolului 19, alin. (6) din ,,METODOLOGIA INTERNA DE
ORGANIZARE SI DESFASURARE A ALEGERILOR PENTRU STRUCTURILE §1 FUNCTILE DE
CONDUCERE DE LA NIVELUL FACULTATILOR SI UNIVERSITATII 2015-2016", aprobata prin
Hotararea Senatului universitar 156/04.11.2015, doamnei prof. univ. dr. ‘Mihaela Emma PICU

indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de decan.

compartimentului juridic din cadrul Universititii ,,Dunérea de Jos” asupra dosarului de concurs al

Prin raportare la dispozitiile articolului 19, alin. (8) din Metodologie, avizul conform al

doamnei prof. univ. dr. Mihaela Emma PICU este pozitiv.

Galati

02.03.2016

Str. Domneasca ne.47, cod postal 800008, Galali, Romania, tel: +40 336 130 108, fax: +40 236 461 353, e-mail: reciorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
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Parafraza:

in spatele oricarui rector de succes se afld o decaniti puternica.

Programul managerial pentru perioada 2016-2020
al prof. Mihaela Emma PICU pentru functia de

Decan al Facultatii de Inginerie gi Agronomie din Briila

Braila _
' oR 9421
1 martie 2016
UNIVERSITATEA
! “DUNAREA DE JOS” DIN GALAT!
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»... cOntez doar pe cei care au reugit sd isi demonstreze verticalitatea.

Azi ma separ pentru totdeauna de jucatorii Ia doud capete, de oportunisti

§i declar cd ma voi inhama la treabd alituri doar de oameni de bund credinti

n

(Programul Managerial 2016 al Domnului Rector I. G. Birsan)

in tot ceea ce am scris mai jos, am incercat s fiu cat mai concisi i sa
pastrez o puternicd legaturd cu realitatea, neincarcdnd acest ,Program

managerial” cu obiective pe care, practic vorbind, nu am cum s3 le realizez.

Pornesc de la principiile Domnului Rector, nu din lipsd de idei
personale (cei care md cunosc, pot depune marturie cd am), ci pentru ca
sunt ferm convinsa c¢&, doar vizand aceleasi teluri, vom putea sa formam o
echipa, in care cuvantul ,respect” sid nu ramand doar o vorba scrisa

frumos pe peretii Facultatii noastre.



1. PREAMBUL

Daca dumneavoastra veti hotéra s& fiu decan al FIAB Tn urmétorii 4 ani, va asigur de:

totala mea transparenta.
garantarea meritocratiei.
plasarea interesului Facuitatii i al Universitétii mai presus de orice alt tip de interese.
atentia fatd de fiecare coleg, deoarece:

n

%.(progres individual) = progresul Facultatii — progresul Universitatii

i=1
» condamnarea minciunii, a falsurilor, a denunturilor i a oricérei alte preocupéri care nu concords cu

statutul unui membru din comunitatea academica.

 insugirea oricarei observatii pertinente in ceea ce priveste activitatea mea si remedierea imediata a
problemei.

2. PRINCIPIi DE MANAGEMENT $I MISIUNE

2.1 Principii de management

Principiile pe care le propun tin cont de valorile fundamentale ale democratiei. Impreuna cu echipa de
conducere a Facuitatii si a Universitatii, voi avea in prim plan:

- democratie in actul de conducere.

- transparentd decizionala.

- colaborare.

- libertate de gandire si libertate academica.
- echitate si egalitate de sanse.

2.2 Misiunea Facultatii din Braila

impreuna cu echipa de conducere a Facultatii $i a Universitatii, voi avea in vedere permanent;

- nevoile studentilor, prin urmdrirea cerintelor societatii.
- nevoile cadrelor didactice $i ale personalului auxiliar.
- adaptarea actului managerial la schimbarile ce apar la nivel national.

3. OBIECTIVE STRATEGICE GENERALE

Impreuna cu echipa de conducere a Facultatii si a Universitatii, voi urmari:

- regandirea, pe baze reale, a programelor de studiu, care s& se adapteze cerintelor pietii muncii.

- regandirea, pe baze reale, strategiei de asigurare i monitorizare a calitatii procesului de invatamant

- regandirea, pe baze reale, a strategiei de cercetare si a evaluarii activitatii de cercetare stiintifica.

- reorganizarea, pe baze reale, a celor 2 centre de cercetare; acreditarea/reacreditarea lor la nivel
institutional gi national

- organizarea unei conferinte stiintifice, intai la nivel regional, apoi national, cu teme rezultate din strategia
reala de cercetare

- cresterea mai acceleratd, mai agresiva, a vizibilitatii Facultatii pe plan local si regional.

/Do ToveelteGoee
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4. MASURI SPECIFICE

4.1 Proces educational

Consider ca unele dintre cele mai importante masuri ce trebuie luate In procesul educational si pe care le voi
urmari permanent sunt:

- mentinerea §i - daca este posibil - cregterea numarului de studenti, printr-o viziune moderna de atragerea
a absolventilor de liceu spre Facultatea noastra.

- reevaluarea programei oferitd de Facultate, astfel incét absolventii nostri sa-si poata gasi cu ugurinta un
loc pe piata muncii, cu accent special pe programele de Agronomie, Mecanica si Mediu.

- imbunatatirea permanenta a continutului disciplinelor i a modalitatilor de transmitere a cunostintelor si
de formare a deprinderilor pentru obtinerea unor competente reale, prin punerea unui accent deosebit pe
orele de laborator si de practica in productie.

- practica studentilor din anii lll gi |V sa fie facuta la firme care propun proiecte stiintifice aplicabile in
domeniul lor de activitate.

- contactactarea mediului de afaceri care sa propuna teme de licenta gi disertatie utile si care, ulterior, s3
le ofere absolvenfilor posibilitatea obtinerii unui loc de munca.

- cresterea ofertei de cursuri postuniversitare si orientarea acestora spre cerinfele economiei de piat.

4.2 Cercetare stiintifica

in Universitatea din Galati, Facultatea din Braila nu este fruntagd, dar nici codaga. Cu totii suntem constienti ca
se poate mai mult, dar asta depinde de munca fiecaruia dintre noi.

- pornind de la realitatea existentd, voi stabili obiective reale si planificarea actiunilor ce se impun pentru
dezvoltarea cercetarii stiintifice la nivelul Facultatii.

- voi impulsiona si voi ajuta fiecare coleg, dar in special pe cei tineri, s& publice mai mult, s acceseze
proiecte, sa participe la conferinte internationale, la mobilitati internationale.

- voi sprijini colaborarea cu colegi din alte tari, pentru c& doar in acest mod va creste vizibilitatea Facultati
si a Universitatii noastre in mediul academic national si international.

- voi pune la punct un sistem de centralizare a realizarilor pe linia participarii la conferinte/congrese i a
publicarii Tn reviste ISI, transparent si rapid, pentru a putea cuantifica la orice moment de timp starea
Facultatii noastre din punctul de vedere al activitatii stiintifice.

- voi incepe demersurilor in vederea organizarii unei manifestar stiintifice - mai intai nationald cu
participare internationalé - a cadrelor didactice §i studentilor si parcurgerea procedurilor pentru ca aceasts
manifestare sa fie indexaté in baze de date internationale.

4.3 Baza materiala

- voi sustine marirea patrimoniului de cercetare finantat prin intermediul granturilor.

- voi dezvolta baza materiala didactica si de cercetare care sa fie folosita efectiv in procesul educational si
de cercetare gi care sa fie valorificata in publicarea de articole in reviste ISI, participéri la conferinte
indexate 151, granturi, etc.

- voi sprifini colegii care au avut rezultate bune in domeniul didactic $i publicistic, in vederea obtinerii de noi
echipamente pentru cercetare.

Ww\



4.4 Probleme studentesti
impreuna cu toti colegii, voi urmari indeaproape:
4.4.1 Probleme profesionate

- voi urmari ca cercurilor stiintifice studentesti sa functioneze cu adevarat, iar studentii s& se implice si in
activitatile de cercetare ale cadrelor didactice, folosind in comun faboratoarele acestora.

- ma voi stradui sa cresc gradul de participare a studentilor la sesiunile gtiintifice si la concursurile
profesionale.

- voi sustine colaborarea cu studentii altor facultati.

- voi asigura sprijinul institutional organizaiei studentesti pentru realizarea de acfiuni in vederea facilitirii
integrarii pe piata muncii {conferinte, workshop-uri, prezentari de firme, etc.), inclusiv prin utilizarea
portalului Facultatii si a altor resurse Web.

- voi continua acordurile cadru cu angajatorii traditionali din zona; de asemenea, voi initia colaborari noi, in
limita existentei acestora, in vederea asigurarii unui plasament pe piata muncii.

- voi sustine ca practica studenjlor din anii Il gi IV s& fie facuta Ia firme care propun proiecte stiintifice
aplicabile in domeniul lor de activitate.

- voi incuraja agentii economici interesati s sprijine financiar, un numér cat mai mare de proiecte de licenta

{ §i disertatie, care sa se finalizeze cu rezultate reale, aplicabile in practicd, inclusiv cu produse sl servicii
concrete.

- ma vol stradui s& obtin un numar sporit de burse private.

- voi Incuraja studentii s& aplice $i sé participe la programe de mobilitati internationale.

- voi organiza semestrial bursa locurilor de munca in cadrul Facultatii.

- voi sustine absolventii merituosi sa urmeze cariera universitara.

- voi organiza excursii tematice la targuri i expozitii tehnice din tara.

4.4.2 Probleme sociale

- ma voi stradui i voi sustine crearea ,vietii de student”, in conditiile reale ale Brailei.

- sondarea opiniei studentlior privind procesul didactic, procesul de reprezentare, condifiitor de studiu si viata

- voi impulsiona organizatia studentilor in vederea impficérii reale a acesteia in problemele lor specifice.

- voi realiza o legatura reald si voi avea discutii lunare (sau de cate ori e nevoie) cu organizatia studentilor.

- voi purta discutii periodice cu studentii vis-a-vis de problemele lor imediate (proces educativ, relatia cu
profesoril, etc).

- ma voi implica - in limite legale - n obtinerea de fonduri pentru desfagurarea activitatilor studentesti.

( - voi sprijini retribuirea in regim part-time a studentilor cu reale aptitudini in IT pentru a monitoriza i a
depana calculatoarele din Facultate.

- Implicarea studentilor in viata sociala prin atragerea lor spre fundatjile de voluntariat.

- ma voi stradui sa obtin reduceri de tarife la inchirieri de spatii n vederea organizarii Balului Bobocilor, a
Balului Absolventilor, precum si a altor evenimente recreative.

- stimularea dezvoltdrii personale a swdentilor, in sensul cresterii capacitafi de comunicare si a
creativitatii, prin angajarea acestora in cat mai multe proiecte studentesti (stiintifice, de participare la viata
societatii civile, dar si de recreere) care s fie _prezentate colegilor, colectivului de cadre didactice, precum
si publicului brailean, prin intermediul presei. in acest sens, mentionez ¢4 atat timp cat a existat proiectul
.Braila-Capitala Europeand a Culturii” am implicat o serie de studenti in manifestarile care au avut ioc si
care, ulterior, au aparut in mass-media.

- continuarea promovarii activitatilor sportive gi culturale.

- crearea de parteneriate cu institutiile culturale de pe plan local si national.

- Ma voi stradui sa obtin reduceri de tarife la tabere, excursii, etc in perioada vacantelor.

%WW%&L\



4.5 Resurse umane

impreuni cu colegii directori de departamente:
- voi sprijini toti colegii in vederea promovarii in cariera.
- voi sustine atragerea in colectivele departamentelor a celor mai valorogi absolventi.

4.6 Sistemul informational al Facultitii
Ma voi preocupa de actualizarea continua, periodica a site-ului Facultatii.
4.7 Promovarea Facultatii

- voi Incheia parteneriate cu Inspecforatele $colare din Bréila §i din judetele limitrofe si cu ¢t mai multe
licee aferente acestora pentru sprijinirea acfiunilor de promovare a Facultétii i a Universitatii.
- impreund cu conducerea Universitatii, voi infinta centre de admitere in Buzau, Focsani, Tulcea, Insuratsi,
Slobozia, Faurei.
- voi continua $i voi diversifica promovarea Facultatii, prin actiuni cu un puternic impact.
- voi promova continuu si sustinut in mass media a activitatilor care se desfasoara fa nivelul Facuitatii.
- voi organiza conferinte de presa pentru mediatizarea continua a Facultétii si a rezultatelor deosebite ale
comunitatii academice.
- voi organiza evenimente comune (stiintifice, sportive, divertisment) cu elevii si profesorii din invatamantul
liceal.
- Activitatea in facultatea noastrid nu se poate realizala un nivel superior firi
sprijinul puternic al autoritatilor locale.
- Voi fructifica - in interesul Facultitii - foarte buna colaborare cu mediul politic
brdilean - indiferent de apartenenta - obtinuté in pericada in care m-am implicat
in conducerea municipiului, prin verticalitatea gi cinstea de care am dat dovada.

4.8 Relatia cu societatea civila

- dezvoltarea relatiilor cu administratia locala si regionala.

- invitarea, in vederea sustinerii de prelegeri a autoritatilor si a unor persoane marcante ale stiintei si culturii.

- sporirea gradului de informare a publicului relativ la oferta de studii si de servicii oferite de Facultate.

- imbunatatirea imaginii Facultati prin dezvoltarea activitétilor de mediatizare a evenimentslor din cadrul
institutiei si sustinerea actiunilor organizate in acest sens.

- valorificarea relatiilor cu absolventii Facultatii.

Aprecieri finale

Bazata pe caracter i integritate profesionald i sprijinita pe motivatie, capacitate
de munca si determinare, cu o bogata i variatd experienta in invatimantul superior,
precum si cu merite in procesele de educatie si cercetare, incurajatd §i sustinuti de
atitudinea si aprecierea colegilor, sunt indreptatita s ma implic personal si profesional
in consolidarea prestigiului institutiei ca decan al FIAB.

Pornind de la celebra expresie ,Respectul se céastigd, nu se impune”,
promovarea unei atmosfere decente, academice in interiorul Facultitii reprezinta
o conditie esentiala pentru buna realizare a programului meu de management.

st _
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Curriculum Vitae |

Informatii personale
Nume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Data nagterii
Sex

Locul de muncd
Domeniul ocupational

Nov. 2015

Experientd profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Perioada
Functia sau postul ocupat
Perioada
Functia sau postul ocupat
Perioada
Functia sau postul ocupat
Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati li responsabilitdfi

Numele li adresa angajatorului
Tipul activitafii / sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitéti li responsabilitafi
Numele li adresa angajatorului

Tipul activitétii / sectorul de activitate

Curriculum vitae
Mihaela Emma PiCU

Mihaela Emma PICU
Aleea Invatatorilor, 11, Bl. C9, Ap. 9, Braila, Romania

1 0740254314, 0239612572

0239612672

+ mihaelapicu@yahoo.com

Nationalitate

Romana
28.08.1961
Feminin

/ Cercetator stiintific
i Prof. univ. dr. acustician - Doctor in specializarea "Acusticé tehnics”

Depurrere Tezd abilitare ,De Ja cercefarea exploraforie i monitorizarea zgomotelor §i
vibrafiifor mecanice la realizarea de modele ale rAspunsului uman sub actiunea stresului
generaf de acegti factori”

2004 - prezent
Prof. dr.

2000 - 2004
Conf. dr.

1994 - 2000
Lect. dr./Lect.
1989-1994
Asistent
1988-1989

" Fizician cercetator
Cercatare: Acustica i Vibratii

- Activitati de predare: Acustica si Vibratii, Fizica, Biofizic, Defectoscopie ultrasonica,

Sisteme disperse

Universitatea "Dunérea de Jos" Galati, 47 Domneasca Str,, 800008, Galati, Roménia
Cercetare

Educatie

1988-1989

Fizician

Control nedistructiv cu ultrasunete

Laboratorul de control nedistructiv, S.C. ,Promex” S.A., Bréila

Control de calitate



Educatie li formare |

Periocada
Calificareal Diploma obfinut3

Discipline principale studiate/
competente profesionale dobandite

Numele G tipul institutiei de
nvataméant/ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificareaf Diploma cbtinuta

Discipline principale studiate/
competente profesionale dobandite

Numele 0i fipul institutiei de
invatdmant/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internafionala

Pericada :
Calificarea/ Diploma obfinuta

Discipline principale studiate/
competente profesionale dobandite

Numele fi tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internationala

Pericada
Calificarea/ Diploma obtinuta

Discipline principale studiate/
competente profesionale dobandite

Numele 0 tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationata

Pericada :
Calificarea/ Diploma obtinuts |

Discipline principale studiate/
competente profesionale dobandite

Numele I tipul institutiei de
invatamant/ fumizorului de formare

Nivelut In clasificarea nationald sau .
internationalé |

Curriculum vitae
Mihagla Emma PiCU

2005
Studii postuniversitare
Managementul organizatiei si al calitatii

Universitatea "Dunérea de Jos" Galaii, Romania
ISCED 8

1992-1997
Dactor in Acustica Tehnica
Teza de doctorat: Cercetdri priving ulilizarea ultrasunetelor in industria alimentara

Universitatea "Dunérea de Jos" Galati, Romania
ISCED 6

1996-1997
Certificat — Limha Engleza
Limba Engleza

Universitatea "Dunéarea de Jos® Galati, Roménia
ISCED 6

1986-1997
Certificat - Limba Franceza
Limba Francezi

Universitatea "Dunérea de Jos" Galati, Romania
ISCED 6

1980-1984
Licentiat in Fizica
Fizica — Teza de licenta: Generator de ultrasunete

Facultatea de Fizicd, Universitatea Bucuresti, Romania

ISCED 5

ushaulfn



Recunoagterea

Curriculum vitae
Mihagla Emma PICU

prestigiului .
profesional |

» Medalia de Argint pentru Brevet de Inventie, Salonul National de Inventii
ANVENTICA" |agi, 2008: M. Picu, G. M. Costin, Metoda ultrasonic pentru urmérirea

. procesului de coagulare a laptelui, Nr. inventie: RO117213-B

| > Proiecte bilaterale cu universititi de prestigiu, Co-director din partea Roméniei,

Membru in echipi de cercetare intemationali

2011 Universidad Auténoma de Yucatan, E?nd';erf;gr Noise and vibrations in

Merida, Mexic Ro nF: Anic transportation

University of Dehli, New Dehli, membru _— .
2007 India in echipd Vibrations on human behaviour

Effects of ultrasound exposure

2005- | Universidade Catolica Portuguesa, | membru on biological systems

2006 | Lisabona, Portugalia in echipa Noise pollution
o Avrtificial intelligence applied for
Ghent Universiteit, Ghent, membru ; "
2001 Belgia n achipé the chemometrical recognition

of drugs

P Lectii invitate la Universitatea ,Aristotel” din Salonic, Universitatea Catolica din
Lisabona, Universitatea New Dehli gi Universitatea Autonoma din Yukatan.

> Membru in comitete de redactie

- Carpathian J. of Earth and Environmental Sciencas Covered Thomson Reuters (ISI)
- International Joumnal of Modern Manufacturing Technologies

- AASCIT Journal

P Referent gtiintific monografii de specialitate

P Director proiect Laboratorul interdisciplinar pentru mésurari vibro-acustice in mediul
acupational” in Universitatea ,Dungrea de Jos” Galati - {Contract ANCS - 412692 Euro)

P Membru ARACIS {2004-2009)

» Membru in organizati profesionale si gtiitifice
- Pentru anumite perioade de timp am facut parte din:
Biophysics National Association, Bucuregti, Romanian Assotiation of Milk Industry

. Specialists, Bucuresti, international Society of Food Physicists, Budapesta, Excellency

Centrum - Biotechnology and Millkc Technology, Universitatea *"Dunérea de Jos', Research
center for thermic engines and equipment and for environmental engineering in energetics
{METIME), Galati.
- In prezent:
- Asociatia Generald a Inginerilor din Romania, AGIR,
- Professional Association in Modem Manufacturing Technologies, fagi.
P Chairman gi co-chairman pentru conferinte stiintifice cu comitet international
si cu participare internationala
- SISOM - Institute of Solid Mechanics an Comission of Acoustics of Remanian
Academy, Bucuresti
- National Conference on Applied Physics, Galatj
- National Conference of Physics, Constanta

. D> Chairman gi co-chairman pentru conferinte stiintifice intemationale
i - Conference ModTech

» Membru in comisii de doctorat
P Conducitor de lucriri stiintifice studentegti, teze de licenti §i de disertaie

P Monitorizarea fraficului gi masurar acustice si prelucrarea datelor pentru
realizarea Hirtilor de Zgomot si hartilor de conflict ale Municipiului Braila
P Prelucrarea datelor privind realizarea Hartilor Acustice Strategice pentru Bucuresti,



Aptitudini gi competente
personale

Limba matern3

Limbai) str3ind(e} cunoscute
Autoevaluare

Common European Framework of
Reference for | anquages

Engleza
Franceza
Rusa

Competente (i aptitudini organizatorice

Competente (i abilitéli sociale

Implicare sociala

Competente i aptitudini tehnice
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- Roména
| Englez3, Francez3, Rus3
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire | Participare conversatie|  Discurs oral
¢1 C1 C1 C1 ¢1
C1 C1 C1 C1 C1
B1 B1 B1 B1 B1

- Capacitate de coordonare §i conducere a Departamentului de Stiinte Fundamentale
ca Director: 8.04.2004-9.09.2010 (cand a fost micgorat numérul de departamente
din facultate).

- Capacitate de coordonare i conducere a Centrului Regional Interdisciplinar de
Cercetare in domeniul Poluérii Vibro-Acustice ca Director: 2008-2014 {cand a fost
transformat brusc in alt centru de cercetare).

- Capacitate de coordonare si de formulare de politici, strategii sau procedur obtinuta
prin activitatea profesionald.

- Capacitate de muncé T echipi obtinuté prin conducerea sau membru in echipele de
realizare ale proiectelor.

- Ofoarte buna capacitate de comunicare fnnéiscuta si perfectionata prin activitate
profesionald

- Ofoarte buna capacitate de lueru in echipa, indiferent de tipul echipei.

- Qfoarte buna capacitate de coordonare a oamenilor cu care colaborez, indiferent
dacé sunt cadre didactice, persenal auxiliar sau din afara sistemului de educatie.

- 2000-2008: 2 legislaturi - Consilier local (CLM Braila), Leader de grup: prin tinuta mea
ca om, prin finuta mea intelectuald, prin verticalitatea si cinstea de care am dat
dovad, prin argumentatia st coerenta discursului, am reugit s& fiu apreciata de catre
toti colegii consilieri, indiferent de crientarea lor politica.

- 2008 - prezent: Am pastrat §i am dezvoltat cu conducerea municipala gi judeteans,
precum si cu ceflalli factori de decizie, indiferent de culoarea lor politica, cele mai
bune relatii de colaborare. Am rezolvat cu aceste structuri diferite probleme
profesionale, primind de fiecare dat un ajutor neconditionat.

Activitatea in facultatea noastrd nu se poate realiza la un nivel superior fira
sprijinul puternic al autoritatilor locale,

- Membru in Consiliul de conducare si participant extrem de activ in cadrul protectului
.Brélla CEAC 2021" care, din nefericire, nu a fost suficient de putemic.

- 2010 - prezent: Voluntariat - ajutorarea elevilor din case de tip familial.

DOMENIi DE CERCETARE

a) Poluare sonora

Realizare de harti acustice cu sistemul OPER@ §i software CadnaA

Monitorizare de zgomot urban, portuar, in mediul inconjuritor

Evaluarea acusticii incaperilor si a cladirilor

Reducere zgomot ¢ivil §i industrial (insonorizare incinte si cladiri)

Testare de zgomot la autovehicule

Testare de zgomot la locul de munca, in locuinte

Dozimetrie acustica

Evaluarea zgomotului la cererea conducatorilor de unititi economice, a Inspectoratului
Teritorial de Muncé, a Gérzii de Mediu sau a cetatenilor care doresc s cunoasca gradul
de poluare sonora la care sunt expusi

Predictia poluzrii sonore in diferite zone

Evaluarea impactului polurii sonore asupra mediului



b} Vibratiile instalatiilor

Masurar de vibratii lz instalatii industriale

Méasurari de vibratii pentru depistarea cavitatiei la pompe
Masuran de vibratii la autovehicule

Angliza semnal vibratii

© Amortizare vibratii masini i utilaje industriale

Amertizare vibratii mijloace de transport
Monitorizarea vibrafiilor instalatiilor industriale

* ¢) Vibratii transmise oamenilor

! Identificarea tipurilor de vibratii transmise omului si concordanta conditilor de munca cu

normele in vigoare

Masurarea vibrafiilor transmise sistemului mana brat

Masurarea vibratillor transmise intregului corp

Mésurarea expunerii profesionale in intreprinderi prin determindri in incintele de productie
Determinarea bunei functiondri a utilajelor, precum gi interferenta acestora cu zgomotul
din mediul ocupational

Dezvoltarea de masuri viabile de corectare la nivelul surselor primare de vibratii i

i zgomot In vederea cregterii calititi mediului si a s&n3talii din punct de vedere al polurii

{ vibro-acustice

Competente si aptitudini de utilizare a | O foarte buna stapanire a programelor de calcul folosite: Microsoft Office (Word, Excel,

Curriculum vitze
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calculatorului Access, Adobe, PowerPoint) si alte software ca Maple, AutoCAD.



A.1) Monografii de specialitate - Unic autor M. PICU

Nr. crt An Titlul Editura
1 | 2015 | Fizicasi Acustica - Aplicati Pl o
2 2012 ;:;lsgésu? :f drivers whole body vibration ;itzﬁ%‘muany;ﬁfﬁan,
Merida, Mexic
3 2010 | Methodologies for noise and vibration control rgBSszgfsE;.f;ggg?fg’gas
4 2008 | Effect of noise Eaﬁ%#{;ggggys of Deli
5 2005 | Acustica cladirilor :ssgr\? ?;%BESQ gggt_aém'ca
6 2002 | Fizica mediului ?gue?ag;g g;irsg?gaa[ati
7 1989 | Defectoscopie ultrasonica I182§I\FI) %g,SEgdBé_)%ageg fea
A.2) Manuale - suport de curs - Unic autor M. PICU
Nr. crt An Titlul Editura
1 2014 | Réspunsul corpului uman sub actiunea vibratiilor RSngl\? Z%BEgT;ggg%f%
2 | e [sotus i et
3| 2003 | Acustica oo bag, £ foademica
214 pag, Editura Fundatiei
4 2002 | Agrometeorologia Universitare
ISBN 973-8352-48-7
5 | 19% | Fides SN STSOTEIE0T

A.3 Suport curs Master: Universitatea ,,Dunérea de Jos” Galati - Coautor

Nr. crt An Titlul Autorif Nr, pag

Evolution cinétique des Fernando Leal Calderon,

colloides: Phénoménes de it
1 2015 | Sisteme disperse | floculation, mirissement et ?fnféagé,_hgﬁgg[geﬁcjg b.
coalescence )

Studiul ultrasonic al emulsiilor] Mihaela Picu, 30 pag

A.4 Suport seminar/laborator Universitatea ,Dunérea de Jos” Galati - M. PICU

Nr. crt An Titlul Nr. pag
Metode pentru punerea in aplicare a Directivei 2002/44/CE

! 2013 {vibratii la locul de munca) 67 pag

2 2012 | Monitorizare gi protectie la vibratii - Experimente 110 pag

3 2012 | Biofizica — lucrari practice 59 pag

4 2007 | Culegere de probleme de fizica 74 pag

5 2003 | Lucrari de laborator de acusticd 63 pag
Instrumente meteorologice si de determinare a parametrilor

6 2002 mediului inconjurator 59 pag

7 2002 | Lucrari practice de fizicd 82 pag

* Ed. Academica - Editura nationald recunoscutd CNCSIS - COD CNCSIS 69
hitp://uefiscdi. gov.ro/userfiles/file/IC6%20201 1/Edituri%20nationale%20recunoscute % 20CNCSIS. pdf




