Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati

aLatensis — Traditie in performanta

RAPORT ANUAL AL
RECTORULUI PRIVIND
STAREA UNIVERSITATII
-2012 -



PREAMBUL

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galatii a fost infiintata in anul 1974 si functioneaza
conform Decretului 105/1974. Tn anul 1991, conform Ordinului Ministrului s-a stabilit
denumirea universitatii Tn Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati. Universitatea are o
Carta Universitara ale carei prevederi sunt in concordania cu legislatia nationala si cu
principiile Spatiului European al Tnvatdmantului Superior si sunt cunoscute de membrii
comunitatii universitare.

Istoria Tnvatamantului superior din Galati cuprinde urmatoarele repere:

— 1948: infiintarea Institutului de Tmbunatatiri Funciare;
- 1951: infiintarea Institutului Mecano - Naval;
- 1953: comasarea Institutului Mecano - Naval cu Institutul Agronomic si cu

Institutul de Pescuit si Piscicultura (transferate din alte centre universitare) si
crearea Institutului Tehnic din Galatj;
— 1955: comasarea Institutului Tehnic cu Institutul de Industrii Alimentare din

Bucuresti;

- 1957: transformarea Institutului Tehnic in Institutul Politehnic;

- 1959: infiintarea Institutului Pedagogic si mutarea la lasi a Institutului de
Imbunététiri Funciare;

- 1974: crearea Universitatii din Galati prin unirea Institutului Politehnic cu
Institutul Pedagogic (Decretul Consiliului de Stat din 20 martie 1974);

- 1991: Universitatea din Galati devine Universitatea "Dunarea de Jos" din

Galati (Hotararea Guvernului din 4 ianuarie 1991).

In structura institutelor mentionate s-au aflat programe de studiu unice in tara:
constructii navale, exploatarea navelor si porturilor, industrii alimentare, tehnica piscicola,
frigotehnie, fapt care a facut ca un important proces de conceptie privind elaborarea
planurilor si programelor de invatamant, a cursurilor, dotarea laboratoarelor etc., valorificat in
prezent si in alte centre universitare ale tarii, sa fie in intregime opera corpului profesoral de
specialitate din Tnvatamantul superior galatean.

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati este o institutie de stat, de interes public si
functioneaza in baza Constitutiei Romaniei si a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati isi asuma misiunea de a genera si de a
transfera cunoastere catre societate prin:

a) formare initiala si formare continua la nivel universitar si postuniversitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii
de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuala si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al stiintelor
economice, al artelor, al literelor, al stiintelor umaniste, al stiintelor medicale, al
stiintelor juridice, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive,
precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

Universitatea ofera tuturor membrilor comunitafi conditile necesare pentru
valorificarea aptitudinilor personale prin Tnvatamant, cercetare stiintifica si activitati socio-
culturale, asumandu-si rolul de centru cultural si civic menit sa contribuie la formarea si
difuzarea valorilor culturale, la promovarea pluralismului opfiunilor si la dezvoltarea culturii
politice si civice, rolul de pol de creatie stiintifica si tehnologica pentru sprijinirea tuturor
unitatilor economice, de Tnvatamant si sociale din regiune.

Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale si
isi indeplineste misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

— Formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta si
cultura, sanatate, activitdti tehnice, economice, juridice, sociale, potrivit
programelor de studiu aflate in structura Universitatii, standardelor educationale si
cerintelor societatji;



Actualizarea si perfectionarea pregatirii specialistilor prin programe de masterat,
doctorat, studii postdoctorale si postuniversitare si de formare continua;
Asigurarea calitatii activitatii didactice la nivelul standardelor nationale si
internationale prin:

a) perfectionarea planurilor de iTnvatamant, a programelor analitice si a
metodelor didactice de predare si de evaluare;

b) perfectionarea invatamantului bazat pe credite de studii transferabile, pentru
a asigura posibilitatea trecerii studentilor de la un program de studiu la altul
si recunoasterea internationala a diplomelor acordate de Universitate;

c) dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de
informatizarea procesului didactico-formativ;

d) descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor, acordandu-
se o atentie deosebita valorilor individuale.

Dezvoltarea cercetarii avansate, fundamentale si aplicative prin:

a) cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale centrelor de
cercetare;

b) stimularea participarii colectivelor de cercetare la competitile de nivel
national si international, pentru sustinerea financiara si asigurarea vizibilitatii
cercetarii fundamentale si aplicative;

c) dezvoltarea, atestarea si diversificarea centrelor de cercetare;

d) dezvoltarea cooperarii stiintifice internationale, inclusiv prin stimularea
participarii in cadrul programelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel
international.

Asigurarea managementului calitatii activitatii didactice, de cercetare si
administrative prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul
actioneaza prin intermediul Comisiei de Calitate si Serviciului de Calitate si
elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii la
nivelul universitatii.

Cunoasterea realitatilor si tendintelor din Tnvatamantul superior roménesc,
european si mondial prin participarea membrilor comunitatii universitare la
programe de dezvoltare, cercetare, inovare si manifestari stiintifice nationale si
internationale.

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului, a cercetarii
stiintifice si a microproductiei.

Dezvoltarea continud a sistemului informatic conectat la refelele nationale si
internationale care sa asigure satisfacerea cerinfelor integrarii in societatea
informationala.

Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a intregii baze
informationale a Universitatii si conectarea acesteia la surse de informare
reprezentative la nivel national si international.

Conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine si medalii prevazute in sistemul
national de diplome universitare gi postuniversitare.

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati este o institutie de stat de interes public
care Tsi desfasoara activitatea in conditii de autonomie universitara si democratie academica
si in care sunt aplicate urmatoarele principii:

a)
b)

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul centrarii educatiei pe student;
principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul transparentei;



i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;
j) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
k) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;
I) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.
Misiunea si obiectivele asumate individualizeaza Universitatea “Dunarea de Jos” in sistemul
national de invatamant.

In baza art. 130 alin.(2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, raportul include urmatoarele
informatii:

a) Situatia financiard a UGAL, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) Situatia fiecarui program de studii;

c) Situatia personalului UGAL;

d) Rezultatele activitatilor de cercetare;

e) Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul UGAL;

f) Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) Situatia posturilor vacante;

h) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
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A. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri
de cheltuieli

In baza Executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2012,
incheiate cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor publice
prin Ordinul nr. 59 din 11 ianuarie 2011, situatia financiara a Universitatii "Dunarea de Jos”
din Galati pe anul 2012, asa cum este reflectatd in bilantul contabil, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situafia activelor corporale si necorporale,
conturile de execufie bugetara si anexele la situatiile financiare, reprezinta rezultatul
inregistrarilor cronologice si sistematice a operatiunilor consemnate in documentele
justificative, conform prevederilor Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contab ilitatji institutiilor publice.

Situatia financiara a Universitatii la finele anului 2012 pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli:
A1. Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2012 a insumat 94.835.531 lei (21.282.660
Eur), calculate cu un curs mediu anual 1 Eur = 4,4560 lei) si au fost realizate astfel:
— venituri aferente finantarii de baza virate de catre M.E.N. in baza Contractului
institutional in suma de 45.121.793 lei (10.126.076 Eur);
— venituri aferente finantarii complementare virate catre M.E.N. in baza Contractelor
institutionale si Complementare in suma de 12.073.788 lei (2.709.557 Eur);
Totalul sumelor virate de catre M.E.N reprezinta 60,31% din totalul veniturilor realizate si
incasate.
— venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte venituri
in suma de 58.424.011 lei (13.111.313 Eur);
— venituri din activitatea de cercetare in suma de 6.634.784 lei (1.488.955 Eur);
— venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie in suma de 27.868 lei

(6.2554 Eur);

— venituri din contributia studentilor pentru camine-cantind in suma de 2.812.711 lei

(631.219 Eur);

— venituri din fonduri structurale nerambursabile in suma de 14.890.237 lei (3.341.615

Eur);

Totalul sumelor realizate din venituri extrabugetare reprezinta 39,69% din totalul veniturilor
realizate si incasate.

A2. Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2012 a Tnsumat 100.286.829 lei
(22.506.021 Eur) si are urmatoarea structura:
— cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, tichete de masa si contributji
cu asigurarile sociale in suma de 57.191.480 lei (12.834.713 Eur) reprezentand
57,59% din totalul cheltuielilor;
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— cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 27.631.602 lei (6.200.988 Eur),
reprezentand 27,82% din totalul cheltuielilor;

— cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile post-
aderare in suma de 15.077.066 lei (3.383.543 Eur), reprezentand 15,03% din totalul
cheltuielilor;

— cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 193.731 lei (43.476 Eur),
reprezentand 0,19% din totalul cheltuielilor;

— cheltuieli cu burse pentru studenti in suma de 6.414.062 lei (1.439.421 Eur),
reprezentand 6,39% din totalul cheltuielilor;

— cheltuieli de capital care includ lucrarile de investitii in curs si dotarile independente n
suma de 4.386.993 lei (984.514 Eur), reprezentand 2,23 % din totalul cheltuielilor;
Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2012 a fost de 4.386.993 lei (984.514
Eur), Tnregistrand o scadere fata de anul precedent 2011, cand rezultatul patrimonial al
exercitiului a fost de 6.682.067 lei (1.499.566 Eur).



CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE - VENITURI

la data de 31 decembrie 2012

Tabel A1

. Prevederi Prevederi Drepturi constatate ) Sting. pe Drepturi
AL Ilzgir::l:’::;rri?oar ind(i;gadtor TAED BEIETE Total.din care din anii din anul rlggléiizsjtr(le caia(ljt:cat ETIEIE
initiale definitive ' precedenti curent incasari de incasat
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7

1 Venituri - total (02+03+04+05+06+07+08) 33 105,702,318 123,841,615 115,127,040 | 12,272,301 | 102,854,739 | 94,835531 0 | 20,291,509
2 Sold initial - 1 ianuarie 2012 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Venituri proprii - total, din care 33.10 55,265,110 68,666,420 69,499,573 5,309,075 | 64,190,498 | 58,424,011 0| 11,075,562
31 Sume primite de la medc drept finantare de baza 33.10.05 43,195,110 48,596,420 45,131,490 11,379 45,120,111 45,121,793 0 9,697
32 Venituri proprii din taxe si alte activitati 33.10.17 12,000,000 20,000,000 24,335,525 5,297,696 | 19,037,829 | 13,269,660 0| 11,065,865
33 Alte venituri potrivit legii - total, din care 33.10.08 70,000 70,000 32,558 0 32,558 32,558 0 0
3.3.1 | Donatii si sponsorizari 37.10.01 20,000 20,000 4,690 0 4,690 4,690 0 0
3.3.2 | Venituri din prestari servicii-chirii 33.10.08 50,000 50,000 27,868 0 27,868 27,868 0 0
4 Venituri din activitatea de cercetare 33.10.20 14,000,000 12,000,000 8,290,324 1,949,529 6,340,795 6,634,784 0 1,655,540
5 Alocatii de la buget cu destinatie speciala - total 33.10.50 13,188,568 13,992,990 12,073,788 0| 12,073,788 | 12,073,788 0 0
5.1 Reparatii capitale 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 Subventii camine cantine 2,665,294 2,674,457 2,674,457 0 2,674,457 2,674,457 0 0
5.3 Dotari si alte investitii 0 1,467,436 379,000 0 379,000 379,000 0 0
54 Burse 7,527,838 7,796,618 7,796,618 0 7,796,618 7,796,618 0 0
55 Alte forme de protectie sociala 655,436 192,000 0 0 0 0 0 0
5.6 Obiective de investitii 2,340,000 1,859,761 1,221,000 0 1,221,000 1,221,000 0 0
59 Sprijin financiar pentru achizitie de calculatoare 0 2,718 2,713 0 2,713 2,713 0 0
6 Venituri din microproductie, centre specializate 33.10.16 0 2,706 0 0 0 0 0 0
7 Venituri proprii camine-cantine 33.10.14 2,895,269 2,826,128 2,942,888 145,960 2,796,928 2,812,711 0 130,177
B | ot cu destnate speciala fondur extere 45331050 | 20353371 26353371 | 22320467 | 4867737 | 17452730 | 14,890,237 0| 7430230




CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE - CHELTUIELI

la data de 31 decembrie 2012

Tabel A2

Nr D s Cod Gzt Cliztlli blgiliahiz Angajamente | Angajamente Plati HIEETEITEE Cheltuieli
Crt e (je " _ bugetare legale efectuate Iegalel % efective
angajament initiale definitive platit
A B (o 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
9 Cheltuieli-total(10+11+12+13+14+15) 65.10 0 | 105,702,318 | 123,841,615 100,286,829 100,286,829 | 100,286,829 0 99,027,577
10 Cheltuieli pentru activitatea de baza - total 65.10.06 0 55,265,110 68,666,420 64,711,738 64,711,738 64,711,738 0 57,386,229
10.1 | Cheltuieli din venituri proprii 0 12,070,000 20,070,000 16,115,320 16,115,320 16,115,320 0 10,145,314
10.2 | Cheltuieli din alocatii de la buget pentru finantare de baza 0 43,195,110 48,596,420 48,596,418 48,596,418 48,596,418 0 47,240,915
11 Cheltuieli pentru activitatea de cercetare 65.10.25 0 14,000,000 12,000,000 6,150,564 6,150,564 6,150,564 0 6,380,715
12 Cheltuieli din alocatii de la buget cu destinatie speciala - total 0 13,188,568 13,992,990 11,518,627 11,518,627 11,518,627 0 18,403,600
12.1 | Reparatii capitale 71.03 0 0 0 0 0 0 0 401,765
12.2 | Subventii camine-cantine 0 2,665,294 2,674,457 2,674,457 2,674,457 2,674,457 0 2,809,271
12.3 | Dotari si alte investitii 0 0 1,467,436 376,616 376,616 376,616 0 8,322,066
124 | Burse 59.01 0 7,527,838 7,796,618 6,414,062 6,414,062 6,414,062 0 6,394,870
12.5 | Alte forme de protectie sociala 0 655,436 192,000 191,013 191,013 191,013 0 190,705
12.6 | Obiective de investitii 0 2,340,000 1,859,761 1,859,761 1,859,761 1,859,761 0 282,205
127 Zi(l::m:re de proiecte cofinantate din alocatii de la buget si surse 0 0 0 0 0 0 0 0
12.8 Subventii de sprijin pentru cazare 0 0 0 0 0 0 0 0
12.9 | Sprijin financiar pentru achizitie de calculatoare 57.02.02 0 0 2,718 2,718 2,718 2,718 0 2,718
13 Microproductie cicop 65.10.50 0 0 2,706 2,706 2,706 2,706 0 0
14 Cheltuieli pentru camine-cantine 65.10.50 0 2,895,269 2,826,128 2,826,128 2,826,128 2,826,128 0 2,707,096
15 ggg%‘ﬁ'gg&;‘;‘d”” cu destinatie speciala (fonduri exteme 56 65.10.50 0| 20353371 | 26353371 | 15077,086 | 15077066 | 15,077,066 0| 14149937




CONTUL DE EXECUTIE - finantare de baza
la data de 31 decembrie 2012

Tabel A3

Nr. D N Cod Credite .Creditle Angajamente Angajamente | Plati efectuate din care luna Angajamente Cheltuieli
Crt B ety indicator anuale TESELS bugetare legale cumulate curenta de platit efective
cumulate
A B 1 2 3 4 5 6 7=4-5 8
1 | Total cheltuieli 48,596,420.00 | 37,461,825.00 48,596,418.26 | 48,596,418.26 | 48,595,448.82 4,601,784.15 969.44 | 47,240,689.22
2 | CHELTUIELI CURENTE 01 48,596,420.00 | 37,461,825.00 48,596,418.26 | 48,596,418.26 | 48,595,448.82 4,601,784.15 969.44 | 47,240,689.22
3 | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 41,732,429.00 | 32,473,972.50 41,732,428.86 | 41,732,428.86 | 41,732,428.86 4,038,303.23 0.00 | 41,609,264.11
4 | Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 33,109,906.00 | 25,990,335.50 33,109,905.86 | 33,109,905.86 | 33,109,905.86 3,217,273.23 0.00 | 32,640,569.11
5 | Salarii de baza 10.01.01 28,045,303.00 | 20,658,398.00 28,045,303.00 | 28,045,303.00 | 28,045,303.00 2,476,438.00 0.00 | 27,905,544.00
6 | Salarii de merit 10.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 | Indemnizatii de conducere 10.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 | Spor de vechime 10.01.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 | Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 | Alte sporuri 10.01.06 60,419.00 50,043.00 60,419.00 60,419.00 60,419.00 3,696.00 0.00 | 1,026,147.00
11 | Ore suplimentare 10.01.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 | Fond de premii 10.01.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 | Prima de vacanta 10.01.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 | Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 | Fond aferent platii cu ora 10.01.11 4,797,407.00 | 5,122,723.24 4,797,407.00 | 4,797,407.00 | 4,797,407.00 731,817.00 0.00 | 3,522,491.00
16 | Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 | Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 114,854.00 68,650.26 114,853.86 114,853.86 114,853.86 3,920.23 0.00 113,879.11
18 | Indemnizatii de delegare in tara 10.01.13.01 114,854.00 68,650.26 114,853.86 114,853.86 114,853.86 3,920.23 0.00 110,582.99
19 | Indemnizatii de delegare in strainatate 10.01.13.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,296.12
20 | Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21 | Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22 | Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23 | Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 91,923.00 90,521.00 91,923.00 91,923.00 91,923.00 1,402.00 0.00 72,508.00




24 | Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25 | Tichete de masa 10.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26 | Norme de hrana 10.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 | Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29 | Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30 | Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31 | Contributii 10.03 8,622,523.00 | 6,483,637.00 8,622,523.00 | 8,622,523.00 | 8,622,523.00 821,030.00 0.00 | 8,968,695.00
32 | Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 6,733,744.00 | 5,059,048.00 6,733,744.00 | 6,733,744.00 | 6,733,744.00 641,637.00 0.00 | 6,777,367.00
33 | Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 159,054.00 119,281.00 159,054.00 159,054.00 159,054.00 15,148.00 0.00 159,437.00
34 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 1,633,658.00 | 1,230,735.00 1,633,658.00 | 1,633,658.00 | 1,633,658.00 152,778.00 0.00 | 1,689,020.00
35 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 64,924.00 49,898.00 64,924.00 64,924.00 64,924.00 6,114.00 0.00 66,790.00
36 | Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37 | Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 31,143.00 24,675.00 31,143.00 31,143.00 31,143.00 5,353.00 0.00 276,081.00
38 | Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39 | BUNURI SI SERVICI 20 6,849,643.00 | 4,973,504.50 6,849,641.75 | 6,849,641.75 | 6,848,672.31 563,480.92 969.44 | 5,617,077.46
40 | Bunuri si servicii 20.01 4,362,442.00 | 3,441,924.50 4,362,442.80 | 4,362,442.80 | 4,361,699.54 268,966.41 743.26 | 3,425,077.06
41 | Furnituri de birou 20.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42 | Materiale pentru curatenie 20.01.02 9,273.00 9,273.00 9,273.00 9,273.00 9,273.00 0.00 0.00 24,082.86
43 | Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 2,638,475.00 | 2,384,217.00 2,638474.77 | 2,638474.77 | 2,638,474.77 65,681.12 0.00 | 1,910,134.18
44 | Apa, canal si salubritate 20.01.04 401,802.00 265,875.39 401,802.32 401,802.32 401,802.32 53,293.42 0.00 332,650.11
45 | Carburanti si lubrifianti 20.01.05 122,448.00 66,669.76 122,448.30 122,448.30 122,448.30 26,249.59 0.00 107,212.82
46 | Piese de schimb 20.01.06 11,668.00 9,949.00 11,667.97 11,667.97 11,667.97 1,384.90 0.00 13,642.89
47 | Transport 20.01.07 6,653.00 5,968.00 6,652.66 6,652.66 6,652.66 0.00 0.00 6,652.66
48 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 200,460.00 131,920.35 200,460.34 200,460.34 200,460.34 19,046.24 0.00 201,370.89
49 | Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 520,938.00 280,091.00 520,938.43 520,938.43 520,195.17 75,500.22 743.26 392,162.69
50 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 450,725.00 287,961.00 450,725.01 450,725.01 450,725.01 27,810.92 0.00 437,167.96
51 | Reparatii curente 20.02. 834,278.00 467,813.00 834,277.72 834,2771.72 834,277.72 70,800.59 0.00 844,349.17
52 | Hrana 20.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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53 | Hrana pentru oameni 20.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
54 | Hrana pentru animale 20.03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55 | Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
56 | Medicamente 20.04.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
57 | Materiale sanitare 20.04.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
58 | Reactivi 20.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
59 | Dezinfectanti 20.04.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
60 | Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 305,821.00 84,529.00 305,820.90 305,820.90 305,820.90 101,836.76 0.00 12,657.67
61 | Uniforme si echipament 20.05.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,657.67
62 | Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
63 | Alte obiecte de inventar 20.05.30 305,821.00 84,529.00 305,820.90 305,820.90 305,820.90 101,836.76 0.00 0.00
64 | Deplasari, detasari, transferuri 20.06 192,233.00 110,765.00 192,233.02 192,233.02 192,233.02 20,180.87 0.00 203,727.60
65 | Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 138,913.00 74,060.00 138,913.33 138,913.33 138,913.33 17,075.87 0.00 143,534.42
66 | Deplasariin strainatate 20.06.02 53,320.00 36,705.00 53,319.69 53,319.69 53,319.69 3,105.00 0.00 60,193.18
67 | Materiale de laborator 20.09. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
68 | Cercetare-dezvoltare 20.10. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
69 | Carti, publicatii simateriale documentare 20.11. 8,573.00 20,276.00 8,572.60 8,572.60 8,572.60 467.72 0.00 0.00
70 | Consultanta si expertiza 20.12. 33,000.00 19,000.00 33,000.00 33,000.00 33,000.00 14,000.00 0.00 33,000.00
71 | Pregatire profesionala 20.13. 18,573.00 16,143.00 18,572.80 18,572.80 18,572.80 0.00 0.00 19,490.80
72 | Protectia muncii 20.14. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
73 | Studii si cercetari 20.16. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
74 | Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
75 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
76 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
77 | Cheltuieli judiciare si extrajuridic derivate din act in reprez interes | 20.25. 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00 0.00 120.00
78 | Alte cheltuieli 20.30 1,094,603.00 812,934.00 1,094,601.91 | 1,094,601.91 | 1,094,375.73 87,228.57 226.18 | 1,078,655.16
79 | Reclama si publicitate 20.30.01 27,307.00 22,674.00 27,306.64 27,306.64 27,306.64 250.01 0.00 25,358.62
80 | Protocol si reprezentare 20.30.02 16,705.00 14,102.00 16,704.68 16,704.68 16,704.68 1,607.15 0.00 14,368.88
81 | Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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82 | Chirii 20.30.04 55,854.00 42,496.00 55,853.56 55,853.56 55,853.56 6,909.12 0.00 55,853.56
83 | Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
84 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
85 | Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
86 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 994,737.00 733,662.00 994,737.03 994,737.03 994,510.85 78,462.29 226.18 983,074.10
87 | DOBANZI 30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
88 | Alte dobanzi 30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
89 | Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
90 | ASISTENTA SOCIALA 57 14,348.00 14,348.00 14,347.65 14,347.65 14,347.65 0.00 0.00 14,347.65
91 | Ajutoare sociale 57.02 14,348.00 14,348.00 14,347.65 14,347.65 14,347.65 0.00 0.00 14,347.65
92 | Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 8,050.00 8,050.00 8,050.00 8,050.00 8,050.00 0.00 0.00 7,910.00
93 | Ajutoare sociale in natura 57.02.02 6,298.00 6,298.00 6,297.65 6,297.65 6,297.65 0.00 0.00 6,437.65
94 | ALTE CHELTUIELI 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
95 | Burse 59.01. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
96 | Despagubiri civile 59.17. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
97 | CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
98 | ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
99 | Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
100 | Constructii 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
101 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
102 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
103 | Alte active fixe 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
104 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
105 | Imobilizazi necorporale 71.08. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
106 | ACTIVE FINANCIARE 72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
107 | Active financiare 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108 | Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
109 | Plati efectuate in anii precedenti si recup 85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
110 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate i 85.01. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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CONTUL DE EXECUTIE - venituri proprii

la data de 31 decembrie 2012

Tabel A4

Nr. D AT Cod " Credite trimestriale Angajamente Angajamente Plati efectuate din care luna Angajamente de Cheltuieli
Crt Rl indicator CedinanEt cumulate bugetare legale cumulate curenta platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7=4-5 8
1|Total cheltuieli 19,898,399.00 12,815,457.58 16,111,402.05|  16,111,402.05 15,956,420.25 2,723,071.01 154,981.80|  9,891,035.63
2|CHELTUIELI CURENTE 01 15,341,399.00 11,488,740.00 14,538,331.19|  14,538,331.19 14,383,349.39 2,483,953.05 154,981.80|  8,315,968.06
3|CHELTUIELI DE PERSONAL 10 4,164,513.00 4,028,059.00 4,085,433.83 4,085,433.83 4,080,431.39 331,597.98 5,002.44|  4,026,096.63
4|Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 2,072,710.00 2,005,059.00 2,068,453.83 2,068,453.83 2,063,451.39 129,809.00 5,002.44| 2,060,894.63
5|Salarii de baza 10.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,830.00
6|Salarii de merit 10.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 {Indemnizatii de conducere 10.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8|Spor de vechime 10.01.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9[Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10| Alte sporuri 10.01.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11|Ore suplimentare 10.01.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12|Fond de premii 10.01.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13|Prima de vacanta 10.01.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14|Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15|Fond aferent platii cu ora 10.01.11 937,630.00 1,012,630.00 936,396.00 936,396.00 936,396.00 26,961.00 0.00| 1,124,975.00
16]Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17|Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 94,640.00 88,989.00 93,558.83 93,558.83 88,556.39 25,159.00 5,002.44 84,800.63
18|Indemnizatii de delegare in tara 10.01.13.01 10,000.00 10,000.00 9,220.81 9,220.81 9,220.81 39.00 0.00 14,142.29
19|Indemnizatii de delegare in strainatate 10.01.13.02 84,640.00 78,989.00 84,338.02 84,338.02 79,335.58 25,120.00 5,002.44 70,658.34
20(Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21|Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22|Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23|Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 1,040,440.00 903,440.00 1,038,499.00 1,038,499.00 1,038,499.00 77,689.00 0.00 787,289.00
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24(Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 1,553,803.00 1,600,000.00 1,480,500.00 1,480,500.00 1,480,500.00 179,999.98 0.00| 1,420,920.00
25(Tichete de masa 10.02.01 1,553,803.00 1,600,000.00 1,480,500.00 1,480,500.00 1,480,500.00 179,999.98 0.00|  1,420,920.00
26{Norme de hrana 10.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 [Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28|Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29(Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30(Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31|Contributii 10.03 538,000.00 423,000.00 536,480.00 536,480.00 536,480.00 21,789.00 0.00 544,282.00
32|Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 405,500.00 293,000.00 405,389.00 405,389.00 405,389.00 12,448.00 0.00 410,957.00
33|Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 10,000.00 10,000.00 9,671.00 9,671.00 9,671.00 395.00 0.00 9,801.00
34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 101,400.00 100,000.00 101,349.00 101,349.00 101,349.00 8,112.00 0.00 102,739.00
35| Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 5,000.00 5,000.00 3,993.00 3,993.00 3,993.00 162.00 0.00 4,048.00
36|Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37|Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 16,100.00 15,000.00 16,078.00 16,078.00 16,078.00 672.00 0.00 16,737.00
38| Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39(BUNURI SI SERVICI 20 10,967,886.00 7,260,681.00 10,335,839.94(  10,335,839.94 10,187,360.58 2,152,355.07 148,479.36|  4,186,623.96
40|Bunuri si servicii 20.01 1,876,302.00 1,337,032.00 1,787,875.60 1,787,875.60 1,767,540.92 306,902.22 20,334.68( 2,197,729.31
41|Furnituri de birou 20.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,354.21
42|Materiale pentru curatenie 20.01.02 23,557.00 6,400.00 22,948.81 22,948.81 22,948.81 0.00 0.00 6,757.71
43(Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 545,600.00 290,600.00 538,911.86 538,911.86 538,911.86 246,674.67 0.00 826,339.77
44(Apa, canal si salubritate 20.01.04 201,200.00 201,200.00 201,193.05 201,193.05 201,193.05 0.00 0.00 249,670.34
45(Carburanti si lubrifianti 20.01.05 70,000.00 34,400.00 54,465.16 54,465.16 54,465.16 10,000.00 0.00 34,069.71
46|Piese de schimb 20.01.06 83,000.00 83,000.00 82,579.73 82,579.73 82,579.73 0.00 0.00 8,470.73
47 |Transport 20.01.07 300.00 300.00 267.84 267.84 267.84 0.00 0.00 74.40
48|Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 59,000.00 55,300.00 56,597.64 56,597.64 56,597.64 612.20 0.00 62,986.47
49|Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 533,645.00 430,182.00 480,427.32 480,427.32 460,112.64 19,646.56 20,314.68 657,308.98
50 [Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 360,000.00 235,650.00 350,484.19 350,484.19 350,464.19 29,968.79 20.00 343,696.99
51|Reparatii curente 20.02. 796,015.00 462,100.00 780,785.42 780,785.42 780,785.42 218,990.97 0.00 799,143.33
52(Hrana 20.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
53[Hrana pentru oameni 20.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
54(Hrana pentru animale 20.03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55|Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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56 [Medicamente 20.04.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
57 [Materiale sanitare 20.04.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
58|Reactivi 20.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
59 |Dezinfectanti 20.04.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
60{Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 423,000.00 248,100.00 354,832.55 354,832.55 348,754.19 46,597.47 6,078.36 1,834.48
61|Uniforme si echipament 20.05.01 23,000.00 17,000.00 16,985.97 16,985.97 16,985.97 0.00 0.00 1,834.48
62 [Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
63|Alte obiecte de inventar 20.05.30 400,000.00 231,100.00 337,846.58 337,846.58 331,768.22 46,597 47 6,078.36 0.00
64 |Deplasari, detasari, transferuri 20.06 130,000.00 80,214.00 96,168.09 96,168.09 85,750.58 2,791.86 10,417.51 122,593.14
65|Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 80,000.00 50,374.00 52,278.49 52,278.49 52,278.49 937.86 0.00 85,648.99
66|Deplasari in strainatate 20.06.02 50,000.00 29,840.00 43,889.60 43,889.60 33,472.09 1,854.00 10,417.51 36,944.15
67 |Materiale de laborator 20.09. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
68|Cercetare-dezvoltare 20.10. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
69|Carti, publicatii simateriale documentare 20.11. 213,450.00 16,500.00 188,647.51 188,647.51 188,647.51 171,062.92 0.00 0.00
70|Consultanta si expertiza 20.12. 15,589.00 15,580.00 15,580.00 15,580.00 15,580.00 0.00 0.00 15,580.00
71|Pregatire profesionala 20.13. 16,850.00 16,845.00 16,845.00 16,845.00 16,845.00 0.00 0.00 14,447.50
72 |Protectia muncii 20.14. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
73|Studii si cercetari 20.16. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
74|Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor |20.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
75|Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
76|Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
77 fe’;fgg'ﬁ:;é‘r’g;"'are si extrajuridic derivate din actin 1, 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
78|Alte cheltuieli 20.30 7,496,680.00 5,084,310.00 7,095,105.77 7,095,105.77 6,983,456.96 1,406,009.63 111,648.81(  1,035,296.20
79(Reclama si publicitate 20.30.01 57,240.00 37,240.00 48,036.63 48,036.63 48,036.63 10,805.98 0.00 6,676.71
80|Protocol si reprezentare 20.30.02 10,000.00 7,920.00 8,038.01 8,038.01 8,038.01 120.00 0.00 4,453.56
81[Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
82|Chirii 20.30.04 73,100.00 39,150.00 62,675.87 62,675.87 61,485.87 9,490.00 1,190.00 61,685.87
83| Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
84|Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
85(Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
86|Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 7,356,340.00 5,000,000.00 6,976,355.26 6,976,355.26 6,865,896.45 1,385,593.65 110,458.81 962,480.06




87(DOBANZI 30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
88|Alte dobanzi 30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
89[Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
90(ASISTENTA SOCIALA 57 189,000.00 180,000.00 117,057.42 117,057.42 115,557.42 0.00 1,500.00 103,247 .47
91|Ajutoare sociale 57.02 189,000.00 180,000.00 117,057.42 117,057.42 115,557.42 0.00 1,500.00 103,247.47
92 |Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 104,370.00 104,370.00 87,476.29 87,476.29 85,976.29 0.00 1,500.00 83,140.75
93 |Ajutoare sociale in natura 57.02.02 84,630.00 75,630.00 29,581.13 29,581.13 29,581.13 0.00 0.00 20,106.72
94(ALTE CHELTUIELI 59 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
95(Burse 59.01. 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
96 |Despagubiri civile 59.17. 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
97(CHELTUIELI DE CAPITAL 70 4,500,000.00 1,305,120.98 1,548,209.26 1,548,209.26 1,548,209.26 238,909.96 0.00| 1,575,067.57
98(ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 4| 4,500,000.00 1,305,120.98 1,548,209.26 1,548,209.26 1,548,209.26 238,909.96 0.00| 1,575,067.57
99 |Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 4,500,000.00 1,305,120.98 1,548,209.26 1,548,209.26 1,548,209.26 238,909.96 0.00| 1,575,067.57
100 [Constructii 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,026,364.56
101|Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 2,730,850.00 1,029,761.37 1,211,482.57 1,211,482.57 1,211,482.57 188,804.56 0.00 384,832.55
102 [Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 608,200.00 246,183.90 300,489.95 300,489.95 300,489.95 46,560.74 0.00 116,081.03
103 [Alte active fixe 71.01.30 1,160,950.00 29,175.71 36,236.74 36,236.74 36,236.74 3,544.66 0.00 47,789.43
104 [Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
105|Imobilizazi necorporale 71.08. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
106|ACTIVE FINANCIARE 72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
107 |Active financiare 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108|Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
109 |Plati efectuate in anii precedenti si recup 85 57,000.00 21,596.60 24,861.60 24,361.60 24,361.60 208.00 0.00 0.00
110]|Plati efectuate in anii precedenti si recuperate i 85.01. 57,000.00 21,596.60 24,861.60 24,861.60 24,861.60 208.00 0.00 0.00
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CONTUL DE EXECUTIE - Cheltuieli

la data de 31 decembrie 2012

SUBVENTII CAMINE CANTINE, VENITURI PROPRII CAMINE CANTINE

Tabel A5

Nr. D . Cod Credite Credite trimestriale Angajamente Angajamente Plati efectuate din care luna Angajamente de Cheltuieli
Crt D e Es indicator anuale cumulate bugetare legale cumulate curenta platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7=4-5 8
1 | Total cheltuieli 5,500,585.00 5,500,585.02 5,500,585.02 5,500,585.02 5,500,585.02 812,590.45 0.00 | 5516,366.76
2 | CHELTUIELI CURENTE 01 5,469,220.00 5,469,219.52 5,469,219.52 5,469,219.52 5,469,219.52 806,462.17 0.00 | 5,379,526.91
3 | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1,526,924.00 1,526,924.00 1,526,924.00 1,526,924.00 1,526,924.00 133,567.00 0.00 | 1,548,141.09
4 | Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 1,209,861.00 1,209,861.00 1,209,861.00 1,209,861.00 1,209,861.00 104,373.00 0.00 | 1,211,241.09
5 | Salarii de baza 10.01.01 1,175,087.00 1,175,087.00 1,175,087.00 1,175,087.00 1,175,087.00 101,500.00 0.00 | 1,177,757.00
6 | Salarii de merit 10.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 | Indemnizatii de conducere 10.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 | Spor de vechime 10.01.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 | Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 | Alte sporuri 10.01.06 34,670.00 34,670.00 34,670.00 34,670.00 34,670.00 2,873.00 0.00 32,036.00
11 | Ore suplimentare 10.01.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 | Fond de premii 10.01.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 | Prima de vacanta 10.01.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 | Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 | Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 | Indemnizatii platite unor persoane din afara unita | 10.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 | Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 0.00 0.00 1,448.09
18 | Indemnizatii de delegare in tara 10.01.13.01 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 0.00 0.00 104.00
19 | Indemnizatii de delegare in strainatate 10.01.13.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,344.09
20 | Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21 | Alocatii pentru transportul a si de la locul de m 10.01.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22 | Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23 | Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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24 | Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25 | Tichete de masa 10.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26 | Norme de hrana 10.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 | Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29 | Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30 | Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31 | Contributii 10.03 317,063.00 317,063.00 317,063.00 317,063.00 317,063.00 29,194.00 0.00 336,900.00
32 | Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 252,127.00 252,127.00 252,127.00 252,127.00 252,127.00 21,940.00 0.00 255,189.00
33 | Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 5,969.00 5,969.00 5,969.00 5,969.00 5,969.00 522.00 0.00 6,044.00
34 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 56,346.00 56,346.00 56,346.00 56,346.00 56,346.00 5,424.00 0.00 62,874.00
35 | Contiout e asigurar pentru accidente de 10.03.04 2,484.00 2484.00 2,484.00 2,484.00 2,484.00 216.00 0.00 2514.00
36 | Prime de asigurare viata platite de angajator pent | 10.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37 | Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 137.00 137.00 137.00 137.00 137.00 1,092.00 0.00 10,279.00
38 | Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39 | BUNURI SI SERVICI 20 3,942,296.00 3,942,295.52 3,942,295.52 3,942,295.52 3,942,295.52 672,895.17 0.00 | 3,831,385.82
40 | Bunuri si servicii 20.01 2,733,407.00 2,733,407.69 2,733,407.69 2,733,407.69 2,733,407.69 443,597.57 0.00 | 2,761,927.13
41 | Furnituri de birou 20.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,946.03
42 | Materiale pentru curatenie 20.01.02 59,902.00 59,901.97 59,901.97 59,901.97 59,901.97 3,548.00 0.00 65,852.53
43 | Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 1,861,352.00 1,861,351.67 1,861,351.67 1,861,351.67 1,861,351.67 267,641.84 0.00 | 1,843,085.75
44 | Apa, canal si salubritate 20.01.04 365,583.00 365,583.13 365,583.13 365,583.13 365,583.13 40,246.74 0.00 408,294.24
45 | Carburanti si lubrifianti 20.01.05 57,500.00 57,499.98 57,499.98 57,499.98 57,499.98 19,999.98 0.00 40,908.56
46 | Piese de schimb 20.01.06 58,464.00 58,464.00 58,464.00 58,464.00 58,464.00 58,464.00 0.00 3,296.04
47 | Transport 20.01.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
48 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 10,151.00 10,151.05 10,151.05 10,151.05 10,151.05 887.89 0.00 10,151.05
49 | Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 5,318.00 5,318.51 5,318.51 5,318.51 5,318.51 0.00 0.00 6,180.11
50 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 315,137.00 315,137.38 315,137.38 315,137.38 315,137.38 52,809.12 0.00 382,212.82
51 | Reparatii curente 20.02. 717,245.00 717,244.20 717,244.20 717,244.20 717,244.20 126,433.29 0.00 681,651.37
52 | Hrana 20.03 302,545.00 302,545.03 302,545.03 302,545.03 302,545.03 44,364.49 0.00 303,827.73
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53 | Hrana pentru oameni 20.03.01 302,545.00 302,545.03 302,545.03 302,545.03 302,545.03 44,364.49 0.00 303,827.73
54 | Hrana pentru animale 20.03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55 | Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
56 | Medicamente 20.04.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
57 | Materiale sanitare 20.04.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
58 | Reactivi 20.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
59 | Dezinfectanti 20.04.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
60 | Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 105,089.00 105,089.01 105,089.01 105,089.01 105,089.01 12,337.48 0.00 0.00
61 | Uniforme si echipament 20.05.01 5,155.00 5,154.68 5,154.68 5,154.68 5,154.68 4,819.88 0.00 0.00
62 | Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 27,600.00 27,600.00 27,600.00 27,600.00 27,600.00 0.00 0.00 0.00
63 | Alte obiecte de inventar 20.05.30 72,334.00 72,334.33 72,334.33 72,334.33 72,334.33 7,517.60 0.00 0.00
64 | Deplasari, detasari, transferuri 20.06 2,054.00 2,054.20 2,054.20 2,054.20 2,054.20 0.00 0.00 2,054.20
65 | Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 2,054.00 2,054.20 2,054.20 2,054.20 2,054.20 0.00 0.00 2,054.20
66 | Deplasariin strainatate 20.06.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
67 | Materiale de laborator 20.09. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
68 | Cercetare-dezvoltare 20.10. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
69 | Carti, publicatii simateriale documentare 20.11. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
70 | Consultanta si expertiza 20.12. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
71 | Pregatire profesionala 20.13. 4,704.00 4,704.00 4,704.00 4,704.00 4,704.00 0.00 0.00 4,704.00
72 | Protectia muncii 20.14. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
73 | Studii si cercetari 20.16. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
74 %’::Lsrm’l‘lfigf“e costuri aferente 2024 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
75 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter | 20.24.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
76 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter | 20.24.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
77 ﬁhreel,t)l::aez“.ﬁglg:re si extrajuridic derivate din act |y, 55 0.0 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00
78 | Alte cheltuieli 20.30 77,252.00 77,251.39 77,251.39 77,251.39 77,251.39 46,162.34 0.00 77,221.39
79 | Reclama si publicitate 20.30.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
80 | Protocol si reprezentare 20.30.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
81 | Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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82 | Chirii 20.30.04 1,507.00 1,506.76 1,506.76 1,506.76 1,506.76 0.00 0.00 1,506.76
83 | Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4 | ondul PresedintelufFondul conducatorul 203007 0.0 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00
85 | Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
86 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 75,745.00 75,744.63 75,744.63 75,744.63 75,744.63 46,162.34 0.00 75,714.63
87 | DOBANZI 30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
88 | Alte dobanzi 30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
89 | Dobanzila operatiunile de leasing 30.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
90 | ASISTENTA SOCIALA 57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
91 | Ajutoare sociale 57.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
92 | Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
93 | Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
94 | ALTE CHELTUIELI 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
95 | Burse 59.01. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
96 | Despagubiri civile 59.17. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
97 | CHELTUIELI DE CAPITAL 70 31,245.00 31,245.50 31,245.50 31,245.50 31,245.50 6,128.28 0.00 136,839.85
98 | ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) m 31,245.00 31,245.50 31,245.50 31,245.50 31,245.50 6,128.28 0.00 136,839.85
99 | Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 31,245.00 31,245.50 31,245.50 31,245.50 31,245.50 6,128.28 0.00 136,839.85
100 | Constructii 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,021.68
101 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 16,184.00 16,184.48 16,184.48 16,184.48 16,184.48 0.00 0.00 63,368.56
102 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 9,108.00 9,108.00 9,108.00 9,108.00 9,108.00 6,128.28 0.00 20,788.01
103 | Alte active fixe 71.01.30 5,953.00 5,953.02 5,953.02 5,953.02 5,953.02 0.00 0.00 661.60
104 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
105 | Imobilizazi necorporale 71.08. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
106 | ACTIVE FINANCIARE 72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
107 | Active financiare 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108 | Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
109 | Plati efectuate in anii precedenti si recup 85 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00 0.00 0.00
110 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate i 85.01. 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00 0.00 0.00
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Traditie in performanta

B. Situatia fiecarui program de studii

La 1 ianuarie 2013, situatia sintetica a programelor de studii oferite de Universitatea
"Dunarea de Jos” din Galati este prezentata in Tabelul B1:

Tabel B1. Situatia programelor de studii care figureaza in portofoliul UGAL, pentru anul
universitar 2012-2013

Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati

Licenta Masterat
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF IFR IF IFR
84 5 2 17 4 59 0
Total: 91 Total: 21 Total: 59

Total programe IF: 59
Total programe IFR: 0

Total programe invatamant cu frecventa: 101
Total programe invatamant cu frecventa redusa: 6
Total programe invatamant la distanta: 5

Total programe
masterat: 59

Total programe nivel licenta: 112

Total programe de studii licenta si masterat: 171

Situatia detaliata a programelor de studii este prezentata in tabelele B2 si B3.

La forma de invatamant cu frecventa sunt inmatriculati 12292 de studenti la toate cele
trei cicluri de studii. in programele de studii de licentad sunt inmatriculati 6956 de studenti
bugetati si un numar de 2591 de studenti platitori de taxe, iar la programele de masterat sunt
inmatriculati 1882 de studenti la buget si 650 de studenti la forma de invatamant cu taxa. in
plus, in UGAL sunt 168 de studenti bugetati si 45 la forma cu taxa, inmatriculati la
programele de doctorat.

Acestora li se adauga 860 de studenti inmatriculati in programe de studii de licenta cu
frecventa redusa si de invatamant la distanta.

Situatia detaliata a distributiei studentilor pe programele de studii este prezentata in
tabelele B4 ... B7.
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B1. Programe de licenta:

Tabel B2
Nr. . N Nr. . Luna si anul ultimei | Capacitate de
Facultatea Domeniul de licenta Program de studii o pacit
crt. crt. acreditari scolarizare
1. Sisteme si echipamente termice 11.2007/10.2008Al 30
Inginerie mecanica 2. Echlpamfaqtevpgntru procese |rl1.dustr|ale 12.2007 75
3. Mecanica fina si nanotehnologii 07.2007 50
4. Inginerie mecanica 07.2007/ 06.2012 60
5. Tehnologia constructiilor de masini 12.2007/10.2008Al 75
Inginerie industriald
1 Facultatea de nginené incusiala 5| Ingineria sudari 112007 30
Mecanica Mecatronica si robotica e Mecalronica L >
; 8. | Robotica 11,2007 Lichidare 50
Ingineria mediului 9. Ingineria si protectia mediului in industrie IAP 04. 2009 40
Inginerie si management 10. Inginerie economica industriala 04.2009 60
Inginerie si management 11. Inginerie economica industriald IFR 10.2011 75
Ingineria autovehiculelor 12. Autovehicule rutiere IAP 06.2011 (IL) 40
Facultatea de : . < 13.  |Arhitectura navald 2007/2008A1/07.2012 80
2. h » y Arhitect |
Arhitecturs Naval3 friectura navaia 14, | Sisteme §i echipamente navale 11,2007/ 07.2012 80
Inginerie electronica 15. Electronica aplicatd 11.2007 50
si telecomunicatji 16. Tehnologii i sisteme de telecomunicatii 11.2007 50
3 Facultatea de Automatica, 17. Electromecanica 10.2008 Al 60
’ Calculatoare, Inginerie Electrica Inginerie electrica 18. Electronica de putere si actionari electrice 10.2008 60
si Electronica 19, Inginerie electrica si calculatoare AP 07.2010 30
Ingineria sistemelor 20. Automatica si informatica aplicata 11.2007/11.2012 75
Calculatoare si tehnologia informatiei 21. Calculatoare 11.2007/10.2008Al 120
22. Stiinta materialelor 12.2007 30
o Ingineria materialelor 23. Ingineria elaborarii materialelor metalice 12.2007 30
Facultatea de Metalurgie, Stiinta 24. [ Ingineria procesarii materialelor 12.2007/10.2008AI 75
4, Materialelor si Mediu - . I'“ ' 11.2007 IL 50
Ingineria mediuli 25. Ingineria si protectia mediului in industrie 02/2010 V2
26. Ingineria si protectia mediului in industrie IFR IAP 07.2010 50
— - x 27. Utilaje tehnologice pentru constructii 11.2007/12.2012 60
|
Facultatea de nomene mecanica 28. Ingineria si managementul resurselor tehnologice in constructji 2.2008 40
5 Inginerie si management 29. Inginerie economica in domeniul mecanic 11.2007/12.2012 60
Inginerie din Briila Ingineria mediului 30. Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 11.2007/10.2008AL 50
Agronomie 31. Agricultura 07.2007 /07.2012 IL 30
6. Facultatea de Ingineria produselor 3. Ingineria produselor alimentare 07.2007/10.2008Al 90
Stiinta si Ingineria Alimentelor alimentare — — -
33. Pescuit si industrializarea pestelui 07.2007/06.2012 45
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Nr. . e Nr. - Luna si anul ultimei | Capacitate de
Facultatea Domeniul de licenta Program de studii e pacit:
crt. crt. acreditari scolarizare
34. Controlul si expertiza produselor alimentare 04.2009 60
Inginerie si management 35. | Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism 07.2007/06.2012 50
Stiinte ingineresti aplicate 36. Biotehnologii industriale 07.2007/06.2012 45
Stiinta mediului 37. Ecologie si protectia mediului 03.2010 80
38.  |Medicina AP 2004 50
39. |Farmacie IAP 2006 25
Facultatea de Medicina si - 40.  |Asistents medicala generald 07.2011 100
7. Farmacie Sanatate 5
IAP 07.2008/
41. Medicina dentara
edicina dentara 0412010 V2
42.  [Moase IAP 07.2010 40
Fizics 43. Fizica informatica P 07.2007/10.2008AI 30
44. Fizica 03.2010 25
Chimie 45. Chimie 03.2009 30
Matematica 46. Matematica informatica 1.2008 50
Stiinta mediului 47. Stiinta mediului JAP 01.2009 50
148. Limba si literatura roména - Limba si literatura engleza 2007/2008A1/05.2012 100
149. Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza ID 07.2010 75
8. Facultatea de Stiinte 50. Limba si literatura roména - Limba si literatura francez 07.2007/05.2012 60
§i Mediu 51. Limba si literatura engleza - Limba i literatura franceza 07.2007/06.2012 50
52. Limba si literatura franceza - Limba si literatura engleza IAP 06.2012 50
53. Limba si literatura franceza - Limba si literatura romana AP 06.2012 50
54. Limba si literatura engleza - Limba si literatura romana IAP 06.2012 50
. o ' 07.2008 IL 42
Stiinte ale comunicarii 55. Jurnalism 072010 V2
Stiinte ale educatjei 56. Pedagogia invatamatului primar si prescolar IAP 07.2009 50
Teologie 57. Teologie ortodoxa didactica 12.2007 50
58. Teologie ortodoxa asistenta sociala IAP 05.2009 50
10 Facultatea de Istorie 59. |lstorie 04.2009 45
' Istorie, Filosofie si Teologie — —
Filosofie 60. | Filosofie 10.2008AI 20
Sociologie 61. | Sociologie 02.2011 IL 50
Teatru si artele spectacolului 62. Artele spectacolului (actorie) 11.2007 15
Facultatea de —= —
1. Arte Muzica 63. Interpretare muzicala - canto 04.2010 50
Arte vizuale 64. Arte plastice (picturd) P 11.2007 10
12. ) 65. Marketing 06.2007/05.2012 75
Marketing -
66. Marketing ID 06.2009 100
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b2 Facultatea Domeniul de licenta b IE Program de studii L am." u]tlmel Capamt.ate 3
crt. crt. acreditari scolarizare
Facultatea de Economie si Finante 67. Finante si banci 10.2008Al 75
Administrarea Afacerilor 68. Finante si banci IFR 07.2010 60
Contabilitate 69. Contabilitate si informatica de gestiune 04. 2009 50
70. Contabilitate si informatica de gestiune IFR 07.2010 60
Economie 71. Economie agroalimentara 03. 2009 75
Administrarea afacerilor 72. Economia comertului, turismului si serviciilor 06.2010 130
Management 73. Management 06.2007/05.2012 75
74. Management ID 06.2009 100
Cibernetica, statistica si informatica economica  [75. Informatica economica 10.2009 60
Economie si afaceri internationale 76. Afaceri internatjonale 07.2009 90
) o 77. | Administratie publica 10.2008Al 100
Facultatea de $tiinte Juridice, Stinte administrative iatrafi o 50
3 2 ’ 78. Administratie publica 1D 06.2009
13. Sociale si
Politice 79. | Drept 03. 2009 125
Drept
80. | Drept IFR 07.2010 60
14, Facultatea de Educatie Fizica si Educatie fizica si sport 81. Educatie fizica si sportiva 07.2007/10.2008Al 150
Sport Kinetoterapie 82. Kinetoterapie si motricitate speciala 07.2007/06.2012 40
15. DPPD 83. 07.2007/10.2008 Al
Contabilitate 84. Contabilitate si informatica de gestiune A
Educatje fizica i sport 85. | Educatie fizica si sportiva 06.2011 50
Finante 86. Finante si banci A
Informatica 87. Informatica A
Ingineria mediului 88. Ingineria si protectia mediului in industrie AP
Ingineria produselor alimentare 89. Ingineria produselor alimentare A
Inginerie electrica 90. Electromecanica 06.2011 30
Facultatea Transfrontalieri de Inginerie mecanica 91. Ing?ner?e mecaniclév _ : : AP
16. | Stiinte Umaniste, Economice si Inginerie si management 02 Inginerie economica in domeniul mecanic A
Ingineresti Istorie 93. Istorie AP
Limba si literatura 94. Limba si literatura romana AP
Limbi moderne aplicate 95. Limbi moderne aplicate AP
Management 96. Management A
Matematica 97. Matematica A
98. Matematica informatica A
Stiinte administrative 99. Administratie publica A
Zootehnie 100. | Piscicultura si acvacultura AP 06.2011 50
Inginerie geodezica 101. | Masurdtori terstre gi cadastru AP 07.2012 IL 30
Legenda:

24




IL — Incredere limitata; V2 — Evaluare dupa incredere limitata; Al — Acreditare institutionala

B2. Programe de masterat

Tabel B3
Nr Forma de Numar | Luna si anul
' Facultatea Domeniul de licenta Nr. crt. Programul de studii universitare de masterat PP de ultimei
crt. invatamant . s
credite | acreditari
1. Modelare si simulare in inginerie mecanica Zl 120 06.2011
Inginerie mecanica
Facultatea 2. Sisteme si echipamente termice si protectia mediului Zl 120 06.2010
1. s
de Mecanica 3, Managementul calitatii in inginerie industrials Zl 120 06.2011
Inginerie industriala
4. Ingineria sistemelor integrate de fabricatie Zl 120 06.2010
Facultatea 5. Arhitectura navala (in limba engleza) Z 120 12,2007
2. | de Arhitectura Arhitectura navala
Navala 6. Tehnologii avansate in constructii navale (in limba engleza) Zl 120 06.2011
7. Electronica de putere si sisteme avansate de conversie Zl 120 06.2011
Inginerie electrica
Facultatea de 8. Utilizarea eficienta a energiei si surse regenerabile Zl 120 04.2010
3 Automatica, lng'?;ggoﬁicr:irggt'ﬁa § 9. Metode avansate de prelucrare a semnalelelor (in limba engleza) Zl 120 04.2010
' Calculatoare,
Inginerie Electricd Ingineria sistemelor 10. Sisteme informatice de conducere avansata Zl 120 12.2007
i Electronica
$ Calculatoare si tehnologia 1. Sisteme inteligente Zl 90 04.2008
informatie 12. | Tehnologii informatice avansate Z 120 07.2011
Facultatea de 13. Materiale metalice avansate Zl 120 12.2007
Metalurgie, Ingineria materialelor 14. Procese performante pentru calitatea materialelor i a mediului in metalurgie Zl 120 12.2007
4, Stiinta
Materialelor si 15. Nanotehnologii si materiale multifunctionale Zl 120 12.2007
Mediu Ingineria mediului 16. | Calitatea mediului si dezvoltare durabila 2 120 06.2011
Facultatea de Inginerie mecanic 17. Analiza asistaté de calculator a dinamicii maginilor si echipamentelor tehnologice Zl 120 06.2011
5. Inginerie din
Briila Ingineria mediului 18. Ingineria si protectia mediului Zl 120 04.2010
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Numar

Luna si anul

Nr. . — S Forma de S
Facultatea Domeniul de licenta Nr. crt. Programul de studii universitare de masterat PRI de ultimei
crt. invatamant . oo
credite | acreditari
19. Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor Zl 120 04.2008
Ingineria produselor alimentare 20. Stiinta si ingineria alimentelor Zl 120 04.2008
Facultatea de
Stiinta si 21. Stiinta si ingineria bioresurselor acvatice Zl 120 04.2008
6. SO
Allpgme;nla Inginerie si management 22. Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism Zl 120 04.2010
imentelor
Stiinte ingineresti aplicate 23. Biotehnologia resurselor naturale Zl 120 04.2010
Ingineria mediului 24. Controlul si expertizarea calitatii mediului Z| 120 06.2011
Fizica 25. Analize fizico-chimice in stiinfa materialelor si mediu Zl 120 01.2008
Chimie 26. Chimia fizica a sistemelor disperse Zl 120 01.2008
Facul
7. $tla|r(1:;jet;|te|\:e?1?u Ingineria mediului 27. Monitorizarea si managementul mediului Zl 120 05.2008
Matematica 28. Matematica didactica Zl 120 05.2010
Interdisciplinar 29. Stiinte — Abordarea integrata a stiinelor naturii Zl 120 07.2011
30. Teoria si practica textului Zl 120 07.2007
31. Traducere si interpretariat Zl 120 07.2007
Limba si literatura
8. Factlittztreea de 32. Literatura, film si reprezentari culturale Z| 120 06.2011
33. Discurs specializat. Terminologii. Traduceri Zl 120 07.2007
Stiinte ale comunicarii 34. Comunicare si tehnici de productie mass-media Zi 120 06.2011
Facultatea de Istorie 35. Spatjul romanesc intre Orient si Occident Zl 120 11.2007
Istori
9. Filztscz)fi(:, si Filosofie 36. Filosofie sociala. Teoria si practica solutionarii conflictelor. Zl 120 01.2008
Teologie Teologie 37. | lIstorie si spiritualitate filocalica Zl 120 05.2008
10. Facu"ate_a d? Finante 38. Management financiar si bancar Zl 120 04.2008
Economie si
Administrarea Marketing 39. Marketing si comunicare in afaceri Zl 120 03.2008
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Numar

Luna si anul

Nr. . — S Forma de S
Facultatea Domeniul de licenta Nr. crt. Programul de studii universitare de masterat PRI de ultimei
crt. invatamant . s s
credite | acreditari
Afacerilor Ecqnom|e 3 afaceri 40. Administrarea afacerilor internationale Zl 120 03.2008
internationale
41. Managementul resurselor umane Zl 120 07.2008
Management
42. Strategii si politici manageriale Zl 120 06.2011
Qbernetp@ stahsﬂga ! 43. Sisteme informatice pentru managementul resurselor Z| 120 04.2010
informaticd economicd
Contabilitate 44, Contabilitate si audit Zl 120 05.2010
Economie 45, Dezvoltare regionala si rurala Zl 120 09.2010
chu"ate_a f’e Stiinte administrative 46. Administratie publica si integrare europeana Zl 120 06.2010
11 Stiinte Juridice,
Soc@!e 8l Drept 47. Dreptul european al afacerilor Zl 0 05.2010
Politice
48. Educatje fizica scolara si management sportiv Zl 120 06.2011
Facultatea de Educatie fizica si sport
12. Educatie 49. Kinetoterapie la domiciliu Zl 120 06.2011
Fizica si Sport - .
Interdisciplinar 50. Management educatjonal Zl 120 09.2010
Educatje fizica si sport 51. Loisir - Fitness Zl 120 07.2011
Drept 52. Dreptul european al afacerilor Zl 120
Stiinte administrative 53. Administratie publica si integrare europeana Zl 120
TranSfronta"era Inginerie mecanica 54. Modelare si simulare in inginerie mecanica Zl 120
de Stiinte
13. Umaniste, Ingineria produselor alimentare 55. Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor Zl 120
Economice si Contabilitat 56 Contabilitate si audit Z| 120
Ingineresti ontabilitate . ontabilitate si audi
Calculatloare ! t'el'wnolog|a 57. Tehnologii informatice avansate Zl 120
informatiei
Limba si literatura 58. Discurs specializat. Terminologii. Traduceri Zl 120
59. Z| 120

Finante

Management financiar si bancar
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Tabel B4

NUMARUL DE STUDENTI (ROMANI + STRAINI) LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, INVATAMANT CU FRECVENTA,
N ANUL UNIVERSITAR 2012-2013, la data de 07.01.2013

anul | anul ll anul lll anul IV anul vV anul VI TOTAL
FACULTATEA Domeniul / Specializarea
B T B T B T B T B T B T | Buget | Taxa
Inginerie mecanicd, ing. industriald, mecatronica si robotica 100 2 100 2
Inginerie mecanica 41 4 41 4
- Sisteme si echipamente termice 25 0 17 2 42 2
- Inginerie mecanica 25 1 24 5 49 6
Inginerie industriala 21 1 21 1
- Ingineria sudarii 21 5 21 5
- Tehnologia constructiilor de masini 28 2 24 4 52 6
MECANICA Mecatronici si robotica 16 0 16 0
- Mecatronica 23 5 23 5
Ingineria mediului
- Ingineria si protectia mediului in industrie 25 0 25 0 20 0 26 2 96 2
Inginerie $i management
- Inginerie economica industriala 34 1 28 0 22 0 20 1 104 2
Ingineria autovehiculelor
Autovehicule rutiere 37 2 35 0 0 0 0 0 72 2
TOTAL = 196 5 166 5 120 3 155 24 637 37
Arhitectura navala 101 4 97 3 198 7
ARHITECTURA NAVALA - Arhitectura navala 33 0 56 23 89 23
- Sisteme si echipamente navale 30 2 22 31 52 33
TOTAL = 101 4 97 3 63 2 78 54 339 63
Inginerie electronica si telecomunicatii 44 3 56 3 100 6
- Tehnologii si sisteme de telecomunicatji 0 0 21 7 21 7
- Electronica aplicata 42 1 39 37 81 38
AUTOMATICA, Inginerie electrica 67 3 59 5 126 8
CALCULATOARE, INGINERIE | - Electronica de putere si actionari electrice 0 0 27 8 27 8
ELECTRICA §I - Electromecanica 52 4 31 5 83 9
ELECTRONICA Ingineria sistemelor
- Automatica i informatica aplicata 48 0 39 2 39 0 49 25 175 27
Calculatoare si tehnologia informatiei
- Calculatoare 97 4 89 4 65 4 77 33 328 45
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TOTAL = 256 10 243 14 198 9 244 | 115 941 148
Ingineria materialelor 24 0 24 0
- Stiinta materialelor 45 3 20 0 65 3
METALURGIE, STINTA - Ingineria elaborérii materialelor metalice 20 0 20 0
MATERIALELOR $I MEDIU - Ingineria procesérii materialelor 0 0 24 0 22 3 46 3
Ingineria mediului
- Ingineria i protectia mediului in industrie 41 2 27 0 33 1 40 9 141 12
TOTAL = 65 2 72 3 7 1 82 12 296 18
Inginerie mecanica 33 1 21 3 54 4
- Utilaje tehnologice pentru constructji 20 1 15 16 35 17
Inginerie §i management
N - Inginerie economica in domeniul mecanic 38 2 28 0 33 1 14 4 113 7
INGINERIE DIN BRAILA Ingineria mediului
- Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 37 0 24 0 30 0 15 9 106 9
Agronomie
- Agricultura 23 7 16 5 17 1 20 4 76 17
TOTAL = 131 10 89 8 100 3 64 33 384 54
Ingineria produselor alimentare 103 2 122 1 225 3
- Ingineria produselor alimentare 68 0 65 22 133 22
- Controlul si expertiza produselor alimentare 37 0 38 15 75 15
- Pescuit si industrializarea pestelui 26 1 21 3 47 4
Inginerie $i management
STINTA SI INGINERIA - Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism 32 1 36 1 21 0 34 16 123 18
ALIMENTELOR Stiinte ingineresti aplicate
- Biotehnologii industriale 12 1 15 0 14 3 41 4
Inginerie geodezica
- Mésuratori terestre si cadastru 41 2 33 54 74 56
Stiinta mediului
- Ecologie si protectia mediului 23 0 21 9 22 19 0 0 66 28
TOTAL = 158 3 191 12 230 22 205 | 113 784 150
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- Farmacie 25 6 31 8 27 54 28 66 26 63 137 197

- Medicina 51 9 48 15 56 62 53 72 51 50 51 53 310 261

MEDICINA $I FARMACIE - Medicina dentara 41 22 26 34 17 31 14 32 0 41 98 160
- Asistentd medicala generala 70 24 26 65 36 1M1 30 | 130 162 330

- Moase 20 18 10 21 0 0 0 0 30 39

TOTAL = 207 79 141 | 143 136 | 258 125 | 300 77 | 154 51 53 737 987

- Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza 58 10 44 15 33 7 135 32

- Limba si literatura romana - Limba si literatura franceza 37 1 32 0 35 4 104 5

LITERE - Limba si literatura engleza - Limba si literatura franceza 36 5 30 6 36 7 102 18

- Jurnalism 29 15 27 2 25 2 81 19

- Pedagogia invatamantului primar si prescolar 20 24 14 30 17 47 51 101

TOTAL = 180 55 147 53 146 67 473 175

- Istorie 35 0 29 5 37 2 101 7

- Filosofie 12 0 12 1 19 2 43 3

IST(;F-I'_IIEE,&I-IE)%S"(E) FIE - Sociologie 23 0 28 1 26 3 7 4
- Teologie ortodoxa didactica 16 1 18 5 16 5 50 1"

- Teologie ortodoxa asistenta sociala 25 6 19 4 16 2 60 12

TOTAL = 11 7 106 16 114 14 331 37

- Matematica informatica 21 5 17 5 17 16 55 26

STIINTE $I MEDIU - Chimie 15 1 16 0 18 4 49 5
- Stiinta mediului 34 3 30 1 25 1 89 5

TOTAL = 70 9 63 6 60 21 193 36

- Marketing 24 21 23 22 22 26 69 69

- Economie agroalimentara 23 3 20 17 24 19 67 39

- Economia comertului, turismului si serviciilor 21 14 20 26 27 30 68 70

Agﬁg"rgTMR'E R$||EA - Finante si banci 26| 20 2| 26 28| 24 76 70
AFACERILOR - Contabilitate i informaticé de gestiune 24 25 24 24 27 26 75 75

- Management 25 18 24 19 28 25 7 62

- Afaceri internationale 23 13 25 20 22 26 70 59

- Informatica economica 26 2 21 10 22 7 69 19

TOTAL = 192 116 179 | 164 200 | 183 571 463
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STIINTE JURIDICE, SOCIALE | -Administratie publica 53 1 53 19 53 0 159 30

$I POLITICE - Drept 54 | 29 53 | 49 5| 70 60 | 51 219 199

TOTAL = 107 40 106 68 105 70 60 51 378 229

; - Educatie fizica si sportiva 42 56 32 56 36 27 110 139

EDUCATIE FIZICA $1 SPORT - — Kinetoterapie i motricitate speciala 18 14 2% 4 21 12 65 30

TOTAL = 60 70 58 60 57 39 175 169

- Artele spectacolului (actorie) 14 2 8 3 10 2 32 7

ARTE - Interpretare muzicala - canto 19 4 10 0 8 0 9 1 46 5

- Arte plastice (pictura) 10 0 8 0 9 1 27 1

TOTAL = 43 6 26 3 27 13 9 1 105 23

- Contabilitate si informatica de gestiune 0 0 0 0 22 0 22 0

- Finante si banci 21 0 20 1 22 0 63 1

- Management 0 0 0 0 18 0 18 0

- Informatica 0 0 0 0 15 0 15 0

- Ingineria si protectia mediului in industrie 20 0 14 0 15 0 49 0

- Ingineria produselor alimentare 24 0 17 0 35 1 76 1

- Inginerie economica in domeniul mecanic 0 0 17 0 N 0 48 0

TRANSFRONTALIERA DE - Limba si literatura romana 0 0 18 0 22 0 40 0
STIINTE UMANISTE,

ECONOMICE $I INGINERESTI | - Limbi modeme aplicate 19 0 0 0 19 0 38 0

- Administratie publica 0 0 0 0 18 0 18 0

- Istorie 0 0 17 0 15 0 32 0

- Piscicultura si acvacultura 21 0 1 0 0 0 32 0

- Electromecanica 20 0 14 0 0 0 34 0

- Educatie fizica si sportiva 40 0 42 0 0 0 82 0

- Inginerie mecanica 20 0 0 0 0 0 20 0

- Masuratori terestre si cadastru 25 0 0 0 0 0 25 0

TOTAL = 210 0 170 1 232 1 612 2

TOTAL STUDENTI = | 2087 | 416 | 1854 | 559 | 1865 | 706 | 1022 | 703 77 | 154 51 53 6956 2591
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Tabel B5

NUMARUL DE STUDENTI (ROMANI + STRAINI) LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTER, iN ANUL UNIVERSITAR 2012 - 2013

la data de 07.01.2013
Durata ANUL | ANUL Il TOTAL STUDENTI
Facultatea Domeniul de licenta Specializarea -
studiilor
B T B T B T
Ingineria sistemelor integrate de fabricatie 2 ani 25 2 20 1 45 3
Inginerie industriald
Managementul calitatii in inginerie industriala 2ani 30 3 22 5 52 8
Mecanica
Modelare si simulare in inginerie mecanica 2ani 20 0 20 0 40 0
Inginerie mecanica
Sisteme si echipamente termice si protectia mediului 2ani 24 3 22 1 46 4
TOTAL 99 8 84 7 183 15
Arhitectura navala (in limba engleza) 2 ani 25 8 15 12 40 20
Arhitectura Navala | Arhitecturd navala
Tehnologii avansate in constructii navale (in limba engleza) 2 ani 25 6 16 13 41 19
TOTAL 50 14 3 25 81 39
Inginerie electrica Utilizarea eficienta a energiei si surse regenerabile 2ani 42 12 27 8 69 20
Automatica, Inginerie e.lectlrlonlca 3 Metode avansate de prelucrare a semnalelelor (in limba engleza) 2ani 0 0 1 6 11 6
Calculatoare, telecomunicatji
Inginerie Electrica | Calculatoare gitehnologia | o 1o informatice avansate 2 ani 40 11| 25 4 65 15
si Electronica informatjei
Ingineria sistemelor Sisteme informatice de conducere avansata 2 ani 22 2 17 2 39 4
TOTAL 104 25 80 20 184 45
Ere()tzelzjre ip;erformante pentru calitatea materialelor si @ mediului in 2 ani 2 0 0 0 2 0
Metalurgie, Stiinfa | Ingineria materialelor g
Materialelor si Nanotehnologii si materiale multifunctionale 2ani 0 0 14 0 14 0
Mediu
Ingineria mediului Calitatea mediului si dezvoltare durabila 2ani 28 1 27 5 55 6
TOTAL 50 1 41 ® 91 6
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Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului 2ani 30 5 27 1 57 6
Inginerie din Braila ——— —
- - Analiza asistaté de calculator a dinamicii masinilor si echipamentelor .
Inginerie mecanica . 2 ani 27 4 25 1 52 5
tehnologice
TOTAL 57 9 52 2 109 11
o Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor 2 ani 30 2 22 0 52 2
Ingineria produselor
alimentare Stiinta si ingineria alimentelor 2ani 25 0 22 1 47 1
Stiinta si Ingineria Stiinta si ingineria bioresurselor acvatice 2 ani 0 0 10 2 10 2
Alimentelor Inginerie si management Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism 2ani 22 0 21 1 43 1
Stiinte ingineresti aplicate | Biotehnologia resurselor naturale 2ani 20 0 15 0 35 0
Stiinta mediului Controlul si expertizarea calitatii mediului 2ani 24 0 15 20 39 20
TOTAL 121 2 105 24 226 26
Stiinte Juridice, Drept Dreptul european al afacerilor 1,5 ani 10 20 13 11 23 31
Sociale si Politice
$ Stiinte administrative Administratie publica si integrare europeana 2ani 20 14 15 29 35 43
TOTAL 30 34 28 40 58 74
.Clbemet.w? ’ statlstlc.av§| Sisteme informatice pentru managementul resurselor 2ani 19 7 0 0 19 7
informatica economica
Contabilitate Contabilitate si audit 2ani 15 31 16 23 3 54
Economie si Economie si afacer Administarea afacerilor internationale 2ani 17 10 18 17 35 27
Administrarea internationale
Afacerilor Finante Management financiar si bancar 2ani 28 18 17 28 45 46
Management Strategii si politici manageriale 2 ani 17 25 16 19 33 44
Marketing Marketing si comunicare in afaceri 2ani 17 29 17 25 34 54
Economie Dezvoltare regionala si rurala 2ani 16 5 16 3 32 8
TOTAL 129 125 100 115 229 240
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Teoria si practica textului 2 ani 25 2 20 5 45
Litere Limba si literatura Traducere si interpretariat 2ani 25 0 18 4 43
Discurs specializat. Terminologii. Traduceri 2 ani 26 0 14 0 40
TOTAL 76 2 52 9 128 11
. | Istorie Spatjul Romanesc intre Orient si Occident 2ani 16 2 12 5 28 7
Istorlgéslllo(;sigfle 3 Filosofie Filosofie sociald.Teoria i practica solutionarii conflictelor 2ani 14 5 1 3 25 8
Teologie Istorie si spiritualitate filocalica 2ani 13 18 5 19 18 37
TOTAL 43 25 28 27 7 52
Ingineria mediului Monitorizarea i managementul mediului 2ani 38 9 20 12 58 21
. . . Matematica Matematicd didactica 2ani 20 3 16 0 36 3
Stiinte si Mediu
Interd|SC|plIl|nar (St"nte.. Stiinte - Abordarea integrata a stiintelor naturii 2 ani 0 0 10 13 10 13
exacte, Stiintele naturii)
TOTAL 58 12 46 25 104 37
o Kinetoterapie la domiciliu 2ani 21 2 0 22 21 24
Educatie Fizica si Educatie fizica §i sport Educatje fizica scolara si management sportiv 2ani 32 10 27 3 59 13
Sport
Interdisciplinar Management educatjonal 2ani 1 28 0 26 1 54
TOTAL 54 40 27 51 81 91
Istorie Spatjul Romanesc intre Orient si Occident 2ani 0 0 13 1 13 1
Drept Dreptul european al afacerilor 1,5 ani 28 0 20 0 48 0
Stiinte administrative Administratie publica si integrare europeana 2ani 0 0 20 2 20 2
Inginerie mecanica Modelare si simulare in inginerie mecanicé 2 ani 25 0 19 0 44 0
Transfrontaliera de Ingineria produselor Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor 2ani 26 0 19 0 45 0
Stiinte Umaniste, | alimentare
Economice si Educatje fizica si sport Loisir - Fitness 2 ani 40 0 38 0 78 0
Ingineresti Contabilitate Contabilitate si audit 2ani 0 0 18 0 18 0
Qalculatpgre §i tehnologia Tehnologii informatice avansate 2ani 24 0 0 0 24 0
informatjei
Limba si literatura Discurs specializat. Terminologii. Traduceri 2ani 19 0 0 0 19 0
Finante Management financiar si bancar 2ani 28 0 0 0 28
TOTAL 190 0 147 3 337
TOTAL STUDENTI 1061 297 821 353 1882 650
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Tabel B6

NUMARUL DE STUDENTI (ROMANI + STRAINI) LA ID siIFR, iN ANUL UNIVERSITAR 2012 - 2013 la data de 07.01.2013

FACULTATEA i:\(/)érgn;rangst Specializarea anul | anul ll anul lll anul IV TOTAL
MECANICA IFR Ing?neria Si protec.tizva .mediulfji Tvn industrie 0 0 16 26 42
IFR Inginerie economica industriala 0 0 24 25 49
TOTAL 0 0 40 51 91
SIA IFR Ingineria produselor alimentare 0 0 12 20 32
TOTAL 0 0 12 20 32
ID Limba si literatura romana 0 0 43 43

LITERE : — —— — -

ID Limba si literatura roména - Limba si literatura englezé 28 24 25 77
TOTAL 28 24 68 120
ID Management 0 48 15 63
ECONOMIE $I ADMINISTRAREA ID Marketing 0 34 52 86
AFACERILOR IFR Finante si banci 0 0 49 49
IFR Contabilitate si informatica de gestiune 0 45 60 105
TOTAL 0 127 176 303
STIINTE JURIDICE, SOCIALE Sl ID Administratie publica 0 30 80 110
POLITICE IFR Drept 0 43 51 110 204
TOTAL 0 73 131 110 314
TOTAL UNIVERSITATE 28 224 427 181 860
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Tabel B7

NUMARUL DE STUDENTI (romani + straini) LA STUDII UNIV. DE DOCTORAT CU FRECVENTA la data de 07.01.2013

Anul | Anul ll Anul Il Anul IV Anul V
Facultatea Domeniul Total
buget | taxa | buget | taxa | buget | taxa | buget | taxa | buget | taxa
, Inginerie mecanica 7 0 4 2 8 0 0 1 0 0
Mecanica 31
Inginerie industriala 2 0 1 0 4 0 0 1 0 1
o Inginerie mecanica 3 2 1 1 3 0 0 4 0 0
Inginerie din Braila 15
Inginerie industriald 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Arhitectura Navala Inginerie mecanica 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
Ingineria sistemelor 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica Inginerie electrica 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 13
Calculatoare si tehnologia informatiei 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0
Metalurgie, Stiinta Materialelor si Mediu Ingineria materialelor 3 0 1 1 3 0 0 2 0 0 10
Inginerie industriald 8 1 4 0 7 0 0 0 0 0
Stiinta si Ingineria Alimentelor Biotehnologii 5 0 0 0 4 0 0 0 0 0 39
Ingineria produselor alimentare 1 1 1 4 3 0 0 0 0 0
o o ) Management 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Economie si Administrarea Afacerilor 14
Economie 3 0 0 3 5 0 0 1 0 0
Stiinte si Mediu Inginerie industriala 4 0 3 1 8 0 0 0 0 0 16
Istorie, Filosofie si Teologie Istorie 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Litere Filologie 10 2 0 3 9 0 0 1 0 0 25
TOTAL 49 7 16 20 65 0 0 10 0 1
TOTAL PE ANI 56 36 65 10 1
TOTAL GENERAL 168
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C. Situatia personalului UGAL

Tabel C1 - Situatia personalului la 1 ianuarie 2012

Facultatea Nr. Posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr.posturi Total @ 5
departamentljl prof. conf. lector/ S.I. asistent posturi & Numarul . Numarul
NI colegiul, % pe(rjis((j):;Iilélw personalului
' servicii =4 5 o nedidactic
Ol fnconales | € | 2| gl el e|lele|le|e|le|e|le| 8 | B | s | gy
b 7 © o © o © o © c © o © o o o
alte structuri | 8| 3|8|3|8|s|8|35|¢8| 3| 8 3 = det administrativ)
administrative | © | = | O | = | O | > | O |>]|O|>]|0O|> % K] cercetare
2
Total 105 | 45 | 137 | 102 | 245 | 308 | 140 | 77 0 | 657 | 536 94 296 303
Tabel C2 - Situatia personalului la 1 ianuarie 2013
Facultatea Nr. Posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr.posturi Total ®
departam enful prof. conf. lector / S.I. asistent posturi o Numérul Numarl
NI colegiul, % pe(rjis((j):;Iil;Iw personalului
c rt servicii E auxiliar si nedidactic
functionale i e g i s (TESAsi
alte structuri 2l gl gl g|lelge 3 = cercetare administrativ)
administrative S| 8 S| g8 S | 8 S | 8 S| 8 S| 8 3 L
8|E|8|£|8|5|8|5|18|5|8|8]| 4
g
Total 98 | 54 | 135 | 115 | 304 | 143 | 107 | 46 0 | 671 | 366 116 320 277
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D. Rezultatele activitatilor de cercetare

Cercetarea stiintifica este o componenta fundamentala a activitatii personalului
academic din Universitate. Aceasta are o pondere importantd in cadrul activitatilor
academice si are un rol determinant in aprecierea performantei profesionale si a prestigiului
personalului academic. Cercetarea stiintificd constituie o obligatie profesionala si
contractuala pentru cadrele didactice ale Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati si pentru
persoanele angajate ca cercetatori. In baza art.287, alin. 2 din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, norma universitara a personalului didactic din cadrul Universitatii ,Dunarea de
Jos” din Galati cuprinde si activitati de cercetare stiintifica. Cadrele didactice si cercetatorii
pot desfasura activitati de cercetare stiintifica si in afara normei universitare, in baza unor
contracte de cercetare stiintifica sau contracte de colaborare incheiate cu Universitatea
,Dunarea de Jos” din Galati sau cu beneficiari externi (nationali sau internationali).

In cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati functioneaza Consiliul stiintific, care
are drept membri permanenti cu drept de vot prodecanii responsabili cu cercetarea si care
este prezidat de prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara. La
intalnirile de lucru ale consiliului, pot fi invitati sa participe: rectorul Universitatii ,Dunarea de
Jos” din Galati, directorii centrelor de cercetare din Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati,
directorul Departamentului de Formare Continud si Transfer Tehnologic (DFCTT),
reprezentantii Scolii doctorale, reprezentantii Comisiei de invatamant si ai Comisiei de
evaluarea si asigurarea calitatii. Strategia de cercetare-dezvoltare si inovare a Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati si masurile de transpunere in practica ale acesteia sunt
elaborate de Consiliul stiintific. Orientarea activitatii de cercetare stiintificad din cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati este in acord cu Planul operational al Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati, cu Activitdtle de cercetare ale personalului si studentilor
Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati, atat cele desfasurate pe baza contractuala, cat si
cele din programele proprii de cercetare, sunt sprijinite de conducerea UGAL, conducerile
facultatilor, departamentelor, centrelor de cercetare si a Scolii doctorale. Tematica
programelor de cercetare stiinfifica doctorala este integratd in activitatea de cercetare a
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

La UGAL, in 2012, activitatea de cercetare a fost desfasurata atat de cadre didactice,
cat si de studenti, si a avut mai multe componente:

Proiecte de cercetare

Cadrele didactice ale UGAL si-au desfasurat activitatea de cercetare stiintifica n
cadrul unor proiecte de cercetare de nivel national sau international, castigate prin competitie
sau finantate de mediul economic, in calitate de coordonatori sau de parteneri. Categoriile de
proiecte si bugetele asociate acestora sunt prezentate in tabelele D1 si D2.

Contributia facultatilor in activitati de cercetare stiintificad sustinute de proiecte
nationale este prezentata in figura D1. Facultatea FSIA are 6 proiecte, ceea ce o situeaza pe
pozitia de lider la aceasta categorie de activitate stiintifica. Pe locul al doilea se situeaza
FSM cu 5 proiecte si pe locul al treilea FMSMM cu 3 proiecte.
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Tabelul D1. Participarea UGAL in activitati de cercetare stiintifica sustinute de proiecte

nationale
Nr. Ti Numar Valoare totala UGAL, | Valoare buget UGAL in 2012,
ip program . :
crt. programe lei lei
TOTAL CONTRACTE, dn | 9 11.759.184,90 3.276.250,55
PN I PARTENERIATE
1 UGAL - coordonator (3) 6 4508940 610693
UGAL - partener (3)
PN Il PCE IDEI
2 compeitia 2011 (4) 4 5565255 2272176,30
3 | PNIICAPACITATI 7 721300,70 229678,70
cooperari bilaterale
PN Il RESURSE UMANE
4 PD 3 937000 137022,35
WORKSHOP 1 26680,2 26680,2

Tabelul D2. Participarea UGAL in activitati de cercetare stiintifica sustinute de proiecte

Calitatea UGAL Numar proiecte Finantator

internationale

Buget, euro Buget, lei

Coordonator 7 UE 6041963
UGAL 398800
2 Mediu economic privat 95815
8 UE 611548
Partener UGAL 166482
0 Mediu economic privat 0 0
TOTAL 6749326 565282
4 .
§ B Parteneriate - Coord. UDJG
s W Parteneriate - Partener
E @ IDEI
3 OBILATERAL I
@ RESURSE UMANE
2 -
1 ] o
E = /
= = W
= = o
= = o
= = 5
0 T T - T T T T T 1
FM FSIA FEEA FL FMF FSM FAN FMSMM FSJSP FACIEE FIFT FEFS FA FIB  FTSUEI

Fig.D1. Contributia facultatilor la activitati de cercetare stiintifica sustinute de proiecte

national
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Contributia facultatilor in activitati de cercetare stiintifica sustinute de proiecte
internationale este prezentata in figura D2. Sub aspectul numarului de proiecte internationale
derulate, situatia este asemanatoare cu cea de la proiecte nationale: FSIA si FSM se
situeaza pe primul loc, fiecare cu cate 5 proiecte, urmate de FMSMM cu 3 proiecte si FM cu
2 proiecte.

Proiecte cu fonduri structurale

UGAL a derulat, in 2012, 21 de proiecte din fonduri structurale (POR si POSDRU) in
valoare de 68.525.709 lei, si a creditat aceste proiecte cu suma de 8.984.947 lei. Prin
proiectul RESPIA (proiect POR), care are in vedere imbunatatirea infrastructurii educationale
universitare existenta in dotarea Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, s-a reusit
redeschiderea a doua dintre statiile pilot ale UGAL, cea de produse din carne si cea de
produse lactate. Cele doud statii sunt dotate cu echipamente moderne si au un flux
tehnologic adecvat ceintelor actuale de siguranta alimentara. Valoarea acestui proiect, in
2012, a fost de 14.072.342 lei. Universitatea a credidat acest proiect cu 108.565 lei.
Participarea facultatilor la proiectele de tip POSDRU este prezentata in figura D3.

4
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Fig.D2. Contributia facultatilor la activitati de cercetare stiintifica sustinute de proiecte
internationale
Cele mai multe proiecte de tip POSDRU se regasesc la FACCEE (5 proiecte), dupa care
urmeaza FAN, FM si FSM, fiecare cu cate 3 proiecte si FSIA si FEEA cu céate 2 proiecte.

Participarea in competitii de proiecte

Membrii comunitatii stiintifice a UGAL au participat la competitile de proiecte
nationale de tip Resurse umane-Tinere echipe (TE) cu 8 propuneri, din care 7 (88%) au fost
eligibile dar doar unul finantabil" (rata de succes 14%), si la cele de Cercetare exploratorie-
Idei cu 19 propuneri, din care 13 eligibile (68%) iar din acestea 7 finantabile (ratd de succes
54%). Implicarea facultatilor in competitiille de proiecte este prezentata in figura D4.

Relatii cu mediul economic

UGAL a fost solicitata de mediul economic, reprezentat de Serviciul Public Ecosal
Galati, S.C. Termaexim S.A. Galati si S.C. Apa Canal S.A. Galati, sa solutioneze probleme
legate de:

! punctaj mai mare de 75 puncte
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monitorizarea factorilor de mediu (aer, apa, sol), masurarea parametrilor vibro-
acustici si a radiatiilor din municipiul Galati, unde au fost implicati specialisti de la
FMSMM,

adaptarea instalatiei de ardere tip Hamworthy — Anglia la cazanele de abur tip IP — 01
50 t/h, la care au lucrat specialisti de la FM,

distributia energiei necesare transportului prin conducte a apei de la locul de captare
(Priza Dunare) catre cei doi utilizatori S.C. Apa Canal S.A. si S.C. Arcelor Mittal S.A.,
unde au fost implicati specialisti de la FM.

Bugetul aferent acestor proiecte a fost de 60046 lei.

Laboratorul LAFCMA acredidat RENAR, din cadrul FSIA, a incheiat 29 de contracte cu
intreprinderi de industrie alimentara din judetul Galati, in baza carora au fost primite 54 de
comenzi pentru analize fizico-chimice si microbiologice, a caror valoare a fost de 12.693 lei.

Numar proiecte

mil o

R RS I S

S
&K

Facultati

Fig.D3. Participarea facultatilor in proiecte POSDRU

5 O Proiecte TE

M Proiecte IDEI

Numar propuneri
w

1 .

FM FSIA FEEA FL FMF FSM FAN FMSMM FSJSP FACIEE FIFT FEFS FA FIB  FTSUEI
Facultati

o

Fig.D4. Participarea facultatilor in competitiile de proiecte nationale
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Organizare de evenimente stiintifice

Facultatile din UGAL au organizat 72 de evenimente stiintifice si culturale, din care 11
de nivel international. Dintre acestea, doua manifestari au fost sustinute de Autoritatea
Nationala de Cercetare Stiintifica, valoarea cumulata a finantarii ridicandu-se la 12550 lei.
Publicatii

Cadrele didactice ale UGAL au realizat, pe baza rezultatelor cercetarilor stiintifice, un
numar de 484 de publicatii, din care 151 in jurnale cotate 1SI, 133 in jurnale indexate in baze
de date internationale, 15 in jurnale cotate B+ si 185 in volume ale manifestarilor stiintifice
cotate ISI.

FSJSP
FMF |
FL [
FA BO

FSM
FSIA
FMSMM

[
.g 7]:
§ FM [ oISl 151
S FIFT E T mBDI 133
FIB —l—,—l—' OConf ISI 185
FEFS | ‘ | ‘I DBplUS 15
FEAA [N 0
FAN j::::::%::]
FACIEE :- )
DPPD :FL-]
0 20 40 60 80 100 120 140

Numar publicatii
Fig.D5. Contributia facultatilor la publicarea de articole

Ince priveste publicarea de carti, situatia este prezentata in figura D6.
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Fig.D6. Contributia facultatilor la publicarea de carti
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Brevete

Un grup de cercetatori de la FSIA a obtinut brevetarea a doua tehnologii: Tehnologia de
obtinere a aluatului acid uscat din faina integrald de secara si Tehnologia de reducere a
continutului de micotoxine din produsele de panificatie. Tot in cursul acestui an, au fost
depuse trei cereri de brevet: una de la FMSMM, una de la FSIA si o a treia de la FEFS in
colaborare cu FM.

Manifestari stiintifice studentesti

Studentii si-au prezentat si ei rezultatele cercetérii in cadrul unor manifestari dedicate lor,
care au avut loc in luna mai. Facultdtile care au organizat astfel de manifestari sunt
prezentate in tabelul D3, impreuna cu valoarea premiilor acordate de UGAL pentru lucrarile
clasate pe primele trei locuri, la fiecare sectiune.

Tabelul D3. Sesiuni de comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice desfasurate de studenti

Nr. . Nr. Valoar.'fa
Facultatea Perioada - premii
crt. sectiuni (lei)
1 Facultatea de Mecanica 18-21.05.2012 9 3.150
2 Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor 17-18.05.2012 4 1.750
3 Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 17-21.05.2012 12 4.200
4 Facultatea de Litere 14-18.05.2012 6 2.100
5 Facultatea de Medicina si Farmacie 26.05.2012 3 1.050
6 Facultatea de Stiinte si Mediu 11-25.05.2012 3 1.050
7 Facultatea de Arhitecturd Navala - - -
8 Facultatea de Metalurgie, Stiinta Materialelor si Mediu 31.05-01.06.2012 5 1.750
9 Facultatea de Stiite Juridice, Sociale si Politice - - -
10 Facultatt.eavde Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electrica si 93.23.05.2012 12 4.200
Electronica
1" Facultatea de Istorie, Filozofie si Teologie 10-25.05.2012 4 1.400
12 Facultatea de Educatje Fizica si Sport 25.05.2012 3 1.050
13 | Facultatea de Arte 31.05.2012 3 1.050
14 | Facultatea de Inginerie Bréila 31.05-01.06.2012 4 1.400
15 Facultatea Transfrontaliera de Stiinte Umaniste, Economice si
Ingineresti
16 | Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 31.05.2012 3 1.050
TOTAL 25.200

Teze de doctorat — Numarul de teze de doctorat sustinute public, in 2012, a fost de 91.

Concursuri

Studenti ai UGAL au reprezentat universitatea la mai multe concursuri de inovare, la
care au fost obtinute premiile:
o echipa a FSIA, alcatuitd din doi studenti doctoranzi, a castigat competitia
Ecotrophelia Roménia, cu produsul Salam danubian dietetic, si a participat la faza
europeana a competitiei, Ecotrophelia Europa, care s-a desfasurat la Paris, in cadrul
Salonului International Agroalimentar (SIAL). Competitile Ecotrophelia premiaza
produsele alimentare eco-inovative, cu potential comercial, si reprezinta o adevarata

rampa de lansare a studentilor cu spirit inovativ si antreprenorial.

o echipa a FACIEE, reprezentata de patru studenti electronisti, a fost premiata anul
trecut la un concurs organizat de firma Texas Instruments pentru proiectare de

circuite electronice

tot de la FACIEE, o echipa de doi studenti a obtinut premiul al ll-lea la concursul de
microcontrolere, organizat de Politehnica din lasi, iar o studenta a primit o mentiune
la concursul de Semnale si Sisteme, organizat de Politehnica Bucuresti.
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echipa BIMA-GL (FACIEE), formata din 4 studenti de la programul de studii
Automatica si Informatica Aplicata, au fost recompensati cu "Best Motor Control and
Car Functions" la concursul: OPEN DOORS Student Competition "electroMobility",
organizat de Compania Continental din lasi.

studentii de la FAN au obtinut 16 premii nationale si internationale

studentii FEAA au obtinut 13 premii nationale

Managementul activitatii de cercetare

in ce priveste managementul activitatii de cercetare, in 2012, s-au realizat urmatoarele:

au fost extinse atributiile Serviciului de Management a proiectelor de cercetare, fapt
care s-a reflectat si in redenumirea sa ca Serviciul de Lansarea si managementul
proiectelor de cercetare. Noile atributii presupun, pe langa furnizarea documentelor
necesare participarii la o competitie de proiecte si incheierii unui contract de
cercetare, anuntarea acestor competitii, atat a celor de nivel national, cét si a celor de
nivel european. In acest scop, s-a facut o legaturd directd, din site-ul UGAL-
Cercetare, catre site-urile CNCSIS, CNMP, EC-CORDIS, ACIS, Regio, ANCS.
Periodic, serviciul trimite Tnstiintari prin e-mail, catre comunitatea academica a UGAL,
cu privire la lansarea competitiilor de proiecte.

a fost infiintat Registrul Unic al Cercetarii (RUC) din UGAL, care este gestionat de
compartimentul LMPC.

a fost elaborat un Regulament al cercetarii, cu scopul de a reglementa nu numai
activitatea de cercetare propriu-zisa, ci si activitatile desfasurate in sprijinul acesteia.
Regulamentul este in curs de aprobare.

a demarat un proces de reorganizare a celor 24 de centre de cercetare existente in
UGAL (http://www.cercetare.ugal.ro/32.html). Reorganizarea se refera la schimbari in
plan managerial, redefinirea directiilor de cercetare in conformitate cu noile cerinte
din domeniul CDI, integrarea de noi compartimente/laboratoare, unificari ale unor
centre mai mici, schimbarea denumirii unor centre, reactualizarea listelor de
echipamente, reactualizarea site-urilor.

A fost semnat acordul de constituire a consortiului ANELIS Plus, cu care s-a depus
un proiect pentru facilitarea accesului electronic la literatura de specialitate. Acest
acord continua colaborarea din anii trecuti, din cadrul proiectului ANELIS.
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E. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul UGAL

Asigurarea calitatii activitatii didactice, de cercetare si administrative din cadrul
universitatii se realizeaza prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul
actioneaza prin intermediul Comisiei de Calitate si Serviciului de Calitate si elaboreaza si
implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii la nivelul universitatii.
Responsabilitatea formala pentru asigurarea si respectarea standardelor revine Senatului
Universitatii “Dunarea de Jos”. Responsabilitatea directa la nivel institutional in aceasta
directie 1i revine Consiliului de Calitate ale carui atributii sunt:

1. Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare a calitatii, aprobate de
conducerea UGAL;

2. Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

3. Analizeaza periodic impreuna cu comisiile de calitate din facultati si din serviciile
administrative starea calitatii din UGAL;

4. Propune proceduri de bune practici si benchmarking;

5. Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea academica in
universitate. Raportul este adus la cunostinfa tuturor beneficiarilor prin afisare si
publicare;

6. Contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in UGAL si stabileste masuri pentru
consolidarea acesteia;

7. Propune criterii si initiaza analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate pe facultati,
departamente;

8. Asigura feedback-ul din partea studentilor;

9. Coopereaza cu ARACIS si cu alte organisme abilitate sau institutii similare din fara
sau strainatate, potrivit legii;

10. Colaboreaza cu expertii evaluator in perioadele de evaluare externa a UGAL;

11. Realizeaza evaluarea interna a dosarelor de autorizare provizorie, acreditare si
evaluare periodica a programelor de studii;

12. Asigura formarea, dezvoltarea si actualizarea bazei de date privind asigurarea calitatji
serviciilor educationale din universitate;

13. Raspunde de asigurarea transparentei informatiilor privind calitatea academica din
universitate;

14. Informeaza facultatile si subcomisiile pe facultati cu privire la criterii, standarde,
indicatori de performanta si la metodologia si procedurile de evaluare a calitatji;

15. Urmarirea modului de aplicare a procedurilor de calitate in UGAL;

16. Elaborarea si actualizarea manualului de calitate;

17. Elaborarea formularelor tipizate pentru activitatea didactica din UGAL;

18. Coordonarea si consilierea activitatii comisiilor de calitate din facultatile UGAL;

19. Monitorizarea planurilor de invatamant de la programele de studii din UGAL,;

20. Actualizarea informatiilor de pe pagina WEB a Comisiei de Calitate.

Pentru fiecare facultate, aceasta responsabilitate este transferata comisiilor de
calitate de la nivelul facultatilor, precum si comisiilor de calitate de la nivelul fiecarui program
de studiu (licenta, master) si centru de cercetare. Toate comisiile de calitate si-au desfasurat
activitatea in conformitate cu:
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Ordonanta de urgenta nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei

Legea nr. 87/2006 - pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/2005

Ordonanta de urgenta nr. 102/2006

Legea nr. 240/2007

Legea nr. 69/2011

Ordonanta de urgenta nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

OUG nr. 92/2012

OM nr. 6540/2012

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Ordinul Ministrului nr. 3753/2011

Hotararea Guvernului nr. 707/2012

Ordinul Ministrului nr. 4945/2012

m. Ordinul Ministrului nr. 5823/2012

Universitatea “Dunarea de Jos” dispune de structuri, politici, strategii si procedee
concrete pentru managementul si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si
cercetare si pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii. Consiliul de calitate, in noua
structura a primit atributii si responsabilitati din partea conducerii universitatii. La nivelul
facultatilor, departamentelor, programelor de studii si centrelor de cercetare s-au actualizat
structurile comisiilor de calitate si membrii acestora au primit atributii concrete legate de
sistemul de management al calitatii. Activitatea Comisiei de Calitate si a Serviciului de
Calitate a cuprins mai multe aspecte specifice procesului didactic:

1. Planurile de Tnvatamant au fost verificate, la toate formele de invatamant, licenta

si masterat, zi, ID-IFR si DFCTT;

2. Planurile noi de invatamant au fost realizate si verificate in concordanta cu
criteriile si standardele ARACIS; formularul tipizat de plan de Tnvatamant a fost
afisat pe pagina Serviciului de calitate;

3. Consiliul de Calitate a asigurat documente tipizate pentru declaratii de norme, s-a
verificat corectitudinea intocmirii lor, astfel incat sa nu se depaseasca prevederile
ARACIS (maxim 3 norme pentru fiecare cadru didactic);

4. Comisia de calitate a elaborat Metodologia de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor, Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in cadrul unor mobilitati nereglementate si Metodologia privind
echivalarea si recunoasterea actelor de studii obtinute in strainatate care nu
corespund celor 3 cicluri de studii universitare de tip Bologna implementate in
Romania;

5. Coordonarea activitatii de aplicare a procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurarea calitatii in Universitate; pe pagina Comisiei de Calitate au fost afisate
toate informatiile necesare desfasurarii activitatilor de autoevaluare;

6. S-a actualizat Fisa de autoevaluare a Cadrelor didactice pentru anul 2012;

7. S-a coordonat activitatea de intocmire a Rapoartelor de autoevaluare pentru 22
de programe de studii

8. Toate informatiile legate de asigurarea calitati in Universitate sunt afisate pe
pagina de asigurare a calitatji.

In Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati au fost implementate sisteme de bune
practici in activitatea de evaluare a calitatii corpului profesoral. Universitatea dispune de
personal didactic adecvat numarului total al studentilor, ca numar si ca baza de functionare,
pentru fiecare domeniu. Personalul didactic corespunde, in privinia calificarilor, specificului
programelor de studiu si obiectivelor de calitate pe care acestea si le-au fixat. Exista un
raport optim stabilit pentru fiecare program de studiu intre numarul de cadre didactice titulare
cu norma de baza in universitate si numarul total de studenti inmatriculati. Raportul este
stabilit in functie de specificul fiecarui program de studii, obiectivele si nivelul calitatii
academice, calitatea predarii si invatarii, calitatea cercetarii. In stabilirea raportului sunt avute
in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, invatarii si cercetarii, prin comparatie cu
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universitati performante din tara si din strainatate. Sunt aplicate consecvent procedee de
stabilire a unui set de nivele profesionale de reper si sunt realizate comparatii. Si in anul
2012, pentru evaluarea calitatii corpului profesoral s-au folosit toate tipurile de evaluare
precizate de standardele ARACIS.

Transparenta publica a datelor si informatiilor, in forma tiparita si in forma electronica,
despre toate calificarile si programele de studiu, actualitatea, corectitudinea si validitatea
acestor informatii, sunt demonstrate permanent. Universitatea “Dunarea de Jos” si toate
facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre
calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile
oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, Tn general, si pentru
studenti, in special. Informatia oferitd public de universitate este comparabila, cantitativ si
calitativ, cu cea oferitd de universitatile din Spatiul European al invatdmantului Superior. La
nivelul fiecarei facultati din universitate s-au actualizat comisiile de calitate si in cadrul
facultatilor, comisiile de calitate pentru fiecare program de studii si structura de cercetare.
Managementul activitatii administrative a constat in principal in reorganizarea structurilor
administrative si conducerii la nivelul noilor structuri, vezi Fig. E1. Ca urmare, au fost
reactualizate responsabilitatile, obiectivele si activitatile Tn cadrul acestora. Politica in
domeniul calitatii in UGAL vizeaza obiectivele asigurarii calitatii si la mijloacele de realizare a
acestora. Strategiile sunt focalizate pe obiective si se refera la modul de mobilizare a
resurselor pentru realizarea la timp a obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe
de studiu. Cultura calitatii se refera la valorile, normele si activitatile practicate in UGAL
pentru initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de
cercetare. Structurile, politicile si strategiile creeaza cadrul institutional in pentru dezvoltarea
si monitorizarea efectiva a calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitatii si pentru
imbunatatirea continua a standardelor de calitate.

Comisia si Serviciul de Calitate au elaborat proceduri si regulamente interne care au
avut ca scop reglementarea activitafilor de imbunatatire a calitatii activitatii didactice,
administrative si manageriale, la toate nivelele. Documentele elaborate si procedurile
derulate, perfectibile, au asigurat sistemul management al calitafii in universitate. UGAL
dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale activitatii
universitare, asigurandu-se astfel ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate
riguros, Tn conditii de transparenta publica. Monitorizarea managementului calitatii in UGAL
este asigurata, conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, prin Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control
managerial. Componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
sistemelor proprii de control managerial a fost actualizata, in baza Deciziei 3252 din 2012.
Prin Decizia 3253 din 2012 au fost actualizate si atributiile fiecarui membru din cadrul
Comisiei pentru implemntarea standardelor de management si control intern. in vederea
monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice cu privire la sistemele proprii de control
managerial a fost constituit Grupul de lucru in baza Deciziei 284 din2013. Principalele
obiective ale Comisiei si Grupului de lucru dupa constituire au fost:

— reactualizarea obiectivelor specifice structurilor si indentificarea activitatilor

procedurabile si neprocedurabile in conformitate cu noua organigrama a institutiei
aprobata prin Decizia 1109 din 2012;

— TIntocmirea si aprobarea procedurii Managementul riscului si elaborarea registrului
de riscuri;

— difuzarea procedurii conform Listei de difuzare si inceperea activitatii de
centralizare a riscurilor la nivelul intregii entitati, consemnarea lor in Registrul de
riscuri;

— actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern si instruirea
membrilor comisiei cu privire la stabilirea obiectivelor specifice;

— trimestrial au fost realizate raportarile catre MEN — Biroul de politici publice privind
stadiul implementarii sistemului de control managerial (SCMI) la nivelul instituttiei;

— la sfarsitul anului au fost distribuite si completate chestionarele de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial;
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F. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare

Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare aprobat de Senatul Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati prin
Hotararea nr. 8 din 05.07.2012. De asemenea, componenta CEU a fost validata tot prin
Hotarérea nr. 8 din 05.07.2012. CEU s-a reunit in sedintd pentru prima data in 17.07.2012.
in urma votului liber exprimat al membrilor prezenti, a fost ales presedinte al CEU - Sef
lucrari dr. ing. Vlad Ciprian, vicepresedinte - Lector dr. Mirica Andreea si secretar — Lector dr.
David Sofia. Presedintele CEU a fost validat prin decizia nr. 1585 din 31.07.2012. De la
aceasta data CEU a analizat si a raspuns la toate sesizarile formulate, intrunindu-se in
sedinta ori de cate ori a fost necesar. Din 17.07.2012 si pana la sféarsitul anului 2012, CEU a
analizat opt sesizari si s-a intrunit in opt sedinte de lucru. Astfel,

A. Dintre aceste opt sesizari, o sesizare a solicitat avizarea, din punct de vedere al
respectarii normelor de etica si buna conduita in cercetarea medicala. Astfel, in sesizarea nr.
C7554/25.07.2012, doamna $.1. dr. DOBRE Michaela a solicitat CEU “avizarea, din punct de
vedere al respectarii normelor de etica si buna conduita in cercetarea medicala care implica
subiecti umani minori si/sau in incapacitate de a-si exprima optiunea, Consimtamantul
informat necesar in vederea efectuarii unui studiu ale carui rezultate vor face parte din
lucrarile de licenta ale studentilor Catanoiu Otilia si Teletianu Bogdan Stefanita”. CEU a
avizat favorabil cererea nr. C7554/25.07.2012 sub rezerva respectarii ordinului comun al
M.S.P. sial M.E.C.T. 140/1515 din 26.01.2007.

B. Alte doua sesiziri au vizat o posibild culpd de plagiat. In sesizarea nr.
C2640/14.03.2012 domnul Prof. univ. dr. POPESCU Gheorghe a solicitat Universitatii
analizarea unei situatii prezumtibile de plagiat. Petentul a mentionat ca este autorul lucrarii
»Evolutia gandirii economice”, editia I, Editura George Baritiu, Cluj-Napoca, 2000; editia a
doua, Editura George Baritiu, Cluj-Napoca, 2004; editia a treia, Editura Academiei Romane,
Editura Cartimpex, Cluj-Napoca, 2004; editia a patra, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2009.
Petentul a precizat faptul ca intr-o lucrare intitulata ,Doctrine economice” aparuta la editura
Europlus, Galati, in anul 2010 (purtdnd ISBN) cu autor, Lector univ. dr. Nechita Daniela,
angajat a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, au fost copiate integral, fara citare si
indicarea sursei bibliografice, paginile 57-69. CEU, analizdnd solicitarea si documentele
atasate, constata faptul ca doamna Lector univ. dr. Nechita Daniela se face vinovata de
plagiere, aspect prevazut la articolul 26, alin. 1, lit. a, din Codul de Etica si Deontologie
Profesionald Universitara. In acest caz, CEU a hotarat sanctionarea doamnei Lector univ. dr.
Nechita Daniela cu avertisment scris, conform art. 318, alin. 1, lit. a din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2012.

in cel de-al doilea caz de plagiat, cu privire la sesizarea ANCS inregistratd la
Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati cu nr. M382/27.08.2012, in care doamna Mihaela
St. Radulescu, profesor universitar doctor la Departamentul de Limbi Straine si Comunicare
din Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, solicita solutionarea cazului de plagiat
constand in insusirea, fara drept, de catre prof. univ. dr. Raducan Oprea si prep. univ.
drd. Ramona Mihaela Oprea, cadre didactice la Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si
Politice din Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati, a calitatii de autori ai cartii intitulata Initiere
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in metodologia cercetarii stiintifice, publicata la Galati University Press, 2008, 91 pagini
(format 17 x 24 cm), ISBN 978-606-8008-11-0, in care cca. 91% din text este integral
preluat, fara drept, fara modificari, deci cuvant cu cuvant, din cartea intitulata “Metodologia
cercetarii stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat”, editia 1, publicata la
Editura Didactica si Pedagogica, R. A. din Bucuresti, in 2006, 184 pagini (format 14,5 x
20,5 cm), ISBN 973-30-1675-6, ISBN 978-973-30-1675-5, scrisa de Mihaela St. Radulescu.
Pe baza raportului Comisiei de Analiza nr. C378/18.01.2013, CEU a hotarat pentru Prof.
univ. dr. Oprea Raducan: suspendarea pe o perioada de trei ani a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta (art. 318, lit.
c) din Legea 1/2011) si diminuarea salariului de baza cu 15% pe o perioada de doua luni
(art. 318, lit. b) din Legea 1/2011), iar pentru Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea:
suspendarea pe o perioada de doi ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocupare
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca
membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta (art. 318, lit. ¢) din Legea 1/2011).
in afara de sanctiunile susrubricate, s-au hotarat si sanctiuni comune: retragerea din circuitul
didactic si din biblioteci a lucrarilor “Initiere in metodologia cercetarii stiintifice”, editura GUP,
2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Raducan si Prep. univ. drd.
Ramona Mihaela Oprea; curs in forma electronica distribuit studentilor de catre DIDFR al
Universitatii, cu un singur autor: Prof. univ. dr. Oprea Raducan; curs postat pe internet: site
scribd; incetarea comercializarii cartii “Initiere in metodologia cercetarii stiintifice”, editura
GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea R&ducan si Prep. univ.
drd. Ramona Mihaela Oprea la standul de vanzari a Universitatii “Dunarea de Jos” din Galatj;
incetarea distribuirii formei electronice a cursului catre studentii DIDFR; eliminarea lucrarii
incriminate “Initiere Tn metodologia cercetarii stiintifice” din CV-urile si listele de lucrari ale
celor doi coautori cat si de pe site-urile departamentelor.

C. Cinci cazuri au avut ca subiect comportamentul neadecvat al cadrelor didactice
universitare.

Astfel, Tn sesizarile nr. 5481/13.03.2012 si 13573/13.06.2012, domnul Prof. dr. ing.
Fetecau Catalin a solicitat Universitatii analizarea unei situatii de comportament neadecvat si
necolegial al doamnei Conf. dr. ing. Neagu Maria. CEU, analizdnd solicitarea, documentele
atasate si dispozitiile martorilor, a constatat faptul cd doamna Conf. dr. ing. Neagu Maria se
face vinovata de un comportament necorespunzator si necolegial, aspect prevazut de art. 8,
lit. f) si sanctionat de art. 61, lit. a) din Codul de Eticad si Deontologie Profesionala
Universitara. CEU a hotarat sanctionarea doamnei Conf. dr. ing. Neagu Maria cu avertisment
scris, cu recomandarea ca pe viitor sa aiba o conduita corespunzatoare mediului academic si
sa promoveze principiile de morala si etica in relatiile dintre membrii corpului universitar.

In sesizarea nr. C7657/27.07.2012 doamna Prof. univ. dr. ing. Lilica Ivanescu a
solicitat Universitatii analizarea unei situatii privind anumite abuzuri in functie ale conducerii
Facultatii de Metalurgie, respectiv a domnului decan, prof. dr. ing. Cananau Nicolae, si a
doamnei prof. dr. ing. Potecasu Florentina, in calitate de Sef de departament. CEU, prin
hotararea nr. 21466/20.09.2012, a recomandat ca pe viitor partile implicate sa dea dovada
de un comportament demn de mediul academic in care activeaza sau au activat si de a evita
imixtiunea conflictelor de natura personal in viata academica si a hotarat incetarea analizarii
cauzei avand in vedere ca partile ar trebui sa aplaneze conflictul si ca din punct de vedere
procedural nu se poate aplica nicio sanctiune.

In sesizarea nr. C5407/6.06.2012 d-na asist. Univ. dr. Podaru Geanina a sesizat CEU
comportamentul considerat necorespunzator al d-lui prof. Macuta Silviu Tn timpul desfasurarii
examenului de grupa 2211 — Automatica anul |, unde a acuzat-o de incompetenta in fata
studentilor, folosind un ton ridicat si un limbaj total neacademic. CEU a hotarat ca impotriva
d-lui Prof. univ. dr. ing. Macuta Silviu nu este dovedita cu certitudine (“in dubio pro reo”)
savarsirea niciunei fapte care sa constituie o incalcare a Codului de Etica si Deontologie
Profesionaléd Universitara si a recomandat respectarea principiilor colegialitatii si demnitatii,
stingerea incidentelor si aplanarea conflictelor colegiale.
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In sesizarea nr. C5956/14.06.2012 domnul Prof. univ. dr. MACUTA Silviu a adus la
cunostinta Senatului Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati ca in data de 04.06. 2012, la
examenul Mecanica si Roboti cu studentii anului |, specializarea Automatica, doamna As. dr.
Ing. Podaru Geanina, care |-a asistat, a facut o eroare de corectura. Cerandu-i-se punctul de
vedere, aceasta a inceput sa {ipe si sa faca comentarii, aducandu-i grave prejudicii privind
prestigiul Profesorului univ. dr. MACUTA Silviu in fata studentilor. CEU, analizand probele
administrate (solicitarea, audierile si documentele atasate), constata ca doamna Podaru
Geanina nu a incalcat nicio norma de etica si buna conduita, care sa constituie abatere de la
Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara.

In cazul cererii nr. C4957/16.05.2012 d-na Pascu Leontina a sesizat CEU
comportamentul considerat necorespunzator a d-lui Dorin Stratila Sorin in timpul desfasurarii
probei scrise la matematica, in calitate de presedinte al comisiei de bacalaureat de la Grup
Scolar Industrial Dacia din Bucuresti. CEU analizand solicitarea si documentele atagate, a
constatat ca cererea formulata de d-na Pascu Leontina, inregistrata la data de 16.05.2012
sub nr. C4957, se refera la un incident din 31.08.2011-1.09.2011 prin care se presupune ca
d-I Dorin Stratila Sorin ar fi incalcat prevederile Codului de Etica si Deontologie profesionala
universitara. CEU a hotarat, pe baza cercetarilor, ca d-l Dorin Stratila Sorin nu a incalcat nici
o norma de etica si buna conduita in activitatea de presedinte a examenului de bacalaureat
din septembrie 2011.
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G. Situatia posturilor vacante

Structura posturilor didactice normate, raportata la functiile didactice si la gradul de
ocupare se prezinta astfel in martie 2013:

Din numarul total de 1153 de posturi didactice normate, 68,25% apar ca fiind
ocupate, iar diferenta de 31,75% ca fiind vacante; structura acestora raportata la functiile
didactice se prezinta astfel:

- profesor universitar: 4.68%

- conferentiar universitar: 9.77%

- lector universitar: 13.31%

- asistent universitar: 3.99%
Fata de luna martie a anului 2012, Tn martie 2013 numarul posturilor didactice normate este
mai mic cu 10.35%. In ceea ce priveste gradul de ocupare, numarul angajatilor in functii
didactice (inclusiv asistentii de cercetare) este mai mare cu 4.79% comparativ cu 2012;
numarul total al pozitiilor vacante a scazut in perioada martie 2012 - martie 2013 cu aprox.
31.72%.
Numarul total al posturilor din statele de functii pentru anul universitar 2012-2013, pe functii
didactice se prezinta astfel:

- profesor universitar: 13.18%

- conferentiar universitar: 21.68%

- lector universitar: 38.77 %

- asistent universitar: 13.27%

- preparator universitar: 2.34%

- asistent cercetare: 10.06%
Se remarcd o situatie aparte a functiilor de lector si conferentiar universitar, ponderea
acestora atat in anul 2012, cat si in anul 2013 (pentru posturile ocupate si vacante) fiind
disproportionala in raport cu piramida ideala a posturilor. Numarul posturilor de lector este
supradimensionat, apropiindu-se de jumatate din totalul posturilor didactice normate, iar
numarul posturilor de asistent este subdimensionat, reprezentadnd circa o optime din cifra
totala a posturilor didactice normate.

In anul 2012 au fost scoase la concurs 101 posturi didactice din care 39 de posturi au
fost ocupate prin prin intrare in sistem, 51 de posturi au fost posturi ocupate prin promovare,
iar 10 posturi au ramas neocupate. Distributia acestor posturi pe dunctii didactice este
prezentata in tebelul G1:

Tabel G1
Nr.crt. Cadre didactice Cadre didactice Posturi ramase Cadre didactice
intrate Tn sistem promovate neocupate prin care nu au fost
neprezentare la confirmate pe noile
inscriere posturi
1 2 Conf. 18 SL promovati Conf. 1 Conf. 3 Conf.
2 30SL 33 Asistentj 480 -
promovati SL
3 7 Asist. - 2 Asist. -
Total 39 51 7 3
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didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedidactic la -

Tabel G2
Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului

31.12.2012
Nr.post Nr.post
NI NI Nr. NI Nr. Tot | | Numér | wrlor | Numdr | urilor
Facultatea, Posturi | posturi posturi posturi posturi | Total | al | & ul nedida ul nedida
N | departamentul, prof. conf. lector/ | Jcitent | Prepara | posturi | pos S | posturi | ctice | posturi | ctice
r. | colegiul, servicii Sl tor turi | = lor (TESA lor (TESA
¢ | functionale sialte 3 did.au si did.au Si
rt structuri ol sl @ &l &l &l sl &l @l &l @ o| & | xiliare | adminis | xiliare | adminis
administrative S| E|8|E|S|E|S|E|S|E| 8| E|5E| 8 | ocupat | trativ) | vacant | trativ)
3| g|3|8|2|8|23|8|2|g|B|glegl" e ocupat e vacant
oO|>|o|>|o|=>|0o|=>|O0|=>|0]|=> 3 z 2
5 1111 31 1 9 6| 3 1
gl 2 31 1] 0] 4]0 7 0| 7| 6| 116 53 320 277 87 91
Total 51541 3] 7 1 6
Facultatea de
Economie si 1 3| 2 5] 4 10
| Administrarea STl %2l s| 28] 1|0 4|2] 5% 14 0 S !
Afacerilor
Facultatea de 1 2 1
2 | Stiinte Juridice, 21 1| 3| 6 8 5151 2| 1]0 9| 4 11 44 6 1 1 0
Sociale si Politice
Facultatea de 1 2 1 5
3 Litere 710 3 4 9 0 1 0] 0O 3 4 141 M 7 0 4 3
Facultatea de 2 3
4 | lIstorie, Filosofie si 21 0] 4| 8 4 o6 01|00 7 8 2 | 47 4 0 0 8
Teologie
Facultatea de 1 1 4 1
5 Stinte si Mediu 6|0 0 3 6 91 9| 1|00 11 3 15 | 69 6 0 3 0
Facultatea de 2 3| 2
6 | Educatie Fizica si 0] 0| 6] 9 3 9| 7| 7| 1|0 71 s 0| 62 5 0 0 0
Sport
Facultatea de 211
7 Arte 110 22| 8| 5| 7| 8| 3|0 11 5 0| 36 1 0 1 0
Facultatea de
8 | Medicina s s|6| 6 | o2l als|3lold]2] 1% 13 0 2 1
Farmacie
Facultatea de 2
9 Arhitecturs Navals 6| 1| 6| 0| 7| 5| 43|00 3 9 3| 35 7 1 2 0
Facultatea de
Automatica,
3 | caluiatoare, Lol ol a il alss|ol o2 8| 13 1 10 0
Inginerie Electica
si Electronica
Facultatea de
| stintasimgineria | 9| 5| Tl a| 2| 28| 25| oS3 s 24 2 6 0
Alimentelor
Facultatea de
1 | Metalurgie, Stiinta 1 1 3
2 | Materialelor s 2| 2| 2 0| 9O B]OLOTO g2 748 6 ! 9 .
Mediu
1 | Facultatea de 2 1 2 1 8 10
3 | Mecanica 8 0 9 3 3 4 9 0] 2|0 4 7 17 8 12 6 10 5
1 | Facultatea de 1 2 4
4 | ingineriedingraila | S| Ol 1| "o B[ 2|50 3| 8] 7|8 5 0 ! y
Facultatea
1 Transfrontaliera de 3 5 1 1 10
5 Stiinte Umaniste, 0 5 0 3 2 1 0| 4|00 2|0 0 5 4 0 0 0
Economice si 8
Ingineresti
; 88’;‘5"0[))0°t°ra'a ol s5/ololololololololo|ls| ofs
1 Direqti_a gepevralé 17 130 5 43
7 | administrativa
1 Slekrwcufl reparatji 2 32 0 6
8 | siintrefinere
1 qupan|ment 0 2 0 0
9 | juridic
2 Control_flnanuar 1 0 0 0
0 | preventiv
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caLatiensis — Traditie in performanta

H. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile
precedente

In prezentul raport sunt prezentate date referitoare la absolventii promotiilor 2007-
2011 care si-au ridicat actele de studii pana la 31 decembrie 2012. in aceastd perioada,
15541 absolventi s-au prezentat la Biroul de Eliberare a Actelor de Studii si au completat
chestionarul de evaluare a insertiei pe piata muncii a absolventilor UGAL. Din totalul
absolventilor participanti la ancheta, 48,68% isi continua studiile. Cei mai mulii dintre acestia
sunt inscrisi la un program masteral (90,5%), 7,8% dintre ei urmeaza cursuri nivel licenta, iar
1,7% urmeaza studii doctorale. Aproximativ un sfert dintre absolventi isi continua activitatea
la locul de munca obtinut inainte de absolvire, iar jumatate dintre ei si-au cautat un loc de
munca dupa terminarea facultatii. Peste 65% dintre cei care gi-au cautat un loc de munca
dupa absolvire s-au angajat in primele 6 luni de la definitivarea studiilor de nivel licenta.
43.73% dintre absolventi declara ca primul loc de munca obtinut dupa terminarea studiilor de
licenta este in domeniul specializarii absolvite, iar aproape 44.64% declard ca au fost
angajati intr-un alt domeniu decat cel absolvit. In cele ce urmeaza este prezentata tabelar
situatia comparativa a absolventilor promotiilor 2007-2011.

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2007

. Nr. absolv. Continuare de
Nr. absolv. Angajarea este < s -
Nr. Nr. care au absgllz}enti - - fﬁ:ﬁ;gg ?ae studi
o | avsover | ompoety | N | oo |caman | Tondels | Da | e
absolvire
1. 2486 1385 1178 744 433 207 440 872
85,05% 63,15% | 36,76% 14,95% 31,76%
2. din total din total | din total din total din total
chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2008

. Nr. absolv. Continuare de
Nr. absolv. Angajarea este o -
NN areau | gl e —— (0 S
o | absoherl| SoTPoEL | 9 | o | comaa | Landela | Da |
absolvire
1. 3960 1298 925 530 395 373 770 31
71,26% 57,29% 42,70% 30,32% 59,32%
2. din total din total din total din total din total
chestionati | angajati angajati | chestionati | angajati
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SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2009

: Nr. absolv. Continuare de
Nr. absolv. Angajarea este - o
NN careau g R
. | sbsoher | compelel, | *shco | ot | sy | Tandea | 0o | Ny
absolvire
1. 3935 2112 1330 663 668 782 1068 685
53.67% 62,29% 49,84% 50.22% 37.02% 50.56%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati
SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2010
: Nr. absolv. | Continuare de
Nr. absolv. Angajarea este s o
Nr. Nr. care au absgllz}enti - - f?nrir:(;g ﬁae studii
o | bsoenl | Come e | TR | o | domen | Lendels | Da | N
absolvire
1. 2816 691 430 246 184 261 368 323
24.5% 62.22% 57.20% 42.7% 37.77% 53.25%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati
SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2011
. Nr. absolv. | Continuare de
Nr. absolv. Angajarea este s .
Nr. Nr. care au absglISenti f?nrsr:(c)g lc;e studil
crt. | absolventi | completat e in in alt
; angajati . . 1andela Da Nu
chestionarul domeniu domeniu absolvire
1. 2344 851 518 282 236 333 439 412
36.31% 60.87% 54.44% 45.56% 39.13% 51.29%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati
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