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PREAMBUL 

Universitatea “Dunărea de Jos” din GalaĠi a fost înfiinĠată în anul 1974 şi funcĠionează 
conform Decretului 105/1974. În anul 1991, conform Ordinului Ministrului s-a stabilit 
denumirea universităĠii în Universitatea “Dunărea de Jos” din GalaĠi. Universitatea are o 
Cartă Universitară ale cărei prevederi sunt în concordanĠă cu legislaĠia naĠională şi cu 
principiile SpaĠiului European al ÎnvăĠământului Superior şi sunt cunoscute de membrii 
comunităĠii universitare.  

Istoria învăĠământului superior din GalaĠi cuprinde următoarele repere: 
 1948: înfiinĠarea Institutului de ÎmbunătăĠiri Funciare; 
 1951: înfiinĠarea Institutului Mecano - Naval; 
 1953: comasarea Institutului Mecano - Naval cu Institutul Agronomic şi cu 

Institutul de Pescuit şi Piscicultură (transferate din alte centre universitare) şi 
crearea Institutului Tehnic din GalaĠi; 

 1955: comasarea Institutului Tehnic cu Institutul de Industrii Alimentare din 
Bucureşti; 

 1957: transformarea Institutului Tehnic în Institutul Politehnic; 
 1959: înfiinĠarea Institutului Pedagogic şi mutarea la Iaşi a Institutului de 

ÎmbunătăĠiri Funciare; 
 1974: crearea UniversităĠii din GalaĠi prin unirea Institutului Politehnic cu 

Institutul Pedagogic (Decretul Consiliului de Stat din 20 martie 1974); 
 1991: Universitatea din GalaĠi devine Universitatea "Dunărea de Jos" din 

GalaĠi (Hotărârea Guvernului din 4 ianuarie 1991). 
În structura institutelor menĠionate s-au aflat programe de studiu unice în Ġară: 

construcĠii navale, exploatarea navelor şi porturilor, industrii alimentare, tehnică piscicolă, 
frigotehnie, fapt care a făcut ca un important proces de concepĠie privind elaborarea 
planurilor şi programelor de învăĠământ, a cursurilor, dotarea laboratoarelor etc., valorificat în 
prezent şi în alte centre universitare ale Ġării, să fie în întregime opera corpului profesoral de 
specialitate din învăĠământul superior gălăĠean. 

Universitatea “Dunărea de Jos” din GalaĠi este o instituĠie de stat, de interes public şi 
funcĠionează în baza ConstituĠiei României şi a Legii EducaĠiei NaĠionale nr.1/2011, cu 
respectarea DeclaraĠiei Universale a Drepturilor Omului. 

Universitatea "Dunărea de Jos" din GalaĠi îşi asumă misiunea de a genera şi de a 
transfera cunoaştere către societate prin: 

a) formare iniĠială şi formare continuă la nivel universitar şi postuniversitar, în scopul 
dezvoltării personale, al inserĠiei profesionale a individului şi a satisfacerii nevoii 
de competenĠă a mediului socio-economic; 

b) cercetare ştiinĠifică, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, prin creaĠie 
individuală şi colectivă, în domeniul ştiinĠelor, al ştiinĠelor inginereşti, al ştiinĠelor 
economice, al artelor, al literelor, al ştiinĠelor umaniste, al ştiinĠelor medicale, al 
ştiinĠelor juridice, prin asigurarea performanĠelor şi dezvoltării fizice şi sportive, 
precum şi valorificarea şi diseminarea rezultatelor acestora. 

Universitatea oferă tuturor membrilor comunităĠii condiĠiile necesare pentru 
valorificarea aptitudinilor personale prin învăĠământ, cercetare ştiinĠifică şi activităĠi socio-
culturale, asumându-şi rolul de centru cultural şi civic menit să contribuie la formarea şi 
difuzarea valorilor culturale, la promovarea pluralismului opĠiunilor şi la dezvoltarea culturii 
politice şi civice, rolul de pol de creaĠie ştiinĠifică şi tehnologică pentru sprijinirea tuturor 
unităĠilor economice, de învăĠământ şi sociale din regiune. 

Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii naĠionale şi universale şi 
îşi îndeplineşte misiunea prin realizarea următoarelor obiective: 

 Formarea de specialişti cu pregătire superioară pentru învăĠământ, ştiinĠă şi 
cultură, sănătate, activităĠi tehnice, economice, juridice, sociale, potrivit 
programelor de studiu aflate în structura UniversităĠii, standardelor educaĠionale şi 
cerinĠelor societăĠii; 
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 Actualizarea şi perfecĠionarea pregătirii specialiştilor prin programe de masterat, 
doctorat, studii postdoctorale şi postuniversitare şi de formare continuă; 

 Asigurarea calităĠii activităĠii didactice la nivelul standardelor naĠionale şi 
internaĠionale prin: 
a) perfecĠionarea planurilor de învăĠământ, a programelor analitice şi a 

metodelor didactice de predare şi de evaluare; 
b) perfecĠionarea învăĠământului bazat pe credite de studii transferabile, pentru 

a asigura posibilitatea trecerii studenĠilor de la un program de studiu la altul 
şi recunoaşterea internaĠională a diplomelor acordate de Universitate; 

c) dezvoltarea, diversificarea şi valorificarea preocupărilor legate de 
informatizarea procesului didactico-formativ; 

d) descoperirea, stimularea şi valorificarea aptitudinilor studenĠilor, acordându-
se o atenĠie deosebită valorilor individuale. 

 Dezvoltarea cercetării avansate, fundamentale şi aplicative prin: 
a) creşterea potenĠialului uman şi a resurselor materiale ale centrelor de 

cercetare; 
b) stimularea participării colectivelor de cercetare la competiĠiile de nivel 

naĠional şi internaĠional, pentru susĠinerea financiară şi asigurarea vizibilităĠii 
cercetării fundamentale şi aplicative; 

c) dezvoltarea, atestarea şi diversificarea centrelor de cercetare; 
d) dezvoltarea cooperării ştiinĠifice internaĠionale, inclusiv prin stimularea 

participării în cadrul programelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel 
internaĠional. 

 Asigurarea managementului calităĠii activităĠii didactice, de cercetare şi 
administrative prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul 
acĠionează prin intermediul Comisiei de Calitate şi Serviciului de Calitate şi 
elaborează şi implementează standardele şi procedurile de asigurare a calităĠii la 
nivelul universităĠii. 

 Cunoaşterea realităĠilor şi tendinĠelor din învăĠământul superior românesc, 
european şi mondial prin participarea membrilor comunităĠii universitare la 
programe de dezvoltare, cercetare, inovare şi manifestări ştiinĠifice naĠionale şi 
internaĠionale. 

 Dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a învăĠământului, a cercetării 
ştiinĠifice şi a microproducĠiei. 

 Dezvoltarea continuă a sistemului informatic conectat la reĠelele naĠionale şi 
internaĠionale care să asigure satisfacerea cerinĠelor integrării în societatea 
informaĠională. 

 Continuarea dezvoltării, modernizării şi informatizării bibliotecii şi a întregii baze 
informaĠionale a UniversităĠii şi conectarea acesteia la surse de informare 
reprezentative la nivel naĠional şi internaĠional. 

 Conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine şi medalii prevăzute în sistemul 
naĠional de diplome universitare şi postuniversitare.  

Universitatea "Dunărea de Jos" din GalaĠi este o instituĠie de stat de interes public 
care îşi desfăşoară activitatea în condiĠii de autonomie universitară şi democraĠie academică 
şi în care sunt aplicate următoarele principii: 

a) principiul autonomiei universitare; 
b) principiul libertăĠii academice; 
c) principiul centrării educaĠiei pe student; 
d) principiul răspunderii publice; 
e) principiul asigurării calităĠii; 
f) principiul echităĠii; 
g) principiul eficienĠei manageriale şi financiare; 
h) principiul transparenĠei; 
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i) principiul respectării drepturilor şi libertăĠilor studenĠilor şi ale personalului 
academic; 

j) principiul independenĠei de ideologii, religii şi doctrine politice; 
k) principiul libertăĠii de mobilitate naĠională şi internaĠională a studenĠilor, a cadrelor 

didactice şi a cercetătorilor; 
l) principiul consultării partenerilor sociali în luarea deciziilor.  

Misiunea şi obiectivele asumate individualizează Universitatea “Dunărea de Jos” în sistemul 
naĠional de învăĠământ. 
 
۹n baza art. 130 alin.(2) al Legii EducaĠiei NaĠionale nr. 1/2011, raportul include urmӽtoarele  
informa܊ii: 

a) Situa܊ia financiarӽ a UGAL, pe surse de finan܊are ܈i tipuri de cheltuieli; 
b) SituaĠia fiecărui program de studii; 
c) SituaĠia personalului UGAL; 
d) Rezultatele activităĠilor de cercetare; 
e) SituaĠia asigurării calităĠii activităĠilor din cadrul UGAL; 
f) SituaĠia respectării eticii universitare şi a eticii activităĠilor de cercetare; 
g) SituaĠia posturilor vacante; 
h) SituaĠia inserĠiei profesionale a absolvenĠilor din promoĠiile precedente. 

 
 

RECTOR 
Prof.dr.ing. Gabriel Iulian Bîrsan
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Universitatea ”Dunărea de Jos” din Gala܊i 

 

   Tradiаie în performanаă 
 
 
 

A. SituaĠia financiară a universităĠii, pe surse de finanĠare şi tipuri 
de cheltuieli 

 
În baza ExecuĠiei bugetului de venituri şi cheltuieli la data de 31 decembrie 2012, 

încheiate cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind întocmirea şi 
depunerea situaĠiilor financiare ale instituĠiilor publice, emise de ministrul finanĠelor publice 
prin Ordinul nr. 59 din 11 ianuarie 2011, situaĠia financiară a UniversităĠii ”Dunărea de Jos” 
din Gala܊i pe anul 2012, aşa cum este reflectată în bilanĠul contabil, contul de rezultat 
patrimonial, situaĠia fluxurilor de trezorerie, situaĠia activelor corporale şi necorporale, 
conturile de execuĠie bugetară şi anexele la situaĠiile financiare, reprezintă rezultatul 
înregistrărilor cronologice şi sistematice a operaĠiunilor consemnate în documentele 
justificative, conform prevederilor Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea 
contab ilităĠii instituĠiilor publice. 
SituaĠia financiară a UniversităĠii la finele anului 2012 pe surse de finanĠare şi tipuri de 
cheltuieli: 
A1. Totalul veniturilor încasate în cursul anului 2012 a însumat 94.835.531 lei (21.282.660 
Eur), calculate cu un curs mediu anual 1 Eur = 4,4560 lei) şi au fost realizate astfel: 

 venituri aferente finanĠării de bază virate de către M.E.N. în baza Contractului 
instituĠional în sumă de 45.121.793 lei (10.126.076 Eur); 

 venituri aferente finanĠării complementare virate către M.E.N. în baza Contractelor 
instituĠionale şi Complementare în sumă de 12.073.788 lei (2.709.557 Eur);  

Totalul sumelor virate de către M.E.N reprezintă 60,31% din totalul veniturilor realizate şi 
încasate. 

 venituri aferente finanĠării de bază realizate din venituri proprii din taxe şi alte venituri 
în sumă de 58.424.011 lei (13.111.313 Eur); 

 venituri din activitatea de cercetare în sumă de 6.634.784 lei (1.488.955 Eur); 
 venituri din prestări servicii şi alte activităĠi de microproducĠie în sumă de 27.868 lei 

(6.2554 Eur); 
 venituri din contribuĠia studenĠilor pentru cămine-cantină în sumă de 2.812.711 lei 

(631.219 Eur); 
 venituri din fonduri structurale nerambursabile în sumă de 14.890.237 lei (3.341.615 

Eur); 
Totalul sumelor realizate din venituri extrabugetare reprezintă 39,69% din totalul veniturilor 
realizate şi încasate. 
 
 
A2. Totalul cheltuielilor plătite efectiv în cursul anului 2012 a însumat 100.286.829 lei 
(22.506.021 Eur) şi are următoarea structură:  

 cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, tichete de masă şi contribuĠii 
cu asigurările sociale în sumă de 57.191.480 lei (12.834.713 Eur) reprezentând 
57,59% din totalul cheltuielilor;  
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 cheltuieli cu bunuri şi servicii în sumă de 27.631.602 lei (6.200.988 Eur), 
reprezentând 27,82% din totalul cheltuielilor; 

 cheltuieli pentru proiecte cu finanĠare din fonduri externe nerambursabile post-
aderare în sumă de 15.077.066 lei (3.383.543 Eur), reprezentând 15,03% din totalul 
cheltuielilor;  

 cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenĠi în sumă de 193.731 lei (43.476 Eur), 
reprezentând 0,19% din totalul cheltuielilor;  

 cheltuieli cu burse pentru studenĠi în sumă de 6.414.062 lei (1.439.421 Eur), 
reprezentând 6,39% din totalul cheltuielilor;  

 cheltuieli de capital care includ lucrările de investiĠii în curs şi dotările independente în 
sumă de 4.386.993 lei (984.514 Eur), reprezentând 2,23 % din totalul cheltuielilor;  

Rezultatul patrimonial al exerciĠiului pe anul financiar 2012 a fost de 4.386.993 lei (984.514 
Eur), înregistrând o scadere faĠă de anul precedent 2011, când rezultatul patrimonial al 
exerciĠiului a fost de 6.682.067 lei (1.499.566 Eur). 
  
 
 



Tabel A1 
CONTUL DE EXECUğIE A BUGETULUI INSTITUğIEI PUBLICE - VENITURI 

la data de 31 decembrie 2012 

Drepturi constatate 

Nr crt 
Denumirea 
Indicatorilor 

Cod 
indicator 

Prevederi  
bugetare 

initiale 

Prevederi  
bugetare 
definitive Total,din care 

din anii 
precedenti 

din anul 
curent 

Incasari 
realizate 

Sting. pe 
alte 

cai decat 
incasari 

Drepturi  
constatate 
de incasat 

 A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 

1 Venituri - total (02+03+04+05+06+07+08) 33 105,702,318 123,841,615 115,127,040 12,272,301 102,854,739 94,835,531 0 20,291,509 

2 Sold initial - 1 ianuarie 2012   0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Venituri proprii - total, din care 33.10 55,265,110 68,666,420 69,499,573 5,309,075 64,190,498 58,424,011 0 11,075,562 

3.1 Sume primite de la medc drept finantare de baza 33.10.05 43,195,110 48,596,420 45,131,490 11,379 45,120,111 45,121,793 0 9,697 

3.2 Venituri proprii din taxe si alte activitati 33.10.17 12,000,000 20,000,000 24,335,525 5,297,696 19,037,829 13,269,660 0 11,065,865 

3.3 Alte venituri potrivit legii - total, din care 33.10.08 70,000 70,000 32,558 0 32,558 32,558 0 0 

3.3.1 Donatii si sponsorizari 37.10.01 20,000 20,000 4,690 0 4,690 4,690 0 0 

3.3.2 Venituri din prestari servicii-chirii 33.10.08 50,000 50,000 27,868 0 27,868 27,868 0 0 

4 Venituri din activitatea de cercetare 33.10.20 14,000,000 12,000,000 8,290,324 1,949,529 6,340,795 6,634,784 0 1,655,540 

5 Alocatii de la buget cu destinatie speciala – total 33.10.50 13,188,568 13,992,990 12,073,788 0 12,073,788 12,073,788 0 0 

5.1 Reparatii capitale   0 0 0 0 0 0 0 0 

5.2 Subventii camine cantine   2,665,294 2,674,457 2,674,457 0 2,674,457 2,674,457 0 0 

5.3 Dotari si alte investitii   0 1,467,436 379,000 0 379,000 379,000 0 0 

5.4 Burse   7,527,838 7,796,618 7,796,618 0 7,796,618 7,796,618 0 0 

5.5 Alte forme de protectie sociala   655,436 192,000 0 0 0 0 0 0 

5.6 Obiective de investitii   2,340,000 1,859,761 1,221,000 0 1,221,000 1,221,000 0 0 

5.9 Sprijin financiar pentru achizitie de calculatoare   0 2,718 2,713 0 2,713 2,713 0 0 

6 Venituri din microproductie, centre specializate 33.10.16 0 2,706 0 0 0 0 0 0 

7 Venituri proprii camine-cantine 33.10.14 2,895,269 2,826,128 2,942,888 145,960 2,796,928 2,812,711 0 130,177 

8 
Venituri din fonduri cu destinatie speciala (fonduri externe 
nerambursabile) 

45 33.10.50 20,353,371 26,353,371 22,320,467 4,867,737 17,452,730 14,890,237 0 7,430,230 
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Tabel A2 

CONTUL DE EXECUğIE A BUGETULUI INSTITUğIEI PUBLICE - CHELTUIELI 
la data de 31 decembrie 2012 

Credite bugetare 
Nr 
Crt 

Denumire indicatorilor 
Cod 

 

Credite 
de 

angajament initiale definitive 

Angajamente 
bugetare 

Angajamente 
legale 

Plati 
efectuate 

Angajamente 
legale de 

platit 

Cheltuieli 
efective 

A B C 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 

9 Cheltuieli-total(10+11+12+13+14+15) 65.10 0 105,702,318 123,841,615 100,286,829 100,286,829 100,286,829 0 99,027,577 

10 Cheltuieli pentru activitatea de baza – total 65.10.06 0 55,265,110 68,666,420 64,711,738 64,711,738 64,711,738 0 57,386,229 

10.1 Cheltuieli din venituri proprii   0 12,070,000 20,070,000 16,115,320 16,115,320 16,115,320 0 10,145,314 

10.2 Cheltuieli din alocatii de la buget pentru finantare de baza   0 43,195,110 48,596,420 48,596,418 48,596,418 48,596,418 0 47,240,915 

11 Cheltuieli pentru activitatea de cercetare 65.10.25 0 14,000,000 12,000,000 6,150,564 6,150,564 6,150,564 0 6,380,715 

12 Cheltuieli din alocatii de la buget cu destinatie speciala - total   0 13,188,568 13,992,990 11,518,627 11,518,627 11,518,627 0 18,403,600 

12.1 Reparatii capitale 71.03 0 0 0 0 0 0 0 401,765 

12.2 Subventii camine-cantine   0 2,665,294 2,674,457 2,674,457 2,674,457 2,674,457 0 2,809,271 

12.3 Dotari si alte investitii   0 0 1,467,436 376,616 376,616 376,616 0 8,322,066 

12.4 Burse  59.01 0 7,527,838 7,796,618 6,414,062 6,414,062 6,414,062 0 6,394,870 

12.5 Alte forme de protectie sociala   0 655,436 192,000 191,013 191,013 191,013 0 190,705 

12.6 Obiective de investitii   0 2,340,000 1,859,761 1,859,761 1,859,761 1,859,761 0 282,205 

12.7 
Finantare de proiecte cofinantate din alocatii de la buget si surse 
externe  

  0 0 0 0 0 0 0 0 

12.8  Subventii de sprijin pentru cazare    0 0 0 0 0 0 0 0 

12.9 Sprijin financiar pentru achizitie de calculatoare 57.02.02 0 0 2,718 2,718 2,718 2,718 0 2,718 

13 Microproductie cicop 65.10.50 0 0 2,706 2,706 2,706 2,706 0 0 

14 Cheltuieli pentru camine-cantine 65.10.50 0 2,895,269 2,826,128 2,826,128 2,826,128 2,826,128 0 2,707,096 

15 
Cheltuieli din fonduri cu destinatie speciala (fonduri externe 
nerambursabile) 

56   65.10.50 0 20,353,371 26,353,371 15,077,066 15,077,066 15,077,066 0 14,149,937 
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Tabel A3 

CONTUL DE EXECU܉IE - finantare de baza 
la data de 31  decembrie  2012 

Nr. 
Crt 

Denumire indicator 
Cod 

indicator 
Credite 
anuale 

Credite 
trimestriale 
cumulate 

Angajamente 
bugetare 

Angajamente 
legale 

Plati efectuate 
cumulate 

din care luna 
curenta 

Angajamente 
de platit 

Cheltuieli 
efective 

 A B 1 2 3 4 5 6 7=4-5 8 

1 Total cheltuieli   48,596,420.00 37,461,825.00 48,596,418.26 48,596,418.26 48,595,448.82 4,601,784.15 969.44 47,240,689.22 

2 CHELTUIELI CURENTE 01 48,596,420.00 37,461,825.00 48,596,418.26 48,596,418.26 48,595,448.82 4,601,784.15 969.44 47,240,689.22 

3 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 41,732,429.00 32,473,972.50 41,732,428.86 41,732,428.86 41,732,428.86 4,038,303.23 0.00 41,609,264.11 

4 Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 33,109,906.00 25,990,335.50 33,109,905.86 33,109,905.86 33,109,905.86 3,217,273.23 0.00 32,640,569.11 

5 Salarii de baza 10.01.01 28,045,303.00 20,658,398.00 28,045,303.00 28,045,303.00 28,045,303.00 2,476,438.00 0.00 27,905,544.00 

6 Salarii de merit 10.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 Indemnizatii de conducere 10.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 Spor de vechime 10.01.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 Alte sporuri 10.01.06 60,419.00 50,043.00 60,419.00 60,419.00 60,419.00 3,696.00 0.00 1,026,147.00 

11 Ore suplimentare 10.01.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 Fond de premii 10.01.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 Prima de vacanta 10.01.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 4,797,407.00 5,122,723.24 4,797,407.00 4,797,407.00 4,797,407.00 731,817.00 0.00 3,522,491.00 

16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17 Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 114,854.00 68,650.26 114,853.86 114,853.86 114,853.86 3,920.23 0.00 113,879.11 

18 Indemnizatii de delegare in tara 10.01.13.01 114,854.00 68,650.26 114,853.86 114,853.86 114,853.86 3,920.23 0.00 110,582.99 

19 Indemnizatii de delegare in strainatate 10.01.13.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,296.12 

20 Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

21 Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

22 Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

23 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 91,923.00 90,521.00 91,923.00 91,923.00 91,923.00 1,402.00 0.00 72,508.00 
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24 Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

25 Tichete de masa 10.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

26 Norme de hrana 10.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

27 Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

28 Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

30 Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 Contributii 10.03 8,622,523.00 6,483,637.00 8,622,523.00 8,622,523.00 8,622,523.00 821,030.00 0.00 8,968,695.00 

32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 6,733,744.00 5,059,048.00 6,733,744.00 6,733,744.00 6,733,744.00 641,637.00 0.00 6,777,367.00 

33 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 159,054.00 119,281.00 159,054.00 159,054.00 159,054.00 15,148.00 0.00 159,437.00 

34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 1,633,658.00 1,230,735.00 1,633,658.00 1,633,658.00 1,633,658.00 152,778.00 0.00 1,689,020.00 

35 Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 64,924.00 49,898.00 64,924.00 64,924.00 64,924.00 6,114.00 0.00 66,790.00 

36 Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

37 Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 31,143.00 24,675.00 31,143.00 31,143.00 31,143.00 5,353.00 0.00 276,081.00 

38 Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

39 BUNURI SI SERVICI 20 6,849,643.00 4,973,504.50 6,849,641.75 6,849,641.75 6,848,672.31 563,480.92 969.44 5,617,077.46 

40 Bunuri si servicii 20.01 4,362,442.00 3,441,924.50 4,362,442.80 4,362,442.80 4,361,699.54 268,966.41 743.26 3,425,077.06 

41 Furnituri de birou 20.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

42 Materiale pentru curatenie 20.01.02 9,273.00 9,273.00 9,273.00 9,273.00 9,273.00 0.00 0.00 24,082.86 

43 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 2,638,475.00 2,384,217.00 2,638,474.77 2,638,474.77 2,638,474.77 65,681.12 0.00 1,910,134.18 

44 Apa, canal si salubritate 20.01.04 401,802.00 265,875.39 401,802.32 401,802.32 401,802.32 53,293.42 0.00 332,650.11 

45 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 122,448.00 66,669.76 122,448.30 122,448.30 122,448.30 26,249.59 0.00 107,212.82 

46 Piese de schimb 20.01.06 11,668.00 9,949.00 11,667.97 11,667.97 11,667.97 1,384.90 0.00 13,642.89 

47 Transport 20.01.07 6,653.00 5,968.00 6,652.66 6,652.66 6,652.66 0.00 0.00 6,652.66 

48 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 200,460.00 131,920.35 200,460.34 200,460.34 200,460.34 19,046.24 0.00 201,370.89 

49 Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 520,938.00 280,091.00 520,938.43 520,938.43 520,195.17 75,500.22 743.26 392,162.69 

50 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si func 20.01.30 450,725.00 287,961.00 450,725.01 450,725.01 450,725.01 27,810.92 0.00 437,167.96 

51 Reparatii curente 20.02. 834,278.00 467,813.00 834,277.72 834,277.72 834,277.72 70,800.59 0.00 844,349.17 

52 Hrana 20.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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53 Hrana pentru oameni 20.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

54 Hrana pentru animale 20.03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

55 Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

56 Medicamente 20.04.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

57 Materiale sanitare 20.04.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

58 Reactivi 20.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

59 Dezinfectanti 20.04.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

60 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 305,821.00 84,529.00 305,820.90 305,820.90 305,820.90 101,836.76 0.00 12,657.67 

61 Uniforme si echipament 20.05.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,657.67 

62 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

63 Alte obiecte de inventar 20.05.30 305,821.00 84,529.00 305,820.90 305,820.90 305,820.90 101,836.76 0.00 0.00 

64 Deplasari, detasari, transferuri 20.06 192,233.00 110,765.00 192,233.02 192,233.02 192,233.02 20,180.87 0.00 203,727.60 

65 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 138,913.00 74,060.00 138,913.33 138,913.33 138,913.33 17,075.87 0.00 143,534.42 

66 Deplasari in strainatate 20.06.02 53,320.00 36,705.00 53,319.69 53,319.69 53,319.69 3,105.00 0.00 60,193.18 

67 Materiale de laborator 20.09. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

68 Cercetare-dezvoltare 20.10. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

69 Carti, publicatii simateriale documentare 20.11. 8,573.00 20,276.00 8,572.60 8,572.60 8,572.60 467.72 0.00 0.00 

70 Consultanta si expertiza 20.12. 33,000.00 19,000.00 33,000.00 33,000.00 33,000.00 14,000.00 0.00 33,000.00 

71 Pregatire profesionala 20.13. 18,573.00 16,143.00 18,572.80 18,572.80 18,572.80 0.00 0.00 19,490.80 

72 Protectia muncii 20.14. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

73 Studii si cercetari 20.16. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

74 Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

75 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

76 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

77 Cheltuieli judiciare si extrajuridic derivate din act in reprez interes 20.25. 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00 0.00 120.00 

78 Alte cheltuieli 20.30 1,094,603.00 812,934.00 1,094,601.91 1,094,601.91 1,094,375.73 87,228.57 226.18 1,078,655.16 

79 Reclama si publicitate 20.30.01 27,307.00 22,674.00 27,306.64 27,306.64 27,306.64 250.01 0.00 25,358.62 

80 Protocol si reprezentare 20.30.02 16,705.00 14,102.00 16,704.68 16,704.68 16,704.68 1,607.15 0.00 14,368.88 

81 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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82 Chirii 20.30.04 55,854.00 42,496.00 55,853.56 55,853.56 55,853.56 6,909.12 0.00 55,853.56 

83 Prestări servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

84 Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

85 Executarea silită a creanĠelor bugetare 20.30.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

86 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 994,737.00 733,662.00 994,737.03 994,737.03 994,510.85 78,462.29 226.18 983,074.10 

87 DOBANZI 30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

88 Alte dobanzi 30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

89 Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

90 ASISTENTA SOCIALA 57 14,348.00 14,348.00 14,347.65 14,347.65 14,347.65 0.00 0.00 14,347.65 

91 Ajutoare sociale 57.02 14,348.00 14,348.00 14,347.65 14,347.65 14,347.65 0.00 0.00 14,347.65 

92 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 8,050.00 8,050.00 8,050.00 8,050.00 8,050.00 0.00 0.00 7,910.00 

93 Ajutoare sociale in natura 57.02.02 6,298.00 6,298.00 6,297.65 6,297.65 6,297.65 0.00 0.00 6,437.65 

94 ALTE CHELTUIELI 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

95 Burse 59.01. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

96 Despagubiri civile 59.17. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

97 CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

98 ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

99 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

100 Constructii 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

101 Maşini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

102 Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

103 Alte active fixe 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

104 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

105 Imobilizazi necorporale 71.08. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

106 ACTIVE FINANCIARE 72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

107 Active financiare 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

108 Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

109 Plati efectuate in anii precedenti si recup 85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

110 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate i 85.01. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Tabel A4 
CONTUL DE EXECU܉IE - venituri proprii 

la data de 31  decembrie  2012 

Nr. 
Crt 

Denumire indicator 
Cod 

indicator 
Credite anuale 

Credite trimestriale 
cumulate 

Angajamente 
bugetare 

Angajamente 
legale 

Plati efectuate 
cumulate 

din care luna 
curenta 

Angajamente de 
platit 

Cheltuieli 
efective 

 A B 1 2 3 4 5 6 7=4-5 8 

1 Total cheltuieli  19,898,399.00 12,815,457.58 16,111,402.05 16,111,402.05 15,956,420.25 2,723,071.01 154,981.80 9,891,035.63 

2 CHELTUIELI CURENTE 01 15,341,399.00 11,488,740.00 14,538,331.19 14,538,331.19 14,383,349.39 2,483,953.05 154,981.80 8,315,968.06 

3 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 4,164,513.00 4,028,059.00 4,085,433.83 4,085,433.83 4,080,431.39 331,597.98 5,002.44 4,026,096.63 

4 Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 2,072,710.00 2,005,059.00 2,068,453.83 2,068,453.83 2,063,451.39 129,809.00 5,002.44 2,060,894.63 

5 Salarii de baza 10.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,830.00 

6 Salarii de merit 10.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 Indemnizatii de conducere 10.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 Spor de vechime 10.01.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 Alte sporuri 10.01.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 Ore suplimentare 10.01.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 Fond de premii 10.01.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 Prima de vacanta 10.01.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 937,630.00 1,012,630.00 936,396.00 936,396.00 936,396.00 26,961.00 0.00 1,124,975.00 

16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17 Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 94,640.00 88,989.00 93,558.83 93,558.83 88,556.39 25,159.00 5,002.44 84,800.63 

18 Indemnizatii de delegare in tara 10.01.13.01 10,000.00 10,000.00 9,220.81 9,220.81 9,220.81 39.00 0.00 14,142.29 

19 Indemnizatii de delegare in strainatate 10.01.13.02 84,640.00 78,989.00 84,338.02 84,338.02 79,335.58 25,120.00 5,002.44 70,658.34 

20 Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

21 Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

22 Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

23 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 1,040,440.00 903,440.00 1,038,499.00 1,038,499.00 1,038,499.00 77,689.00 0.00 787,289.00 
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24 Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 1,553,803.00 1,600,000.00 1,480,500.00 1,480,500.00 1,480,500.00 179,999.98 0.00 1,420,920.00 

25 Tichete de masa 10.02.01 1,553,803.00 1,600,000.00 1,480,500.00 1,480,500.00 1,480,500.00 179,999.98 0.00 1,420,920.00 

26 Norme de hrana 10.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

27 Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

28 Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

30 Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 Contributii 10.03 538,000.00 423,000.00 536,480.00 536,480.00 536,480.00 21,789.00 0.00 544,282.00 

32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 405,500.00 293,000.00 405,389.00 405,389.00 405,389.00 12,448.00 0.00 410,957.00 

33 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 10,000.00 10,000.00 9,671.00 9,671.00 9,671.00 395.00 0.00 9,801.00 

34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 101,400.00 100,000.00 101,349.00 101,349.00 101,349.00 8,112.00 0.00 102,739.00 

35 Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 5,000.00 5,000.00 3,993.00 3,993.00 3,993.00 162.00 0.00 4,048.00 

36 Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

37 Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 16,100.00 15,000.00 16,078.00 16,078.00 16,078.00 672.00 0.00 16,737.00 

38 Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

39 BUNURI SI SERVICI 20 10,967,886.00 7,260,681.00 10,335,839.94 10,335,839.94 10,187,360.58 2,152,355.07 148,479.36 4,186,623.96 

40 Bunuri si servicii 20.01 1,876,302.00 1,337,032.00 1,787,875.60 1,787,875.60 1,767,540.92 306,902.22 20,334.68 2,197,729.31 

41 Furnituri de birou 20.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,354.21 

42 Materiale pentru curatenie 20.01.02 23,557.00 6,400.00 22,948.81 22,948.81 22,948.81 0.00 0.00 6,757.71 

43 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 545,600.00 290,600.00 538,911.86 538,911.86 538,911.86 246,674.67 0.00 826,339.77 

44 Apa, canal si salubritate 20.01.04 201,200.00 201,200.00 201,193.05 201,193.05 201,193.05 0.00 0.00 249,670.34 

45 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 70,000.00 34,400.00 54,465.16 54,465.16 54,465.16 10,000.00 0.00 34,069.71 

46 Piese de schimb 20.01.06 83,000.00 83,000.00 82,579.73 82,579.73 82,579.73 0.00 0.00 8,470.73 

47 Transport 20.01.07 300.00 300.00 267.84 267.84 267.84 0.00 0.00 74.40 

48 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 59,000.00 55,300.00 56,597.64 56,597.64 56,597.64 612.20 0.00 62,986.47 

49 Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 533,645.00 430,182.00 480,427.32 480,427.32 460,112.64 19,646.56 20,314.68 657,308.98 

50 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si func 20.01.30 360,000.00 235,650.00 350,484.19 350,484.19 350,464.19 29,968.79 20.00 343,696.99 

51 Reparatii curente 20.02. 796,015.00 462,100.00 780,785.42 780,785.42 780,785.42 218,990.97 0.00 799,143.33 

52 Hrana 20.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

53 Hrana pentru oameni 20.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

54 Hrana pentru animale 20.03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

55 Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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56 Medicamente 20.04.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

57 Materiale sanitare 20.04.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

58 Reactivi 20.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

59 Dezinfectanti 20.04.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

60 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 423,000.00 248,100.00 354,832.55 354,832.55 348,754.19 46,597.47 6,078.36 1,834.48 

61 Uniforme si echipament 20.05.01 23,000.00 17,000.00 16,985.97 16,985.97 16,985.97 0.00 0.00 1,834.48 

62 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

63 Alte obiecte de inventar 20.05.30 400,000.00 231,100.00 337,846.58 337,846.58 331,768.22 46,597.47 6,078.36 0.00 

64 Deplasari, detasari, transferuri 20.06 130,000.00 80,214.00 96,168.09 96,168.09 85,750.58 2,791.86 10,417.51 122,593.14 

65 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 80,000.00 50,374.00 52,278.49 52,278.49 52,278.49 937.86 0.00 85,648.99 

66 Deplasari in strainatate 20.06.02 50,000.00 29,840.00 43,889.60 43,889.60 33,472.09 1,854.00 10,417.51 36,944.15 

67 Materiale de laborator 20.09. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

68 Cercetare-dezvoltare 20.10. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

69 Carti, publicatii simateriale documentare 20.11. 213,450.00 16,500.00 188,647.51 188,647.51 188,647.51 171,062.92 0.00 0.00 

70 Consultanta si expertiza 20.12. 15,589.00 15,580.00 15,580.00 15,580.00 15,580.00 0.00 0.00 15,580.00 

71 Pregatire profesionala 20.13. 16,850.00 16,845.00 16,845.00 16,845.00 16,845.00 0.00 0.00 14,447.50 

72 Protectia muncii 20.14. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

73 Studii si cercetari 20.16. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

74 Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

75 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

76 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

77 
Cheltuieli judiciare si extrajuridic derivate din act in 
reprez interes 

20.25. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

78 Alte cheltuieli 20.30 7,496,680.00 5,084,310.00 7,095,105.77 7,095,105.77 6,983,456.96 1,406,009.63 111,648.81 1,035,296.20 

79 Reclama si publicitate 20.30.01 57,240.00 37,240.00 48,036.63 48,036.63 48,036.63 10,805.98 0.00 6,676.71 

80 Protocol si reprezentare 20.30.02 10,000.00 7,920.00 8,038.01 8,038.01 8,038.01 120.00 0.00 4,453.56 

81 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

82 Chirii 20.30.04 73,100.00 39,150.00 62,675.87 62,675.87 61,485.87 9,490.00 1,190.00 61,685.87 

83 Prestări servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

84 Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

85 Executarea silită a creanĠelor bugetare 20.30.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

86 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 7,356,340.00 5,000,000.00 6,976,355.26 6,976,355.26 6,865,896.45 1,385,593.65 110,458.81 962,480.06 
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87 DOBANZI 30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

88 Alte dobanzi 30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

89 Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

90 ASISTENTA SOCIALA 57 189,000.00 180,000.00 117,057.42 117,057.42 115,557.42 0.00 1,500.00 103,247.47 

91 Ajutoare sociale 57.02 189,000.00 180,000.00 117,057.42 117,057.42 115,557.42 0.00 1,500.00 103,247.47 

92 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 104,370.00 104,370.00 87,476.29 87,476.29 85,976.29 0.00 1,500.00 83,140.75 

93 Ajutoare sociale in natura 57.02.02 84,630.00 75,630.00 29,581.13 29,581.13 29,581.13 0.00 0.00 20,106.72 

94 ALTE CHELTUIELI 59 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

95 Burse 59.01. 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

96 Despagubiri civile 59.17. 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

97 CHELTUIELI DE CAPITAL 70 4,500,000.00 1,305,120.98 1,548,209.26 1,548,209.26 1,548,209.26 238,909.96 0.00 1,575,067.57 

98 ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 71 4,500,000.00 1,305,120.98 1,548,209.26 1,548,209.26 1,548,209.26 238,909.96 0.00 1,575,067.57 

99 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 4,500,000.00 1,305,120.98 1,548,209.26 1,548,209.26 1,548,209.26 238,909.96 0.00 1,575,067.57 

100 Constructii 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,026,364.56 

101 Maşini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 2,730,850.00 1,029,761.37 1,211,482.57 1,211,482.57 1,211,482.57 188,804.56 0.00 384,832.55 

102 Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 608,200.00 246,183.90 300,489.95 300,489.95 300,489.95 46,560.74 0.00 116,081.03 

103 Alte active fixe 71.01.30 1,160,950.00 29,175.71 36,236.74 36,236.74 36,236.74 3,544.66 0.00 47,789.43 

104 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

105 Imobilizazi necorporale 71.08. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

106 ACTIVE FINANCIARE 72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

107 Active financiare 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

108 Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

109 Plati efectuate in anii precedenti si recup 85 57,000.00 21,596.60 24,861.60 24,861.60 24,861.60 208.00 0.00 0.00 

110 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate i 85.01. 57,000.00 21,596.60 24,861.60 24,861.60 24,861.60 208.00 0.00 0.00 
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Tabel A5 
 

CONTUL DE EXECU܉IE - Cheltuieli  SUBVEN܉II CĂMINE CANTINE, VENITURI PROPRII CĂMINE CANTINE 
la data de 31  decembrie  2012 

Nr. 
Crt 

Denumire indicator 
Cod 

indicator 
Credite 
anuale 

Credite trimestriale 
cumulate 

Angajamente 
bugetare 

Angajamente 
legale 

Plati efectuate 
cumulate 

din care luna 
curenta 

Angajamente de 
platit 

Cheltuieli 
efective 

  A B 1 2 3 4 5 6 7=4-5 8 

1 Total cheltuieli   5,500,585.00 5,500,585.02 5,500,585.02 5,500,585.02 5,500,585.02 812,590.45 0.00 5,516,366.76 

2 CHELTUIELI CURENTE 01 5,469,220.00 5,469,219.52 5,469,219.52 5,469,219.52 5,469,219.52 806,462.17 0.00 5,379,526.91 

3 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1,526,924.00 1,526,924.00 1,526,924.00 1,526,924.00 1,526,924.00 133,567.00 0.00 1,548,141.09 

4 Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 1,209,861.00 1,209,861.00 1,209,861.00 1,209,861.00 1,209,861.00 104,373.00 0.00 1,211,241.09 

5 Salarii de baza 10.01.01 1,175,087.00 1,175,087.00 1,175,087.00 1,175,087.00 1,175,087.00 101,500.00 0.00 1,177,757.00 

6 Salarii de merit 10.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 Indemnizatii de conducere 10.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 Spor de vechime 10.01.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 Alte sporuri 10.01.06 34,670.00 34,670.00 34,670.00 34,670.00 34,670.00 2,873.00 0.00 32,036.00 

11 Ore suplimentare 10.01.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 Fond de premii 10.01.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 Prima de vacanta 10.01.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17 Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 0.00 0.00 1,448.09 

18 Indemnizatii de delegare in tara 10.01.13.01 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 0.00 0.00 104.00 

19 Indemnizatii de delegare in strainatate 10.01.13.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,344.09 

20 Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

21 Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

22 Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

23 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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24 Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

25 Tichete de masa 10.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

26 Norme de hrana 10.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

27 Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

28 Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

30 Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 Contributii 10.03 317,063.00 317,063.00 317,063.00 317,063.00 317,063.00 29,194.00 0.00 336,900.00 

32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 252,127.00 252,127.00 252,127.00 252,127.00 252,127.00 21,940.00 0.00 255,189.00 

33 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 5,969.00 5,969.00 5,969.00 5,969.00 5,969.00 522.00 0.00 6,044.00 

34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 56,346.00 56,346.00 56,346.00 56,346.00 56,346.00 5,424.00 0.00 62,874.00 

35 
Contributii de asigurari pentru accidente de 
munca 

10.03.04 2,484.00 2,484.00 2,484.00 2,484.00 2,484.00 216.00 0.00 2,514.00 

36 Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

37 Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 137.00 137.00 137.00 137.00 137.00 1,092.00 0.00 10,279.00 

38 Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

39 BUNURI SI SERVICI 20 3,942,296.00 3,942,295.52 3,942,295.52 3,942,295.52 3,942,295.52 672,895.17 0.00 3,831,385.82 

40 Bunuri si servicii 20.01 2,733,407.00 2,733,407.69 2,733,407.69 2,733,407.69 2,733,407.69 443,597.57 0.00 2,761,927.13 

41 Furnituri de birou 20.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,946.03 

42 Materiale pentru curatenie 20.01.02 59,902.00 59,901.97 59,901.97 59,901.97 59,901.97 3,548.00 0.00 65,852.53 

43 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 1,861,352.00 1,861,351.67 1,861,351.67 1,861,351.67 1,861,351.67 267,641.84 0.00 1,843,085.75 

44 Apa, canal si salubritate 20.01.04 365,583.00 365,583.13 365,583.13 365,583.13 365,583.13 40,246.74 0.00 408,294.24 

45 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 57,500.00 57,499.98 57,499.98 57,499.98 57,499.98 19,999.98 0.00 40,908.56 

46 Piese de schimb 20.01.06 58,464.00 58,464.00 58,464.00 58,464.00 58,464.00 58,464.00 0.00 3,296.04 

47 Transport 20.01.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

48 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 10,151.00 10,151.05 10,151.05 10,151.05 10,151.05 887.89 0.00 10,151.05 

49 Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 5,318.00 5,318.51 5,318.51 5,318.51 5,318.51 0.00 0.00 6,180.11 

50 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si func 20.01.30 315,137.00 315,137.38 315,137.38 315,137.38 315,137.38 52,809.12 0.00 382,212.82 

51 Reparatii curente 20.02. 717,245.00 717,244.20 717,244.20 717,244.20 717,244.20 126,433.29 0.00 681,651.37 

52 Hrana 20.03 302,545.00 302,545.03 302,545.03 302,545.03 302,545.03 44,364.49 0.00 303,827.73 
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53 Hrana pentru oameni 20.03.01 302,545.00 302,545.03 302,545.03 302,545.03 302,545.03 44,364.49 0.00 303,827.73 

54 Hrana pentru animale 20.03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

55 Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

56 Medicamente 20.04.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

57 Materiale sanitare 20.04.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

58 Reactivi 20.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

59 Dezinfectanti 20.04.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

60 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 105,089.00 105,089.01 105,089.01 105,089.01 105,089.01 12,337.48 0.00 0.00 

61 Uniforme si echipament 20.05.01 5,155.00 5,154.68 5,154.68 5,154.68 5,154.68 4,819.88 0.00 0.00 

62 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 27,600.00 27,600.00 27,600.00 27,600.00 27,600.00 0.00 0.00 0.00 

63 Alte obiecte de inventar 20.05.30 72,334.00 72,334.33 72,334.33 72,334.33 72,334.33 7,517.60 0.00 0.00 

64 Deplasari, detasari, transferuri 20.06 2,054.00 2,054.20 2,054.20 2,054.20 2,054.20 0.00 0.00 2,054.20 

65 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 2,054.00 2,054.20 2,054.20 2,054.20 2,054.20 0.00 0.00 2,054.20 

66 Deplasari in strainatate 20.06.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

67 Materiale de laborator 20.09. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

68 Cercetare-dezvoltare 20.10. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

69 Carti, publicatii simateriale documentare 20.11. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

70 Consultanta si expertiza 20.12. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

71 Pregatire profesionala 20.13. 4,704.00 4,704.00 4,704.00 4,704.00 4,704.00 0.00 0.00 4,704.00 

72 Protectia muncii 20.14. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

73 Studii si cercetari 20.16. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

74 
Comisioane si alte costuri aferente 
imprumuturilor 

20.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

75 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

76 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

77 
Cheltuieli judiciare si extrajuridic derivate din act 
in reprez interes 

20.25. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

78 Alte cheltuieli 20.30 77,252.00 77,251.39 77,251.39 77,251.39 77,251.39 46,162.34 0.00 77,221.39 

79 Reclama si publicitate 20.30.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

80 Protocol si reprezentare 20.30.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

81 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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82 Chirii 20.30.04 1,507.00 1,506.76 1,506.76 1,506.76 1,506.76 0.00 0.00 1,506.76 

83 Prestări servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

84 
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului 
institu 

20.30.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

85 Executarea silită a creanĠelor bugetare 20.30.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

86 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 75,745.00 75,744.63 75,744.63 75,744.63 75,744.63 46,162.34 0.00 75,714.63 

87 DOBANZI 30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

88 Alte dobanzi 30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

89 Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

90 ASISTENTA SOCIALA 57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91 Ajutoare sociale 57.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93 Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94 ALTE CHELTUIELI 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

95 Burse 59.01. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

96 Despagubiri civile 59.17. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

97 CHELTUIELI DE CAPITAL 70 31,245.00 31,245.50 31,245.50 31,245.50 31,245.50 6,128.28 0.00 136,839.85 

98 ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 71 31,245.00 31,245.50 31,245.50 31,245.50 31,245.50 6,128.28 0.00 136,839.85 

99 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 31,245.00 31,245.50 31,245.50 31,245.50 31,245.50 6,128.28 0.00 136,839.85 

100 Constructii 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,021.68 

101 Maşini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 16,184.00 16,184.48 16,184.48 16,184.48 16,184.48 0.00 0.00 63,368.56 

102 Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 9,108.00 9,108.00 9,108.00 9,108.00 9,108.00 6,128.28 0.00 20,788.01 

103 Alte active fixe 71.01.30 5,953.00 5,953.02 5,953.02 5,953.02 5,953.02 0.00 0.00 661.60 

104 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

105 Imobilizazi necorporale 71.08. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

106 ACTIVE FINANCIARE 72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

107 Active financiare 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

108 Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

109 Plati efectuate in anii precedenti si recup 85 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00 0.00 0.00 

110 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate i 85.01. 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00 0.00 0.00 



Universitatea ”Dunărea de Jos” din Gala܊i 

 

   Tradiаie în performanаă 
 

 
B. SituaĠia fiecărui program de studii 

 
La 1 ianuarie 2013, situa܊ia sintetică a programelor de studii oferite de Universitatea 

”Dunărea de Jos” din Gala܊i este prezentată în Tabelul B1: 
 

Tabel B1. SituaĠia programelor de studii care figurează în portofoliul UGAL,  pentru anul 
universitar 2012-2013 

LicenĠă Masterat 
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate 

IF ID IFR IF IFR IF IFR 
84 5 2 17 4 59 0 

Total: 91 Total: 21 Total: 59  
Total programe învăĠământ cu frecvenĠă: 101  
Total programe învăĠământ cu frecvenĠă redusă: 6 
Total programe învăĠământ la distanĠă: 5 

Total programe IF: 59 
Total programe IFR: 0  

Total programe nivel licenY<: 112 Total programe 
masterat: 59  

Total programe de studii licenĠă şi masterat: 171 
 
Situa܊ia detaliată a programelor de studii este prezentată în tabelele B2 ܈i B3. 
 
La forma de învă܊ământ cu frecven܊ă sunt înmatricula܊i 12292 de studen܊i la toate cele 

trei cicluri de studii. În programele de studii de licen܊ă sunt înmatricula܊i 6956 de studen܊i 
bugeta܊i ܈i un număr de 2591 de studen܊i plătitori de taxe, iar la programele de masterat sunt 
înmatricula܊i 1882 de studen܊i la buget ܈i 650 de studen܊i la forma de învă܊ământ cu taxă. În 
plus, în UGAL sunt 168 de studen܊i bugeta܊i ܈i 45 la forma cu taxă, înmatricula܊i la 
programele de doctorat.  

Acestora li se adaugă 860 de studen܊i înmatricula܊i în programe de studii de licen܊ă cu 
frecven܊ă redusă ܈i de învă܊ământ la distan܊ă. 

Situa܊ia detaliată a distribu܊iei studen܊ilor pe programele de studii este prezentată în 
tabelele B4 … B7. 
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B1. Programe de licen܊ă: 
Tabel B2  

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenġĄ 
Nr. 
crt. 

Program de studii 
Luna si anul ultimei 

acreditari 
Capacitate de 

ʔcolarizare 

1.  Sisteme şi echipamente termice 11.2007/10.2008AI 30 

2. Echipamente pentru procese industriale 12.2007 75 

3. Mecanică fină şi nanotehnologii 07.2007 50 
Inginerie mecanică 

4. Inginerie mecanică 07.2007/ 06.2012 60 

5. Tehnologia construcĠiilor de maşini 12.2007/10.2008AI 75 
Inginerie industrială 

6. Ingineria sudării 11.2007 30 

7. Mecatronică 11.2007 50 
Mecatronică şi robotică 

8. Robotică 11.2007 Lichidare 50 

Ingineria mediului 9. Ingineria şi protecĠia mediului în industrie AP 04. 2009   40  

Inginerie şi management 10. Inginerie economică industrială 04.2009 60 

Inginerie şi management 11. Inginerie economică industrială   IFR 10.2011 75 

1. 
Facultatea de 

MecanicĄ 

Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere 12. AP 06.2011 (IL) 40 

13. Arhitectură navală 2007/2008AI/07.2012 80 
2. 

Facultatea de 
ArhitecturĄ NavalĄ 

Arhitectură navală 
14. Sisteme şi echipamente navale 11.2007/ 07.2012 80 

15. Electronică aplicată 11.2007 50 Inginerie electronică 
şi telecomunicaĠii 16. Tehnologii şi sisteme de telecomunicaĠii 11.2007 50 

17. Electromecanică 10.2008 AI 60 

18. Electronică de putere şi acĠionări electrice 10.2008 60 Inginerie electrică 

19. Inginerie electrică şi calculatoare AP 07.2010 30 

Ingineria sistemelor 20.  Automatică  şi informatică aplicată 11.2007/11.2012 75 

3. 
 

Facultatea de AutomaticĄ, 
Calculatoare, Inginerie ElectricĄ 

şi ElectronicĄ 

Calculatoare şi tehnologia informaĠiei 21. Calculatoare 11.2007/10.2008AI 120 

22.  ŞtiinĠa materialelor 12.2007 30 

23. Ingineria elaborării materialelor metalice 12.2007 30 Ingineria materialelor 

24. Ingineria procesării materialelor  12.2007/10.2008AI 75 

25. Ingineria şi protecĠia mediului în industrie 
11.2007 IL 
02/2010 V2 

50 
4. 

Facultatea de  Metalurgie, Ştiinġa 
Materialelor şi Mediu 

 
Ingineria mediului 

26. Ingineria şi protecĠia mediului în industrie IFR AP 07.2010  50 

27.  Utilaje tehnologice pentru construcĠii 11.2007/12.2012 60 
Inginerie mecanică 

28. Ingineria şi managementul resurselor tehnologice în construcĠii   02.2008 40 

Inginerie şi management 29. Inginerie economică în domeniul mecanic 11.2007/12.2012  60 

Ingineria mediului 30. Ingineria sistemelor biotehnice şi ecologice 11.2007/10.2008AI 50 
5. 

Facultatea de 

Inginerie din BrĄila 

Agronomie 31. Agricultură 07.2007 / 07.2012 IL 30 

32.  Ingineria produselor alimentare 07.2007/10.2008AI 90 6. Facultatea de 
Ştiinġa şi Ingineria  Alimentelor 

Ingineria produselor 
alimentare 

33. Pescuit şi industrializarea peştelui 07.2007/06.2012 45 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenġĄ 
Nr. 
crt. 

Program de studii 
Luna si anul ultimei 

acreditari 
Capacitate de 

ʔcolarizare 

34. Controlul şi expertiza produselor alimentare 04.2009 60 

Inginerie şi management 35. Inginerie şi management în alimentaĠia publică şi agroturism 07.2007/06.2012 50 

ŞtiinĠe inginereşti aplicate 36. Biotehnologii industriale   07.2007/06.2012 45 

ŞtiinĠa mediului 37. Ecologie şi protecĠia mediului 03.2010  80 

38.  Medicină AP 2004  50 

39.  Farmacie AP 2006  25 

40.  AsistenĠă medicală generală  07.2011 100 

41.  Medicină dentară    
AP 07.2008/ 

04/2010 V2 

50 
7. 

Facultatea de MedicinĄ şi 
Farmacie 

Sănătate 

42.  Moaşe AP 07.2010 40 

43.  Fizică informatică AP 07.2007/10.2008AI 30 
Fizică 

44.  Fizică 03.2010 25 

Chimie 45. Chimie 03.2009 30 

Matematică 46.  Matematică informatică 01.2008 50 

ŞtiinĠa mediului 47.  ŞtiinĠa mediului AP 01.2009 50 

48.  Limba şi literatura română - Limba şi literatura engleză 2007/2008AI/05.2012 100 

49.  Limba şi literatura română - Limba şi literatura engleză ID 07.2010 75 

50. Limba şi literatura română - Limba şi literatura franceză 07.2007/05.2012 60 

51. Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura franceză 07.2007/06.2012 50 

52. Limba şi literatura franceză - Limba şi literatura engleză AP 06.2012 
50 

53. Limba şi literatura franceză - Limba şi literatura română AP 06.2012 50 

 

54. Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura română AP 06.2012 50 

ŞtiinĠe ale comunicării 55. Jurnalism 
07.2008  IL  
07.2010  V2 

42 

8. 
Facultatea  de Ştiinġe 

şi Mediu 

ŞtiinĠe ale educaĠiei 56. Pedagogia învăĠămâtului primar şi preşcolar AP 07.2009 50 

57.  Teologie ortodoxă didactică 12.2007 50 
Teologie 

58.  Teologie ortodoxă asistenĠă socială AP 05.2009 50 

Istorie 59.  Istorie 04.2009 45 

Filosofie 60. Filosofie 10.2008AI 20 
10. 

Facultatea de 
Istorie, Filosofie şi Teologie 

Sociologie 61. Sociologie     02.2011    IL 50 

Teatru şi artele spectacolului 62.  Artele spectacolului (actorie) 11.2007 15 

Muzică 63.  Interpretare muzicală - canto  04.2010 50 11. 
Facultatea de 

Arte 
Arte vizuale 64.  Arte plastice (pictură)   AP 11.2007 10 

65.  Marketing 06.2007/05.2012 75 12. 
 Marketing 

66.  Marketing  ID 06.2009 100 
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Nr. Nr. Luna si anul ultimei Capacitate de 
Facultatea Domeniul de licenġĄ Program de studii 

crt. crt. acreditari ʔcolarizare 

67. FinanĠe şi bănci 10.2008AI 75 
FinanĠe 

68. FinanĠe şi bănci   IFR 07.2010 60 

69. Contabilitate şi informatică de gestiune 04. 2009 50 
Contabilitate 

70. Contabilitate şi informatică de gestiune   IFR 07.2010 60 

Economie 71. Economie agroalimentară 03. 2009 75 

Administrarea afacerilor 72. Economia comerĠului, turismului şi serviciilor 06.2010 130 

73. Management 06.2007/05.2012 75 
Management 

74. Management  ID 06.2009 100 

Cibernetică, statistică şi informatică economică 75. Informatică economică 10.2009 60 

Facultatea de Economie şi 
Administrarea Afacerilor 

Economie şi afaceri internaĠionale 76. Afaceri internaĠionale 07.2009 90 

77. AdministraĠie publică 10.2008AI 100 
ŞtiinĠe administrative 

78. AdministraĠie publică  ID 06.2009 50 

79. Drept 03. 2009 125 
13. 

Facultatea de Ştiinġe Juridice, 
Sociale şi 
Politice 

Drept 
80. Drept  IFR 07.2010 60 

EducaĠie fizică şi sport 81.  EducaĠie fizică şi sportivă 07.2007/10.2008AI 150 
14. 

Facultatea de Educaġie FizicĄ şi  
Sport Kinetoterapie 82.  Kinetoterapie şi motricitate specială 07.2007/06.2012 40 

15. DPPD  83.  07.2007/10.2008 AI  

Contabilitate 84. Contabilitate şi informatică de gestiune A  

EducaĠie fizică şi sport 85. EducaĠie fizică şi sportivă 06.2011 50 

FinanĠe 86. FinanĠe şi bănci A  

Informatică 87. Informatică A  

Ingineria mediului 88. Ingineria şi protecĠia mediului în industrie AP  

Ingineria produselor alimentare 89. Ingineria produselor alimentare A  

Inginerie electrică 90. Electromecanică 06.2011 30 

Inginerie mecanică 91. Inginerie mecanică AP  

Inginerie si management 92. Inginerie economică în domeniul mecanic A  

Istorie 93. Istorie AP  

Limbă şi literatură 94. Limba şi literatura română AP  

Limbi moderne aplicate 95. Limbi moderne aplicate AP  

Management 96. Management A  

97. Matematică A  Matematică 
 98. Matematică informatică A  

ŞtiinĠe administrative 99. AdministraĠie publică A  

Zootehnie 100. Piscicultură şi acvacultură AP  06.2011 50 

16. 
Facultatea TransfrontalierĄ de 

Ştiinġe Umaniste, Economice şi 
Inginereşti 

Inginerie geodezică 101. Măsurători terstre şi cadastru  AP 07.2012   IL 30 

Legendă: 
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IL – Incredere limitată; V2 – Evaluare dupa incredere limitată; AI – Acreditare institu܊ională  
 

 
B2. Programe de masterat 

Tabel B3 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenġĄ Nr. crt. Programul de studii  universitare de masterat 
Forma de 

învĄġĄmânt 

NumĄr 
de 

credite 

Luna şi anul 
ultimei 

acreditĄri 

1.  Modelare şi simulare în inginerie mecanică  ZI 120 06.2011 
Inginerie mecanică 

2.  Sisteme şi echipamente termice şi protecĠia mediului  ZI 120 06.2010 

3.  Managementul calităĠii în inginerie industrială   ZI 120 06.2011 
1. 

Facultatea 
de MecanicĄ 

Inginerie industrială 

4.  Ingineria sistemelor integrate de fabricaĠie   ZI 120 06.2010 

5.  Arhitectură navală (în limba engleză) ZI 120 12.2007 

2. 
Facultatea 

de ArhitecturĄ 
NavalĄ 

Arhitectură navală  

6.  Tehnologii avansate în construcĠii navale  (în limba engleză)   ZI 120 06.2011 

7.  Electronică de putere şi sisteme avansate de conversie ZI 120 06.2011 
Inginerie electrică 

8.  Utilizarea eficientă a energiei şi surse regenerabile ZI 120 04.2010 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaĠii 9.  Metode avansate de prelucrare a semnalelelor  (în limba engleză) ZI 120 04.2010 

Ingineria sistemelor 10.  Sisteme informatice de conducere avansată  ZI 120 12.2007 

11.  Sisteme inteligente ZI 90 04.2008 

3. 
 

Facultatea de 
AutomaticĄ, 
Calculatoare, 

Inginerie ElectricĄ 
şi ElectronicĄ 

Calculatoare şi tehnologia 
informaĠiei 

12.  Tehnologii informatice avansate ZI 120 07.2011 

13.  Materiale metalice avansate  ZI 120 12.2007 

14.  Procese performante pentru calitatea materialelor şi a mediului în metalurgie ZI 120 12.2007 Ingineria materialelor 

15.  Nanotehnologii şi materiale multifuncĠionale ZI 120 12.2007 
4. 

Facultatea de 
Metalurgie, 

Ştiinġa 
Materialelor şi 

Mediu 
Ingineria mediului 16.  Calitatea mediului şi dezvoltare durabilă ZI 120 06.2011 

Inginerie mecanică 17.  Analiză asistată de calculator a dinamicii maşinilor şi echipamentelor tehnologice ZI 120 06.2011 

5. 
Facultatea de 
Inginerie din 

BrĄila Ingineria mediului 18.  Ingineria şi protecĠia mediului ZI 120 04.2010 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenġĄ Nr. crt. Programul de studii  universitare de masterat 
Forma de 

învĄġĄmânt 

NumĄr Luna şi anul 
de ultimei 

credite acreditĄri 

19.  Controlul, expertizarea şi siguranĠa alimentelor ZI 120 04.2008 

20.  ŞtiinĠa şi ingineria alimentelor ZI 120 04.2008 Ingineria produselor alimentare 

21.  ŞtiinĠa şi ingineria bioresurselor acvatice ZI 120 04.2008 

Inginerie şi management 22.  Inginerie şi management în alimentaĠie publică şi agroturism ZI 120 04.2010 

ŞtiinĠe inginereşti aplicate 23.  Biotehnologia resurselor naturale ZI 120 04.2010 

6. 

Facultatea de 
Ştiinġa şi 
Ingineria 

Alimentelor 

Ingineria mediului 24.  Controlul şi expertizarea calităĠii mediului ZI 120 06.2011 

Fizică 25.  Analize fizico-chimice în ştiinĠa materialelor şi mediu ZI 120 01.2008 

Chimie 26.  Chimia fizică a sistemelor disperse ZI 120 01.2008 

Ingineria mediului 27.  Monitorizarea şi managementul mediului ZI 120 05.2008 

Matematică 28.  Matematică didactică  ZI 120 05.2010 

7. 
Facultatea de 

Ştiinġe şi Mediu 

Interdisciplinar 29.  ŞtiinĠe – Abordarea integrată a ştiinĠelor naturii ZI 120 07.2011 

30.  Teoria şi practica textului ZI 120 07.2007 

31.  Traducere şi interpretariat ZI 120 07.2007 

32.  Literatură, film şi reprezentări culturale ZI 120 06.2011 

Limbă şi literatură 

33.  Discurs specializat. Terminologii. Traduceri ZI 120 07.2007 

8. 
Facultatea de 

Litere 

ŞtiinĠe ale comunicării 34.  Comunicare şi tehnici de producĠie mass-media Zi 120 06.2011 

Istorie 35.  SpaĠiul românesc între Orient şi Occident  ZI 120 11.2007 

Filosofie 36.  Filosofie socială. Teoria şi practica soluĠionării conflictelor. ZI 120 01.2008 9. 

Facultatea de 
Istorie, 

Filosofie şi 
Teologie Teologie 37.  Istorie şi spiritualitate filocalică ZI 120 05.2008 

FinanĠe 38.  Management financiar şi bancar ZI 120 04.2008 10. Facultatea de 
Economie şi 

Administrarea Marketing 39.  Marketing şi comunicare în afaceri ZI 120 03.2008 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenġĄ Nr. crt. Programul de studii  universitare de masterat 
Forma de 

învĄġĄmânt 

NumĄr Luna şi anul 
de ultimei 

credite acreditĄri 
Economie şi afaceri 

internaĠionale 
40.  Administrarea afacerilor internaĠionale ZI 120 03.2008 

41.  Managementul resurselor umane ZI 120 07.2008 
Management 

42.  Strategii şi politici manageriale ZI 120 06.2011 

Cibernetică, statistică şi 
informatică economică 

43.  Sisteme informatice pentru managementul resurselor  ZI 120 04.2010 

Contabilitate 44.  Contabilitate şi audit ZI 120 05.2010 

Afacerilor 

Economie 45.  Dezvoltare regională şi rurală ZI 120 09.2010 

ŞtiinĠe administrative 46.  AdministraĠie publică şi integrare europeană ZI 120 06.2010 

11. 

Facultatea de 
Ştiinġe Juridice, 

Sociale şi 
Politice 

Drept 47.  Dreptul european al afacerilor ZI 90 05.2010 

48.  EducaĠie fizică şcolară şi management sportiv ZI 120 06.2011 
EducaĠie fizică şi sport 

49.  Kinetoterapie la domiciliu  ZI 120 06.2011 12. 
Facultatea de 

Educaġie 
FizicĄ şi Sport 

Interdisciplinar  50.  Management educaĠional ZI 120 09.2010 

EducaĠie fizică şi sport 51.  Loisir – Fitness ZI 120 07.2011 

Drept 52.  Dreptul european al afacerilor ZI 120  

ŞtiinĠe administrative 53.  AdministraĠie publică şi integrare europeană ZI 120  

Inginerie mecanică 54.  Modelare şi simulare în inginerie mecanică ZI 120  

Ingineria produselor alimentare 55.  Controlul, expertizarea şi siguranĠa alimentelor ZI 120  

Contabilitate 56.  Contabilitate şi audit ZI 120  

Calculatoare şi tehnologia 
informaĠiei 

57.  Tehnologii informatice avansate ZI 120  

Limbă şi literatură 58.  Discurs specializat. Terminologii. Traduceri ZI 120  

13. 

TransfrontalierĄ 
de Ştiinġe 
Umaniste, 

Economice şi 
Inginereşti 

FinanĠe 
59.  

Management financiar şi bancar 
ZI 120  

 

 27



Tabel B4 

NUMĂRUL DE STUDENğI (ROMÂNI + STRĂINI) LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENĥą, ÎNV;X;MÂNT CU FRECVENX;,  
ÎN ANUL UNIVERSITAR 2012-2013,    la data de 07.01.2013                                    

anul I anul II anul III anul IV anul V anul VI TOTAL  
FACULTATEA  Domeniul / Specializarea 

B T B T B T B T B T B T Buget TaxĄ 

Inginerie mecanicĄ, ing. industrialĄ, mecatronicĄ şi roboticĄ 100 2                     100 2 

Inginerie mecanicĄ     41 4                 41 4 

 - Sisteme şi echipamente termice                      25 0 17 2         42 2 

 - Inginerie mecanică         25 1 24 5         49 6 

Inginerie industrialĄ     21 1                 21 1 

 - Ingineria sudării                       21 5         21 5 

 - Tehnologia construcĠiilor de maşini         28 2 24 4         52 6 

MecatronicĄ şi roboticĄ     16 0                 16 0 

 - Mecatronică             23 5         23 5 

Ingineria mediului                             

  - Ingineria şi protecĠia mediului în industrie 25 0 25 0 20 0 26 2         96 2 

Inginerie şi management                             

 - Inginerie economică industrială 34 1 28 0 22 0 20 1         104 2 

Ingineria autovehiculelor                             

MECANICă 

Autovehicule rutiere 37 2 35 0 0 0 0 0         72 2 

TOTAL  =  196 5 166 5 120 3 155 24         637 37 

ArhitecturĄ navalĄ 101 4 97 3                 198 7 

 - Arhitectură navală         33 0 56 23         89 23 ARHITECTURă NAVALă 

 - Sisteme şi echipamente navale                    30 2 22 31         52 33 

TOTAL  =  101 4 97 3 63 2 78 54         339 63 

Inginerie electronicĄ şi telecomunicaġii 44 3 56 3                 100 6 

 - Tehnologii şi sisteme de telecomunicaĠii         0 0 21 7         21 7 

 - Electronică aplicată         42 1 39 37         81 38 

Inginerie electricĄ 67 3 59 5                 126 8 

 - Electronică de putere şi acĠionări electrice         0 0 27 8         27 8 

 - Electromecanică         52 4 31 5         83 9 

Ingineria sistemelor                             

 - Automatică şi informatică aplicată  48 0 39 2 39 0 49 25         175 27 

Calculatoare şi tehnologia informaġiei                             

AUTOMATICă, 
CALCULATOARE, INGINERIE 

ELECTRICă ŞI 
ELECTRONICă 

 - Calculatoare 97 4 89 4 65 4 77 33         328 45 
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TOTAL  =  256 10 243 14 198 9 244 115         941 148 

Ingineria materialelor 24 0                     24 0 

 - ŞtiinĠa materialelor     45 3     20 0         65 3 

 - Ingineria elaborării materialelor metalice         20 0             20 0 

 - Ingineria procesării materialelor     0 0 24 0 22 3         46 3 

Ingineria mediului                             

METALURGIE, ŞTIINĠA 
MATERIALELOR ŞI MEDIU 

 - Ingineria şi protecĠia mediului în industrie 41 2 27 0 33 1 40 9         141 12 

TOTAL  =  65 2 72 3 77 1 82 12         296 18 

Inginerie mecanicĄ 33 1 21 3                 54 4 

 - Utilaje tehnologice pentru construcĠii         20 1 15 16         35 17 

Inginerie şi management                                       

 - Inginerie economică în domeniul mecanic 38 2 28 0 33 1 14 4         113 7 

Ingineria mediului                             

 - Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 37 0 24 0 30 0 15 9         106 9 

Agronomie                             

INGINERIE DIN BRăILA 

 - Agricultură 23 7 16 5 17 1 20 4         76 17 

TOTAL  =  131 10 89 8 100 3 64 33         384 54 

Ingineria produselor alimentare  103 2 122 1                 225 3 

 - Ingineria produselor alimentare         68 0 65 22         133 22 

 - Controlul şi expertiza produselor alimentare         37 0 38 15         75 15 

 - Pescuit şi industrializarea peştelui         26 1 21 3         47 4 

Inginerie şi management                              

 - Inginerie şi management în alimentaĠia publică şi agroturism  32 1 36 1 21 0 34 16         123 18 

Ştiinġe inginereşti aplicate                             

 - Biotehnologii industriale     12 1 15 0 14 3         41 4 

Inginerie geodezicĄ                             

 - Măsurători terestre şi cadastru         41 2 33 54         74 56 

Ştiinġa mediului                             

ŞTIINĠA ŞI INGINERIA 
ALIMENTELOR 

 - Ecologie şi protecĠia mediului 23 0 21 9 22 19 0 0         66 28 

TOTAL  =  158 3 191 12 230 22 205 113         784 150 
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 - Farmacie 25 6 31 8 27 54 28 66 26 63     137 197 

 - Medicină 51 9 48 15 56 62 53 72 51 50 51 53 310 261 

 - Medicină dentară 41 22 26 34 17 31 14 32 0 41     98 160 

 - AsistenĠă medicală generală 70 24 26 65 36 111 30 130         162 330 

MEDICINă ŞI FARMACIE 

18 10 21 0  - Moaşe 20 0 0 0         30 39 

TOTAL  =  207 141 136 125 77 51 53 737 987 79 143 258 300 154 

10 44  - Limba şi literatura română - Limba şi literatura engleză 58 15 33 7             135 32 

 - Limba şi literatura română - Limba şi literatura franceză 37 1 32 0 35 4             104 5 

 - Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura franceză 36 5 30 6 36 7             102 18 LITERE 

 - Jurnalism 29 15 27 2 25 2             81 19 

24 14 30 20 17 47             51 101  - Pedagogia învăĠământului primar şi preşcolar 

TOTAL  =  180 147 146   473 175 55 53 67           

 - Istorie 35 0 29 5 37 2             101 7 

 - Filosofie 0 12 1 19 2 12             43 3 

 - Sociologie 23 0 28 1 26 3             77 4 

 - Teologie ortodoxă didactică 16 1 18 5 16 5             50 11 

ISTORIE, FILOSOFIE 
ŞI TEOLOGIE 

 - Teologie ortodoxă asistenĠă socială 25 6 19 4 16 2             60 12 

TOTAL  =  111 7 106 16 114 14             331 37 

 - Matematică informatică 21 5 17 5 17 16             55 26 

 - Chimie 15 1 16 0 18 4             49 5 ŞTIINĠE ŞI MEDIU 

 - ŞtiinĠa mediului 34 3 30 1 25 1             89 5 

TOTAL  =  70 9 63 6 60 21             193 36 

 - Marketing 24 21 23 22 22 26             69 69 

 - Economie agroalimentară 23 3 20 17 24 19             67 39 

 - Economia comerĠului, turismului şi serviciilor 21 14 20 26 27 30             68 70 

 - FinanĠe şi bănci 26 20 22 26 28 24             76 70 

 - Contabilitate şi informatică de gestiune 24 25 24 24 27 26             75 75 

 - Management 25 18 24 19 28 25             77 62 

 - Afaceri internaĠionale 23 13 25 20 22 26             70 59 

ECONOMIE ŞI 
ADMINISTRAREA 

AFACERILOR 

 - Informatică economică 26 2 21 10 22 7             69 19 

TOTAL  =  192 116 179 164 200 183             571 463 
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 - Administratie publică 53 11 53 19 53 0             159 30 ŞTIINĠE JURIDICE, SOCIALE 

ŞI POLITICE  - Drept 54 29 53 49 52 70 60 51         219 199 

TOTAL  =  107 40 106 68 105 70 60 51         378 229 

 - Educatie fizică şi sportivă 42 56 32 56 36 27             110 139 
EDUCAĠIE FIZICă ŞI SPORT 

 - Kinetoterapie şi motricitate specială 18 14 26 4 21 12             65 30 

TOTAL  =  60 70 58 60 57 39             175 169 

 - Artele spectacolului (actorie) 14 2 8 3 10 2             32 7 

 - Interpretare muzicală - canto 19 4 10 0 8 0 9 1         46 5 ARTE 

 - Arte plastice (pictură) 10 0 8 0 9 11             27 11 

TOTAL  =  43 6 26 3 27 13 9 1         105 23 

 - Contabilitate şi informatică de gestiune 0 0 0 0 22 0             22 0 

 - FinanĠe şi bănci 21 0 20 1 22 0             63 1 

 - Management 0 0 0 0 18 0             18 0 

 - Informatică 0 0 0 0 15 0             15 0 

 - Ingineria şi protecĠia mediului în industrie 20 0 14 0 15 0             49 0 

 - Ingineria produselor alimentare 24 0 17 0 35 1             76 1 

 - Inginerie economică în domeniul mecanic 0 0 17 0 31 0             48 0 

 - Limba şi literatura română 0 0 18 0 22 0             40 0 

 - Limbi moderne aplicate 19 0 0 0 19 0             38 0 

 - Administratie publică 0 0 0 0 18 0             18 0 

 - Istorie 0 0 17 0 15 0             32 0 

 - Piscicultură şi acvacultură 21 0 11 0 0 0             32 0 

 - Electromecanică 20 0 14 0 0 0             34 0 

 - EducaĠie fizică şi sportivă 40 0 42 0 0 0             82 0 

 - Inginerie mecanică 20 0 0 0 0 0             20 0 

TRANSFRONTALIERă DE 
ŞTIINĠE UMANISTE, 

ECONOMICE ŞI INGINEREŞTI 

 - Măsurători terestre şi cadastru 25 0 0 0 0 0             25 0 

TOTAL  =  210 0 170 1 232 1             612 2 

TOTAL STUDENĠI   =   2087 416 1854 559 1865 706 1022 703 77 154 51 53 6956 2591 
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Tabel B5 

NUMĂRUL  DE STUDENğI  (ROMÂNI + STRĂINI)  LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTER,  ÎN ANUL UNIVERSITAR 2012 - 2013 
la data de 07.01.2013                                                                          

ANUL I ANUL II  TOTAL STUDENTI 
Facultatea Domeniul de licenĠă Specializarea 

Durata 
studiilor 

B T B T B T 

Ingineria sistemelor integrate de fabricaʕie 2 ani 25 2 20 1 45 3 

Inginerie industrială 

Managementul calităʕii în inginerie industrială 2 ani 30 3 22 5 52 8 

Modelare ʓi simulare în inginerie mecanică 2 ani 20 0 20 0 40 0 

MecanicĄ 

Inginerie mecanică 

Sisteme ʓi echipamente termice ʓi protecʕia mediului 2 ani 24 3 22 1 46 4 

TOTAL 99 8 84 7 183 15 

Arhitectură navală (în limba engleză) 2 ani 25 8 15 12 40 20 

ArhitecturĄ NavalĄ Arhitectură navală 

Tehnologii avansate în construcʕii navale (în limba engleză) 2 ani 25 6 16 13 41 19 

TOTAL 50 14 31 25 81 39 

Inginerie electrică Utilizarea eficientă a energiei şi surse regenerabile    2 ani 42 12 27 8 69 20 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaĠii  Metode avansate de prelucrare a semnalelelor  (în limba engleză) 2 ani 0 0 11 6 11 6 

Calculatoare şi tehnologia 
informaĠiei 

Tehnologii informatice avansate 2 ani 40 11 25 4 65 15 

AutomaticĄ, 
Calculatoare, 

Inginerie ElectricĄ 
şi ElectronicĄ 

Ingineria sistemelor Sisteme informatice de conducere avansata 2 ani 22 2 17 2 39 4 

TOTAL 104 25 80 20 184 45 

Procese performante pentru calitatea materialelor ʓi a mediului în 
metalurgie 

2 ani 22 0 0 0 22 0 

Ingineria materialelor 

Nanotehnologii şi materiale multifuncĠionale 2 ani 0 0 14 0 14 0 

Metalurgie, Ştiinġa 
Materialelor şi 

Mediu 
Ingineria mediului Calitatea mediului ʓi dezvoltare durabilă 2 ani 28 1 27 5 55 6 

TOTAL 50 1 41 5 91 6 
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Ingineria mediului Ingineria ʓi protecʕia mediului 2 ani 30 5 27 1 57 6 

Inginerie din BrĄila 
Inginerie mecanică 

Analiză asistată de calculator a dinamicii maʓinilor ʓi echipamentelor 
tehnologice 

2 ani 27 4 25 1 52 5 

TOTAL 57 9 52 2 109 11 

Controlul, expertizarea şi siguranĠa alimentelor 2 ani 30 2 22 0 52 2 

ŞtiinĠa şi ingineria alimentelor 2 ani 25 0 22 1 47 1 
Ingineria produselor 
alimentare 

Ştiinʕa şi ingineria bioresurselor acvatice 2 ani 0 0 10 2 10 2 

Inginerie şi management Inginerie ʓi management în alimentaʕie publică ʓi agroturism 2 ani 22 0 21 1 43 1 

ŞtiinĠe inginereşti aplicate Biotehnologia resurselor naturale 2 ani 20 0 15 0 35 0 

Ştiinġa şi Ingineria 
Alimentelor 

ŞtiinĠa mediului Controlul şi expertizarea calităĠii mediului 2 ani 24 0 15 20 39 20 

TOTAL 121 2 105 24 226 26 

Drept  Dreptul european al afacerilor 1,5 ani 10 20 13 11 23 31 Ştiinġe Juridice, 
Sociale şi Politice 

ŞtiinĠe administrative  AdministraĠie publică şi integrare europeană 2 ani 20 14 15 29 35 43 

TOTAL 30 34 28 40 58 74 

Cibernetică, statistică şi 
informatică economică 

Sisteme informatice pentru managementul resurselor 2 ani 19 7 0 0 19 7 

Contabilitate Contabilitate ʓi audit 2 ani 15 31 16 23 31 54 

Economie şi afaceri 
internaĠionale 

Administarea afacerilor internaʕionale 2 ani 17 10 18 17 35 27 

FinanĠe Management financiar ʓi bancar 2 ani 28 18 17 28 45 46 

Management Strategii ʓi politici manageriale 2 ani 17 25 16 19 33 44 

Marketing Marketing ʓi comunicare în afaceri 2 ani 17 29 17 25 34 54 

Economie şi 
Administrarea 

Afacerilor 

Economie Dezvoltare regională şi rurală 2 ani 16 5 16 3 32 8 

TOTAL 129 125 100 115 229 240 
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Teoria şi practica textului 2 ani 25 2 20 5 45 7 

Traducere şi interpretariat  2 ani 25 0 18 4 43 4 Litere Limbă şi literatură 

Discurs specializat. Terminologii. Traduceri 2 ani 26 0 14 0 40 0 

TOTAL 76 2 52 9 128 11 

Istorie SpaĠiul Românesc între Orient şi Occident 2 ani 16 2 12 5 28 7 

Filosofie Filosofie socială.Teoria şi practica soluĠionării conflictelor 2 ani 14 5 11 3 25 8 
Istorie, Filosofie şi 

Teologie 
Teologie Istorie şi spiritualitate filocalică 2 ani 13 18 5 19 18 37 

TOTAL 43 25 28 27 71 52 

Ingineria mediului Monitorizarea şi managementul mediului 2 ani 38 9 20 12 58 21 

Matematică Matematică didactică 2 ani 20 3 16 0 36 3 Ştiinġe şi Mediu 
Interdisciplinar (ŞtiinĠe 
exacte, ŞtiinĠele naturii) 

ŞtiinĠe - Abordarea integrată a ştiinĠelor naturii 2 ani 0 0 10 13 10 13 

TOTAL 58 12 46 25 104 37 

Kinetoterapie la domiciliu 2 ani 21 2 0 22 21 24 
EducaĠie fizică şi sport 

EducaĠie fizică şcolară şi management sportiv 2 ani 32 10 27 3 59 13 Educaġie FizicĄ şi 
Sport 

Interdisciplinar  Management educaĠional 2 ani 1 28 0 26 1 54 

TOTAL 54 40 27 51 81 91 

Istorie  SpaĠiul Românesc între Orient şi Occident 2 ani 0 0 13 1 13 1 

Drept  Dreptul european al afacerilor 1,5 ani 28 0 20 0 48 0 

ŞtiinĠe administrative  AdministraĠie publică şi integrare europeană 2 ani 0 0 20 2 20 2 

Inginerie mecanică  Modelare ʓi simulare în inginerie mecanică 2 ani 25 0 19 0 44 0 

Ingineria produselor 
alimentare 

 Controlul, expertizarea ʓi siguranʕa alimentelor 2 ani 26 0 19 0 45 0 

EducaĠie fizică şi sport  Loisir - Fitness 2 ani 40 0 38 0 78 0 

Contabilitate Contabilitate ʓi audit 2 ani 0 0 18 0 18 0 

Calculatoare şi tehnologia 
informaĠiei 

Tehnologii informatice avansate 2 ani 24 0 0 0 24 0 

Limbă şi literatură Discurs specializat. Terminologii. Traduceri 2 ani 19 0 0 0 19 0 

TransfrontalierĄ de 
Ştiinġe Umaniste, 

Economice şi 
Inginereşti 

FinanĠe Management financiar ʓi bancar 2 ani 28 0 0 0 28 0 

TOTAL 190 0 147 3 337 3 

TOTAL  STUDENĠI 1061 297 821 353 1882 650 
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Tabel B6 

NUMĂRUL DE STUDENğI  (ROMÂNI + STRĂINI)  LA  ID şi IFR,   ÎN ANUL UNIVERSITAR 2012 - 2013  la data de 07.01.2013  

FACULTATEA  
Forma de 

învĄġĄmânt 
 Specializarea anul I anul II anul III anul IV TOTAL 

IFR  Ingineria şi protecĠia mediului în industrie 0 0 16 26 42 
MECANICă 

IFR  Inginerie economică industrială 0 0 24 25 49 

TOTAL 0 0 40 51 91 

SIA IFR  Ingineria produselor alimentare  0 0 12 20 32 

TOTAL 0 0 12 20 32 

ID  Limba şi literatura română 0 0 43   43 
LITERE 

ID  Limba şi literatura română - Limba şi literatura engleză 28 24 25   77 

TOTAL 28 24 68   120 

ID  Management 0 48 15   63 

ID  Marketing 0 34 52   86 

IFR  FinanĠe şi bănci 0 0 49   49 

ECONOMIE ŞI ADMINISTRAREA 
AFACERILOR 

IFR  Contabilitate şi informatică de gestiune 0 45 60   105 

TOTAL 0 127 176   303 

ID  Administratie publică 0 30 80   110 ŞTIINĠE JURIDICE, SOCIALE ŞI 
POLITICE IFR  Drept 0 43 51 110 204 

TOTAL 0 73 131 110 314 

TOTAL UNIVERSITATE 28 224 427 181 860 
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Tabel B7 
 

NUMĂRUL DE STUDENğI (români + străini) LA STUDII UNIV. DE  DOCTORAT CU FRECVENğĂ la data de 07.01.2013 

Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V 
Facultatea Domeniul 

buget taxĄ buget taxĄ buget taxĄ buget taxĄ buget taxĄ 
Total 

Inginerie mecanică 7 0 4 2 8 0 0 1 0 0 
Mecanică 

Inginerie industrială 2 0 1 0 4 0 0 1 0 1 
31 

Inginerie mecanică 3 2 1 1 3 0 0 4 0 0 
Inginerie din Brăila 

Inginerie industrială 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
15 

Arhitectură Navală Inginerie mecanică 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 

Ingineria sistemelor 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Inginerie electrică 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică şi Electronică 

Calculatoare şi tehnologia informaʕiei 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 

13 

Metalurgie, Ştiinʕa Materialelor şi Mediu Ingineria materialelor 3 0 1 1 3 0 0 2 0 0 10 

Inginerie industrială 8 1 4 0 7 0 0 0 0 0 

Biotehnologii 5 0 0 0 4 0 0 0 0 0 Ştiinʕa ʓi Ingineria Alimentelor 

Ingineria produselor alimentare 1 1 1 4 3 0 0 0 0 0 

39 

Management 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 
Economie ʓi Administrarea Afacerilor 

Economie 3 0 0 3 5 0 0 1 0 0 
14 

Ştiinʕe ʓi Mediu Inginerie industrială 4 0 3 1 8 0 0 0 0 0 16 

Istorie, Filosofie ʓi Teologie Istorie 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

Litere Filologie 10 2 0 3 9 0 0 1 0 0 25 

                                      TOTAL  49 7 16 20 65 0 0 10 0 1  

                              TOTAL  PE  ANI 56 36 65 10 1  

                                  TOTAL  GENERAL 168  
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C. SituaĠia personalului UGAL 

 
Tabel C1 -  Situa܊ia personalului la 1 ianuarie 2012 

Nr. Posturi 
prof. 

Nr. posturi 
conf. 

Nr. posturi 
lector / S.l. 

Nr. posturi 
asistent 

Nr. posturi 
preparator 

Total 
posturi 

total 
posturi 

Nr. 
crt 

Facultatea, 
departamentul, 

colegiul, 
servicii 

funcʕionale ʓi 
alte structuri 

administrative O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
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V
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te

 

O
cu
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te
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te

 

V
ac
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A
si

st
. c

er
ce

ta
re

 

T
ot

al
 p

os
tu

ri 
no

rm
at

e 

Numărul 
personalului 

didactic 
auxiliar şi 

de 
cercetare 

Numărul 
personalului 
nedidactic 
(TESA şi 

administrativ) 

Total 105 45 137 102 245 308 140 77 30 0 657 536 94 1286 296 303 

 
Tabel C2 -  Situa܊ia personalului la 1 ianuarie 2013 

Nr. Posturi 
prof. 

Nr. posturi 
conf. 

Nr. posturi 
lector / S.l. 

Nr. posturi 
asistent 

Nr. posturi 
preparator 

Total 
posturi 

total 
posturi 

Nr. 
crt 

Facultatea, 
departamentul, 

colegiul, 
servicii 

funcʕionale ʓi 
alte structuri 

administrative 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu
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te
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. c
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T
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ri 
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at

e 

Numărul 
personalului 

didactic 
auxiliar şi 

de 
cercetare 

Numărul 
personalului 
nedidactic 
(TESA şi 

administrativ) 

Total 98 54 135 115 304 143 107 46 27 0 671 366 116 1153 320 277 
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D. Rezultatele activităĠilor de cercetare 
 

Cercetarea ştiinĠifică este o componentă fundamentală a activităĠii personalului 
academic din Universitate. Aceasta are o pondere importantă în cadrul activităĠilor 
academice şi are un rol determinant în aprecierea performanĠei profesionale şi a prestigiului 
personalului academic. Cercetarea ştiinĠifică constituie o obligaĠie profesională ܈i 
contractuală pentru cadrele didactice ale Universită܊ii „Dunărea de Jos” din Gala܊i ܈i pentru 
persoanele angajate ca cercetători.  În baza art.287, alin. 2 din Legea EducaĠiei NaĠionale 
nr.1/2011, norma universitară a personalului didactic din cadrul Universită܊ii „Dunărea de 
Jos” din Gala܊i cuprinde şi activităĠi de cercetare ştiinĠifică. Cadrele didactice şi cercetătorii 
pot desfăşura activităĠi de cercetare ştiinĠifică şi în afara normei universitare, în baza unor 
contracte de cercetare ştiinĠifică sau contracte de colaborare încheiate cu Universitatea 
„Dunărea de Jos” din Gala܊i sau cu beneficiari externi (naĠionali sau internaĠionali). 
  În cadrul Universită܊ii „Dunărea de Jos” din Gala܊i funcĠionează Consiliul оtiinрific, care 
are drept membri permanenĠi cu drept de vot prodecanii responsabili cu cercetarea ܈i care 
este prezidat de prorectorul cu activitatea de cercetare ştiinĠifică şi creaĠie universitară. La 
întâlnirile de lucru ale consiliului, pot fi invita܊i să participe: rectorul Universită܊ii „Dunărea de 
Jos” din Gala܊i, directorii centrelor de cercetare din Universită܊ii „Dunărea de Jos” din Gala܊i, 
directorul Departamentului de Formare Continuă ܈i Transfer Tehnologic (DFCTT), 
reprezentan܊ii ܇colii doctorale, reprezentan܊ii Comisiei de învăĠământ ܈i ai Comisiei de 
evaluarea ܈i asigurarea calită܊ii. Strategia de cercetare-dezvoltare şi inovare a Universită܊ii 
„Dunărea de Jos” din Gala܊i şi măsurile de transpunere în practică ale acesteia sunt 
elaborate de Consiliul оtiinĠific. Orientarea activităĠii de cercetare ştiinĠifică din cadrul 
Universită܊ii „Dunărea de Jos” din Gala܊i este în acord cu Planul operaĠional al Universită܊ii 
„Dunărea de Jos” din Gala܊i, cu Activită܊ile de cercetare ale personalului ܈i studen܊ilor 
Universită܊ii „Dunărea de Jos” din Gala܊i, atât cele desfă܈urate pe bază contractuală, cât ܈i 
cele din programele proprii de cercetare, sunt sprijinite de conducerea UGAL, conducerile 
facultăĠilor, departamentelor, centrelor de cercetare ܈i a ܇colii doctorale. Tematica 
programelor de cercetare ştiinĠifică doctorală este integrată în activitatea de cercetare a 
Universită܊ii „Dunărea de Jos” din Gala܊i.  

La UGAL, în 2012, activitatea de cercetare a fost desfă܈urată atât de cadre didactice, 
cât ܈i de studen܊i, ܈i a avut mai multe componente:  

Proiecte de cercetare 

Cadrele didactice ale UGAL ܈i-au desfă܈urat activitatea de cercetare ܈tiin܊ifică  în 
cadrul unor proiecte de cercetare de nivel na܊ional sau interna܊ional, câ܈tigate prin competi܊ie 
sau finan܊ate de mediul economic, în calitate de coordonatori sau de parteneri. Categoriile de 
proiecte ܈i bugetele asociate acestora sunt prezentate în tabelele D1 ܈i D2. 

Contribu܊ia facultă܊ilor în activită܊i de cercetare ܈tiin܊ifică sus܊inute de proiecte 
na܊ionale este prezentată în figura D1. Facultatea FSIA are 6 proiecte, ceea ce o situează pe 
pozi܊ia de lider la această categorie de activitate ܈tiin܊ifică. Pe locul al doilea se situează 
FSM cu 5 proiecte si pe locul al treilea FMSMM cu 3 proiecte.  
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Tabelul D1. Participarea UGAL în activită܊i de cercetare ܈tiin܊ifică sus܊inute de proiecte 
na܊ionale 

 

Nr. 
crt. 

Tip program 
Număr 

programe 
Valoare totală UGAL, 

lei 
Valoare buget UGAL în 2012, 

lei 

 
TOTAL CONTRACTE, din 

care: 
21 11.759.184,90 3.276.250,55 

1 
PN II PARTENERIATE 
       UGAL – coordonator (3) 
       UGAL – partener (3) 

6 4508940 610693 

2 
PN II PCE IDEI  
       competiʕia 2011 (4) 

4 5565255 2272176,30 

3 
PN II CAPACITĂʔI  
cooperări bilaterale 

7 721309,70 229678,70 

4 
PN II RESURSE UMANE   
         PD               
         WORKSHOP 

3 
1 

937000 
26680,2 

137022,35 
26680,2 

 
Tabelul D2. Participarea UGAL în activită܊i de cercetare ܈tiin܊ifică sus܊inute de proiecte 

interna܊ionale 

Calitatea UGAL Numar proiecte Finan܊ator Buget, euro Buget, lei 

UE 
UGAL 

6041963   
398800 

7 
 
2 

Mediu economic privat 95815  

UE 
UGAL 

611548   
166482 

Coordonator 
 
 
 
 
Partener 

8 
 
 
0 

Mediu economic privat 0 0 

TOTAL 6749326 565282 
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Fig.D1. Contribu܊ia facultă܊ilor la activită܊i de cercetare ܈tiin܊ifică sus܊inute de proiecte 

na܊ional 
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Contribu܊ia facultă܊ilor în activită܊i de cercetare ܈tiin܊ifică sus܊inute de proiecte 
interna܊ionale este prezentată în figura D2. Sub aspectul numărului de proiecte interna܊ionale 
derulate, situa܊ia este asemănătoare cu cea de la proiecte na܊ionale: FSIA ܈i FSM se 
situează pe primul loc, fiecare cu câte 5 proiecte, urmate de FMSMM cu 3 proiecte ܈i FM cu 
2 proiecte. 

Proiecte cu fonduri structurale 

UGAL a derulat, în 2012, 21 de proiecte din fonduri structurale (POR ܈i POSDRU) în 
valoare de 68.525.709 lei, ܈i a creditat aceste proiecte cu suma de  8.984.947 lei. Prin 
proiectul RESPIA (proiect POR), care are în vedere îmbunătăĠirea infrastructurii educaĠionale 
universitare existentă în dotarea FacultăĠii de ŞtiinĠa şi Ingineria Alimentelor,  s-a reu܈it 
redeschiderea a două dintre sta܊iile pilot ale UGAL, cea de produse din carne ܈i cea de 
produse lactate. Cele două sta܊ii sunt dotate cu echipamente moderne ܈i au un flux 
tehnologic adecvat cein܊elor actuale de siguran܊ă alimentară. Valoarea acestui proiect, în 
2012, a fost de 14.072.342 lei. Universitatea a credidat acest proiect cu 108.565 lei. 
Participarea facultă܊ilor la proiectele de tip POSDRU este prezentată în figura D3.  
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Fig.D2. Contribu܊ia facultă܊ilor la activită܊i de cercetare ܈tiin܊ifică sus܊inute de proiecte 

interna܊ionale 
Cele mai multe proiecte de tip POSDRU se regăsesc la FACCEE (5 proiecte), după care 
urmează FAN, FM ܈i FSM, fiecare cu câte 3 proiecte ܈i FSIA ܈i FEEA cu câte 2 proiecte. 

Participarea în competi܊ii de proiecte 

Membrii comunită܊ii ܈tiin܊ifice a UGAL au participat la competi܊iile de proiecte 
na܊ionale de tip Resurse umane-Tinere echipe (TE) cu 8 propuneri, din care 7 (88%) au fost 
eligibile dar doar unul finan܊abil1 (rata de succes 14%), ܈i la cele de Cercetare exploratorie-
Idei cu 19 propuneri, din care 13 eligibile (68%) iar din acestea 7 finan܊abile (rată de succes 
54%). Implicarea facultă܊ilor în competi܊iille de proiecte este prezentată în figura D4. 

Rela܊ii cu mediul economic 

UGAL a fost solicitată de mediul economic, reprezentat de Serviciul Public Ecosal 
GalaĠi, S.C. Termaexim S.A. GalaĠi ܈i S.C. Apă Canal S.A. GalaĠi, să solu܊ioneze probleme 
legate de: 

                                                 
 1 punctaj mai mare de 75 puncte 
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 monitorizarea  factorilor de mediu (aer, apă, sol), măsurarea parametrilor vibro-
acustici şi a radiaĠiilor din municipiul GalaĠi, unde au fost implica܊i speciali܈ti de la 
FMSMM, 

 adaptarea instalaĠiei de ardere tip Hamworthy – Anglia la cazanele de abur tip IP – 01 
50 t/h, la care au lucrat speciali܈ti de la FM, 

 distribuĠia energiei necesare transportului prin conducte a apei de la locul de captare 
(Priza Dunăre) către cei doi utilizatori S.C. Apă Canal S.A. şi S.C. Arcelor Mittal S.A., 
unde au fost implica܊i speciali܈ti de la FM. 

      Bugetul aferent acestor proiecte a fost de 60046 lei. 
Laboratorul LAFCMA acredidat RENAR, din cadrul FSIA, a încheiat 29 de contracte cu 
întreprinderi de industrie alimentară din jude܊ul Gala܊i, în baza cărora au fost primite 54 de 
comenzi pentru analize fizico-chimice ܈i microbiologice, a căror valoare a fost de 12.693 lei. 
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Fig.D3. Participarea facultă܊ilor în proiecte POSDRU 
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Fig.D4. Participarea facultă܊ilor în competi܊iile de proiecte na܊ionale 
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Organizare de evenimente ܈tiin܊ifice 

Facultă܊ile din UGAL au organizat 72 de evenimente ܈tiin܊ifice ܈i culturale, din care 11 
de nivel interna܊ional. Dintre acestea, două manifestări au fost sus܊inute de Autoritatea 
Na܊ională de Cercetare ܇tiin܊ifică, valoarea cumulată a finan܊ării ridicându-se la 12550 lei.  
Publica܊ii 

Cadrele didactice ale UGAL au realizat, pe baza rezultatelor cercetărilor ܈tiin܊ifice, un 
număr de 484 de publica܊ii, din care 151 în jurnale cotate ISI, 133 în jurnale indexate în baze 
de date interna܊ionale, 15 în jurnale cotate B+  ܈i 185 în volume ale manifestărilor ܈tiin܊ifice 
cotate ISI.    
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Fig.D5. Contribu܊ia facultă܊ilor la publicarea de articole 

 
În ce prive܈te publicarea de căr܊i, situa܊ia este prezentată în figura D6. 
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Fig.D6. Contribu܊ia facultă܊ilor la publicarea de căr܊i 
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Brevete 

Un grup de cercetători de la FSIA a ob܊inut brevetarea a două tehnologii: Tehnologia de 
ob܊inere a aluatului acid uscat din faină integrală de secară ܈i Tehnologia de reducere a 
con܊inutului de micotoxine din produsele de panifica܊ie. Tot în cursul acestui an, au fost 
depuse trei cereri de brevet: una de la FMSMM, una de la FSIA ܈i o a treia de la FEFS în 
colaborare cu FM. 

Manifestări ܈tiin܊ifice studen܊e܈ti 

Studen܊ii ܈i-au prezentat ܈i ei rezultatele cercetării în cadrul unor manifestări dedicate lor, 
care au avut loc în luna mai. Facultă܊ile care au organizat astfel de manifestări sunt 
prezentate în tabelul D3, împreună cu valoarea premiilor acordate de UGAL pentru lucrările 
clasate pe primele trei locuri, la fiecare sec܊iune.  

Tabelul D3. Sesiuni de comunicare a rezultatelor cercetării ܈tiin܊ifice desfă܈urate de studen܊i 

Nr. 
crt. 

Facultatea Perioada 
Nr. 

secĠiuni 

Valoare 
premii 

(lei) 
1 Facultatea de Mecanică 18-21.05.2012 9 3.150 

2 Facultatea de ŞtiinĠa şi Ingineria Alimentelor 17-18.05.2012 4 1.750 

3 Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 17-21.05.2012 12 4.200 

4 Facultatea de Litere 14-18.05.2012 6 2.100 

5 Facultatea de Medicină şi Farmacie 26.05.2012 3 1.050 

6 Facultatea de ŞtiinĠe şi Mediu 11-25.05.2012 3 1.050 

7 Facultatea de Arhitectură Navală - - - 

8 Facultatea de Metalurgie, ŞtiinĠa Materialelor şi Mediu 31.05-01.06.2012 5 1.750 

9 Facultatea de ŞtiiĠe Juridice, Sociale şi Politice - - - 

10 
Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică şi 
Electronică 

23-23.05.2012 12 4.200 

11 Facultatea de Istorie, Filozofie şi Teologie 10-25.05.2012 4 1.400 

12 Facultatea de EducaĠie Fizică şi Sport 25.05.2012 3 1.050 

13 Facultatea de Arte 31.05.2012 3 1.050 

14 Facultatea  de Inginerie Brăila 31.05-01.06.2012 4 1.400 

15 
Facultatea Transfrontaliera de Ştiinte Umaniste, Economice şi 
Inginereşti 

- - - 

16 Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 31.05.2012 3 1.050 

 TOTAL   25.200 

Teze de doctorat – Numărul de teze de doctorat sus܊inute public, în 2012, a fost de 91. 

Concursuri 

Studen܊i ai UGAL au reprezentat universitatea la mai multe concursuri de inovare, la 
care au fost ob܊inute premiile: 

 o echipă a FSIA, alcătuită din doi studen܊i doctoranzi, a câ܈tigat competi܊ia 
Ecotrophelia România, cu produsul Salam danubian dietetic, ܈i a participat la faza 
europeană a competi܊iei, Ecotrophelia Europa, care s-a desfă܈urat la Paris, în cadrul 
Salonului Interna܊ional Agroalimentar (SIAL). Competi܊iile Ecotrophelia premiază 
produsele alimentare eco-inovative, cu poten܊ial comercial, ܈i reprezintă o adevărată 
rampă de lansare a studen܊ilor cu spirit inovativ ܈i antreprenorial. 

 o echipă a FACIEE, reprezentată de patru studen܊i electronisti, a fost premiată anul 
trecut la un concurs organizat de firma Texas Instruments  pentru proiectare de 
circuite electronice 

 tot de la FACIEE, o echipă de doi studen܊i a ob܊inut premiul al II-lea la concursul de 
microcontrolere, organizat de Politehnica din Ia܈i, iar o studentă a primit o men܊iune 
la concursul de Semnale ܈i Sisteme, organizat de Politehnica Bucure܈ti. 
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 echipa BIMA-GL (FACIEE), formată din 4 studen܊i de la programul de studii 
Automatică ܈i Informatică Aplicată, au fost recompensati cu "Best Motor Control and 
Car Functions" la concursul: OPEN DOORS Student Competition "electroMobility", 
organizat de Compania Continental din Ia܈i. 

 studen܊ii de la FAN au ob܊inut 16 premii na܊ionale ܈i interna܊ionale 
 studen܊ii FEAA au ob܊inut 13 premii na܊ionale 

Managementul activită܊ii de cercetare 

În ce prive܈te managementul activită܊ii de cercetare, în 2012, s-au realizat următoarele: 
 au fost extinse atribu܊iile Serviciului de Management a proiectelor de cercetare, fapt 

care   s-a reflectat ܈i în redenumirea sa ca Serviciul de Lansarea ܈i managementul 
proiectelor de cercetare. Noile atribu܊ii presupun, pe lângă furnizarea documentelor 
necesare participării la o competi܊ie de proiecte ܈i încheierii unui contract de 
cercetare, anun܊area acestor competi܊ii, atât a celor de nivel na܊ional, cât ܈i a celor de 
nivel european. În acest scop, s-a făcut o legătură directă, din site-ul UGAL-
Cercetare, către site-urile CNCSIS, CNMP, EC-CORDIS, ACIS, Regio, ANCS. 
Periodic, serviciul trimite în܈tiin܊ări prin e-mail, către comunitatea academică a UGAL, 
cu privire la lansarea competi܊iilor de proiecte.  

 a fost înfiin܊at Registrul Unic al Cercetării (RUC) din UGAL, care este gestionat de 
compartimentul LMPC.  

 a fost elaborat un Regulament al cercetării, cu scopul de a reglementa nu numai 
activitatea de cercetare propriu-zisă, ci ܈i activită܊ile desfă܈urate în sprijinul acesteia.  
Regulamentul este în curs de aprobare. 

 a demarat un proces de reorganizare a celor 24 de centre de cercetare existente în 
UGAL (http://www.cercetare.ugal.ro/32.html). Reorganizarea se referă la schimbări în 
plan managerial, redefinirea direc܊iilor de cercetare în conformitate cu noile cerin܊e 
din domeniul CDI, integrarea de noi compartimente/laboratoare, unificări ale unor 
centre mai mici, schimbarea denumirii unor centre, reactualizarea listelor de 
echipamente, reactualizarea site-urilor. 

 A fost semnat acordul de constituire a consor܊iului ANELIS Plus, cu care s-a depus 
un proiect pentru facilitarea accesului electronic la literatura de specialitate. Acest 
acord continuă colaborarea din anii trecu܊i, din cadrul proiectului ANELIS.  
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E. SituaĠia asigurării calităĠii activităĠilor din cadrul UGAL 
 
 Asigurarea calităĠii activităĠii didactice, de cercetare şi administrative din cadrul 

universităĠii se realizează prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul 
acĠionează prin intermediul Comisiei de Calitate şi Serviciului de Calitate şi elaborează şi 
implementează standardele şi procedurile de asigurare a calităĠii la nivelul universităĠii. 
Responsabilitatea formală pentru asigurarea şi respectarea standardelor revine Senatului 
UniversităĠii “Dunărea de Jos”. Responsabilitatea directă la nivel instituĠional în această 
direcĠie îi revine Consiliului de Calitate ale cărui atribuĠii sunt: 
  

1. Coordonează aplicarea procedurilor şi activităĠilor de evaluare a calităĠii, aprobate de 
conducerea UGAL;  

2. Formulează propuneri de îmbunătăĠire a calităĠii educaĠiei; 
3. Analizează periodic împreună cu comisiile de calitate din facultăĠi şi din serviciile 

administrative starea calităĠii din UGAL; 
4. Propune proceduri de bune practici şi benchmarking; 
5. Elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea academică în 

universitate. Raportul este adus la cunoştinĠa tuturor beneficiarilor prin afişare şi 
publicare; 

6. Contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii în UGAL şi stabileşte masuri pentru 
consolidarea acesteia;  

7. Propune criterii si initiază analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate pe facultati, 
departamente;  

8. Asigură feedback-ul din partea studentilor; 
9. Cooperează cu ARACIS şi cu alte organisme abilitate sau instituĠii similare din Ġară 

sau străinătate, potrivit legii; 
10. Colaborează cu experĠii evaluator în perioadele de evaluare externă a UGAL; 
11. Realizează evaluarea internă a dosarelor de autorizare provizorie, acreditare şi 

evaluare periodică a programelor de studii; 
12. Asigură formarea, dezvoltarea şi actualizarea bazei de date privind asigurarea calităĠii 

serviciilor educaĠionale din universitate; 
13. Răspunde de asigurarea transparenĠei informaĠiilor privind calitatea academică din 

universitate; 
14. Informează facultăĠile şi subcomisiile pe facultăĠi cu privire la criterii, standarde, 

indicatori de performanĠă şi la metodologia şi procedurile de evaluare a calităĠii; 
15. Urmărirea modului de aplicare a procedurilor de calitate în UGAL; 
16. Elaborarea şi actualizarea manualului de calitate; 
17. Elaborarea formularelor tipizate pentru activitatea didactică din UGAL; 
18. Coordonarea şi consilierea activităĠii comisiilor de calitate din facultăĠile UGAL; 
19. Monitorizarea planurilor de învăĠământ de la programele de studii din UGAL; 
20. Actualizarea informaĠiilor de pe pagina WEB a Comisiei de Calitate. 

Pentru fiecare facultate, această responsabilitate este transferată comisiilor de 
calitate de la nivelul facultăĠilor, precum şi comisiilor de calitate de la nivelul fiecărui program 
de studiu (licenĠă, master) şi centru de cercetare. Toate comisiile de calitate şi-au desfăsurat 
activitatea în conformitate cu: 
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a. Ordonan܊a de urgen܊ă nr. 75 / 2005 privind asigurarea calităĠii educaĠiei 
b. Legea nr. 87/2006 - pentru aprobarea OrdonanĠei de urgenĠă a Guvernului nr. 

75/2005 
c. Ordonan܊a de urgen܊ă nr. 102/2006 
d. Legea nr. 240/2007 
e. Legea nr. 69/2011 
f. Ordonan܊a de urgen܊ă nr. 75/2011 pentru modificarea şi completarea OrdonanĠei 

de urgenĠă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităĠii educaĠiei 
g. OUG nr. 92/2012 
h. OM nr. 6540/2012 
i. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 
j. Ordinul Ministrului nr. 3753/2011 
k. Hotărârea Guvernului nr. 707/2012 
l. Ordinul Ministrului nr. 4945/2012 
m. Ordinul Ministrului nr. 5823/2012 
Universitatea “Dunărea de Jos” dispune de structuri, politici, strategii şi procedee 

concrete pentru managementul şi asigurarea calităĠii activităĠilor de predare, învăĠare şi 
cercetare şi pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calităĠii. Consiliul de calitate, în noua 
structură a primit atribuĠii şi responsabilităĠi din partea conducerii universităĠii. La nivelul 
facultăĠilor, departamentelor, programelor de studii şi centrelor de cercetare s-au actualizat 
structurile comisiilor de calitate şi membrii acestora au primit atribuĠii concrete legate de 
sistemul de management al calităĠii. Activitatea Comisiei de Calitate şi a Serviciului de 
Calitate a cuprins mai multe aspecte specifice procesului didactic: 

1. Planurile de învăĠământ au fost verificate, la toate formele de învăĠământ, licenĠă 
şi masterat, zi, ID-IFR şi DFCTT; 

2. Planurile noi de învăĠământ au fost realizate şi verificate în concordanĠă cu 
criteriile şi standardele ARACIS; formularul tipizat de plan de învăĠământ a fost 
afişat pe pagina Serviciului de calitate; 

3. Consiliul de Calitate a asigurat documente tipizate pentru declaraĠii de norme, s-a 
verificat corectitudinea întocmirii lor, astfel încât să nu se depăşească prevederile 
ARACIS (maxim 3 norme pentru fiecare cadru didactic); 

4. Comisia de calitate a elaborat Metodologia de organizare a examenelor de 
finalizare a studiilor, Metodologia de recunoaştere a perioadelor de studii 
efectuate în cadrul unor mobilităĠi nereglementate şi Metodologia privind 
echivalarea şi recunoaşterea actelor de studii obĠinute în străinătate care nu 
corespund celor 3 cicluri de studii universitare de tip Bologna implementate în 
România; 

5. Coordonarea activită܊ii de aplicare a procedurilor ܈i activită܊ilor de evaluare ܈i 
asigurarea calită܊ii în Universitate; pe pagina Comisiei de Calitate au fost afi܈ate 
toate informa܊iile necesare desfă܈urării activită܊ilor de autoevaluare; 

6. S-a actualizat Fi܈a de autoevaluare a Cadrelor didactice pentru anul 2012; 
7. S-a coordonat activitatea de întocmire a Rapoartelor de autoevaluare pentru 22 

de programe de studii 
8. Toate informaĠiile legate de asigurarea calităĠii în Universitate sunt afişate pe 

pagina de asigurare a calităĠii. 
În Universitatea “Dunărea de Jos” din GalaĠi au fost implementate sisteme de bune 

practici în activitatea de evaluare a calităĠii corpului profesoral. Universitatea dispune de 
personal didactic adecvat numărului total al studenĠilor, ca număr şi ca bază de funcĠionare, 
pentru fiecare domeniu. Personalul didactic corespunde, în privinĠa calificărilor, specificului 
programelor de studiu şi obiectivelor de calitate pe care acestea şi le-au fixat. Există un 
raport optim stabilit pentru fiecare program de studiu între numărul de cadre didactice titulare 
cu norma de bază în universitate şi numărul total de studenĠi înmatriculaĠi. Raportul este 
stabilit în funcĠie de specificul fiecărui program de studii, obiectivele şi nivelul calităĠii 
academice, calitatea predării şi învăĠării, calitatea cercetării. În stabilirea raportului sunt avute 
în vedere niveluri superioare ale calităĠii predării, învăĠării şi cercetării, prin comparaĠie cu 
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universităĠi performante din Ġară şi din străinătate. Sunt aplicate consecvent procedee de 
stabilire a unui set de nivele profesionale de reper şi sunt realizate comparaĠii. Şi în anul 
2012, pentru evaluarea calităĠii corpului profesoral s-au folosit toate tipurile de evaluare 
precizate de standardele ARACIS.  

TransparenĠa publică a datelor şi informaĠiilor, în forma tipărită şi în forma electronică, 
despre toate calificările şi programele de studiu, actualitatea, corectitudinea şi validitatea 
acestor informaĠii, sunt demonstrate permanent. Universitatea “Dunărea de Jos” şi toate 
facultăĠile ei oferă informaĠii şi date, cantitative şi/sau calitative, actuale şi corecte, despre 
calificările, programele de studiu, diplomele, personalul didactic şi de cercetare, facilităĠile 
oferite studenĠilor şi despre orice aspecte de interes pentru public, în general, şi pentru 
studenĠi, în special. InformaĠia oferită public de universitate este comparabilă, cantitativ şi 
calitativ, cu cea oferită de universităĠile din SpaĠiul European al ÎnvăĠământului Superior. La 
nivelul fiecărei facultăĠi din universitate s-au actualizat comisiile de calitate şi în cadrul 
facultăĠilor, comisiile de calitate pentru fiecare program de studii şi structură de cercetare. 
Managementul activităĠii administrative a constat în principal în reorganizarea structurilor 
administrative şi conducerii la nivelul noilor structuri, vezi Fig. E1. Ca urmare, au fost 
reactualizate responsabilităĠile, obiectivele şi activităĠile în cadrul acestora. Politica în 
domeniul calităĠii în UGAL vizează obiectivele asigurării calităĠii şi la mijloacele de realizare a 
acestora. Strategiile sunt focalizate pe obiective şi se referă la modul de mobilizare a 
resurselor pentru realizarea la timp a obiectivelor propuse la nivel de instituĠie şi pe programe 
de studiu. Cultura calităĠii se referă la valorile, normele şi activităĠile practicate în UGAL 
pentru iniĠierea, aprobarea, evaluarea şi monitorizarea calităĠii activităĠilor didactice şi de 
cercetare.  Structurile, politicile şi strategiile creează cadrul instituĠional în pentru dezvoltarea 
şi monitorizarea efectivă a calităĠii, pentru consacrarea unei culturi a calităĠii şi pentru 
îmbunătăĠirea continuă a standardelor de calitate.  

Comisia şi Serviciul de Calitate au elaborat proceduri şi regulamente interne care au 
avut ca scop reglementarea activităĠilor de îmbunătăĠire a calităĠii activităĠii didactice, 
administrative şi manageriale, la toate nivelele. Documentele elaborate şi procedurile 
derulate, perfectibile, au asigurat sistemul management al calităĠii în universitate. UGAL 
dispune de practici de auditare internă cu privire la principalele domenii ale activităĠii 
universitare, asigurându-se astfel că angajamentele pe care şi le-a asumat sunt respectate 
riguros, în condiĠii de transparenĠă publică. Monitorizarea managementului calităĠii în UGAL 
este asigurată, conform Ordinului Ministrului FinanĠelor Publice nr. 946/2005, prin Comisia de 
monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a sistemelor proprii de control 
managerial. ComponenĠa Comisiei de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a 
sistemelor proprii de control managerial a fost actualizată, în baza Deciziei 3252 din 2012. 
Prin Decizia 3253 din 2012 au fost actualizate şi atribuĠiile fiecărui membru din cadrul 
Comisiei pentru implemntarea standardelor de management şi control intern. În vederea 
monitorizării, coordonării şi îndrumării metodologice cu privire la sistemele proprii de control 
managerial a fost constituit Grupul de lucru în baza Deciziei 284 din2013. Principalele 
obiective ale Comisiei şi Grupului de lucru după constituire au fost: 

 reactualizarea obiectivelor specifice structurilor şi indentificarea activităĠilor 
procedurabile şi neprocedurabile în conformitate cu noua organigramă a instituĠiei 
aprobată prin Decizia 1109 din 2012; 

 întocmirea şi aprobarea procedurii Managementul riscului şi elaborarea registrului 
de riscuri; 

 difuzarea procedurii conform Listei de difuzare şi începerea activităĠii de 
centralizare a riscurilor la nivelul intregii entităĠi, consemnarea lor în Registrul de 
riscuri; 

 actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern si instruirea 
membrilor comisiei cu privire la stabilirea obiectivelor specifice; 

 trimestrial au fost realizate raportările către MEN – Biroul de politici publice privind 
stadiul implementării sistemului de control managerial (SCMI) la nivelul institutĠiei; 

 la sfârşitul anului au fost distribuite şi completate chestionarele de autoevaluare a 
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial; 



 

 
 

 
Fig. E1 Organigrama universită܊ii 
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F. SituaĠia respectării eticii universitare şi a eticii activităĠilor de 
cercetare 

 

Comisia de Etică Universitară (CEU) func܊ionează în baza regulamentului de 
organizare ܈i func܊ionare aprobat de Senatul Universită܊ii “Dunărea de Jos” din Gala܊i prin 
Hotărârea nr. 8 din 05.07.2012. De asemenea, componen܊a CEU a fost validată tot prin 
Hotărârea nr. 8 din 05.07.2012. CEU s-a reunit în ܈edin܊ă pentru prima dată în 17.07.2012. 
În urma votului liber exprimat al membrilor prezen܊i, a fost ales pre܈edinte al CEU - ܇ef 
lucrări dr. ing. Vlad Ciprian, vicepre܈edinte - Lector dr. Mirică Andreea ܈i secretar – Lector dr. 
David Sofia. Pre܈edintele CEU a fost validat prin decizia nr. 1585 din 31.07.2012. De la 
această dată CEU a analizat ܈i a răspuns la toate sesizările formulate, întrunindu-se în 
 itul anului 2012, CEU a܈i până la sfâr܈ ă ori de câte ori a fost necesar. Din 17.07.2012܊edin܈
analizat opt sesizări ܈i s-a întrunit în opt ܈edin܊e de lucru. Astfel, 

A. Dintre aceste opt sesizări, o sesizare a solicitat avizarea, din punct de vedere al 
respectării normelor de etică şi bună conduită în cercetarea medicală. Astfel, în sesizarea nr. 
C7554/25.07.2012, doamna Ş.l. dr. DOBRE Michaela a solicitat CEU “avizarea, din punct de 
vedere al respectării normelor de etică şi bună conduită în cercetarea medicală care implică 
subiecĠi umani minori şi/sau în incapacitate de a-şi exprima opĠiunea, ConsimĠământul 
informat necesar în vederea efectuării unui studiu ale cărui rezultate vor face parte din 
lucrările de licenĠă ale studenĠilor Cătănoiu Otilia şi TeleĠianu Bogdan ŞtefăniĠă”. CEU a 
avizat favorabil cererea nr. C7554/25.07.2012 sub rezerva respectării ordinului comun al 
M.S.P. şi al M.E.C.T. 140/1515 din 26.01.2007. 

B. Alte două sesizîri au vizat o posibilă culpă de plagiat. În sesizarea nr. 
C2640/14.03.2012 domnul Prof. univ. dr. POPESCU Gheorghe a solicitat UniversităĠii 
analizarea unei situaĠii prezumtibile de plagiat. Petentul a menĠionat că este autorul lucrării 
„EvoluĠia gândirii economice”, ediĠia I, Editura George BariĠiu, Cluj-Napoca, 2000; ediĠia a 
doua, Editura George BariĠiu, Cluj-Napoca, 2004; ediĠia a treia, Editura Academiei Române, 
Editura Cartimpex, Cluj-Napoca, 2004; ediĠia a patra, Editura C.H.Beck, Bucureşti, 2009. 
Petentul a precizat faptul că într-o lucrare intitulată „Doctrine economice”  apărută la editura 
Europlus, GalaĠi, în anul 2010 (purtând ISBN) cu autor, Lector univ. dr. Nechita Daniela, 
angajat a UniversităĠii „Dunărea de Jos” din GalaĠi, au fost copiate integral, fără citare şi 
indicarea sursei bibliografice, paginile 57-69. CEU, analizând solicitarea şi documentele 
ataşate, constată faptul că doamna Lector univ. dr. Nechita Daniela se face vinovată de 
plagiere, aspect prevăzut la articolul 26, alin. 1, lit. a, din Codul de Etică şi Deontologie 
Profesională Universitară. În acest caz, CEU a hotărât sancĠionarea doamnei Lector univ. dr. 
Nechita Daniela cu avertisment scris, conform art. 318, alin. 1, lit. a din Legea EducaĠiei 
NaĠionale nr. 1/2012. 
 În cel de-al doilea caz de plagiat, cu privire la sesizarea ANCS înregistrată la 
Universitatea “Dunărea de Jos” din Gala܊i cu nr. M382/27.08.2012, în care doamna Mihaela 
 i Comunicare܈ t. Rădulescu, profesor universitar doctor la Departamentul de Limbi Străine܇
din Universitatea Tehnică de Construc܊ii din Bucure܈ti, solicită solu܊ionarea cazului de plagiat 
constând în însu܈irea, fără drept, de către prof. univ. dr. Răducan Oprea ܈i prep. univ. 
drd. Ramona Mihaela Oprea, cadre didactice la Facultatea de ܇tiin܊e Juridice, Sociale ܈i 
Politice din Universitatea „Dunărea de Jos” Gala܊i, a calită܊ii de autori ai căr܊ii intitulată Ini܊iere 
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în metodologia cercetării ܈tiin܊ifice, publicată la Gala܊i University Press, 2008, 91 pagini 
(format 17 x 24 cm), ISBN 978-606-8008-11-0, în care cca. 91% din text este integral 
preluat, fără drept, fără modificări, deci cuvânt cu cuvânt, din cartea intitulată “Metodologia 
cercetării ܈tiin܊ifice. Elaborarea lucrărilor de licen܊ă, masterat, doctorat”, ediĠia 1, publicată la 
Editura Didactică ܈i Pedagogică, R. A. din Bucure܈ti, în 2006, 184 pagini (format 14,5 x 
20,5 cm), ISBN 973-30-1675-6, ISBN 978-973-30-1675-5, scrisă de Mihaela ܇t. Rădulescu. 
Pe baza raportului Comisiei de Analiză nr. C378/18.01.2013, CEU a hotărât pentru Prof. 
univ. dr. Oprea Răducan: suspendarea pe o perioadă de trei ani a dreptului de înscriere la un 
concurs pentru ocuparea unei func܊ii didactice superioare ori a unei func܊ii de conducere, de 
îndrumare ܈i control, ca membru în comisii de doctorat, de master sau de licen܊ă (art. 318, lit. 
c) din Legea 1/2011) ܈i diminuarea salariului de bază cu 15% pe o perioadă de două luni 
(art. 318, lit. b) din Legea 1/2011), iar pentru Prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea: 
suspendarea pe o perioadă de doi ani a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocupare 
unei func܊ii didactice superioare ori a unei func܊ii de conducere, de îndrumare ܈i control, ca 
membru în comisii de doctorat, de master sau de licen܊ă (art. 318, lit. c) din Legea 1/2011). 
În afară de sanc܊iunile susrubricate, s-au hotărât ܈i sanc܊iuni comune: retragerea din circuitul 
didactic ܈i din biblioteci a lucrărilor “Ini܊iere în metodologia cercetării ܈tiin܊ifice”, editura GUP, 
2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Răducan ܈i Prep. univ. drd. 
Ramona Mihaela Oprea; curs în formă electronică distribuit studen܊ilor de către DIDFR al 
Universită܊ii, cu un singur autor: Prof. univ. dr. Oprea Răducan; curs postat pe internet: site 
scribd; încetarea comercializării căr܊ii “Ini܊iere în metodologia cercetării ܈tiin܊ifice”, editura 
GUP, 2008, ISBN 978-606-8008-11-0, autori: Prof. univ. dr. Oprea Răducan ܈i Prep. univ. 
drd. Ramona Mihaela Oprea la standul de vânzări a Universită܊ii “Dunărea de Jos” din Gala܊i; 
încetarea distribuirii formei electronice a cursului către studen܊ii DIDFR; eliminarea lucrării 
incriminate “Ini܊iere în metodologia cercetării ܈tiin܊ifice” din CV-urile ܈i listele de lucrări ale 
celor doi coautori cât ܈i de pe site-urile departamentelor. 

C. Cinci cazuri au avut ca subiect comportamentul neadecvat al cadrelor didactice 
universitare.  

Astfel, în sesizările nr. 5481/13.03.2012 şi 13573/13.06.2012, domnul Prof. dr. ing. 
Fetecău Cătălin a solicitat Universită܊ii analizarea unei situa܊ii de comportament neadecvat ܈i 
necolegial al doamnei Conf. dr. ing. Neagu Maria. CEU, analizând solicitarea, documentele 
ata܈ate ܈i dispozi܊iile martorilor,  a constatat faptul că doamna Conf. dr. ing. Neagu Maria se 
face vinovată de un comportament necorespunzător ܈i necolegial, aspect prevăzut de art. 8, 
lit. f) ܈i sanc܊ionat de art. 61, lit. a) din Codul de Etică ܈i Deontologie Profesională 
Universitară. CEU a hotărât sanc܊ionarea doamnei Conf. dr. ing. Neagu Maria cu avertisment 
scris, cu recomandarea ca pe viitor să aibă o conduită corespunzătoare mediului academic ܈i 
să promoveze principiile de morală ܈i etică în rela܊iile dintre membrii corpului universitar.  
 În sesizarea nr. C7657/27.07.2012 doamna Prof. univ. dr. ing. Lilica Ivănescu a 
solicitat Universită܊ii analizarea unei situa܊ii privind anumite abuzuri în func܊ie ale conducerii 
Facultă܊ii de Metalurgie, respectiv a domnului decan, prof. dr. ing. Cănănău Nicolae, ܈i a 
doamnei prof. dr. ing. Poteca܈u Florentina, în calitate de ܇ef de departament. CEU, prin 
hotărârea nr. 21466/20.09.2012, a recomandat ca pe viitor păr܊ile implicate să dea dovadă 
de un comportament demn de mediul academic în care activează sau au activat ܈i de a evita 
imixtiunea conflictelor de natură personal în via܊a academică ܈i a hotărât încetarea analizării 
cauzei având în vedere că păr܊ile ar trebui să aplaneze conflictul ܈i că din punct de vedere 
procedural nu se poate aplica nicio sanc܊iune.  

În sesizarea nr. C5407/6.06.2012 d-na asist. Univ. dr. Podaru Geanina a sesizat CEU 
comportamentul considerat necorespunzător al d-lui prof. MăcuĠă Silviu în timpul desfăşurării 
examenului de grupa 2211 – Automatică anul I, unde a acuzat-o de incompetenĠă în faĠa 
studenĠilor, folosind un ton ridicat şi un limbaj total neacademic. CEU a hotărât că împotriva 
d-lui Prof. univ. dr. ing. MăcuĠă Silviu nu este dovedită cu certitudine (“in dubio pro reo”) 
săvârşirea niciunei fapte care să constituie o încălcare a Codului de Etică şi Deontologie 
Profesională Universitară ܈i a recomandat respectarea principiilor colegialităĠii şi demnităĠii, 
stingerea incidentelor şi aplanarea conflictelor colegiale. 
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În sesizarea nr. C5956/14.06.2012 domnul Prof. univ. dr. MĂCUğĂ Silviu a adus la 
cuno܈tin܊a Senatului UniversităĠii „Dunărea de Jos” din GalaĠi că în data de 04.06. 2012, la 
examenul Mecanică şi RoboĠi cu studenĠii anului I, specializarea Automatică, doamna As. dr. 
Ing. Podaru Geanina, care l-a asistat, a făcut o eroare de corectură. Cerându-i-se punctul de 
vedere, aceasta a început să Ġipe şi să facă comentarii, aducându-i grave prejudicii privind 
prestigiul Profesorului univ. dr. MĂCUğĂ Silviu în faĠa studenĠilor. CEU, analizând probele 
administrate (solicitarea, audierile şi documentele ataşate), constată că doamna Podaru 
Geanina nu a încălcat nicio normă de etică şi bună conduită, care să constituie abatere de la 
Codul de Etică şi Deontologie Profesională Universitară. 

În cazul cererii nr. C4957/16.05.2012 d-na Pascu Leontina a sesizat CEU 
comportamentul considerat necorespunzător a d-lui Dorin Strătilă Sorin în timpul desfăşurării 
probei scrise la matematică, în calitate de pre܈edinte al comisiei de bacalaureat de la Grup 
 colar Industrial Dacia din Bucureşti. CEU analizând solicitarea şi documentele ataşate, a܇
constatat că cererea formulată de d-na Pascu Leontina, înregistrată la data de 16.05.2012 
sub nr.  C4957, se referă la un incident din 31.08.2011-1.09.2011 prin care se presupune că 
d-l Dorin Strătilă Sorin ar fi încălcat prevederile Codului de Etică şi Deontologie profesională 
universitară. CEU a hotărât, pe baza cercetărilor, că d-l Dorin Strătilă Sorin nu a încălcat nici 
o normă de etică şi bună conduită în activitatea de preşedinte a examenului de bacalaureat 
din septembrie 2011. 
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   Tradiаie în performanаă 
 
 

G. SituaĠia posturilor vacante 
 

Structura posturilor didactice normate, raportată la funcрiile didactice ܈i la gradul de 
ocupare se prezintă astfel în martie 2013:  

Din numărul total de 1153 de posturi didactice normate, 68,25% apar ca fiind 
ocupate, iar diferen܊a de 31,75% ca fiind vacante; structura acestora raportată la func܊iile 
didactice se prezintă astfel:  

- profesor universitar: 4.68%  
- conferen܊iar universitar: 9.77%  
- lector universitar: 13.31% 
- asistent universitar: 3.99%  

Fa܊ă de luna martie a anului 2012, în martie 2013 numărul posturilor didactice normate este 
mai mic cu 10.35%. În ceea ce priveşte gradul de ocupare, numărul angaja܊ilor în func܊ii 
didactice (inclusiv asisten܊ii de cercetare) este mai mare cu 4.79% comparativ cu 2012; 
numărul total al poziĠiilor vacante a scăzut în perioada martie 2012 - martie 2013 cu aprox. 
31.72%.  
Numărul total al posturilor din statele de func܊ii pentru anul universitar 2012-2013, pe func܊ii 
didactice se prezintă astfel: 

- profesor universitar: 13.18%  
- conferen܊iar universitar: 21.68%  
- lector universitar: 38.77 %  
- asistent universitar: 13.27%  
- preparator universitar: 2.34% 
- asistent cercetare: 10.06% 

Se remarcă o situaĠie aparte a func܊iilor de lector ܈i conferen܊iar universitar, ponderea 
acestora atât în anul 2012, cât ܈i în anul 2013 (pentru posturile ocupate ܈i vacante) fiind 
dispropor܊ională în raport cu piramida ideală a posturilor. Numărul posturilor de lector este 
supradimensionat, apropiindu-se de jumătate din totalul posturilor didactice normate, iar 
numărul posturilor de asistent este subdimensionat, reprezentând circa o optime din cifra 
totală a posturilor didactice normate.  

În anul 2012 au fost scoase la concurs 101 posturi didactice din care 39 de posturi au 
fost ocupate prin prin intrare în sistem, 51 de posturi au fost posturi ocupate prin promovare, 
iar 10 posturi au rămas neocupate. Distribu܊ia acestor posturi pe dunc܊ii didactice este 
prezentată în tebelul G1: 

Tabel G1 
Nr.crt. Cadre didactice 

intrate în sistem 
Cadre didactice 

promovate 
Posturi rămase 
neocupate prin 
neprezentare la 

înscriere 

Cadre didactice 
care nu au fost 

confirmate pe noile 
posturi 

1 2 Conf. 18 ŞL promovaĠi Conf. 1 Conf. 3 Conf. 

2 30 ŞL 33 AsistenĠi 
promovaĠi ŞL 

4 ŞL - 

3 7 Asist. - 2 Asist. - 

Total 39 51 7 3 
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Tabel G2 

 

                               SituaĠia posturilor didactice şi a posturilor destinate personalului 
didactic auxiliar şi de cercetare precum şi a personalului nedidactic  la  - 

31.12.2012 

Nr. 
Posturi 

prof. 

Nr. 
posturi 
conf. 

Nr. 
posturi 
lector / 

S.l. 

Nr. 
posturi 
asistent 

Nr. 
posturi 
prepara

tor 

Total 
posturi 

Tot
al 

pos
turi 

N
r. 
c
rt 

Facultatea, 
departamentul, 
colegiul, servicii 

funcʕionale ʓi alte 
structuri 

administrative 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

O
cu

pa
te

 

V
ac

an
te

 

A
si

st
. 

C
er

ce
ta

re
 

T
ot

al
 p

os
tu

ri 
no

rm
at

e Număr
ul 

posturi
lor 

did.au
xiliare 
ocupat

e 

Nr.post
urilor 

nedida
ctice 

(TESA 
şi 

adminis
trativ) 
ocupat

e 

Număr
ul 

posturi
lor 

did.au
xiliare 
vacant

e 

Nr.post
urilor 

nedida
ctice 

(TESA 
şi 

adminis
trativ) 
vacant

e 

Total 

9
8 

5
4 

1
3
5 

1
1
5 

3
0
4 

1
4
3 

1
0
7 

4
6 

2
7 

0 
6
7
1 

3
6
6 

116 
11
53 

320 277 87 91 

1 

Facultatea de  
Economie şi 
Administrarea 
Afacerilor 

3 7 
1
6 

5 
3
2 

2
5 

2 5 1 0 
5
4 

4
2 

10 
10

6 
14 0 5 1 

2 
Facultatea de 
ŞtiinĠe Juridice, 
Sociale şi  Politice 

2 1 3 6 
1
8 

5 5 2 1 0 
2
9 

1
4 

1 44 6 1 1 0 

3 
Facultatea de  
Litere 

7 0 
1
3 

4 
2
2 

0 
1
1 

0 0 0 
5
3 

4 14 71 7 0 4 3 

4 
Facultatea de 
Istorie, Filosofie şi 
Teologie 

2 0 4 8 
2
4 

0 6 0 1 0 
3
7 

8 2 47 4 0 0 3 

5 
Facultatea  de 
ŞtiinĠe şi Mediu 

6 0 
1
0 

3 
1
6 

9 9 1 0 0 
4
1 

1
3 

15 69 6 0 3 0 

6 
Facultatea de 
EducaĠie Fizică şi 
Sport 

0 0 6 9 
2
3 

9 7 7 1 0 
3
7 

2
5 

0 62 5 0 0 0 

7 
Facultatea  de 
Arte 

1 0 2 2 8 5 7 8 3 0 
2
1 

1
5 

0 36 1 0 1 0 

8 
Facultatea de  
Medicină şi 
Farmacie  

5 6 6 
1
4 

5
2 

2
7 

1
4 

8 3 0 
8
0 

5
5 

1 
13

6 
13 0 2 1 

9 
Facultatea de 
Arhitectură Navală 

6 1 6 0 7 5 4 3 0 0 
2
3 

9 3 35 7 1 2 0 

1
0 

Facultatea de  
Automatică, 
Calculatoare, 
Inginerie Electică 
şi Electronică 

1
2 

0 
1
0 

3 
2
4 

1
5 

1
4 

5 5 0 
6
5 

2
3 

8 96 13 1 10 0 

1
1 

Facultatea de 
ŞtiinĠa şi  Ingineria  
Alimentelor 

9 5 
1
7 

4 
2
4 

2
2 

8 2 5 0 
6
3 

3
3 

31 
12

7 
24 2 6 0 

1
2 

Facultatea de 
Metalurgie, StiinĠa 
Materialelor şi 
Mediu 

1
2 

2 
1
2 

0 9 0 6 0 0 0 
3
9 

2 7 48 6 1 3 4 

1
3 

Facultatea  de  
Mecanică 

2
8 

0 
1
9 

3 
2
3 

4 
1
2 

0 2 0 
8
4 

7 17 
10

8 
12 6 10 5 

1
4 

Facultatea de 
Inginerie din Brăila 

5 0 
1
1 

1 
2
0 

6 2 1 5 0 
4
3 

8 7 58 5 0 1 0 

1
5 

Facultatea 
Transfrontalieră de   
ŞtiinĠe  Umaniste, 
Economice şi  
Inginereşti 

0 
3
5 

0 
5
3 

2 
1
1 

0 4 0 0 2 
1
0
3 

0 
10

5 
4 0 0 0 

1
6 

Şcoala Doctorală 
(IOSUD) 

0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5         

1
7 

DirecĠia generală 
administrativă 

                            17 130 5 43 

1
8 

Serviciul reparaĠii 
şi întreĠinere 

                            2 32 0 6 

1
9 

Compartiment 
juridic 

                            0 2 0 0 

2
0 

Control financiar 
preventiv 

                            1 0 0 0 
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2
1 

Compartiment 
audit intern 

                            3 0 2 0 

2
2 

DirecĠia generală 
investiĠii şi resurse 
umane 

                            32 0 3 1 

2
3 

Compartiment 
calitate 

                            1 0 3 14 

2
4 

Biroul orientare şi 
consiliere in 
carieră 

                            3 0 0 0 

2
5 

DirecĠia 
economică 

                            29 0 6 0 

2
6 

Serviciul relaĠii 
internaĠionale şi 
comunicare 

                            10 0 2 0 

2
7 

Serviciul bibliotecă                             21 0 5 1 

2
8 

DirecĠia generală 
secretariat 

                            20 0 3 1 

2
9 

DirecĠia generală 
informatizare şi 
comunicaĠii 
digitale 

                            14 1 4 0 

3
0 

Editura 
universităĠii                             6 5 4 7 

3
1 

Serviciul 
management 
cercetare 

                            8 0 1 0 

3
2 

DirecĠia cămine 
cantine 

                            16 95 0 0 

3
3 

Laborator 
medicina muncii 

                            2 0 0 0 

3
4 

Departamentul 
pentru învăĠământ 
la distanĠă şi  cu  
FrecvenĠă Redusă 

                            4 0 1 1 

3
5 

Departamentul  de  
Formare Continuă 
şi Transfer 
Tehnologic 

                            4 0 0 0 
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H. SituaĠia inserĠiei profesionale a absolvenĠilor din promoĠiile 

precedente 
 

În prezentul raport sunt prezentate date referitoare la absolvenĠii promoĠiilor 2007-
2011 care şi-au ridicat actele de studii până la 31 decembrie 2012. În această perioadă,  
15541 absolven܊i s-au prezentat la Biroul de Eliberare a Actelor de Studii ܈i au completat 
chestionarul de evaluare a inser܊iei pe pia܊a muncii a absolven܊ilor UGAL. Din totalul 
absolven܊ilor participan܊i la anchetă, 48,68% î܈i continuă studiile. Cei mai mulĠi dintre ace܈tia 
sunt înscri܈i la un program masteral (90,5%), 7,8% dintre ei urmează cursuri nivel licen܊ă, iar 
1,7% urmează studii doctorale. Aproximativ un sfert dintre absolvenĠi î܈i continuă activitatea 
la locul de muncă ob܊inut înainte de absolvire, iar jumătate dintre ei ܈i-au căutat un loc de 
muncă după terminarea facultă܊ii. Peste 65% dintre cei care şi-au căutat un loc de muncă 
după absolvire s-au angajat în primele 6 luni de la definitivarea studiilor de nivel licen܊ă. 
43.73% dintre absolven܊i declară că primul loc de muncă ob܊inut după terminarea studiilor de 
licen܊ă este în domeniul specializării absolvite, iar aproape 44.64% declară că au fost 
angaja܊i într-un alt domeniu decât cel absolvit. În cele ce urmează este prezentată tabelar 
situa܊ia comparativă a absolven܊ilor promo܊iilor 2007-2011. 

 

SITUAğIA ABSOLVENğILOR PROMOğIA 2007 

Angajarea este 
Continuare de 

studii Nr. 
crt. 

Nr. 
absolvenĠi 

Nr. absolv. 
care au 

completat 
chestionarul 

Nr. 
absolvenĠi 
angajaĠi În 

domeniu 
În alt 

domeniu

Nr. absolv. 
fără loc de 
muncă la 
1 an de la 
absolvire 

Da Nu 

1. 2486 1385 1178 744 433 207 440 872 

2.   
85,05% 
din total 

chestionati

63,15% 
din total 
angajati 

36,76% 
din total 
angajati 

14,95% 
din total 

chestionati 

31,76% 
din total 

chestionati 
 

 
SITUAğIA ABSOLVENğILOR PROMOğIA 2008 

Angajarea este 
Continuare de 

studii Nr. 
crt. 

Nr. 
absolvenĠi 

Nr. absolv. 
care au 

completat 
chestionarul 

Nr. 
absolvenĠi 
angajaĠi În 

domeniu 
În alt 

domeniu

Nr. absolv. 
fără loc de 
muncă la 
1 an de la 
absolvire 

Da Nu 

1. 3960 1298 925 530 395 373 770 311 

2.   
71,26% 
din total 

chestionati

57,29% 
din total 
angajati 

42,70% 
din total 
angajati 

30,32% 
din total 

chestionati 

59,32% 
din total 
angajati 
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SITUAğIA ABSOLVENğILOR PROMOğIA 2009 

Angajarea este 
Continuare de 

studii Nr. 
crt. 

Nr. 
absolvenĠi 

Nr. absolv. 
care au 

completat 
chestionarul 

Nr. 
absolvenĠi 
angajaĠi În 

domeniu 
În alt 

domeniu

Nr. absolv. 
fără loc de 
muncă la 
1 an de la 
absolvire 

Da Nu 

1. 3935 2112 1330 663 668 782 1068 685 

2.  
53.67%  

 din totalul 
absolvenĠilor 

62,29% 
din total 

chestionati

49,84% 
din total 
angajati 

50.22% 
din total 
angajati 

37.02% 
din total 

chestionaĠi 

50.56% 
din total 

chestionati 
 

 
SITUAğIA ABSOLVENğILOR PROMOğIA 2010 

Angajarea este 
Continuare de 

studii Nr. 
crt. 

Nr. 
absolvenĠi 

Nr. absolv. 
care au 

completat 
chestionarul 

Nr. 
absolvenĠi 
angajaĠi În 

domeniu 
În alt 

domeniu 

Nr. absolv. 
fără loc de 
muncă la 
1 an de la 
absolvire 

Da Nu 

1. 2816 691 430 246 184 261 368 323

2. 
 24.5%  

 din totalul 
absolvenĠilor 

62.22% 
din total 

chestionaĠi

57.20% 
din total 
angajaĠi 

42.7% 
din total 
angajaĠi 

37.77% 
din total 

chestionaĠi 

53.25% 
din total 

chestionaĠi

 

 
 

SITUAğIA ABSOLVENğILOR PROMOğIA 2011 

Angajarea este 
Continuare de 

studii Nr. 
crt. 

Nr. 
absolvenĠi 

Nr. absolv. 
care au 

completat 
chestionarul 

Nr. 
absolvenĠi 
angajaĠi În 

domeniu 
În alt 

domeniu 

Nr. absolv. 
fără loc de 
muncă la 
1 an de la 
absolvire 

Da Nu 

1. 2344 851 518 282 236 333 439 412

2. 
 36.31%  

 din totalul 
absolvenĠilor 

60.87% 
din total 

chestionaĠi

54.44% 
din total 
angajaĠi 

45.56% 
din total 
angajaĠi 

39.13% 
din total 

chestionaĠi 

51.29% 
din total 

chestionaĠi
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